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Resultatregnskap

Note 2010 2011
Driftsinntekter
Salgsinntekt 2 -65 476 441  -56 590 561
Annen driftsinntekt 3 -6 783 654 -3 779 237
Sum driftsinntekt -72 260 095 -60 369 798
Driftskostnader
Endring beholdning varer 151 523 -88 242
Varekostnad 442 797 569 425
Lennskostnad 4,5,15, 16 42 596 375 44 097 861
Avskrivning varige driftsmidler 7 2 863 524 4418 431
Annen driftskostnad 15 20 384 289 12 902 217
Sum driftsutgifter 66 438 509 61 899 692
Driftsresuitat -5 821 586 1529 894
Kapitaltransaksjoner
Renteinntekter -166 228 -280 485
Rentekostnader 10 1489 284 2872 668
Netto kapitaltransaksjoner 1 323 056 2 592 183
Ordinaert resultat -4 498 530 4122 077
Ekstraordinaesr inntekt 0 D
‘Arsresultat (overskudd) -4 498 530 4122 077
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Balanse

Note 2010 2011
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter og bygninger 1,7,12 27 322867 79170337
Maskiner og anlegg 1,7 696 676 544 327
Driftslasere, inventar 1,7 4738454 5638878
Anlegg under utfgrelse 1, 7.8 53 840 587 0
Sum varige driftsmidler 86 598 584 85 353 541
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer 1, 6,16 2 160 080 2 292 581
Sum finansielle anleggsmidier 2 160 080 2 292 581
Sum anleggsmidler 88 758 664 87 646 122
Omlspsmidler
Varer 1 292 063 380 305
Fordringer
Kundefordringer 1,9 578 298 570 114
Andre fordringer 1,9, 16 927 058 1 108 408
Sum fordringer 1 505 356 1678 522
Bankinnskudd, kontanter og lignende 1,12 6 733 397 13 013 622
Sum omlopsmidler . 8 530 816 15 072 449
Sum eiendeler 97 289480 102718 572

Araregnskap 2011 Valnestird Helsesgortssenter (978 510 745




_ Note 2010 2011
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Grunnkapital 1,13 -1 000 -1 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1,13,14 -27 699806 -23 463 596
Sum egenkapital -27 700 806 -23 464 596
IGjeId
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser inkl. AGA 1,5 -4 953 062 -6 288 650
Sum avsetninger for forpliktelser -4 953 062 -6 288 650
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til Kredittinstitusjoner 1, 10, 12 -47 710 658 -59 810 577
Sum langsiktig gjeld -52 663720 -66 099 227
Kortsiktig ajeld
Leverandergjeld 1 5466362 1243 548
Skyldige offentlige avgifter 1,12 -2 745 281 -2 507-683
Annen kortsiktig gjeld 1, 11 -8 713 311 -9 403 517
Sum kortsiktig gjeld -16 924 953 -13 154 749
Sum gjeld -69 588 674 -79 253 975
Sum egenkapital og g]eld -07 289480 -102718 572
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Kontantstromoppstilling

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Arets resuliat

Gevinsttap ved salg av driftsmidler

Ordinzere avskrivninger

Endring varelager

Endring i kortsiktige fordringer

Endring i kortsiktig gjeld

Endring i pensjonsforpliktelser

Endring gavekonto

Netto kontantstrom fra operasjonelle akt.

Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Innbetaling ved salg av driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Utbetaling ved kjzp av anlegg under utferelse

Utbetaling finansielle anleggsmidler

Netto kontantstrom fra inv.aktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Netto endring langsiktig gjeld

Netto kontantstrom ved fin.aktiviteter

Netto endring likvider gjennom aret
Likviditetsbeholdning 1.1

Likviditetsbeholdning 31.12

Arsregnskap 2011 Vainetlord Heivesportesenter (P78 510 T45)

2010 2011
4498530 -4 122077
23 000 24 550

2 863 524 4 418 431
151 523 -88 242
986 025 -173 166
1334132  -3770205
-5 165 770 1335 588
34 264 -114 132
4725227  -2489254

0 45 000

-598 374 4013 388
-43061978 -7 256 327
-128 671 -132 501
43789022 -3 330 440
32801235 12099 919
32801235 12099 919
6262561  -6280 225
12095958, 6733397
6733397 13013622




Valnesfjord Helsesportssenter

Noter drsregnskap 2011

Note 1: Regnskapsprinsipp for Valnesfjord Helsesportssenter

Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) er en alminnelig stiftelse som er regnskapspliktig i henhold til
regnskapsloven. Arsberetning og arsregnskap er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god

regnskapsskikk.

Transaksjoner regnskapsfares til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet, inntekter resultatferes
nar de er opptient, utgifter kostnadsfores i samme periode som tilherende inntekter og urealiserte tap
resultatfares. Gevinst og tap ved sikring resultatferes i samme periode. Ved usikkerhet brukes beste estimat.
Alle inntekter og kostnader resultatferes, det brukes ensartede prisipper som er konsistent over tid og
arsregnskapet er utarbeidet under forutsetning av fortsatt drift.

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, og vurderes til anskaffelseskost. Andre eiendeler er
omlgpsmidler. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter
poster som forfaller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet.

Note 2: Spesifikasjon salgsinntekt

2010 var siste prolongeringséaret for avtalen VHSS hadde med Helse Nord RHF. Det er inngatt ny avtale med
Helse Nord RHF for perioden 1.1.2011 - 31.12.2013, med mulighet for prolongering i 1 ar.

Avtalen med Helse Nord RHF innenfor prosjektet "Raskere tilbake" ble prolongert til 30.6.2011, og ny
avtale ble inngatt for perioden 1.7.2011 - 31.12.2011 med mulighet for prolongering 1 ar + 1 ar.

| oktober 2009 ble det inngatt avtale med NAV Drift og Utvikling, men denne var i drift kun farste halvar 2010,
NAV sa opp denne hasten 2010, med virkning fra februar 2011. Det ble inngatt ny avtale for perioden

1.9.2011 - 1.9.2013, med prolongering for ytterligere 2 ar.

2010 2011

Salgsinntekter 65476 441  -56 590 561
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Note 3: Spesifikasjon annen driftsinntekt

2010 2011
Annen driftsinntekt bestar av fglgende poster

Salgsinntekt/refusjon (rekvisita, mat) -517 492 ~393 811
Salg kioskvarer ’ -502 823 -422 283
Utieie -639 106 -480 186
Tilskudd prosjekter og inntektsfert fra gavekonto -4 699 868 -1 759 711
Arets mottatte gavemidler -33 404
Gevinst ved salg driftsmidler 3 500 C
Diverse inntekter (veilederhonorar, salg utstyr etc.) -427 865 -689 841
Sum -6 783 654 -3 779 237

' Som en service til vare pasienter foregar det salg av del forbruksvarer, treningsklaer og spesielt behandlingsmateriell.

Nokkeltall kiosk 2010 2011
Salgsinntekt -502 823 -422 283
Varekostnad 438 431 354 603
Bruttofortjeneste -64 392 -67 680
Varebeholdning pr 31.12, vurdert til innkjgpspris 292 063 380 305
Note 4: Spesifikasjon lennskostnad
2010 2011
Lann, honorarer, feriepenger 42 002 855 37 285590
Arbeidsgiveravgift til folketrygden (AGA) 2 336 410 2 058 557
Pensjonskostnader 502 198 6 635 604
Andre ytelser 412 201 412 930
Refunderte trygdevtelser og arbeidsformidling -2 657 289 -2 294 819
Sum 42 596 375 44 097 861
Antall arsverk g0 2 833

1 25.6.2010 ble nye tjenestepensjonsregler vedtatt og tatt i bruk. Nye tjenestepensjonsregler medfarte en planendring
i forhold til tidligere regnskapsfarta pensjonsforpliktelser. Denne planendring utgjer inklusiv AGA kr 7 447 767, og
belopet er resultatfert slik at pensjonskostnaden for 2010 er tilsvarende redusert.

2 Som felge av redusert inntekt ble det i 2010 satt i gang en nedbemanningsprosess som farst var ferdig sommeren 2011,
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Note 5: Pensjonsforpliktelser

Regnskapsfaring av pensjonsforpliktelser skjer i samsvar med Norsk RegnskapsStandard 6. Pensjonskostnader
og forpliktelser beregnes etter linezer opptjening pa basis av forutsetninger om diskonteringsrente,

framtidig regulering av lgnn, pensjoner og ytelser fra folketrygden, framtidig avkastning pa pensjonsmidler,

samt vanlige aktuarmessige forutsetninger om dadelighet, frivillig avgang, osv. Pensjonsmidlene er vurdert til
virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelse i balansen. Forpliktelsene er dekket gjennom

Kommunal Landspensjonskasse - KLP.

' 25.6.2010 ble nye tjenestepensjonsregler vedtatt og tatt i bruk. Nve tjenestepensjonsregler medferte en planendring

i forhold til tidligere regnskapsfoerte pensjonsforpliktelser slik at de nye pensjonsforpliktelsene er redusert betraktelig.

Arets utgifter med pensjonsordningen 2010 2011
Arets opptjening 6 483 122 5 208 868
Rentekostnad 5321720 5317 254
Forventet avkastning -4 197 956 -4 519 992
Administrasjonskostnad 285 287 298 734
Resultatfort aktuarieit tap eksklusiv AGA (gevinst) 708 749 945 058
Resultatfort planendring eksklusiv AGA '’ -7 086 363 0
Sum 1514 559 7 249 922
Arbeidsgiveravgift til folketrygden (AGA) 77 241 369 744
Netto pensjonskostnad ' - 1591 800 7 619 666

@konomiske forutsetninger pensjonskostnader 2 2010 2011
Diskonteringsrente 5,40 % 4,60 %
Forventet arlig lennsvekst 4,50 % 4,00 %
Forventet arlig vekst i folketrygdens grunnbelgp 4,25 % 3,75 %
Forventet pensjonsregulering 4,25 % 2,97 %
Forventet arlig avkastning 570 % 5,40 %

Netto pensjonsforpliktelse 2010 2011
Brutto pensjonsforpliktelse 31.12. 113319847 123 082 564
Brutto pensjonsmidler 31.12, 82218653 87 615 951
Netto pensjonsforpliktelse far AGA 31101194 35466 613
Ikke resultatfort gevinst (tap) -26 388 482 -29 483 123
Arbeidsgiveravgift til folketrygden {AGA) 240 350 305 160
Netto pensjonsforpliktelser inkl. AGA "’ 4 953 062 6 288 650

2010 2011

Antall personer som er med i pensjonsordningen 213 200
Herav aktive 116 91
Herav oppsatt rettighet, ufere og pensjonister 97 109

@konomiske forutsetninger pensjonsforplikteiser ? 31.12.2010  31.12.2011
Diskonteringsrente 4,60 % 3,80 %
Forventet arlig lannsvekst 4,00 % 3.50 %
Forventet arlig vekst i folketrygdens grunnbelap 3.75 % 3,25%
Forventet pensjonsregulering 2,97 % 2,48 %
Forventet arlig avkastning 5,40 % 4,10 %

2 Forutsetningene er i samsvar med anbefaling fra Regnskapsstiftelsen. Se www.regnskapsstiftelsen.no.
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Note 6: Egenkapitalinnskudd i KLP

| forbindelse med pensjonsordningen hos KLP fakturerer KLP for krav pa egenkapitalinnskudd. Dette
egenkapitalinnskuddet er en langsiktig plassering av penger, og skal behandles som finansielle anleggsmidler.

Egenkapitalinnskudd i KLP pr. 1.1.2011 1987 095
Egenkapitalinnskudd innbetalt i 2011 216 501
Egenkapitalinnskudd pr. 31.12.2011 2 203 596

Note 7: Anleggsmidler

Tomter og Maskiner Driftslesere, Anlegg under Sum

bygninger? og anlegg inventar utfegrelse ?
Anskaffelseskost fer tilskudd 1.1. 86 498 750 3130668 19914143 53 840 587 163 384 148
Investeringstilskudd pr. 1.1.7 -39 278 791 -375000 -2 106 903 0 -41760 694
Anskaffelseskost 1.1.* 47 219 959 2755668 17807240 53 840 587 121 623 454
Tilgang i aret 269 322 0 1217 291 7256327 8742939
Investeringstilskudd i aret -5 500 000 0 0 0 -5500000
Tilgang i aret* -5 230 679 0 1217 291 7 256 327 3242939
Overfart til ferdigstilte driftsmidler 60 044 470 0 1052 444 -61 096 914 0
Avgang i aret 0 0 -82 388 0 -82 388
Anskaffelseskost 31.12.7 102 033 750 2755668 19994 587 0 124 784 005
Akkumulerte avskrivinger 1.1. -19 897 092 -2 058992 -13 068 786 0 -35024 870
Arets avskrivinger -2 966 321 -152 349 -1 299 761 0 -4418431
Akkumulerte avskrivninger 31.12. -22 863 414 -2 211341 -14 368 547 0 -39443 301
Akk.avskr. pa avgatte drifismidler 0 0 12 838 0 12 838
Bokfert verdi 31.12. 79 170 337 544 327 5 638 878 0 85353541
Levetid 3-33ar 5-12,5ar 3-12,5ar

* Anskaffelseskost for driftsmidler, som helt eller delvis er finanslert med invasteringstilskudd, er redusert med mottatte tilskudd.
1 2011 ble det mottatt investeringstilskudd fra innovasjon Norge pa kr 5,5 millioner. Tilskuddet kan kreves tiibakebelalt

dersom virksamheten, eiendommen eller utstyret selges innen fern ar fra utbatalingsdato.
2 Tomter avskrives ikke. Boliger som leies ut tit ansatte er vurdert som ikke avskrivbare. Dette begrunnes i den lave kjspesummen
i 1991, samt at det forutsettes at boligena vedlikeholdes slik at verdien ikke forringes.

3 Anlegg under utferelse, se spesifikasjon i Note 6.

Note 8: Anlegg under utforelse

Under Anleggsmidler, Tomter, mv. inngar diverse byggeprosjekter som ikke er avsluttet. | den grad det
er mottatt earemerkede midler til finansiering er disse anfart under Tilskudd .

2011 Hittil pr 31.12.11 Netto pr 31.12.
Anlegg Utgift  Tilskudd Utgift  Tilskudd 2010 | 2011
Utbygging 2009-2011 5 846 038 0 59573148 of 53727110 0
Treningsutstyr nybygg 1 052 444 1 082 444 0
Garasje / lager 357 844 0 471 321 0| 113 477 0
Sum 7 256 327 0 61096914 0| 53840 587 0
Overfort til ferdigstilte driftsmidler 61 096 914
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Note 9: Kortsiktige fordringer

Alle kundefordringer og andre fordringer forfaller til betaling innen 1 ar. Det er gjennomfart
avsetning ti! tap pa fordringer i henhold til god regnskapsskikk.

Note 10: Spesifikasjon annen langsiktig gjeld

2010 2011
Gjeld til kredittinstitusjoner * * -47 710 658 -59 810 577
Herav forfall senere ennom 5 ar’ -44 676 812 -42 345 940

' Byggeldnet er pr. 31.12.2010 kr 34 932 067 og er klassifisert som langsiktig gleld. Det foreligger avtale
om konverterng til nedbetalingslan, og denne konverteringen ble gjennomfaert 29.april 2011 med kr 50 000 000.

* Gjelden er sikret ved pant i selskapets faste eiendom. Se note 12,

_an i Kommunalbanken utgjer pr. 31.12.2011 kr 6 769 430 og vil veere innfridd i august 2015. Dette lanet
har flytende rente med et rentetak pa 5,6 %-poeng. | tillegg er det gjort rentesikring av laneopptak
forbindelse med utbyggingen. 12/7-2010 ble det gjennomfert en rentesikring (renteswap) pa kr 18 600 000
med en lgpetid p& mellom 5 og 15 &r. Renteswapen er Knyttet til 3 mnd NIBOR og har en fastrente som er
mellom 3,57 % og 4,42 %. Regnskapsfart kostnaden for denne rentesikringen var for 2011 kr 183 544.

Som falge av gjennomfarte rentesikringer anses den finansielle markedsrisiko & vaere pa et akseptabelt niva.

Note 11: Spesifikasjon annen kortsiktig gjeld

2010 2011
Forskuddsbetalte prosjektmidier -1 136 608 -1 965 811
Tidsavgrensinger, mv -3 063 804 -3 438 436
Lann og feriepenger -4 512 899 -3 999 271
Sum -8 713 311 -9 403 517
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Note 12: Pantstillelser

Lanene er sikret ved pant i falgende eiendommer i Fauske Kommune {(gnr/bnr): 66/6, 66/8, 66/9, 66/11, 66/12,
66/18 og 66/19.

2010 2011

-47 710658 -59 810 577
-87 050 000 -87 050 000

86 598 5684 85 353 541

Bokfart gjeld med pantesikkerhet pr 31.12.

Sum tinglyste pantobligasjoner tilknyttet lan/tilskudd
Bokfort verdi av pantsatte eiendeler, Anleggsmidler
Skatte- og paleggstrekk er sikret pa egen bankkonto,

inngar i bankinnskudd. 1826776

2013 641
Det er ogsa tinglyst skadeslasbrev pa gnr/bnr 66/6 pa kr 25 000 000 til fordel for Staten v/Sosialdepartementet
som sikkerhet for engasjement/garanti for lanopptak i Norges kommunalbank. Det er tinglyst uradighet

pa gnr. 66/6 til fordel for Kultur- og kirkedepartementet, samt at de ogsa har tinglyst heftelser pa samlet

kr 4 830 Q00 i forbindelse med mottatte spillemidler til rehabiltering av svemmehall. Reineiere ved
lappefogden i Nordland har tinglyst erkleering/avtale vedrarende skade pa mark m m.

Note 13: Egenkapital

2010 2011
Innskutt egenkapital
Grunnkapital -1 000 -1 000
Opptient Egenkapital
Fri egenkapital pr 1.1. -22 498 561 -26 997 091
Arets resultat -4 498 530 4 122 Q77
Sum fri egenkapital pr 31.12. -26 997 091 -22 875 014
Gavekonto 1.1, -668 452 -702 716
Endring Gavekonto -34 264 114 132
Gavekonto 31.12. -702 716 -588 583
Sum egenkapital inkl.gavekonto pr 31.12, -27 700 807 -23 464 597
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Arsberetning 2011

1. Formal

Stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) er en landsdekkende helseinstitusjon innen fagteltet
fysikalsk medisin og rehabilitering. Stiftelsens virksomhet er knyttet til leveranse av

spesialisthelsetjenester/degnopphold og forsknings- og utviklingsoppgaver (FoU).

"Stiftelsens formal er & bygge, drive og videreutvikle en helseinstitusjon innen spesialisert medisinsk
rehabilitering. Institusjonen er landsdekkende, men har hovedansvar for befolkningen i Nord-Trandelag,

Nordland, Troms og Finnmark fylkeskommune” (utdrag fra vedtektene § 2).

. Institusjonen ligger i Nordland fylke, Fauske kommune, dreyt 5 mil fra Bodas. VHSS bestar av et
hovedbygg fra 1982/1997/2011 med 72 dagnplasser, et pasienthotell "Seljeas” med 20 dagnplasser,
samt personalboliger og hytte i neeromradet. Stiftelsen eier bygg, anlegg og eiendommer som

virksomheten er basert pa.

Stiftelsen drives som en ideell vilkksomhet og er registrert som en frivillig organisasjon. Virksomheten
har 1SO-sertifisert kvalitets — og miljestyringssystemet i henhold til NS 9001:2008 standarden (kvalitet)
og ISO 14001:2004 standarden (miljg). Godkjenningene er av 3 ars varighet og gjelder til desember
2012 og februar 2014. De faglige programmene innen habilitering, rehabilitering og arbeidsrettet
rehabilitering er akkreditert av CARF ("Commission on Accreditation of Rehabilitation Facilities™) i

desember 2010, og gjelder til 2013.

2. Organisasjon

Stiftelsens styre bestar av 9 personer som velges for 4 ar av gangen. | 2011 avsluttet daveerende styre
sin funksjonstid 31.12.2011 og nytt styre var i funksjon fra 1.1.2012.

Pr 31.12 2011 hadde stiftelsen 97 ansatte fordelt pa 83 arsverk.

Kjernevirksomheten bestar av to hovedomrader:

1. Pasientrettet virksomhet. Dette ivaretas av to enheter, Habilitering barn/unge og Rehabilitering
voksne. Personalet er organisert i tverrfaglige team, har bred kompetanse innen medisinske og

pedagogiske fagomrader og innehar relevant spisskompetanse.

2. Forsknings-, utdannings- og utviklingsvirksomhet. Dette ivaretas av enheten FoU. Enheten har flere
seniorforskere, en PhD-stipendiat samt til enhver tid et varierende antall prosjektiedere.

3. Kjernevirksomhet: Pasientrettet virksomhet

| 2011 har VHSS hatt avtale om levering av spesialisthelsetjenester/dagnopphold til Helse Nord RHF
og NAV innen felgende fagomrader: |

. Habilitering barn/unge

. Rehabilitering voksne

. Arbeidsrettet rehabilitering




VHSS har inngéatt falgende kontrakter:

o Helse Nord RHF: Ny hovedavtale ble inngétt fra 1/1-2011 og er gjeldende i 3 & med mulighet for
forlengelse ytterligere ett ar (2014).

o Helse Nord RHF: Avtale pa arbeidsrettet rehabilitering gikk ut 30/6-2011, og ny avtale ble inngatt fra
1/7-2011 og var gjeldende ut aret. Denne avtalen er prolongert for 2012, og kan prolongeres
ytterigere 1 ar (2013).

« NAV: Avtale pa arbeidsrettet rehabilitering gikk ut i februar 2011. Ny avtale ble inngatt fra 1/9-2011
gjeldende for 2 ar med mulighet for forlengelse ytterligere 2 ar (2015).

» Norsk pasientskadeerstatning (NPE). Avtale inngatt fra 15/2-1011 pa leveranse av radgivende
legetienester mellom 15-30 timer/maneden. Avtalen er gjeldende i 3 ar (2015).

| 2011 ble det mottatt 1176 (1492) seknader om opphold, en nedgang pa om lag 20 % fra 2010.
Nedgangen har veert stgrst pa antall henvisninger til Rehabilitering voksne (815 mot 1230).

Totalt i 2011 er det gitt avslag pa 272 henvisninger (23 %). De hyppigste arsakene til avslag er
"Manglende tilbud” (103 / 37,9 %), "Andre arsaker (77 / 28,3 %), og "Manglende kapasitet” (44 / 16,1
%). Figurene under viser utvikling fra 2010 til 2011 for hhv Rehabilitering og Habilitering.

Nye avtaler med Helse Nord fra 2011 medferte endringer i diagnosegrupper s om skulle rehabiliteres pa
VHSS. Manglende informasjon og kunnskap om dette hos henvisende instanser har medfart at 2011
har blitt et "omstillingsar’. Nye informasjonskanaler og nettverk ma etableres, og informasjon forankres.
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| lapet av 2011 har vi hatt 800 pasienter til behandling, fordelt pa:

. Habilitering bam/unge: 229 + 264 ledsagere (2010: 183 + 215)
o Rehabilitering vok sne: 571 + 31 ledsagere (2010: 338 + 54)
Herav Arbeidsrettet rehabilitering: 149 (2010: 281)
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Aldersfordelingen viser at store andeler av pasienter er i aldersgruppen 10-19 ar (Habilitering) og |
aldersgruppen 40-59 ar. Hovedtyngden av pasientene er i yrkesfor alder (18-67 ar).

! Pasientfordeling pr fylke
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Fordelingen av pasienter mellom fylkene har endret seg lite fra 2010 ti! 2011. Om lag 75 % av
pasientene kom i 2011 fra Nordland, resten i hovedsak fra Troms, Finnmark, Nord-Trendelag og Seor-

Trendelag.

14 pasienter (1,75 % av innvilgede) fikk i 2011 tildelt rett til helsehjelp, noe som er en klar reduksjon fra
2010 (5,9 %). 196 (24,5 %) av pasientene hadde behov for kompleks rehabilitering (kode Z5080), som
innebaerer behov for intervenering av minst seks ulike faggrupper, og krav om bruk av Individuell Plan

(IP).

Det er for 2011 registrert at 24 pasienter (3 %) pasienter hadde IP ved innleggelse, mens VHSS har
bidratt til utarbeidelse av 3 individuelle planer.




4,

Kjernevirksomhet: Forsknings-, utdannings- og utviklingsvirksomhet

Valnesfjord Helsesportssenter har jobbet malrettet for a oppna status som Nasjonalt kompetansesenter
for barn og unge med funksjonsnedsettelse ("aktivitet og deltakelse™), noe som ble en realitet fra 1.
januar 2012. Kompetansesenteret er organisert i FoU-enheten og faelger opp intensjonene i "Nasjonal
Strategi for habilitering og rehabilitering 2008-2011". Hovedformalet er forskning og kunnskapsutvikling,
utviklingsarbeid samt kunnskapsformidling pa omrader som er av vesentlig betydning for
funksjonshemmede barn og unges mulighet for et liv basert pa likeverdighet innen aktivitet og

deltakelse sosialt og i samfunnet.

Oppgaver i enheten er forskningsprosjekter, effektstudier, kunnskapsinnheting, kunnskapsspredning,
dokumentasjonsarbeid, utviklingsprosjekter pa relevante fagomrader, samt veiledning og undervisning.
Det er knyttet forskningskompetanse til alle fagomradene pa institusjonen. Det er etablert formelle
samarbeidsavtaler med forsknings- og utdanningsmiljger, samt med relevante fagnettverk.

Det er en stor grad av utdanningsvirksomhet, bade i form av undervisning pa hegskoler, utvikling av
studier og som praksissted for flere fagutdanninger.

Forskningsprosjekter 2011

Intervalltrening, sikkerhet og livslengde (ph.d-prosjekt 2010-2013). Finansiering
Forskningsradet/VHSS. Publisering: Dr. avhandling (2013 - Henrik Loe).

Tilpasset fysisk aktivitet og friluftsliv for barn og unge med nedsatt funksjonsevne. Effektstudie
(2010-2011). Intern finansiering. Publisering: Masteroppgave (2012 - Tove Pedersen Bergkvist).

Habiliteringstilbud til elever i 3.- 4. klassetrinn med harselistap i Nord-Norge. Samarbeid mellom
Spesialpedagogisk senter Nordland, Statped Nord og Valnesfjord Helsesportssenter.
Dokumentasjonsprosjekt. Publisering: VHSS-arbeidsnotat (2011).

"Lokale Igsninger i en reformtid — rehabiliteringsstrategier i nordnorske smakommuner”. Varighet:
2011-2012 Finansiering: Regionalt forskningsfond Nord-Norge. Publisering: VHSS-Rapport (2012).

Innovative models of implementing coordination in health care - Comparative perspectives on
European Health Care. Konsortie ledet av seniorforsker ved VHSS Walter Schonfelder, som jobber
i gruppen med forberedelsen av en saknad til den siste utlysningen i EUs 7. rammeprogram for
forskning hasten 2012. Publisering: Seknad til Eu’ s rammeprogram i 2012.

Physical activity and aerobic fitness: Differences between children and youth with and without
chronic illness? Artikkelprosjekt basert pa kartleggingsdata fra Norges idrettshagskole. Publisering:

Artikkel 2012/2013.

Utviklingsprosjekter 2011

Prosjekt "Tid for Familien” — nar barn er pararende. Prosjektet har utviklet og provd ut
familieopphold, nar morfar/fomsorgsperson har fatt MS, hjerneslag eller traumatisk hodeskade.
Finansiert av Helsedirektoratet. Prosjektperiode 2008-2011. Publisering: Prosjektleders sluttrapport
2011, ekstern evaluering (Nordlandsforskning), 2011.

Utvikling av Valnesfjord Helsesportssenter til lule- og sersamisk kompetansemilje innen
rehabilitering. Prosjektets mal er a utvikle VHSS til et lule-/sgrsamisk kompetansemilje innen




rehabilitering, og etter hvert inneha spisskompetanse pa omradet. Prosjektet er finansiert av
Sametinget (2011-2012)

« Utvikling av habiliteringstilbud for samiske barn og unge. Prosjektet vil ha fokus pa samiske
bam og unges mete med habiliteringstjenesten, og vil utvikle og preve ut et habiliteringstilbud
tilpasset deres behov. Prosjektiet er finansiert av Helsedirektoratet (2011 — 2012).

e Psykisk helse og arbeid Prosjektet skal utvikle et arbeidsrettet rehabiliteringstilbud til unge voksne

mellom 20 og 30 ar med lettere/moderate psykiske lidelser og som opplever vansker og utfordringer
med & bevare tilknytningen til arbeidslivet. Det omfatter ogsa unge voksne som pa grunn av
manglende utdanning / kompetanse / realkompetanse opplever vansker med a komme inn |

arbeidslivet. Finansiering: Helsedirektoratet.

e Aktivitet mot frafall: Prosjektet retter seg mot ungdom i videregaende skole, med det mal a styrke
giennomfaringen av utdanning - og a forebygge frafall fra samfunnet for evrig. Finansiering:

Helsedirektoratet.

VHSS fikk ogsa innvilget stotte tit "Familieopphold overvekt” (Ny tittel: GO! for familien! — aktiv
livsstilsendring) i 2011. Oppstart av dette prosjektet er utsatt til 2012.

Publikasjoner

Det er publisert 3 utgivelser i VHSS sin rapportserie, 2 utgivelser i VHSS-notat serien, og en
masteroppgave (master i rehabilitering).

For mer informasjon om publikasjoner og prosjekter, se hjemmesidene http://www.vhss.no

5.  Arbeidsmilje

Institusjonen hadde avtale med Hemis AS bedriftshelsetjeneste 1 2011,

Det er etablert 2 verneomrader i bedriften, og det er valgt hovedverneombud. Hvert verneomrade har
etablert en HMS-gruppe som ivaretar bade arbeidsmiljget og oppfalging av miljgprogrammet (1ISO
14001:2004). Arbeidsmiljgutvalget mates 4 ganger arlig. Alle ledere, verneombud og medlemmer av
arbeidsmiljeutvalget har gjennomgatt grunnkurs i verne- og miljgarbeid, og det arrangeres arlig
temadager om aktuelle emner hvert halvar.

Institusjonen er en 1A-bedrift. Dette innebaerer at arbeidsgiver er opptatt av a stimulere friskhetsfaktorer,
spgker a tilrettelegge arbeidsplassen for ansatte som av ulike arsaker har midlertidig eller varig nedsatt
funksjonsevne, og legge arbeidsforholdene til rette for arbeidstakere som @nsker a jobbe frem il

pensjonsalder.
Institusjonen tillater ikke rus, og har et raykfritt miljo.

Pa bakgrunn av varslet endring | oppdragsmengde for 2011, ble det igangsatt en
nedbemanningsprosess i hgsten 2010 som berarte i alt 30 personer/22 arsverk. Prosessen har vaert en

belastning for alle ansatte og preget arbeids miljget utover vinter og var 2011.

VHSS skal vaere en helsefremmende institusjon som kjennetegnes av godt arbeidsmiljg og god
oppfelging av sykemeldte. Sykefraveeret i 2011 var pa 7,7 %, noe som er en gkning pa 0,6 % -poeng
fra aret for. Av sykefravaeret utgjer langtidsfraveeret (> 40 dager) 58 %. Av det samlede sykefraveer |




farste halvar 2011 kan opp til 22 % fores direkte tilbake til nedbemanningen som ble iverksatt i denne
perioden.

| 2011 har det veert 1 ulykke med personskade hos ansatte. Medarbeideren er na ett ar etter, fremdeles
delvis sykemeldt etter denne hendelsen.

Det utferes arig klimaanalyse blant alle medarbeiderne, og det gjennomferes medarbeidersamtale
samt medarbeidervurdering med alle ansatte. Arbeidsmiljget anses som bra.

6. Likestilling

Av institusjonens ansatte, er 68 % kvinner og 29 % menn. Blant mellomlederne utgjer 60 % kvinner og
40 % menn. Lederteamet/toppledelsen bestar av 43 % kvinner og 57 % menn. | styret for institusjonen,
bestar styrets faste representanter av 55 % kvinner og 45 % menn. Arbeidsgiverpolitikken favoriserer
ikke ansatte pa bakgrunn av kjgnn, og har til hensikt a fa til en jevnere kjsnnsbalanse ved rekruttering

7.  Ytre miljo

VHSS er en samfunnsansvarlig bedrift som gnsker a bidra til & minimalisere negative miljgpavirkninger
lokalt, regionalt og globalt. Szerlig er naarheten til Sjunkhatten nasjonalpark noe som fordrer at det
settes spesielle krav til miljgbevissthet og miljgprestasjon i organisasjonen. | den forbindelse er det |
lopet av 2010 arbeidet malrettet for utarbeidelse av miljgpolitikk, miljgmal og miljgprogram. Det er i
tillegg utarbeidet resipientanalyse og konsekvensutredninger. Dette arbeidet tilfredsstilte kravene til ISO
sertifisering av virksomheten innen miljgstyring (NS-EN ISO 14001: 2004).

Institusjonen har gjennomfert en sterre utbygging i 2010/2011, hvor det har vaert viktig a4 velge
baerekraftige miljglesninger: jordvarme som energikilde, varmegjenvinning, energistyring, eliminere
bruk av fyringsolje, avfallslgsninger som reduserer mengden avfall (sortering/komprimering/matkvern).
| hverdagen er det kontinuerlig fokusert pa reduksjon av kjemikalier, papirforbruk, engangsartikier,
balbrenning og reisevirksomhet og prioritering av innkjep fra miljgsertifiserte leveranderer.

Valnesfjord Helsesportssenter er drevet i henhold til gjeldende regler og forskrifter, og har ikke
forurenset det ytre miljo.

8. gkonomi

| 2011 fikk vi for alvor merke usikkerheten VHSS har med hensyn kortsiktige avtaler med vare kunder,
og problemstillingen med fa store kunder. Vi ser da hvor viktig det er a styrke egenkapital og likviditet i
de perioder hvor det er mulighet for dette.

Arets underskudd gjer at soliditeten og likviditeten svekkes. Underskuddet for 2011 pa kr 4 122 077 var
budsjettert og forventet som folge av kraftig reduksjon i salgsinntektene fra vare to store kunder, og at
det paleper ekstra kostnader i en omstillingsperiode. | 2010 var overskuddet pa kr 4 498 530. Arets
underskudd belastes fri egenkapital, og stiftelsen har etter dette en positiv egenkapital pa kr
23 464 596. Dette gir en soliditet pa 22,8 % mot tilsvarende tall fra 2010 som var 28,5 %.

Pr. 31.12.2011 er 12,7 % av omlgpsmidlende finansiert med langsiktig kapital. Stiftelsens likviditet er |
ar styrket til tross for arets underskudd. Pr. 31.12.2011 er det er en positiv arbeidskapital pa kr 1 917
701, mens det pr. 31.12.2010 var en negativ arbeidskapital med kr 8 394 138. Likviditetsgrad 1 og 2
utgjer 1,1 i 2011 mot 0,5 i 2010. Forklaringen til den positive likviditetsutviklingen i 2011 skyldes i
hovedsak at det i 2011 ble mottatt et investeringstilskudd pa kr 5 500 000 fra Innovasjon Norge. | tillegg




var deler av utbyggingen midlertidig finansiert av bankinnskudd, men dette ble tilbakefort nar
byggelanet ble konvertert til langsiktig gjeld.

Regnskap 2011 gir en samlet positiv kontantstrem med kr 6 280 225, noe som er

kr 12 542 786 bedre enn i 2010. | 2011 utgjer samlede utbetalinger til investeringsaktiviteten
kr 8 769 479 mindre enn hva som hentes inn gjennom finansieringsaktiviteten. En naermere analyse av
kontantstremmene viser at arets drift har medfert en negativ kontantstram med kr 2489 254.

Hovedarsaken til dette er arets underskudd og en stor nedbetaling av kortsiktig gjeld.

Regnskapet er avgitt under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forutsetningen er til
stede.

9. Risikovurderinger

Institusjonen har i hovedsak en stor kunde, Helse Nord RHF, noe som utgjar en markedsrisiko. | tillegg
er det ogsa forbundet med risiko at flere avtaler er av kortvarig karakter, og at flere utlgper pa samme
tidspunkt. Alterative forretningsomrader innen formalet til stiftelsen, er viktig a utvikle for a spre risiko.
Det jobbes for slik strategi i 2012, og nytt styre er involvert | dette arbeidet.

"Samhandlingsreformen” er en retningsreform som i perioden 2011-2015 overfarer "serge-for” ansvaret
for innbyggemes helsetjenester fra spesialisthelsetjenesten til kommunehelsetjenesten. Dette gjelder
ogsa habilitering og rehabilitering. Det er utarbeidet en nasjonal rapport som skal avklare ansvars- og
oppgavefordelingen mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten pa rebabiliteringsfeltet.
Konsekvensene av reformen er uavklarte, og det er usikkerhet med hensyn til i hvilken grad dette vil fa

konsekvenser for VHSS.

Bedriften har et godt omdemme i markedet, og institusjonen mottar positive tilbakemeldinger fra
brukere/pasienter og samarbeidspartnere. Gode resultater og god kvalitet har betydelig verdi, da dette
er kriterier som benyttes til 4 vurdere fremtidige leverandarer av spesialisthelsetjenester. Dette omradet

er styrket 1 2011,

Som folge av at det nylig har vaert en omfattende utbygging med betydelig laneopptak for a finansiere
denne (se note 8 og 10), ble det gjennomfert rentesikring for & redusere den finansielle risikoen.
Rentesikringen ble gjort ved avtale om renteswaper for deler av det nye laneopptaket. Denne
rentesikringen ble gjennomfart etter analyser av samlet lanegjeld i arene fremmover, prognoser for
fremtidig renteutvikling og tilbudt fastrente ved rentesikring. Det gjeres lapende vurderinger pa om

viterligere rentesikringer bar gjores.

| tillegg til ovennevnte rentesikring har vi flytende rente med rentetak for vart nest sterste lan som utgjer
11,3 % av totalt langsiktig gjeld. For neermere omtale vises det til note 10.

10. Fremtid

VHSS har inngatt flere nye avtaler i 2011 som gir en tilfredsstillende inntektssituasjon. Avtalene er
fortsatt relativt kortsiktige, og flere av disse er avhengig av bevilgninger pa Statsbudsjettet arlig.
Situasjonen er imidlertid forholdsvis stabil, noe som ma utnyttes i forhold til a legge mer arbeid mot
andre forretningsomrader. Ny strategi diskuteres og skal vaere pa plass i lgpet av 2012,




Valnesfijord Helsesportssenter ble et nasjonalt kompetansesenter for bamm og unge med
funksjonsnedsettelser fra 1. januar 2012, noe som vil bidra til en god posisjonering |
spesialisthelsetjenesten. De nasjonale kompetansetjenestene vil finansieres med egne midler fra

Helse- 0g omsorgsdepartementet/Helse Nord RHF.

Virksomheten har godt omdemme, bade fra pasienter/ledsagere, samarbeidsparter og ansatte.
Institusjonen vurderes & ha svaert god kvalitet pa tjenestene, og har ingen problemer med rekruttering

av kvalifisert personell med god kompetanse.

| styret for Valnesfjord Helsesporissenter 12. juni 2012
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Til Styret 1
Yalnesfjord Helsesportssenter

REVISORS BERETNING

Uttalelse¢ om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter, som viser et underskudd pa

kr 4 122 077. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2011, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige

anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for 4 utarbeide irsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret finner
nedvendig for 4 muliggjare utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig

feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet p& bakgrunn av var revisjon. Vi har
giennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utfarelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjann, herunder
vurderingen av risikoene for at rsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for stiftelsens utarbeidelse av et &rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formélet er a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsé en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter vAr mening er frsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter per 31. desember 2011 og av
resultater og kontantstremmer for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med

regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.




Note 14: Gavekonto

' Gavemidler disponert til investeringer inntektsferes i takt med avskrivningen for akiuelle investeringer.

2010 2011

Sum heholdning gavekonto pr 31.12. -702 716 -588 583

herav: lkke gremerkede midler * -320 627 0

Kaspersens Bo -265 153 0

@Dvrig gremerket -116 936 -54 725

Gavemidler disponert til investeringer -533 859
Inntekter og utgifter 2011 Mottatte gaver Utgifter

Renter 2011 -17 804
Stiftelsen Sophies Minde - trivselstiltak barn og ungdom -10 000 12 934
Gave gavekort bilde Lions Club Bodg -5 000 5000
Salg Espolin Johnsen bilder -600 17 250
Gave stol peisestue 527
Gaver til mgbler storstue 32 100
Gaver mgbler storstue Lions Club Fauske -5 000 5 000
Vedlikehold storstua og avskrivning investerte mgbler storstua 69 725
. Sum | -38 404 142 536
Mottatte gaver i 2011 som er inntektsfart uten at dette har tilharende utgifter 10 000
Sum inntektsfarte gaver i 2011 152 536
Netto endring gavekonto 114 132

2 Fra og med 1.1.2011 inntektsferes gaver det aret de mottas slik at dette da ikke blir staende som gavekonto under egenkapital.

Note 15: Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styre

Lann inkl. pensjonskostnader 1 055 221
Styrehonorar og refusjon for tapt arbeidsfortjeneste 99 625

Det foreligger ingen forpliktelser til & gi daglig leder eller styreleder bonus eller lignende, eller saerskilt vederlag

ved opphear eller endring av ansettelsesforholdet/vervet.

Revisor
Revisjonshonorar for 2011 utgjer kr 93 500. Honoraret gjelder ordinaer revisjon.

Note 16: Lan og sikkerhetsstillelser til ansatte og ledende personer

Selskapet har tilbud til de ansatte om a rentefritt kunne motta tennslan med inntil 1 manedslenn med
tilbakebetalingstid pa maks 1 ar, og lannslan med inntil 2 manedslgnner med tilbakebetalingstid pa
maks 2 ar. | tillegg kan det gis lennslan pa ekstraordinaert grunnlag utover dette. Det finnes egne

retningslinjer pa hva det gis lgnnslan til.

Lennslan til ansatte utgjer pr. 31.12.11 kr 185 485, herav innfris lennslan pa kr 88 985 senere enn om 1 ar.

Det finnes ingen sikkerhetsstillelser til ansatte og ledende personer. | samlet lgnnslan utgjer [an til

ledende personer kr 55 000.

Arsregnskap 2011 Valnssfiord Halsesporissenter (575 516 745)




Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av rsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om Arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet

og er 1 samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolihandlinger vi har funnet

ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell

informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om forvalming

Basert pa var revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi
stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Bodae, 7. juni 2012
Fylkesrevisjonen i Nordland
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Valnesf]ord Helsespﬁrtssenter ligger i naturskjgnne omgivelser i Fauske kommune.
- - Neermeste byer er Fauske og Boda.

Fra tettstedet Stramsnes er det ca 14 km opp til senteret.
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Valnesfiord Helsesportssenter, @sterklaft, 8215 Valnesfjord
Telefon:75 60 21 00 Telefax: 75 60 02 55

E-post:. post@vhss.no
Hjiemmeside: www.vhss.no

Sertifikat nr 900858 / 901323
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AKKREDITERING
MSYS 001

Tverrfaglig medisinsk rehabiliteringsprogram (voksne)
Tverrfaglig medisinsk habiliteringsprogram (bam)

Arbeldsretlet rehabiliteringsprogram 1ISO 9001:2008 Systemer for Kvalitetsstyring
IS0 14001:2004 Systemer for Miljastyring




