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DEL1 LEIARVURDERING

1.1 Overordna vurdering av resultat, maloppnaing og ressursbruk

Mgre biskop og Mgre bispedgmerad er samla sett nggd med resultat og maloppnaing for 2016. Det
er levert gode bidrag til 3 oppfylle dei fastsette hovudmala og visjonen for bispedgmet og for heile
Den norske kyrkja. Det har sitt grunnlag i flotte tilsette og frivillige som strekker seg langt og som er
grunnmuren i bispedgmets visjon — «medarbeidarar som ser kvarandere og tek del med evner,
nadegaver og fagkunnskap».

Mgre bispedgme har, saman med Den norska kyrkja, hatt
ein visjon om «Meir himmel pa jorda». Det tyder at vi
som kyrkje og som einskildmenneske skal formidle og
erfare Evangeliet - at himmelen kjem til jorda gjennom
Kristus. Samstundes skal vi som kyrkje vere til stades og
relevante i alle faser av livet, fra fgdsel til dgd, i sorg og
glede.

Statistikk viser at det i Mgre bispedgme er mange som
kjenner seg heime i kyrkja. 80,4% av alle innbyggjarane i
Mgre og Romsdal er medlemmer. 6,4% er medlemmer av
andre trudoms- og livssynssamfunn. Livsritene vert
markerte gjennom dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd.
| 2016 vart det gjennomfgrt 2050 dap, 2688

konfirmasjonar, 414 vigsler og 2234 gravferder i Mgre Ungdomsdret si kofte er berer av visjonen, her
bispedgme. presentert av Prost Gerd Anne Aarset (tv) og
Biskop Ingeborg Midttgmme

73 % av alle fgdde blir dgypte. 80 % av alle 15-aringar og 95% av alle dgypte 15-aringar vel
konfirmasjon. 98,7% av dei som dgyr far kyrkjeleg gravferd.

Gudstenesta er kyrkjelyden si viktigaste samling, der ein mgter Gud og kvarandre til fellesskap,
lovsong og tilbeding. | Mgre bispedgme vart det i 2016 halde 3765 gudstenester, om lag 100 fleir enn
aret fgr. 389.333 menneske deltok i gudsteneste i 2016. | snitt er 103 til stades ved kvar gudsteneste.
| snitt gar kvart kyrkjemedlem i Mgre bispedgme til gudsteneste 1,8 gonger i Igpet av eitt ar.
Gudstenestetalet pa sgn- og helgedager har hatt nedgang over fleire ar, grunna feerre
presteressursar, slik diagrammet under viser. Fleire gudstenester blir lagt pa andre dagar i veka. Sja
nzerare omtale av utviklinga i del 3.2.1.
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Kyrkja er meir enn gudstenester pa sundag formiddag. Kyrkja er ei 7-dagars kyrkje. Kyrkja sitt liv blir
levd i kvar kyrkjelyd kvar dag mellom anna gjennom kor, barne- og ungdomsarbeid,
kulturarrangement, diakoni- og omsorgsarbeid, trusopplaering og misjonsverksemd. Den norske

kyrkja er og ei 24/7-kyrkje. Gjennom beredskap er kyrkja rede til & yte teneste nar det er behov ved

kriser eller katastrofer i alle lokalsamfunn.

Mgre bispedgme var for 2016 tildelt kr 76,4 mill. Midlane er nytta til 86,4 arsverk, der presteteneste
utgjer 73 arsverk. | tillegg forvaltar Mgre bispedgme kr 28,8 mill i tilskotsmidlar. 19 mill gar som
tilskot til trusopplaering i kyrkjelydane og 9,8 mill gar som tilskott til 15 stillingar innan diakoni og 11

stillingar innafor undervisning i kyrkjelydane.

Medlemstal og kyrkjelege handlingar

Tabell 1.1.1  Utvikling av medlemstal i Den norske kyrkja i Mgre bispedgme

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Medlemer 221689 221186 220539 219011 218562 217751 218004 216488 216003 214416
Folketal 246772 248727 251262 253904 256628 259404 261530 263719 265290 266274
Medlems-prosent 89,8 88,9 87,8 86,3 85,2 83,9 83,4 82,1 81,4 80,4
Kjelde: SSB og Kyrkjeradet Tabellen viser folketal og medlemstal i Mgre i perioden 2007 —-2016
Tabell 1.1.2: Utvikling av kyrkjelege handlingar i Mgre bispedgme, faktiske tal
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Dap 2845 2829 2751 2621 2585 2566 2338 2203 2175 2050
Konfirmantar 2861 2901 2811 2848 3006 2822 2723 2872 2738 2214
Vigsel 666 661 648 605 502 528 477 460 479 414
Gravferd 2370 2349 2301 2248 2202 2185 2229 2208 2201 2234

Kjelde: SSB og Kyrkjeradet Tabellen viser talet pa ddp, konfirmantantal, vigsel og gravferd i perioden

2007 -2016.

Ser vi pa utviklinga i dei relative tala ved nokre av dei sentrale faktorane, ser vi slik utvikling:
Tabell 1.1.3 Utvikling medlemstal og kyrkjelege handlingar, relative tal

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Dap i prosent av tal fgdde 101,2 100,3 91,9 93,1 89,7 89,7 84,6 79,9 78 73,7
Medlemmar i prosent av 89,7 88,8 87,6 86,3 85,2 83,9 83,4 82,1 81,4 80,4
innbyggjartal
Konfirmasjon i prosent 84,0 83,9 82,6 83,4 83,8 81,8 81,5 82,2 79,5 78,6
av tal 15-aringar
Kyrkjeleg gravferd i prosent 99,9 99,8 99,1 99,7 98,7 96,0 98,8 97,9 98,7 98,7
av tal dgde

Dei relative tala over tid viser at konfirmasjon og gravferd har hgge, stabile tal. Medlemstalet gar
jamt, men sakte nedover. | 2016 meldte 1685 seg ut av Den norske kyrkja og 131 meldte seg inn.
Tilsvarande tal i 2015 var 646 ut og 104 inn. Om arsaka er knytta til samlivsdebatten, digital

medlemsportal eller generell samfunnsutvikling er vi usikre pa, men sansyleg ein kombinasjon.

Dapstala har og ei nedgang, men Mgre har framleis hggst andel dgypte i landet. Sjglv om tala for
Mgre framleis er hgge samanlikna med landet elles, er det grunn til 3 vere merksame pa fleire av

desse faktorane og gjere tiltak.

Totalt sett viser tala at folk i Mgre framleis har eit sterk og tradisjonsbasert tilhgve til kyrkja.

| Mgre bispedgme er det 97 sokn og variasjonane mellom sokna store, bade geografisk og
demografisk. | fordeling av ressursar er det ein fgresetnad at like tilhgve blir vurderte likt. Med dei
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store variasjonane i bispedgmet, er det ei utfordring a vurdere faktorar for ressurstildeling objektivt
og rett. Avgjerd om fordeling av ressursar i bispedgmet blir gjort av bispedgmeradet.

Vi har grunn til 3 glede oss over trusoppleeringsreforma og gudstenestereforma. Over tid ser vi auke i
nattverddeltaking. Vi ser og auka grad av involvering fra og av frivillige medarbeidarar. Kyrkja som
kulturarena er styrka. Folk er sterkt knytte til si lokale kyrkje.

For nzerare presentasjon og vurdering viser vi til kapittel 3.

| kjglvatnet av den nye salmeboka erfarar vi stgrre merksemd og gnske om a ta vare pa salmeskatten.
Salmane og kyrkjemusikk vil vere hovudfokuset for giennomfgringa av reformasjonsmarkeringa i
Megre i 2017.

Folk er knytte til sin lokale prest og vil gjerne ha han/ho i nzerleiken av der dei sjglv bur.
Bispedgmeradet har over tid, og av skonomiske omsyn, vore tvinga til a redusere talet pa
prestestillingar. Det er ei utfordring 3 mgte ulike geografiske tilhgve og stor variasjon i kyrkjelydane.

Det har i 2016 szerleg vore arbeidd med fgrebuingane av verksemdsoverdraginga fra staten til det
nye rettssubjektet Den norske kyrkje. Det har fgrt til endringar i utgving av mynde mellom kyrkje og
stat, at arbeidstakarar pr 1/1-17 gjekk over til Den norske kyrkja som arbeidsgjevar og at det har vore
ferebudd overgang til nye IKT-system.

1.2 Overordna framstilling av dei viktigaste prioriteringane
Dei fire resultatmala som gar fram av departementet sitt tildelingsbrev og vedtak i
Kyrkjemgtet/Kyrkjeradet er desse:

- Den norske kyrkja skal vere ei landsdekkande, lokalt foranka kyrkje
- Den norske kyrkja skal ha ei oppslutning som stadester karakteren som
folkekyrkje
- Den norske kyrkje skal formidle evangelisk-luthersk tru og tradisjon, og tilby
trusopplaering til alle dgypte barn.
- Folkekyrkja engasjerer seg i samfunnet
SjG naerare omtale i kapittel 3.

Auka satsing innan trusopplaering gjer at fra 2016 er alle sokna i dei sju prostia med i trusopplaerings-
reforma. Trusopplaeringsreforma er ei viktig plattform for a fgre vidare kristen tru og tradisjon til den
nye generasjonen.

Det er gjennomfgrt eit Ungdomsar 2016 i Mgre bispedgme. Arrangement og aktivitetar med ungdom
i fokus, godt synleg i lokalsamfunn og i bispedgmet.

60 % av ressursane som bispedgmeradet forvaltar er driftsmidlar. 87 % av driftsmidlane gar til Ign til
86 fast tilsette — prestar og tilsette ved bispedgmekontoret. 85 % av driftsmidlane gar til
verksemdsomradet presteteneste, 15 % av driftsmidlane gar til administrasjon/ bispedgmekontoret.

Om lag 40 % av ressursane som bispedgmeradet forvaltar er tilskotsmidlar. Tilskots-ordningane er
viktige verkemiddel for a sikre diakonal teneste og kyrkjeleg undervisning. Tilskota gar i all hovudsak
til diakon- og kateketstillingar og som tilskott til trusopplaering i kyrkjelydane.

Den samla ressursbruken vart halden innanfor tildelt I@yving. Reknskapen viste i 2016 eit akkumulert
mindreforbruk pa kroner 3, mill. Mindreforbruket er sgkt overfgring til 2017. Det gir handlingsrom i
mgte med fleire usikre faktorar. Bispedgmeradet har arbeidd for a fa kontroll med Ignsutgiftene. Det
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har vore arbeidd for a ha eit arsverktal tilpassa tildelinga. Det har vore eit mal a fa handlingsrom for
3 ha verkemiddel i personalpolitikken. For naerare detaljar viser vi til Del 6 Arsrekneskap.

Biskopen har gjennomfgrt 6 visitasar i tilsaman 14 sokn. Visitasar er ein viktig mgteplass i mgte med
den lokale kyrkjelyden og lokalsamfunna i Mgre bispedgme. A oppmuntre og rettleie er viktige
element i visitasane.

Delen kvinner i presteteneste er stabil, men er gnska h@ggare. Andel prestar under 40 ar er i prosent
hggste i landet. Det utfordrar til god introduksjon og tilrettelegging. Det er god aldersfordeling i
presteskapet. Det er utfordrande a rekruttere til presteteneste. Vi har ein aktiv rekrutteringspolitikk
samtundes som vi gjennom livsfasepolitikken vil legge til rette for a halde pa eldre arbeidstakarar
med hgg kompetanse.

Det er ogsa viktig a bidra slik at dei kyrkjelege fellesrada kan rekruttere til andre kyrkjelege stillingar,
som kateketar, diakonar, kyrkjemusikarar, undervisningsmedarbeidarar etc. Det er ogsa viktig a ta
vare pa og utvikle frivillige/ulgnna medarbeidarar.

Mgre bispedpme har ei rekke kontaktpunkt og samhandlar med mange verksemder og
organisasjonar regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Var venskapsbispedgmer i Newcastle i England
og Nordre bispedgme i Ungarn er til gjensidig inspirasjon, utvekling og laering.

13 Kort omtale av sentrale tilhgve som har verka inn pa oppnadd resultat

Det er utvikla rutinar for gkonomi- og ressursforvaltning for 8 kome behovet for god gkonomistyring
og internkontroll i mgte. Nye IKT-system fra 1/1-17 og nye rekneskapsprinsipp vil truleg utvikle dette
vidare i positiv retning. Vi har og von om at desse endringane ogsa gir hgve til betre a8 samanlikne og
samvirke med andre bispedgme.

Styring og kontroll viser etter Mgre bispedgmerad si vurdering at system, rutinar og prosessar
gjennomgaande fungerer godt i hgve til gkonomiregelverket. | samrad med departement og andre
bispedgmerad har det blitt arbeida med utvikling dokumentasjon av rutinane.

Det er gode samarbeidstilhgve med tillitsvalde. Ein viktig fgresetnad for 8 na mala og oppna resultat,
er godt fungerande ordningar for medraderett i alle ledd av verksemda.

Det har vore endringar i staben ved bispedgmekontoret. Fleire har gatt av med pensjon og nye
medarbeidarar er rekruttert og gatt inn i sentrale funksjonar. Sjukdom har og vore utfordrande a
handtere sidan funksjonar og oppgaver krever sarleg kompetanse.

| presteskapet har det vore 9 tilsettingssaker i 2016, mot 14 i 2014. Det er framleis ledige stillingar, og
vi ventar om lag same antall tilsettingssaker i 2017. Rekrutteringssituasjonen er krevjande og det er
fa sgkjarar til ledige stillingar.

Nye arbeidstidsavtalar for prestane er bestemt og innfgrt. Dette har vore krevjande pa mange plan.

Fra 1/1-17 er Den norske kyrkja eige rettssubjekt. Det har i 2016 szerleg vore arbeidd med
ferebuingane av verksemdsoverdraginga fra staten til det nye rettssubjektet Den norske kyrkje. Det
har fatt konsekvensar for utgving av mynde mellom kyrkje og stat, at arbeidstakarar pr 1/1-17 gjekk
over til Den norske kyrkja som arbeidsgjevar og at det har vore fgrebudd overgang til nye IKT-system.

Desse endringane har sitt grunnlag i endringane at Grunnlova sine paragrafar om statskyrkjeordninga
vart endra 21. mai 2012 og gjorde kyrkja meir sjglvstendig. Med lovendringane som skjedde med
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verknad fra 1/1-17 er kyrkja no eit eige retssubjekt — fult ut ansvarleg for eigen verksemd. Kyrkja skal
like fullt vere folkekyrkje og bli understgtte av staten. | det vidare ma vi leite etter kva dét betyr for
oss som kyrkje og som nasjon. Kyrkja var arena for dei fgrste demokratiske stega i det norske
samfunnet. Dette er del av den arven kyrkja er berar av. | det vidare ma kyrkja vere med 3 sette
dagsorden for kva verdiar som skal prege samfunnet vart. Kva vil vi hegne om og kva er umisteleg?

14 Signatur
For biskop og bispedgmeradsleiar er det ei glede & kunne konstatere at leiarar og medarbeidarar i
Mgre bispedpme pa ein god mate har bidratt til dei gode resultata for verksemda i 2016.

Molde, 27. februar 2017

/zjﬂéj Nitto__

Ingeborg Midttsmme Ann-Kristin Sgrvik
biskop leiar

Ein keltisk kross laga etter modell av krossen
pa den over 1000 ar gamle Kulisteinen pd Smgla.
Med runeskrift star det pa steinen:
«Tolv vintrar hadde kristendomen vore i Noreg».
Kulisteinen blir omtala som Noregs ddpsattest. Mgre bispedgme er yngst av bispedgma i
kyrkja var, men grunnlaget og éndsarven i dette bispedgmet hayrer til dei eldste og viktigaste
r@tene for kristen tru i Noreg.



DEL 2 INTRODUKSJON TIL VERKSEMDA OG HOVUDTAL

2.1. Omtale av verksemda og samfunnsoppdraget

2.1.1 Namn og departement

Mgre biskop og Mgre bispedgmerad hgyrer for rapporteringsaret 2016 inn under
Kulturdepartementet og var i 2016 i definerte saker underlagt Kyrkjemgtet. Fra 1/1-17 er Den norske
kyrkja pa nasjonalt/regionalt niva eige rettsubjekt. Pa lokalt niva er soknet rettssubjekt representert
ved soknerdd og kyrkjeleg fellesrad.

2.1.2 Tilknytningsform

Megre bispedgme er eitt av Den norske kyrkja sine 11 bispedgme. Bispedgmet vart oppretta i 1983,
og er det yngste bispedpmet i Noreg. Det vart til ved ei deling av bispedgma Nidaros og Bjgrgvin.
Bispedgmeradet i Mgre har 10 medlemmer, som saman med dei andre bispedgmerada utgjer
Kyrkjemgtet. Biskopane utgjer til saman Bispemgtet.

2.1.3 Mynde og ansvarsomrade

Mynde og ansvarsomrade for biskop og bispedgmerad fglgjer i 2016 mellom anna av Kyrkjelova,
Gravferdslova, Tenesteordning for biskop, Reglement for gkonomistyring i staten, Verksemds- og
gkonomiinstruks for bispedgmerada og tildelingsbrevet fra departementet.

Bispedgmet blir leia av to organ; biskopen og bispedgmeradet, med felles administrasjon i Molde.

Bispedgmeradet skal ha si merksemd pa alt som kan bli gjort for & vekke og naere det kristelege livet i
kyrkjelydane. Radet skal og fremme samarbeid mellom dei enkelte soknerdda og andre lokale
arbeidsgrupper innan bispedgmet. Bispedgmeradet fordeler statlege tilskot til trusoppleering og
saerskilte stillingar innan kyrkjeleg undervisning og diakoni. Bispedpmeradet kan opprette og legge
ned stillingar innanfor tildelt ressursramme. Bispedgmeradet tilset prostar, kyrkjelydsprestar og
fengselsprestar. | tillegg er bispedgmeradet arbeidsgjevar for dei tilsette pa bispedpmekontoret.
Biskopen leiar prestetenesta og har tilsynsansvar med kyrkjelydane og tilsette.

2.1.4 Qverordna mal

Bispedgmeradet og biskopen har lagt til grunn dei mala og fgringane som er gjevne av
departementet, Kyrkjemgtet og Kyrkjeradet. Visjonsdokumentet, strategiplan 2015 - 2018 og
arsplanen for Mgre bispedgme ligg ogsa til grunn for verksemd og aktivitetar.

Visjonen for Mgre bispedgme vart i 2014 endra til «Meir himmel pa jorda», i trad med den
overordna formuleringa som Kyrkjemgtet 2014 vedtok. Kyrkja er ein mgteplass og ein stad for
engasjement. Dei omrdada som har systematisk merksemd er:

- Gudstenester og kyrkjelege handlingar
- Dap, trusoppleering og undervisning

- Kyrkjemusikk og kultur

- Misjon

- Diakoni

Under alt dette ligg personalansvaret for dei som biskop og bispedgmeradet er arbeidsgjevar for —
prestar og tilsette ved bispedgmekontoret. Mgre bispedgme har som mal 8 ha medarbeidarar som
ser kvarandre og tek del med nadegaver, evner og fagkunnskap. Gjennom dette gnskjer Mgre
bispedpmerad og Mgre biskop a vere ei tydeleg folkekyrkje i alle delar av bispedgme — i bygd og by.



2.1.5 Samarbeid med andre kyrkjelege og frivillige organ

| Mgre bispedgme er det 97 sokn med tilhgyrande soknerad. Det er 36 kommunar, med tilhgyrande
kyrkjelege fellesrad. (Fem kommunar har som eit prgveprosjekt eitt fellesrad for heile sitt omrade.)
Bispedgmet har naert samarbeid med frivillige, kristelege organisasjonar og har eit formelt samarbeid
med misjonsorganisasjonane gjennom Samarbeidsrad for menighet og misjon (SMM). | tillegg har
bispedpmet samvirke og samarbeid med ei rekke verksemder pa regionalt, nasjonalt og
internasjonalt niva. Det er mellom anna eit formelt samarbeidsavtale mellom Newcastle bispedgme i
England og Nordre bispedgme i Ungarn.

2.2 Omtale av organisasjonen

2.2.1 Leiingsstruktur

Mgre biskop og Mgre bispedgmerad er kvar for seg formelle kyrkjelege organ med felles
administrasjon lokalisert i Molde med stiftsdirektgren som dagleg leiar. Bispedgmeradet er
tilsettingsorgan, biskopen leier prestetenesta. | Mgre bispedgme er det sju prosti som kvar for seg er
tenesteomrade for prestane, leia av ein prost. Dei andre kyrkjeleg tilsette som arbeidar i dei enkelte
sokna, har i hovudsak fellesradet som arbeidsgjevar.

2.2.2 Tal tilsette og arsverk fordelt pa prestetenesta og annan verksemd

| Mgre bispedgme er det ved arsskiftet tilsett 73 prestar. Ved bispedgmekontoret er det tilsett 14
personar i 12 arsverk. Desse har bispedgmeradet som arbeidsgjevar. | Mgre bispedgme er det tilsett
om lag 350 medarbeidarar i ulike stillingar i dei lokale kyrkjelydane, med dei 32 fellesrada som
arbeidsgjevarar.

2.2.3  Lokalisering

Mgre bispedgme er geografisk samanfallande med Mgre og Romsdal fylke og har 36 kommunar med
tilsaman 266 000 innbyggjarar. Alesund, Molde og Kristiansund er dei stgrste byane, med til saman
omlag 100 000 innbyggjarar. Mgre er mellom dei bispedgma der delen innbyggjarar som er
medlemer av Den norske kyrkja er hggast. 80,5% av innbyggjarane er kyrkjemedlemmer i Mgre, mot
75,7 % i snitt for heile landet.

2.2.4  Organisasjonstruktur
Mgre bispedgme er delt inn i 7 prosti, 32 fellesrad og 97 sokn.

Folketalet i Mgre og Romsdal har auka med om lag 20.000 dei siste 9 ara. Samstundes er det ein
reduksjon i medlemstalet i Den norske kyrkja pa om lag 9.000. Dette gir ein prosentvis reduksjon i
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medlemstal i hgve til folketal pa 8,5 prosentpoeng dei siste 9 ar. Fra 2015 til 2016 er det ei prosentvis

reduksjon i medlemsprosent pa 0,6 prosentpoeng.
Tabell 2.2.4.1: Kyrkjemedlemer og innbyggjarar fordelt pa prostia

Prosti Tal sokn Medlemeri  Medlemeri Tal Tal Prosent  Prosent
Den norske  Den norske innbyggjarar innbyggjarar medlem medlem
kyrkja 2015  kyrkja 2016 2015 2016 2015 2016
Molde domprosti 12 34846 34565 43325 43441 80,4 79,6
Sgre Sunnmgre 19 39202 38872 48120 48188 81,5 80,7
Austre Sunnmgre 10 17897 17762 21875 21949 81,8 80,9
Nordre Sunnmgre 14 57536 57208 72943 73694 78,9 77,6
Indre Romsdal 15 14598 14468 17073 17043 85,5 84,9
Ytre Nordmgre 13 32387 31894 39496 39502 82,0 80,7
Indre Nordmgre 15 19537 19347 22408 22457 87,2 86,2
Sum alle prosti 97 216003 214116 265240 266274 81,4 80,4

Tabell 2.2.4.2 Fordeling av medlemmar mellom prosti og medlemstal i prostia, utvikling i tal

Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Molde Domprosti 35376 35318 35139 35116 35184 35120 | 34984 | 34846 | 34565
Sgre Sunnmgre 40132 39985 39745 39699 39616 39441 | 39340 | 39202 | 38872
Austre Sunnmgre 18611 18500 18326 18351 18223 18147 | 18009 | 17897 17762
Nordre Sunnmgre 57065 57180 57324 57404 57177 57723 | 57641 | 57536 | 57208
Indre Romsdal 15625 15478 15074 15069 14986 14968 | 14468 | 14598 | 14468
Ytre Nordmgre 33371 33249 34590 33026 32996 32844 | 32487 | 32387 | 31894
Indre Nordmgre 21006 20829 18813 19897 19569 19761 | 19559 | 19537 | 19347
Sum 221186 | 220539 | 219011 | 218562 | 217751 | 218004 | 216488 | 216003 | 214116

Kjelde: SSB og medlemsregisteret i Dnk. Tabellen viser folketal pr. prosti i perioden 2008 — 2016.
Sprangvise endringar pa Ytre Nordmgre og i Indre Nordmgre har si Grsak i prostiregulering i 2010.

Prostiet med hggast medlemstal er Nordre Sunnmgre, med i overkant av 57.000 medlemmar. Sgre
Sunnmgre, Ytre Nordmgre og Molde domprosti har kvar 32.000 — 39.000 medlemmar. Prostia med
feerrast medlemmar er Indre Romsdal, Indre Nordmgre og Austre Sunmgre, med mellom 14.500 —
19.500 medlemmar kvar.

Vi ser endringane i prostia over dei siste 9 ara. Alle prosti har over tid ein nedgang, med unntak av
Nordre Sunnmgre, som er stabilt. Nordre Sunnmgre er prostiet med st@rst befolkningsauke og flest
innbyggjarar, men har lagast medlemsprosent, med 77,6. Indre Nordmgre er prostiet med hggast
medlemsprosent, med 86,2.

2.3. Presentasjon av utvalde hovudtal

2.3.1 Volumtal

Mgre bispedgme har desse hovudtala knytte til gudstenester og kyrkjelege handlingar:
Tabell 2.3.1.1: Volumtal for gudstenester og kyrkjelege handlingar

Volumtal for bispedgmet 2013 2014 2015 2016
Tal dgypte 2339 2203 2175 2050
Tal konfirmerte 2723 2 882 2738 2 688
Tal kyrkjelege vigsler 477 459 479 414
Tal kyrkjelege gravferder 2229 2208 2201 2234
Tal gudstenester totalt 3867 3811 3 666 3806
Samla tal gudstenestedeltakarar 409 867 404 577 388 599 389 333

Kjelde: SSB-tal
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2.3.2 Ngkkeltall fra rekneskapen
Her viser vi nokre ngkkeltal fra arsrekneskapen. For fleire detaljar, sja del 6.
Tabell 2.3.2: Ngkkeltal fra arsrekneskapen

Ngkkeltal for arsrekneskapen 2013 2014 2015 2016
Tal arsverk 87 86,5 81,1 86,4
- av desse i presteteneste 75 72 69,1 72,8
Samla tildeling post 01 66 159 000 67 837 000 73 736 000 76 378 000
Utnyttingsgrad post 01 100,3 % 97,9 % 94,4 % 97,1 %
Driftsutgifter 66 382 000 | 66428 000 69 597 000 74 172 000
Lgnsdel av driftsutgifter 86,7 % 88,6 % 87,5 % 87,6 %
Del Ign brukt i prestetenesta 74,3 % 74,8 % 77,8 % 75,8 %
Lgnsutgifter pr. arsverk 661 531 680 486 750551 752 194
Kjelde: SAP
Bibelen pa alteret i Kvernes stavkirke Utsnitt av Luthers testamente datert
Foto: Bjgrn Olaf Storhaug 1542 i Nasjonalarkivet i Budapest.

Foto: Bjgrn Olaf Storhaug

Bibelen og Luther er viktige elementer for Den norske kykja sitt grunnlag
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DEL3 ARETS AKTIVITETAR OG RESULTAT

Innleiing
Arsrapporten viser til dei delane av verksemda som Kyrkjerddet og departementet gjennom
tildelingsbrev etterspgr. | tillegg rapporterer vi pa nokre malsettingar som bispedgmet sjglv har sett.

Rapporten rettar seg mot biskop og bispedgmerad, men manga av mala og indikatorane handlar om
det som skjer lokalt i det enkelte sokn og kyrkjelyd. Mykje blir styrt lokalt, uavhengig av kva biskop
eller bispedgmerad gjer. Biskop og bispedgmerad kan gjennom arsrapporten gjere greie for
utviklinga i sokna og prostia i bispedgmet, men har og avgrensa verkemidlar til a styre utviklinga.
Sokna i Den norske kyrkja har stor grad av sjgvstende, ogsa korleis dei handtarer nasjonalt fastsette
mal. Biskop og bispedgmerad kan gi nokre rammer, ressursar, vegleiing og oppmuntring, men sokna
har innafor ramma av kyrkjelova stor mynde til & utvikle og prioritere arbeidet i kyrkjelyden.

Kyrkja lokalt og nasjonalt har fleire oppgaver enn det som kommer til uttrykk i arsrapporten.
Tenesteordningar, lokale tradisjonar og medarbeidaranes faglege ramme gar ut over kva ein
arsrapport kan dekke. Dette gjelder kyrkjeliv som diakoni, undervisning, kyrkjemusikk og misjon eller
personalforvaltning, kykjeleg forvaltning og biskopen si verksemd bade lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt.

Sjglv med desse avgrensingane er arsrapporten eit viktig verkty for leiieng og styring av kyrkja
regionalt og lokalt. Kanskje kan arsrapporten ogsa ha elementer av inspirasjon til vidare satsing for
den enkelte medarbeidar, tilsett og frivillig, for dei kyrkjelege organa og for lokalsamfunna kyrkja er
del av.

Kyrkjelydane sin arsstatistikk er eit viktig grunnlag for delar av arsrapporten. Desse tala er midletidige
og ikkje offentlege fram til 16/3-17. Dette er bestemt av Statistisk Sentralbyra (SSB) som har
samanstilt tala. Fire sokn i Mgre bispedgme har ikkje sendt inn arsstatistikk — for desse er 2015-tal
lagt til grunn. Den korte tida fra samanstilling til rapport gir ikkje grunnlag for a gjere dyptgaande
analyser, det ma skje pa eit seinare tidspunkt og i ei anna ramme.

Overordna vurdering av resultat, maloppnaing og ressursbruk
Dei fire hovudmala som Mgre bispedgme har arbeidd etter gar fram av departementet sitt
tildelingsbrev:
- Den norske kyrkja skal vere ei landsdekkande, lokalt foranka kyrkje.
- Den norske kyrkja skal ha oppslutning som stadester karakteren som folkekyrkje.
- Den norske kyrkje skal formidle evangelisk-luthersk tru og tradisjon og tilby
trusopplaering til alle dgypte barn.
- Den norske kyrkja skal vere organisert i samsvar med demokratiske prinsipp og
verdiar

Visjonen for Den norske kyrkja og Mgre bispedgme
er «Meir himmel pd jorda», gjort synleg pa fleire vis,
til dgmes pd Ungdomsaret si campingvogn.

Foto: Mgre bispedgme
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Som grunnlag for vurdering av maloppnaing har Kyrkjeradet naerare definert resultatmal med
tilhgyrande indikatorar slik:

Gudstenestelivet blomstrar

Fleire spkjer dap og trusopplaering
Folkekyrkja engasjerer seg i samfunnet
Fleire far lyst til 3 arbeide i kyrkja

PwnNPE

Mgre bispedgmerad og Mgre biskop har gjort desse mala til sine i eige strategidokument for 2015 —
2018.

Vivurderer at Mgre bispedgme har hgg grad av maloppnaing, trass i at some indikatorar viser
nedadgaande trend. Vi ser naerare pa dei under punkta nedanfor.

Mgre bispedgme er tildelt 76,3 millionar til drift. Dei tilsette, men ogsa frivillige medarbeidarar er
kyrkja sin viktigaste ressurs. 87,6% av driftstildelinga gar til Ign til 86,4 arsverk.

Foto: Mgre bispedgme
Den viktigaste ressursen: medearbeidarar i Mgre bispedgme — her fra Stiftsdagane i Molde juni 2016
for alle kyrkjelege tilsette — bdade tilsette med dei kyrkjelege fellesrdda som arbeidsgjevar og Mgre
bispedgmerdd/Mgare biskop som arbeidsgjevar
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Resultat og maloppnading 2016

3.1 Gudstenesteliv

Strategisk mal: Gudstenestelivet blomstrar
Indikator: - Gudstenestedeltaking
- Gudstenestefrekvens
- Talvigslar
- Tal kyrkjelege gravferder
- Tal kyrkjelydar med samisk sprak i gudstenesteordninga

Maloppnaing: Malet er delvis oppnadd.
Etter ein nedgang over fleire ar har gudstenestetalet har auka, bade pa s@n- og
helgedager og utanom. Ser vi at ei negativ utvikling no har snudd? Vi vagar a seie
at Gudstenestelivet blomstrar.
Deltakinga pr. gudsteneste er i snitt om lag den same, men totalt besgkstal har
gatt ned. | Mgre bispedgme er det gjennomsnittleg gudstenestefrekvens pa 49,2%.

MALOPPNAING VIST VED INDIKATORAR:
3.1.1 Gudstenestedeltaking

Tabell 3.2.1.1.1 Gudstenestedeltaking, sgn- og heilagdagar

Gudstjenester Prosent Deltakarar Prosent Gjennomsnittlig Endring fra
pasgndagog endring endring fra  deltaking aret for
heilagdag fra aret for aret for
Mgre 2015 3009 -2,9% 311814 -5,1% 103 -2
Mgre 2016 3041 1,1% 307 285 -1,5% 101 -3
Totalsum 2015 46484 -2,3% 4547474 -2,6 % 98 0
Totalsum 2016 46413 -0,3% 4419210 -3,2% 95 -3

Kjelde: SSB. Tabellen nemner tal pd gudstenester som har vore haldne pé sgn- og heilagdagar i 2016,
og deltakarar ved desse gudstenestene. For sokn som ikke har rapportert i 2016, er 2015-tal lagt til
grunn. Det er nemnt kor stor prosentvis endring det har vore frd 2014 i tal pd gudstenester og i tal pd
deltakarar. Kolonnen til h@gre viser endring i giennomsnittleg tal gudstenestedeltakarar fra dret for.

Tabell 3.1.1.2. Gudstenestedeltaking, alle gudstenester
Gudstenester Prosent Deltakarar totalt Prosent Gjennomsnittleg Endring

totalt endring endring  deltaking fra aret
fra aret fra aret for
for for
Mgre 2015 3668 -4 % 387923 -4 % 106 0
Mgre 2016 3765 2,6% 389 333 0,1% 103 -3
Totalt 2015 61913 2% 5761201 2% 93 0
Totalt 2016 62510 1% 5685 461 -1,5% 91 -2

Kjelde: SSB. Tabellen oppgir totalt tal gudstenester som har vore haldne totalt i 2016 og 2015, og
deltakarar pG desse gudstenestene. For sokn som ikkje har rapportert i 2016 er 2015-tal lagt til grunn.
Det er oppgitt kor stor prosentvis endring det har vore fra dret far i talet gudstenester og tal
deltakarar. Kolonnen til hggre viser endring i giennomsnittleg tal gudstenestedeltakarar fra dret far.

| 2016 vart det halde 3041 gudstenester pa sun- og helgedagar, ei auke fra 2015 pa 32 gudstenester.
Om 2016 er aret der reduksjon i talet pa gudstenester snur, er for tidleg 8 seie, men det er eit
gledeleg signal at gudstenestetalet aukar. Oppslutninga om gudstenester pa sgn- og helgedagar har
likevel gatt ned med 1,5%-poeng og vi registrerer at giennomsnittet som tar del pa gudstenestene no
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er 101. Det kan delvis forklarast med at at det auka gudstenestetalet for ein god del er
kveldsgudstenester. Oftast sa er det slik at det mgter faerre fram til kveldsgudstenester enn til
feremiddagsgudstenester. Det er likevel slik i Mgre at bispedgmmet har godt gudstenesteframmgte
samanlikna med landet elles. Framleis kan ein sja at kyrkja og gudstenestedeltaking hgyrer med til
mange sin sundagsvanar. Dette er framleis ei stor glede

Om vi legg til gudstenester pa kvardagar, sa vart det totalt halde 3765 gudstenester. Dette er ein
auke pa 97 gudstenester sidan aret fgr. Her er det og ei auke i antal til gudsteneste, sannsynlegvis
fordi fleire konfirmasjonsgudstenester blir lagt til laurdag. Fleire gudstenester har og arsak i feerre
vakante stillingar. Sjglv om ikkje alle tala er stadfesta gir talet likevel grunn til glede, for etter mange
ar med reduksjon i tal gudstenester, viser 2016 til ei fin auke!

Ser vi pa utvikling av gudstenester og gudstenestedeltakarar over tid, har vi slik oversikt:

Tabell 3.1.1.3 Utvikling av gudstenestetal og tal gudstenestedeltakarar i Mgre bispedgme

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gudstenester 3401 3350 3219 3215 3189 3146 3105 3009 3041
spn-/helgedagar
Deltakarar 360920 357704 344499 356446 342355 333229 327384 311814 307285
Sen-/helgedagar
Snitt pr. gudst. 106,1 106,8 107 110,9 107,4 105,9 105,4 103,6 101
sgn-/helgedagar
Gudsten. utanom 717 735 714 723 730 716 713 659 724

sgn-/helgedagar

Deltaking utanom 69 406 79 905 72033 73 980 76 648 77 436 77193 77049 82048
spn/helgedagar

Snitt pr. gudst. 96,8 108,7 100,9 102,3 105 108,1 108,3 116,9 113,3
utanom sgn-
/helg

Kjelde: SSB. Tabellen viser utvikling av gudstenestetal og tal gudstenestedeltakarar totalt og snitt.
Ser vi talet pa gudstenester fordelt pr prosti, ser tabellen slik ut:

Tabell 3.1.1.4 Gudstenesteutvikling pr prosti og totalt

Endring 15-16 Endring Endring Endring Snitt 2016 2015 2014 2013 2012 2011

15-16i 12-16 12-16i  siste

prosent prosent 5ar
Molde Domprosti 34 26,2 -9 -6,9 496 493 467 509 502 509 501
Sgre Sunnmgre 3 0,5 -35 -5,7 631 618 615 634 636 653 655
Austre Sunnmgre -3 -1,0 -22 -7,1 318 311 314 313 319 333 327
Nordre Sunnmgre 22 3,6 -25 -4,1 619 605 583 618 655 630 650
Indre Romsdal -7 -2,8 -7 -2,8 250 248 255 242 249 255 276
Ytre Nordmgre -7 -1,7 -10 -2,5 412 407 414 416 408 417 407
Indre Nordmgre -2 -0,6 -33 -9,2 372 359 361 373 375 392 399
Mgre totalt 32 1,1 -148 -4,9 3098 3041 3009 3105 3151 3189 3215

Ser vi pa den totale oppslutninga om gudstenestene, sa har nedgangen fra dei siste ara blitt til ein

liten oppgang, og 1410 fleire enn i 2015 tok del pa gudsteneste. Men kombinert med auken i talet pa

gudstenester, fgrer ikkje auken til auke i giennomsnittdeltaking pa gudstenestene. Likevel er det ei
glede a registrere at utviklinga gjennom mange ar ser ut til 8 bremse opp!
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Diagram 3.1.1.5 Utvikling i gudstenestetal
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Diagrammet viser utvikling i gudstenestetalet pa sgn- og helgedagar i kvart av dei sju prostia i Mgre
bisped@me for perioden 2000 — 2016.

Nedgangen i gudstenestetal dei siste ara har hatt hovudarsak i at talet pa prestestillingar har blitt
redusert med 4 arsverk. Dette har fgrt til ein nedgang i gudstenestetalet pa sgn- og helgedagar over
tid. Nedjusteringa av presteressursar er no for det meste gjennomfgrt og 2016 viser at nedgongen
stansar opp, og for 6 av 7 prosti ser ein auke i talet pa gudstenester utanom sun- og helgedag. For dei
tre st@rste prostia kan ein ogsa sja at talet pa gudstenester giennomfgrt pa sun- og helgedag ogsa
viser ein liten auke fra fjoraret. Det er fint & sja at mange ars nedgang i tal pa gudstenester er snudd
og at denne positive utviklinga kan sprorast saerleg godt i Sgre Sunnmgre prosti, Nordre Sunnmgre
prosti og i Domprostiet, som viser til auke i talet for bade kvardagsgudstenster og for gudstenester
pa sun- og helgedagar.

Gudstenester er til for sma
og store. Her frd
Jjulevandring i Frei kyrkje i
samband med visitas.

Foto: More bispedome
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Diagram 3.1.1.6 Gudstenester sgpn- og helgedagar i prostia, utvikling

800
700
600
== lo|lde Domprosti
500 e Sgre Sunnmgre Prosti
400 s Austre Sunnmere Prosti
Nordre Sunnmgre Prosti
300 Indre Romsdal Prosti
e Ytre Nordmgre Prosti
200
e Indre Nordmgre Prosti
100
O T T T T T T T T T T T T T T T T 1
\} 3% \"3 o S Q 2 ™ ©
N Q Q Q Q Ny S Y N
DS S S S S S M, S, >

Kjelde SSB: Viser utvikling i gudstenestetalet sgn- og helgedagar i prostia

Diagram 3.1.1.7 Gudstedeltaking sgn- og helgedagar i prostia, utvikling i totale tal
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Kjelde SSB: Viser utvikling i gudstenestedeltakinga sgn- og helgedagar i prostia

Domprostiet, som det einaste prostiet, aukar oppslutning om gudstenestene pa sun- og helgedagar
med om lag 2022 til 53554 fra 2015 til 2016. Austre Sunnmgre prosti opplever ein signifikant
nedgong i deltaking pa sun- og helgedagar med 1989 til 31018. Same utvikling kan ein ogsa sja i
Nordre Sunnmgre prosti, det nedgongen er pa 3442 personar til i alt 68412 i same periode. | dei
andre prostia registrerar ein berre svak nedgong fra aret fgr. Hovudarsaka er dels endringar i talet pa
gudstenester, dels endringar i nokre av dei stgrre kyrkjelydane som far konsekvens pa
bispedgmeniva.
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Med omsyn til tala fra kvardagsgudstenestene, sa aukar deltakinga i Austre Sunnmgre prosti, i
Nordre Sunnmgre prosti, i Indre Romsdal prosti, og saerleg i Ytre Nordmgre prosti, der auken er pa
heile 2959 personar til i alt 8292. Auken der er sjglvsagt samanheng med at auken i talet pa
gudstenester i same periode. Tala uttrykkjer ei utvikling som ein truleg kjem til a sja i andre prosti
etter kvart.

3.1.2 Gudstenestefrekvens
Gudstenestefrekvensen i Mgre er pa 49%. Eit par andre bispedgmer (Hamar og Nidaros) har lagare.
Snittet for alle bispedgmer er 60%. Fordelinga pa prostia ser slik ut:

Tabell 3.1.2.1 Gjennomsnittleg gudstenestefrekvens pa sun- og helgedagar

Prosti Antall Antall Antall Antall Gudstenes  Gudstenes  Gudstenes

sokn gudstenest gudstenest gudstenest teFrekvens te te frekvens
er er2015 er 2016 2014 Frekvens 2016

2014 2015

Molde domprosti 11 509 467 493 77,1% 67,4% 70,0%
Sgre Sunnmgre 19 634 615 618 55,6% 51,4% 50,8%
Austre Sunnmgre 10 313 311 311 52,2% 49,4% 48,6%
Nordre Sunnmgre 14 618 583 605 73,6% 66,1% 67,5%
Indre Romsdal 15 242 255 248 26,9% 27% 25,9%
Ytre Nordmgre 13 416 414 407 53,3% 50,5% 48,9%
Indre Nordmgre 15 373 361 359 41,4% 38,2% 37,4%
Mgre totalt 97 3105 3009 3041 53,4% 49,2% 48,9%

Kjelde: SSB. Gudstjenestefrekvensen er utrekna slik: Tal gudstenester pd sun- og helgedager delt pé
antal sun- og helgedager delt pG antall kyrkjelydar. For 2014 var det rekna 60 sun- og helgedagar. For
2015 er det rekna 63 sun- og helgedagar og for 2016 64 dagar inkludert julaftan og nyttdrsaftan.

Arsaka til variasjonar i gudstenestefrekvens mellom prostia er variasjonar i storleik pa sokn. Sokn
med fa kyrkjemedlemmer har feerre gudstenester pr ar enn sokn med fleire. Mange sma sokn totalt
farer til lag gudstenestefrekvens, og forskjellen kan tydeleg illustrerast med denne tabellen som
bakgrunn:

Sokn: Antal medlemmer Antall sokn
<500 25
500 - 1000 16
1000 - 2000 26
2000 - 5000 18
5000 - 10000 11
17922 1

Mgre bispedgme har 97 sokn. Medlemstalet varierer fra 65 medlemmer til 17922 medlemmer i
soknet. 26% av alle sokn har under 500 medlemmer, 40% har inntil 1000 medlemmer. 12% har over
5000 medlemmer. Medan Domprostiet og Nordre Sunnmgre prosti har innslag av store kyrkjelydar
og ein gudstenestefrekvens pa 67-70%, sa har Indre Romsdal prosti, med sine mange kyrkjer, sma
sokn og fa prestestillingar a disponere, ein gudstenestefrekvens pa 26%.

97 sokn fordelt pa 73 prestearsverk forklarar at Mgre bispedgmme er blant bispedgma med den
lagaste gudstenestefrekvensen. Likevel har alle sokn presteteneste, men mange i berre delar av ei
stilling slik at den enkelte prest gjer teneste i fleire sokn.

Ein hggare gudstenestefrekvens kan skje gjennom a redusere talet pa sokn gjennom
soknesamanslaing eller a legge opp til at prestane gjer fleire gudstenester pa ein sundag.
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Kvar prest utfgrer i snitt 41,7 gudstenester pa sun- og helgedagar. Sjglv om dette talet viser at
prestane har gudsteneste pa mest kvar einaste sun- og helgedag dei ikkje har heimla fri, sa trur ein at
talet kan aukast litt. Ein kan vurdere at ein prest som ikkje har heimla fri kan utfgre fleire einskilde
tenester i deler av tenestedistriktet ein til vanleg ikkje gjer teneste, og ein kan ogsa vurdere om det
kan vere tenleg a leggje til rette for meir enn ei teneste nokre av sundagane ein elles har teneste.

Mgre bispedpmerad tar ikkje aktivt initiativ til 3 sla saman sokn no. Dette har sin bakgrunn i fleire
endringsprosessar som verkar inn bade lokalt, regionalt og nasjonalt. Om det fra lokale sokn blir tatt
initiativ til samanslaing, sa er bispedgmeradet ein positiv bidragsytar.

Lokale grunnordningar for ny gudstenesteordning er vedtekne for alle prosti, men vil bli vurdert pa
nytt som fglgje av vedtak i Kyrkjemgtet, saerleg om liturgisk musikk.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gudstenester m/nattverd 1593 1675 1751 1804 1914 2080 2095 2024 1989

Nattverddeltakarar 60413 64417 66646 71856 75687 80798 82912 80804 81213

Snitt pr. gudsteneste 37,9 38,5 38,1 39,8 39,5 38,9 39,6 39,9 40,8
600
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3.1.3 Kyrkjeleg vigsel
Tabell 3.1.3.1 Vigsel i prostia, utvikling i tal

Ar 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014|2015 |2016

Molde 109 77 90| 108 99| 100 94 82 84 69 69 85 71
Sgre Sunnmgre 140| 114| 108| 139| 150| 109 95 94 88 83 67 68 i
Austre Sunnmere 76 68 54 50 45 74 69 44 57 57 66 63 53
Nordre Sunnmegre 151 172| 1s7| 192| 175 17s| 178| 131| 127 131| 110| 114| 104
Indre Romsdal 33 44 35 40 35 40 34 26 31 28 27 37 24
Ytre Nordmgre 116 94 89 81 90 91 82 62 77 73 71 67 e
Indre Nordmgre 59 44 54 56 67 59 53 63 64 36 42 45 47
Sum 684| 613| 587| 66| 661| 648| 605| 502| 528 a77| 52| 479 414

Tabellen viser talet pa kyrkjelege vigsler pr. prosti og totalt i perioden 2004 - 2016

Diagram 3.1.3.2 Diagrammet kyrkjeleg vigsel pr. prosti og totalt
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Diagrammet viser talet pd kyrkjelege vigsler pr. prosti og totalt

Tabell og diagram viser utviklinga i kyrkjeleg vigsel i perioden 2000 — 2016. Talet pa vigslar har gatt i
bglgjer, men med ein nedadgdande trend. Nedgangen er stgrst i dei stgrste og bynaere prostia. Dei
minste prostia har hatt jamnare vigselstal. Totalt for bispedgmmet har nedgongen i talet pa vigsler
auka mykje. For eit prosti er nedgongen pa over 50%, og for to av prostia er nedgongen pa 18 og
19%. Det einaste prostiet som har auke i talet pa vigsler er Sgre Sunnmgre prosti, der talet for 2016
er 72, mot 68 i 2015. |1 2016 var det 1004 vigslar i Mg@gre og Romsdal, 414 av desse i Den norske kyrkja
—det svarar til 41% av alle vigslar.

Arsaka til nedgangen er ikkje kjent. Det kan ha si bakgrunn i at fleire unge flyttar fra bispedgmet og
veljer andre samlivsformer eller giftar seg andre stader enn i heimfylket. Debatten om kyrkja sitt syn
pa ekteskapet kan ha ei innverknad. Det har vore praktisert at vigsle skal skje i kyrkjerommet. No
opnar biskopen opp for at vigsel pa visse vilkar kan skje andre stader enn i kyrkja.
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3.1.4 Kyrkjeleg gravferd

Tabell 3.1.4.1 Gravferd i prostia, utvikling i tal

Ar 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Molde 318 | 302| 335| 362 | 368| 346| 322| 344| 298| 349 | 342| 345| 339
Sgre Sunnmgre 356( 330| 382| 413| 380| 405| 420| 391 375| 390| 379| 367| 407
Austre Sunnmgre 161| 190| 187| 202| 209| 194| 188| 181| 190| 175|179 | 181 | 193
Nordre Sunnmgre 483 | 438 | 501| 534| 553| 503| 518| 490| 510| 491| 506| 497| 536
Indre Romsdal 179 | 154| 196| 169| 162| 176| 194 | 166| 189 | 184 | 157 | 183| 179
Ytre Nordmgre 380| 392| 348| 408| 390| 397| 392| 356| 352| 390| 370| 361| 325
Indre Nordmgre 223 | 272| 258| 282 | 287| 280| 214| 274| 267| 250| 264 | 267| 255
Sum 2100 | 2078 | 2207 | 2370 | 2349 | 2301 | 2248 | 2202 | 2181 | 2229 | 2197 | 2201 | 2234

Tabellen viser talet pa gravferder i prostia og totalt for perioden 2004 - 2016

Diagram 3.1.4.2 Gravferd i prostia, utvikling i tal

600
500 _%vAWL
e \l0lde Domprosti
400 - .
e Sgre Sunnmgre Prosti
300 e Austre Sunnmegre Prosti
e Nordre Sunnmgre Prosti
200 "W === |ndre Romsdal Prosti
e Ytre Nordmgre Prosti
100
Indre Nordmgre Prosti
0 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
\} v o} o S Q v 0 )
Q Q Q \) Q 2 » 4 N
D O S S M O . -

Diagrammet viser talet pd gravferder i prostia og totalt for perioden 2000 — 2016

98,7% av alle dgdsfall medfgrer ei kyrkjeleg gravferd. Det er sterke tradisjonar for a delta i gravferd i
Mgre bispedgme. Kyrkja har ein sentral plass. Truleg viser auken til talet pa gravferd i einskilde prosti
og nedgongen i talet pa gravferd i andre prosti til demografiske forklaringar. | Romsdals- og
Nordmegrsprostia er det ein nedgong i gravferder, medan talet pa gravferder aukar pa Sunnmgre.

Gravferd har lange tradisjonar i Den norske kyrkja
— nokre med dramatiske forlgp. Her fra
Klokkarboka i Aukra 5. februar 1868. 6 menn skulle
ro kista til Halvor Halvorsen fré Magergya ved
Ottergya i Midsund til Aukra kyrkje pG Gossen. Dei
kom ut for styggever, bdten velta og alle drukna.
Hendinga vart grunnlaget for ny kyrkje pa
Ottergya.
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3.1.5 Samisk kyrkjeliv

Tabell 3.1.5.1 Samisk kyrkjeliv

Mgre 2015
Mgre 2016
Totalt 2015
Totalt 2016

Tal sokn som Talet pa Talet pa sokn Talet pa sokn som
har hatt gudstenester som har inn- har innarbeidd
gudstenester med samisk arbeidd samisk  samisk sprak i lokal
med samisk innslag sprakiordning  trusopplaringsplan
innslag for gudstenesta
0 0 0 0
0 0
92 1181 51 30
131 1746 57 44

Kjelde: SSB og bispedgma. Dej to farste kolonnene inneheld tal rapportert fra kyrkjelydane til SSB. Dei
to kolonnene til hggre inneheld tal fra bispedgmma pa kor mange kyrkjelydar som har innarbeidd
samisk sprék i den lokale ordninga for gudsteneste og i den lokale trusopplaeringsplanen.

| Mgre er det ingen kyrkjelydar som har innarbeidd bruk av samiske sprak i lokal plan for gudsteneste
eller lokal plan for trusopplaering. Samemanntalet viser at det er om lag 250 samar i Mgre og
Romsdal. Mgre bispedgmerad har satt samisk kyrkjeliv pa dagsorden og hatt eige m@gte med samiske
representantar. | Mgre er det Sgr-Samisk som er mest aktuelt. Mgre bispedgme har knytt til seg ein
lokal ressurs med samisk opphav for a gje rad til kyrkjelydar og tilsette som mgter behov eller gnskjer
a legge til rette for samiske sprak i gudsteneste og/eller trusopplaering. Mgre bispedgme vil ogsa
kunne hente kompetanse hos Samisk kirkerad.

GUDSTENESTELIVET BLOMSTRAR: TILTAK OG PRIORITERINGAR

Gudstenestereforma innfgrt giennom godkjenning av lokale grunnordningar for alle sokn.
Sokn samordnar lokale grunnordningar

Satsing pa det kyrkjemusikalske arbeidet, giennom fagsamlingar og inspirere til 3 arbeide
med planar for kyrkjemusikk i mgte med rad og tilsette.

Kultur, kyrkjemusikk, misjon, diakoni og undervisning blir innkorporert i gudstenestelivet. Vi
styrkjer kompetansen for kyrkjeleg tilsette ved samlingar for faggruppene.
Visitas-arbeidet sgkjer a styrkje breidda og oppslutninga om kyrkja.

Fornya fokus pa evangelisk-luthersk sakramentsforstaing ved at alle prestar tar del i
kompetanseprogrammet «Reformasjon na»

Tydeleg invitasjon til dap og nattverd

Utvikle leiing av medliturgar

Stadfesting av gudstenesteforordningane, men usikker framtidig gkonomisk ramme kan
sette dette i spel igjen.

Medverknad og eigarskap er berande
element i gudstenesta — her fra Frei
kyrkje

Foto: Mgre bispedgme

23



3.2 Dap og trusopplaering

Strategisk mal: Fleire sgkjer dap og trusopplzering

Indikatorar:  Andel dgypte av tilgyrande medlemer
Opplaeringstilbod i timar
Deltakardel pa utvalde, nasjonale breiddetiltak
Konfirmerte av dgyte 15-aringar

Maloppnaing: Malet er i stor grad nadd

MALOPPNAING VIST VED INDIKATORAR:
3.2.1. Dapshandlinger

| 2016 vart det i Mgre bispedgme totalt gijennomfgrt dapshandlingar slik:
Tabell 3.2.1.1 Tal dapshandlingar

Tal Tal dgypte busett Prosent endring
dapshandlingar i eit anna sokn fra aret for
Mgre 2015 2178 34% 1%
Mgre 2016 2050 36 % 2%
Totalsum 2015 34180 31% 2%
Totalsum 2016 34116 35% -1%

Kjelde: SSB. Tabellen viser talet ddpshandlingar utfgrte i Mgre bispedgme i 2015 og 2016 og totalt
for heile landet.

Om vi ser pa utviklinga over dei siste 14 ara fordelt pa prosti og totalt i Mgre, kan vi vise denne
tabellen:

Tabell 3.2.1.2: Utvikling av dapstal pr. prosti og totalt

Ar 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Molde 398 | 431| 407| 415| 420( 411| 431| 368| 390| 404| 375| 338| 324| 302
Sgre

Sunnmgre 553 592| 575| 515| 567 | 583| 516| 546| 519 | 487| 450| 421| 413| 393
Austre

Sunnmgre 275 227| 219| 236| 237| 251| 260| 247| 218 | 226| 184 | 202| 177 | 174
Nordre

Sunnmgre 709 788| 763 | 723| 772 752| 746| 712| 679| 679| 664 | 618| 583 | 587
Indre

Romsdal 181| 217| 187| 183 | 176| 188 | 182| 160| 172| 186| 149| 125| 156| 145
Ytre

Nordmgre 456 | 428 | 413 | 386| 429| 404| 387| 397| 374| 362| 330| 271| 294| 264
Indre

Nordmegre 268 | 266| 246| 230| 244 240| 229| 191| 233| 196| 187 | 228| 193| 185
Sum 2840 | 2949 | 2810 | 2688 | 2845 | 2829 | 2751 | 2621 | 2585 | 2540 | 2338 | 2218 | 2175 | 2050

Kjelde: SSB. Tabellen viser talet pd ddpshandlingar som er utfgrte i Mgre bispedgme i perioden 2003
til 2016, fordelt pa prosti.
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Diagram 3.2.1.3: Utvikling av dapstal pr. prosti og totalt
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Kjelde SSB: tal ddp pr. prosti i perioden 2001 — 2016.

Totalt i Mgre bispedgme har det vore ein reduksjon av dapshandlingar gjennom heile 2000-talet, slik
0gsa i 2016. Dei enkelte prostia har litt ulik utvikling, men med fallande trend. Vi ser vidare pa del
deypte av medlemmer og tilhgyrande:

2.2 Andel dgpte av medlemmer og tilhgrige, 1-10 ar
Tabell 3.2.1.4 Del dgypte av medlemmar og tilhgyrande, 1-10 ar

0dr 1ar 2ar 3ar 43ar 5ar 6 dar 7ar* 8ar 9ar 10 ar
Mgre 2015 63% 8% 87% 8% 90% 92% 93% 91% 93% 94% 96%
Mgre 2016 64% 87% 89% 88% 89% 90% 92% 94% 92% 94% 94%
Totalt 2015 5% 76% 77% 78% 79% 81% 85% 82% 84% 8% 87%
Totalt 2016 56% 77% 78% 79% 80% 80% 82% 86% 83% 85% 85%

Kjelde tabell: Dei kyrkjelege registera. Delen dgypte er rekna ut slik: Talet medlemmar/summen av
medlemmar og tilhgyrande. Aldersgruppene er sette saman av barn fgdde i Igpet av eit kalenderdr.
Dette betyr at 0-dringar er fgdde mellom 01.01.2016 og 31.12.2016, og i mange tilfelle ikkje vil bli
dgypte fgr i 2017. Delen 1-Gringar som er dgypte er derfor ein betre indikator pa kor mange
medlemmar som dgyper barna sine. Saman med reelle endringar i delen medlemmar som dgyper
barna sine, er det ogsd grunn til G tru at dap av barn som er eldre enn eitt dr, forseinkingar i
registrering av ddp samt sletting av status for tilhgyrsle, kan bidra til at delen dgypte er hggare for
eldre aldersgrupper.

*For barn i alderen 7 dr, er delen dgypte for hgg grunna ein feil knytt til status for tilhgyrsle i
2009. Feilen fgrer med seg at det er for fa tilhgyrande i aldersgruppa, og medlemsdelen gir
dermed ikkje eit rett bilde av kor stor del barn av medlemmer i aldersgruppen 7 Gr som er dgypte.

Desse tala viser at 89% av medlemmane i Den norske kyrkja i Mg@re vel & dgype barna sine innanfor
dei to fgrste leveara. Dette er hggaste delen i heile Noreg. Dette er ei auke pa 2% fra 2015.
Samstundes ser vi ein reduksjon i Mgre pa 1%-poeng fra 2015 til 2016 innafor det fgrste levearet, og
ein auke pa 1%-poeng i landet totalt.

| 2016 vart det fgedd 2842 personar i Mgre og Romsdal. Det vart dgypt 2050 personar, noko som gir
ein dapsprosent pa 72,1. Tar vi utgangspunkt i antal fadde av medlemmar er dapsprosenten 87.
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Vi ser av tabellane at tal dapshandlingar i Mgre over tid gar ned i reelle tal og i hgve til prosent dap
av dei som hgyrer til Den norske kyrkja.

Delen dap med adresse utanfor soknet er pa om lag 34 %. Vi vil matte sja naerare pa kor mange av
desse som har adresse utanfor Mgre bispedgme. Med mange sma sokn og gudstenestefrekvens pa
50%, er det natuleg a ga ut fra at mange vel a dgype i ei kyrkje i naerleiken om det ikkje er
gudsteneste i soknekyrkja. Om vi ser pa dei reelle tala, kan det sja ut som det er i stagnasjon i
nedgangen.

Mgre bispedgmerad har sett ned ei tverrfagleg prosjektgruppe. Gruppa vil i 2017 arbeid med a samle
inn erfaringar og ulike praksisar med og kring dap fra kyrkjelydane i Mgre. Pa bakgrunn av dette vil
det bli utarbeid materiale som kan hjelpe den einskilde kyrkjelyd til & arbeide meir systematisk og
planmessig kring dap som tema. Dapen er for mange eit individuelt bevisst val. Dette utfordrar oss til
a bli betre pa informasjon og kunnskapsformidling. Eit arbeide som ma starte i den einkilde kyrkjelyd,
men som bispedgme regionalt kan vere padrivar for.

Ein av prostane har og hatt Olavsstipend for & ga inn i temaet. Dapen er ikkje lenger berre ei
tradisjonsberande handling, men for mange eit individuelt bevisst val. At om lag 13% av foreldre som
er medlemmar ikkje dgyper i Den norske kyrkja handlar dels om ei haldning om at barna skal kunne
velje sjglv. Vi ser ogsa aukande trend til 3 dgype i organisasjonar. Samstundes skal vi gle oss over dei
87% som vel og dgype og underspke kvifor dei tross alle endringar framleis vel 3 dgype.

Dap er eit av oppdraga gitt av Jesus sjolv og har lange tradisjonar i Den norske kyrkja —. Biletet tv
viser ddp i Frei kyrkje 2016. Til hogre - Frd kyrkjebok i Grytten: 22 april 1731 blir son av Peder
Indholm og Sara Paalsdtr ==pBottolph Pedersen - doypt i Heen kyrkje. Seinare kyrkjeboker viser at han
vart konfirmert i 1750 og gift med Karene Sebjornsdatter i 1756.
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3.2.2 Trusopplaring — oppleeringstilbod i timar
Tabell 3.2.2.1 Gjennomsnittleg tal timar trusopplaringstilbod i kyrkjelydar med godkjend plan

Taltalt Gj.snittleg  Totaltantal Gjennomsnittleg = Gjennomsnittleg  Endrin
timar tal timar timar antal timar antal timar i g fra
planlagt planlagt gjennomfgrt trusoppleerings- giennomsnitt aret for
(i aktiv (i aktiv tilbod aret for (timar)
plan) plan) gjennomsnitt
Mgre 2014 14 848 234,7 11678 208,5 214,0 -5,5
Mgre 2015 13187 248,8 10 288 194,1 208,5 -14,4
Megre 2016 20788 415,8 16479 329,6 189,9 121,0
Samla 2015 158 492 239,5 130599 200,6 204,6 4,0
Samla 2016 586 696 825,2 237 846 335,0 200,1 122,12

Kjelde: Kyrkjelydane si rapportering i «Planverktay for trosoppleering». Tabellen inneheld tal timar
trusoppleering i sokn i driftsfase, som har godkjent plan. Det samla gjennomsnittet er gjennomfgrte
timar delt pa talet godkjende planar. Planlagte timar i aktive planar er tatt med til samanlikning.
Kolonnen til h@gre viser endring i gjennomsnittleg tal timar fra 2015 til 2016, 2014 til 2015 og 2013 til
2014.

3.2.3. Trusopplaering - deltakardel pa utvalde nasjonale breiddetiltak

Tabell 3.2.3.1 Gjennomsnittleg deltaking ved utvalde trusopplzaringstilbod og del deltakarar i

malgruppa.
Dapssa 4-ars- Breiddet Tarna LysVaken @ Konfir Etter Totalt
mtale bok iltak 6- gent- m. Konf.
aringar helg
Mgre 2014 | Deltakarar 1118 859 593 460 552 2894 599 7075
Del 94 % 58 % 42% 34 % 41 % 92 % 21%
malgruppa
Mgre 2015 | Deltakarar 1132 882 515 433 514 2954 458 6888
Del 103 % 61 % 40 % 36 % 29 % 94 % 14 %
malgruppa
Mgre Deltakarar 989 726 600 427 462 1607 728 5531
2016
Del 92 % 62 % 38% 34 % 33% 91 % 19% 46%
malgruppa
Totalt Deltakarar 17439 9758 6410 5834 5903 22645 3886 71914
2015
Del av 99 % 50 % 30% 27 % 25% 87 % 15% 46%
malgruppa
Totalt Deltakarar 19576 9945 7190 6642 6164 22925 4358 76820
2016
Del av 101%  47% 30 % 26 % 23 % 84 % 13% 43%
malgruppa

Kjelde: Kyrkjelydane si rapportering i «Planverktgy for trosopplaering». Tabellen inneheld tal
deltakarar i tiltak som er tilbydde i sokn i driftsfase, og delen deltakarar av alle dgypte i aldersgruppa
tiltaket rettar seg mot. For ddpssamtale er malgruppa alle dgypte samme ar som er busette i soknet.

Tabellen viser at gjennomsnittleg antall timer i trusopplaeringstilbodet i Mgre er gatt betydeleg opp,
og bispedgmet ligg no over det nasjonale malet pa tilbud om 315 timar/ barn. Dette gler vi oss over.
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Antall timar planlagt og antal timar gjennomfgrt gjennomfgrt har og auka. Noko av arsaken kan ligge
i at kyrkjelydane vare no har ferdig sine trusopplaeringsplanar, at var undervisningsradgjevar offansivt
har fulgt opp dei ulike einingane og trusopplaerings-fagforuma i prostia er i funksjon. Det kan a ha
noko & seie at trusopplaering, faglegheit og tverrfagleg samarbeide er viktige tema som vert framheva
ved kvar visitas.

Det vil vert spanande 3 sja om talet endrar seg nar vi set i gang med revisjon av dei
trusopplaeringsplanane som fgrst vart godkjende da kriteria for godkjenning har vore i endring over
tid. Eit vestentleg moment her er forstainga av kva som er tidsavgrensa breddetiltak og kva som er
kontinuerlige tiltak. Dette vil kunne vere utslagsgjevande for gjennomsnittleg antall timar
trusopplaeringstilbod. Det er ngdvendig a avstemme talet pa konfirmantar rapportert gjennom
trusoppleeringa og tal konfirmantar rapportert via SSB.

3.2.4. Trusoppleering - Oppslutning om trusopplaeringstiltak
Tabell 3.2.4.1. Oppslutning om trusopplaringstiltak, utvikling

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Déapssamtale | 94% 100% 199 94 103 92
4-ars bok 67 56 63 58 61 62
6 ar 52 38 43 42 40 38
Tarnagent 45 27 33 34 36 34
LysVaken 54 30 36 41 29 33
Konfirmasjon | 93 96 94 92 94 91
Etter konf 44 13 35 21 14 19

Tabellen viser gijennomsnittleg deltaking ved utvalgte trusoppleeringstilbud og andre deltakarar i
prosent av madlgruppa

Vi ser at oppslutninga varierer over tid for alle trusopplaeringstiltaka. Vi er usikre pa arsakene til
dette. Vi vil halde fast pa a gi generell vegleiing og oppmuntring, men og sja saerskilte tiltak. Eit dgme
pa eit tiltak er at i 2017 vil vi starte eit utviklingsarbeide med dei trusopplaringsplanane som fgrst
blei godkjende. Dette vil gi desse kyrkjelydane hjelp til & avstemme kart og terreng og rom for a
tenkje nytt der dette er pakrevd.

Mala viser at det star att mykje arbeid nar det gjeld oppslutning kring trusopplaeringstiltak etter
konfirmasjonen. Dette kan ha a gjere med at tilbodet innan fritidsaktivitetar er blitt stgrre og at
ungdom vel tilbod etter kvar dei fleste deltek. Ofte er det ogsa slik at dei som er aktive innan eitt
omrade, gjerne er engasjerte innan fleire fritidsaktivitetar.

Det er mange sma plassar i fylket vart, der ungdommane ofte ma flytte eller pendle til vidaregaande
skule. Dette gjer det vanskelegare a halde oppe lokale tilbod.

Vi hadde i 2016 ungdomsar. Det er for tidleg til 3 seie noko satsinga har gjeve ein auka oppslutnad,
men det vi kan seie er at vi har fatt ein auka bevisstheit kring ungdomsarbeide vart.

Vi heldige og har 10 kyrkjelydar som er med som pilotar i prosjektet «Pa sporet» som rettar seg mot
16,17 og 19 aringane. Det skal bli spanande a fylje desse og sja kva erfaringar dei gjer seg og korleis
dei andre kyrkjelydane vare kan dra nytte av denne erfaringa.

4 arsboka er det tiltaket som har vore lengst og som er rota bade i tradisjonen og erfaringsgrunnlag i

kyrkjelydane. Det vert spanande a sja om kva effekt trusopplaeringsreforma har pa oppslutningstala i
framtida.
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Det som er viktig er at vi holder trykket pa planarbeid oppe og stressar viktigheita av a jobbe
malretta, strukturert og konkretisert. Dette vil kunne legge til rette for lokalt eigarskap, auka antal
frivillige og dermed kunne fristille ansatte ressursar.

| Mgre bispedgme ser vi hgg deltakingsprosent i hgve til trusopplaeringa. Vi trur arsakene til dette er
fleire:

- Den norske kykja har historisk sett statt sterkt

- «Tradisjon» tilseier at medlemmane deltar i aktivitetar knytte til kyrkjelyden

- Dei kristne organisasjonene i delar av bispedgmet har gjort og gjer eit stort og viktig arbeid
- Folk er glade i si lokale kyrkje og mgter opp nar det er noko som skjer

- Det er over tid bygd opp ein god tillit og relasjon til dei som soknar til kyrkjelyden

- | Mgre er det mange dyktige og dedikerte medarbeidarar — Igna og frivillige

Det er ein auke i deltaking innan dei «tradisjonelle» tiltaka dapssamtale, 4-arsbok og konfirmasjon,
men nedgang innan dei nyare tiltaka. Arsakene treng vi meir tid til & finne ut av, men nokre inntrykk
vil vi presentere:

Det virkar som om om det er eit skifte, i alle fall i dei dei sakalla «by-kyrkjelydane». Der har det dei
seinare ara blir brukt meir og meir ressursar pa nettverksbygging, informasjonsarbeid og direkte
oppfelging for a fa borna/foreldra til 3 besgke dei ulike tiltaka. Vi ser likevel tendens til at
oppslutninga gar ned. Dette kan ha mange arsaker. Mellom anna kan det ha 3 gjere med auka
sekularisering og sterre religionsmangfald. Kanskje ser vi ogsa verknaden av at skulane i stgrre grad
gnskjer & vere religionsngytrale.

Kyrkja har eit ansvar for bade a opplyse om og tilby sine ressursar. Det ligg eit klart ansvar i a ta vare
pa kulturhistoria var. Som kyrkje har vi eit ansvar ved at vi dagleg nyttar eit «levande kulturminne», i
kraft av den rolla kyrkja som institusjon har i lokalsamfunna. Det a gjere planane stadeigne blir meir
viktig, bade av omsyn til kulturarv, identitet og inkludering. Dette blir sentrale verdiar nar sokna skal
revidere og vidareutvilke trusopplaringsplanane sine. Innsatsomradet ma vere a skape stgrre
eigarskap til trusopplaringsplanane mellom dei ulike faggruppene/arbeidsgruppene.

Trusoppleering i
prakis

Foto: More
bispedome
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3.2.5 Konfirmasjon

Tar vi utgangspunkt i tal dgypte 15-aringar er det 95 prosent som vel konfirmasjon.
Konfirmasjonstalet er stabilt over tid, slik tabellen nedanfor viser.

Tabell 3.2.5.2 Andel komfirmerte, dgypte 15-aringar

Antal Antall dgypte 15 Antal Antall dgypte 15
konfirmerte aringar 2015 konfirmerte aringer 2016
15 aringar i 15 aringar i
2015 2016
Mgre 2742 2 883 95 % 2 688 2844 95 %
Landet 39527 45 428 87 % 37 466 43 924 85 %

Kjelde: SSB og medlemsregisteret. Utrekna med G dividere antall konfirmasjonar utfgrt i sokna i 2016,
dividert pd antall medlemmer som er 15 dr ved nyttdr.

T

Tar vi utgangspunkt i antal 15-aringar er det 78,6 prosent som vel konfirmasjon i Den norske kyrkja i
Mgre bispedpme. Utviklinga over tid ser slik ut:

Tabell 3.2.5.1. Konfirmantar i prosent av 15-aringar
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Konfirmantar 2970 2 861 2901 2811 2848 3 006 2 822 2723 2882 2742 2688
Konfirmasjon i % 83,7 84,0 83,9 82,6 83,4 83,8 81,8 81,5 81 79,5 78,6
av 15 aringar

Kjelde SSB

Ser vi pa fordelinga av konfirmantar over tid, ser utviklinga slik ut:
Tabell 3.2.5.2 Konfirmerte i prostia, utvikling i tal

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015| 2016
Molde 395 471 400 464 414 483 428 426 398 392 388
Sgre Sunnmgre 647 535 589 587 600 598 565 556 549 538 536
Austre Sunnmgre 256 271 268 243 272 280 242 265 292 273 252
Nordre Sunnmgre 750 713 745 691 720 736 749 713 778 723 701
Indre Romsdal 254 216 216 217 238 227 206 197 179 187 188
Ytre Nordmgre 442 426 423 365 391 415 413 356 410 376 367
Indre Nordmgre 226 229 260 244 213 267 224 210 276 249 256
Sum 2970 | 2861 | 2901 | 2811 | 2848 | 3006 | 2827 | 2723 | 2882 | 2738 | 2688
Kjelde: SSB

Konfirmantar var ei av mdlgruppene for Ungdomsaret 2016. Til venstre prosjektleiar Evy Marie Tofte
Foto: More bispedome
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Diagram 3.2.5.3 Konfirmerte i prostia, utvikling i tal

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

/—\/\ M ——— Molde Domprosti

_%‘/\ S@re Sunnmgre Prosti
v \

-%% e Nordre Sunnmgre Prosti

Austre Sunnmgre Prosti

Indre Romsdal Prosti
- e M_

e e Ytre Nordmere Prosti

Indre Nordmgre Prosti

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Diagrammet viser utvikling av tal pd konfirmantar i prostia i perioden 2001 — 2016.
Mgre har hgg konfirmasjonsdeltaking samanlikna med andre bispedgme.

Tala viser at Mgre har god oppslutnad og at dei fleste som blir dgpt ogsa velger konfirmasjon.
Konfirmasjon er tradisjon, men har etter kvart og blitt eit verdival. Mange veljer kyrkjeleg
konfirmasjon av ulike grunnar. Kvalitet i undervisning, aktiv deltaking og liturgiske medhjelparar i
gudstenester, tru og tvil tatt pa alvor. Hgve til a bli leiar i aret etter konfirmasjon. Kanskje har positiv
erfaring gjennom trusopplaeringstiltak noko a seie her?

Mgre bisped@me er det hgg deltaking innan
trusopplaering generelt og konfirmasjon spesielt
Grafisk foto: Bjorn Olaf Storhaug

TILTAK OG PRIORITERINGAR INNAN DAP OG TRUSOPPLARING:

Mgre bispedgmerad har tilsett radgjevar undervisning i 100% stilling.

Alle sokn i alle prostia har fatt tildelt trusopplaeringsmidlar.

Fokus pa undervisningsmedarbeidarar, med fagdagar og etablering av Forum for
trusoppleering i alle prosti.

Gjennomfgring av arsrapportsamtalar med alle tilskotsmottakarar, i hovusak som besgk/mgte
med tildelingseininga.

Mgre bispedgmerad og Mgre biskop Igangsett saerskilt prosjekt knytt til dap og dapsutvikling.
Nettverksbygging og styring av regionalt og lokalt samarbeid.

Forankre tilknytinga mellom ungdomsarbeid og trusopplaeringsplanar.

Regionale og lokale leiartreningsopplegg for ungdom.
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3.3. Kyrkje og samfunn

Strategisk mal: Folkekyrkja engasjerer seg i samfunnet

Indikatorar:  Tal kyrkjelydar med diakonal teneste

Tal kyrkjelydar med godkjent diakoniplan

Tal treff pa nettsider

Tal Grgne kyrkjelydar

Tal kyrkjelydar med misjonsavtale

Tal konsertar og arrangement i kyrkjene

Forvaltningssaker etter kyrkjelova og gravferdslova 2015
Maloppnaing: Malet er delvis nadd

MALOPPNAING VIST VED INDIKATORAR:
3.3.1 Diakoni
Tabell 3.3.1.1 Sokn med diakonal kompetanse (diakon eller diakonimedarbeidar)

2015 Andel sokn med 2016 | Andel sokn med Antall
diakonal betjening diakonal betjening sokn

Mogre 53 55 % 53 55 % 97
Totalt 647 52 % 637 53% 1205

Kjelde: SSB. Tabellen viser tal sokn med diakonifagleg kompetanse og kor stor del av sokna som har
tilgang til slik kompetanse i form av tilsette diaknor eller diakoniarbeidarar pa heil- eller deltid.
Kolonna til hggre, «Tal sokn totalt», inkluderer ein val-kyrkjelyd, men ikkje kategorialkyrkjelydar
knytte til bispedgmet.

Tabell 3.3.1.2 Sokn med lokale diakoniplanar

2015 Andel sokn Antall 2016 Andel sokn Antall
med lokal sokn med lokal sokn
diakoniplan diakoniplan
Mgre 59 61 % 97 60 62 % 97
Totalt 734 59 % 1236 720 60 % 1205

Kjelde: SSB. Tabellen viser tal sokn med lokal plan for diakoni vedtatt etter 2007 og kor stor del av
sokna som har vedtatt slik plan. Tal sokn totalt inkluderer valkyrkjelydar, men ikkje
kategorialkyrkjelydar knytte til bispedgmet.

Tabell 3.3.1.1 og 3.3.1.2 viser at antal sokn med diakonal kompetande er uendra, og ein svak
oppgang i talet pa sokn med vedteken diakoniplan. 55% av sokna har tilgang pa diakonal kompetanse
—0g 60% av sokna har vedteken diakoniplan. Dette er om lag som snittet for dei andre bispedgma.
Det er ein tydelig samanheng mellom diakonal kompetanse og vedteken diakoniplan. Av dei 36 sokna
som ikkje har vedteken diakoniplan er det berre 5 som har diakon eller diakoniarbeidar i sitt
fellesrad. Ei fersk undersgking i Mgre bispedgme viser at dei som har vedteken diakoniplan, i
vesentlig grad har brukt «Diakoniplan for DnK» som mal for sin eigen lokale plan, men berre
halvparten av planane er vedtekne av sittande soknerad. Jfr. Tabell 1.3.3.1.3.
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Tabell 1.3.3.1.3 Nar ble diakoniplanen vedtatt i sokneradet

100%
90%
80%
70%
60%

€
[
g 0% 43.3%
& 40%
30% 30.0%
0
20% 16.7%
0,
10% 33% 6.7%
0%  — [
Den er ikke vedtatt i Etter sist sokneradsvalg | forrige For 2011 Vet ikke
sokneradet (hgsten 2015) sokneradsperiode (2011 -
2015)

Underspkinga viser vidare at «Inkluderande felleskap» er det omradet som dei fleste (95%) av sokna
med diakoniplan har teke med i planen. Andre sentrale omrader er Vern om skaparverket (85%)
Oppfelging av etterlatte (85%), Besgksteneste (80%) og Kamp for rettferd/internasjonal diakoni
(60%). Berre halvparten av sokna med diakoniplan har diakonale tiltak for barn og ungdom i sin plan,
Jfr. Tabell 1.3.3.1.4.

Tabell 1.3.3.1.4. Hvilke av fglgende omrader er omtalt i diakoniplanen? (velg en eller flere)
100% 88.9% 92.6%
o 270 o
90% 81.5% 85.2%
80%
70.4%
70%
()

N 60% 59.3%
c
3 50%
g
o 40%

30%

20%

10%

0%
Vern om Inkluderende Kampen for Besgkstjeneste Oppfplging av Tiltak for bam og
skaperverket fellesskap rettferdighet etterlatte, ungdom
(internasjonal sorgarbeid
diakoni)

Om innvandring og asylsgkjarar

| Mgre og Romsdal var det 1/1-16 25.600 utanlandske statsborgarar. Det utgjer 9,7% av det totale
folketalet. Andel personar med flykningebakgrunn utgjer totalt i Noreg i 2016 28,5% av dei med
utanlandsk bakgrunn (Kjelde SSB). Om denne fordelinga og gjelder for M@gre og Romsdal er det om
lag 11.000 med flykningebakgrunn i vart bispedgme. Pa landsplan utgjer antal personar med
flykningebakgrunn 3,8% av befolkninga.

Mange kyrkjelydar gjer mykje arbeid for integrering av flykningar og asylsgkjarar. Andre lag og
organisasjonar star saman med dei. Inkluderande fellesskap er det omradet som i dei vedtatte
diakoniplanane er omtalt fleist gongar. Mgre biskop er og deltakande i samfunnsdebatten pa dette
omradet.
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3.3.2 Miljg
Tabell 3.3.3.1 Grgne kyrkjelydar

Tal grgne Prosent Totalt tal

kyrkjelydar kyrkelydar
Mgre 2015 9 9,3% 97
Mgre 2016 9 9,3% 97
Totalt 2015 299 24 % 1244
Totalt 2016 315 26 % 1213

Kjelde: Kyrkjeradet. Tal kyrkjelydar som er registrerte som grgne kyrkjelydar pa gronnkirke.no.

Mgre bispedgmerad og Mgre biskop har fokus pa og oppmodar om a bli grgn kyrkjelyd. Likevel er
Mgre blant dei med lagast oppslutning av alle bispedgma. Ressursgruppa for skaparverk og berekraft
arbeider malretta for at fleire kyrkjelydar skal bli grgne, og inviterer mellom anna til arlige samlingar
for tilsette og frivillige som er oppteken av klima, forbruk og rettferd. Vi har inntrykk at mange
kyrkjelydar tenker og praktiserar grgnt, men vel likevel a ikkje registrere seg.

Megre biskop tar del i miljgengasjementet mellom anna ved a delta pa dei internasjonale
klimatoppmgta som representant for Den norske kyrkja. Lokalt er Grgn kyrkjelyd og del av tema for
visitas.

3.3.3. Informasjon
Tabell 3.3.2.1 Treff pa bispedgma sine heimesider

2013 2014 2015 2016 Tal treff per dag
Mgre 3307 6912 18211 236 50
Totalt 157 758 173 652 217 416 244 106 596

Kjelde: Bispedgma. Tala over referer til tal unike besgk (skter, ikke sidevisningar)
pa bispedsma sine nettsider i Igpet av 2014, 2015 og 2016

Mgre har om lag tredobla treff pa sine heimesider i 2015 og vi har inntrykk av ei ytterlegare auking i
2016. Mgre gjekk over til ny heimesideplattform 22/12-16. Vi seier oss leie for at det ikkje har vore
mogleg a ta ut statistikk for dei gamle heimesidene for 2016. Det har vore merksemd kring
oppdatering, fornying og aktualitet. Heimesidene har fram til ny plattform stetta bade
kommunikasjon med publikum og informasjon til tilsette. Informasjon til tilsette vil no i hovudsak
skje via intranettsidene Kyrkjebakken. Det har gjennom fagdagar og kurs vore arbeid med tema om
informasjon og kommunikasjon.
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3.3.4 Misjon
Tabell 3.3.4.1 Kyrkjelydar med misjonsavtalar (i ein av SMM-organisasjonene)

Tal Tal kyrkjelydar Tal kyrkjelydar Tal kyrkjelydar
misjonsavtaler med misjonsavtale med misjonsavtale med misjonsavtale
2015 2015 2016 2016
Mgre 70 64 76 69
Totalt 959 866 963 885

Kjelde: NMS, Normisjon, Misjonsalliansen, Israelsmisjonen, Stefanusalliansen, Areopagos og
Himalpartner. 2016-tal: Etatsstatistikk 2016.

Per 31/12-16 er det 69 av 97 kyrkjelydar, 67% i Mgre som har misjonsavtalar giennom
organisasjonane i Samarbeid Menighet og Misjon (SMM). | tillegg er det to kyrkjelydar som har avtale
utanfor SMM og dermed 76 avtalar fordelt pa 71 kyrkjelydar (69%)

Det har vore litt auke i antal avtalar. Kyrkjelydar har blitt kontakta for a klargjere
misjonsengasjement,- og rydde opp i avtaler, - kva som skal fornyast, og kva som er endra. Listene
har blitt rydda for utgatte avtalar. Oppfglging av avtalar er viktig,- a gjere ein jobb overfor dei ein
har,- og ikkje berre tenke nye. Vi har fleire fornyingar av avtalar, noko som fglge ein del arbeid med,
utan at det viser igjen i auka tal,- samt nokre nye.

Utfordringa fra kyrkjemgtet 2012, vert brukt aktivt inn i kyrkjelydar, stabar, visitasar, fagdagar.
Lokalkyrkjelydane vert utfordra til heilheitleg misjonsengasjement i forkynning, gudsteneste,
trusopplaering, diakoni og kultur. Dette kan ein merke begynner & sla rot. Det har vorte arbeidd for
auka forstaing i kyrkjelydane for at misjon handlar om samanhengen mellom dapen, trua og kallet til
eit livi bgn og teneste. Det bidreg til auka kompetanse og forstaing i kyrkjelydane og blant tilsette
om misjon og kyrkje. Misjon er ikkje noko nokon spesielle i kyrkja GJER, men Misjon er det kyrkja ER,
- det handlar om kva det vil seie & vere kyrkje. Misjon er heller ikkje noko ein kan vekkplassere til
misjonsorganisasjonane, medan kyrkja har anna a jobbe med. Fokus er sett pa at misjonsavtalane
kan vere verktgy inn i kyrkjelydsarbeidet. Det vert sendt ut materiell til apenberringstida, for
inspirasjon og auka kompetanse. Mgre BD har ogsa dette aret hatt samarbeid med NMS om
Pilgrimsvandring, og vore vertskap for SMM nasjonalt saman med stiftsdagane.

3.3.5 Kultur

Tabell 3.3.5.1 Konsertar og andre kulturarrangement

Konsertar Andre kulturarrangement
| regi av | regi av andre | regi av kyrkjelyden | regi av andre
kyrkjelyden
Tal Del- Tal Del- Tal Del- Tal Del-
takarar takarar takarar takarar
Mgre 374 35740 230 40 229 79 6 896 42 3559
2014
Mgre 2015 377 40 161 266 48 569 98 7 500 52 4284
Mgre 2016 372 40 462 292 52 751 87 6 622 48 2938
Totalt 2016 6 201 658 818 3928 717 020 2215 324 956 664 82514

Kjelde SSB. Tabellen viser tal konsertar og kulturarrangement som er rapporterte fra kyrkjelydane, og
deltakarar pd desse arrangementa. For sokn som ikkje har rapportert i 2016 er 2015-tal lagt til grunn.
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Tabell 3.3.5.2 Konsertar og andre kulturarrangement — deltakarar og endring i prosent

Totalt tal konsertar og

Deltakarar konsertar og

Prosent endring

kulturarrangement kulturarrangement 2015-2016
2015 2016 2015 2016 -ital -ital
konsertar/ | deltakarar
kulturarr.
Mgre 793 799 100 674 102 773 0,8 % 2,1%
Totalsum 12 655 13 008 1731901 1783308 2,8 % 3,0%

Kjelde SSB. Tabellen viser tal pd konsertar og kulturarrangement som er rapporterte fra kyrkjelydane,
og deltakarar pG desse arrangementa. Tabellen viser ogsd dei same tala for 2015, og den prosentvise

endringa fra desse.

Tala fra 2016 viser svak stigning bade for deltaking pa konsertar og andre kulturarrangement, og nar
det gjeld tal pa konsertar og kulturarrangement i kyrkjene i Mgre. Med eit samla deltakartal pa
102 773 pa konsertar og kulturarrangement er kulturarbeidet er ein viktig berebjelke for folkekyrkja i

vart bispedgme.

Gradfiske foto: Bjgrn Olaf Storhaug

Vi kan sla fast at Mgre bispedgme er eit
«kulturbispedgme». | det mangfaldige
kyrkjelege arbeidet blir det utfgrt geniunt
kulturarbeid , ikkje minst giennom song og
musikk. Kyrkjene og kyrkjelydane er viktige bade
som kulturarenaer og som kulturaktgrar.
Statistikken viser at det er vesentleg stgrre
oppslutning pa konsertar i regi av andre enn
kyrkjelyden. | snitt var det 109 deltakarar pa
konsert der kyrkjelyden sto som arranggr,
medan det var 181 i snitt pa konsertar arrangert
av andre. Dei store julekonsertane med kjente
artistar er sannsynlegvis ein vesentleg arsak til
dette. Men det understrekar at det er viktig a
halde fram det systematiske arbeidet med a
auke den kyrkjelege kulturkompetansen.
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Det er eit spekter av arrangement med godt, lokalt
kultursamarbeid gjennom heile aret. Dette gjeld
konserter, deltaking av korps og kor pa gudstenester
og andre arrangement, innslag med dans, drama og
litteraere uttrykk og ofte med deltaking av lokale
foreiningar, lag og organisasjonar. Profesjonelle
kunstnarar brukar kyrkjene som lokale for konsertar,
framsyningar og utstillingar, og arlege kyrkjemusikk-
og kulturfestivalar blir arrangert mange stader i
bispedgmet.



Sjglv om tala viser ei auke i det totale talet pa deltaking og arrangement, viser tabellen at det er ein
nedgang i tal pa andre kulturarrangement i kyrkjene og deltaking pa desse fra 2015 til 2016. Tala for
2016 er her omtrent tilsvarande tala for 2014. Det er vanskeleg a forklare denne nedgangen, men
tala er sapass lave at skal lite til fgr det gir utslag.

Megre bispedgme har i 2016 arrangert tre stgrre kompetansehevande tiltak, to fagdagar med
kyrkjemusikarar som malgruppe og eit tverrfagleg seminar i samarbeid med KKKK-festivalen i
Kristiansund, Mgre og Romsdal fylkeskommune og Norske kirkeakademier, med tema barn og kunst.
Gjennom aret er det ogsa arrangert mange lokale kompetansehevingstiltak som har hatt til hensikt
bade a rette fokus pa rekruttering, sgknadsskriving, men ogsa spesifikt pa aktuelle fagomrader
innanfor kunst og kultur. Det har ogsa vore eit fokus pa bevisstgjering av kunst- og kulturaspektet
innanfor planarbeidet for trusoppleaering i kyrkjelydane.

Kyrkja i Mgre har gjennom aret samarbeida med mange miljg i det allmenne samfunns- og
kulturlivet i bispedgmet, m.a dei ulike kommunane, kulturskulane, Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Bjgrnsonfestivalen, Molde internasjonale jazzfestival, Romsdalsmuseet,

Hegskulen i Volda, Kulturhuset Plassen i Molde, ulike historiske spel og festivalar. Ein opplever at det
er stor velvilje og eit sterkt gnske fra det almenne kulturlivet om a skape kunst- og kulturopplevingar
i kyrkjeromma. | samband med planlagde markeringar av reformasjonsjubileet i er det i 2016 ogsa
etablert samarbeid med fleire av dei store kulturinstitusjonane i fylket.

Den kulturelle skulesekken

Det er ei erkjenning fra kyrkjelydane at dei jamt over ikkje har tid eller ressursar til sjglv a produsere
framsyningar innanfor DKS. Arbeidet med dette programmet vil difor framleis vere a forsgke a skape
gode mgtepunkter mellom lokale kunstnarar, kulturavdelinga i fylket, skuleadministrasjonen og
kyrkja. Ut fra dette kan det vekse fram naturlege og stadeigne samarbeidsproduksjonar. Gjerne med
tilknyting til lokal kulturarv, kyrkjekunst, stavkyrkjer, tradisjonar osb.

Produksjonen «l et speil, i en gate» blei produsert i 2015, og er blitt vist for ungdomsskuleelevar i
kommunar i Romsdal i 2016. Her blir elevane kjent med kristne symbol, kyrkjekunst og arkitektur i si
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lokale kyrkje. Framsyninga vil bli vist pa Kyrkjeradet sin landskonferanse om arkitektur og kyrkjekunst
i mars 2017.

| samband med Kyrkjeradet sitt prosjekt «Forestillinger om nade», blir ei av framsyningane produsert
i Mgre; «Korfor er det sa mgrkt her?». Framsyninga skal i 2017 bli vist for konfirmantar i bispedgmet
i regi av Mgre bispedgme og kyrkjelydane. Intensjonen er at den etterpa gar inn i DKS-ordninga pa
fylkesplan, og blir tilbydt ungdomsskuleelevar. Det er eit godt samarbeid mellom bispedgmet og
kulturavdelinga i fylket om denne ordninga, og med ein klar intensjon om at kyrkja skal vere ein viktig
bidragsytar innanfor Den kulturelle skulesekken i vart fylke.

Pilegrimsarbeid

Mgre bispedgme er framleis aktiv padrivar og bidragsytar i arbeidet med a fa etablert
Kystpilegrimsleia. Det er gledeleg at dette arbeidet no er inne pa eit godt spor, med NCE Tourism —
Fjord Norway som prosjektleiar. Malet er at leia skal godkjennast og bli opna i 2018. Ngkkelstader i
bispedpmmet er definert, og arbeidet med a etablere ulike samarbeidsrelasjonar mellom kommunar,
kulturinstitusjonar, reiselivsbedrifter og kyrkjelydane er mange stader godt i gang i bispedgmet.
Kystpilegrimleia og pilegrimsmotivet har vore tema i ulike samanhengar i 2016, bade i samband med
visitasar og i andre mgtepunkt.

Det ble arrangert piletrimsreise frd Giske til Selja og Seljumanna-messa sommaren 2016 i regi av
kyrkjelyden pa Giske og NMS. Ca 30 deltakarar var med pa turen, og tilbakemeldingane var gode. Nye
pilegrimsreiser er planlagt i 2017.

Pilegrimsleden Valldal — Dovre blei opna i 2015. Framleis star det att mykje arbeid med merking og
tilrettelegging, og ein er no inne i ein prosess der ein drgftar korleis ein skal fa fleire til 3 bruke leia,
og korleis ta vare p3, og utvikle historia/tradisjonen, samstundes som ein far meir verdiskaping kring
denne leia. Det er eit veksande engasjement rundt pilegrimsmotivet i vart bispedgme. Og ein erfarer
at dette arbeidet legg til rette for godt samarbeid og gode mgtepunkt mellom kyrkja, kommunar,
kulturinteresser og naeringsliv.

3.3.6 _Forvaltningssaker etter kyrkjelova og gravferdslova 2016

Etter bade kyrkjelova og gravferdslova med forskrifter er det lagt vedtaksmynde til biskop og
bispedgmerad for visse saksomrade. Riksantikvaren har i Igpet av 2015 og 2016 utarbeidd fleire
rettleiarar for forenkla kyrkjesaksbehandling av listefgrte kyrkjer. Rettleiarane er utarbeidde i
samarbeid med Kyrkjeradet og Kyrkjeleg arbeids- og interesseorganisasjon. At biskopen no har fatt
delegert vedtaksmynde for einskilde saksomrade som gjeld listefgrte kyrkjer, er eit uttrykk for at
kyrkja sjglv far stgrre ansvar for kyrkjene som kulturminne.

Vedtak gjorde av fellesrad eller soknerad i medhald av offentleglova (jf KL § 38) kan bli klaga til
bispedpmeradet. Enkeltvedtak gjorde av fellesrad eller soknerad i medhald av gravferdslova eller
forskrifta til denne kan bli klaga til bispedgmeradet.

Etter kyrkjelova § 18 skal biskopen godkjenne ”Anskaffelse og avhendelse av kirkens inventar og
utstyr.” Etter kyrkjelova § 21 har biskopen delegert mynde til “a godkjenne ombygging og utvidelse
av kirke og til 3 tillate bebyggelse neermere enn 60 meter fra kirke i spredtbygd omrade.”

«Ombygging» er eit vidt omgrep i kyrkjelova § 21. Biskopen fglgjer Riksantikvaren si radgjeving
Sakene gjelder tilkomst, ytre rehabiliteringar og forbetringar, toalett, orgel, benkeendringar,
fargesetting m.v.

Bispedgmeradet hansamar klagesaker etter Offentleglova pa vedtak i kyrkjelege organ, jf. kyrkjelova
§ 38.
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Etter gravferdslova § 4 m.fl. og etter forskrifta til lova har bispedgmeradet mynde til 8 godkjenne
nyanlegg og utvidingar av gravplassar, dessutan andre vesentlege endringar pa gravplass.
Bispedgmeradet har og mynde til a godkjenne ferdigstilling av gravplass (forskrifta § 6) og til a
godkjenne vedtekter for gravplass (§ 21). | saker som gjeld anlegg og vesentlege endringar pa
gravplass hentar bispedgmeradet inn rad fra departementet sin gravplassradgjevar.

Etter kyrkjelova § 16 skal bispedgmeradet godkjenne fgr det kan takast opp lan pa vegner av soknet.
| 2015 var det ingen slike saker. Bispedgmeradet godkjende ein sgknad som gjaldt disponering av

kyrkjefond etter kyrkjelova § 19.

| alle forvaltningssaker etter kyrkjelova og gravferdslova blir det lagt vekt pa neser dialog og godt
samarbeid med dei kyrkjelege fellesrada og kyrkjeverjene.

TILTAK OG PRIORITERINGAR INNAN KYRKJE OG SAMFUNN:

1. Mgre bispedgmerad har tilsett radgjevar diakoni i 30 %, radgjevar misjon i 75 % (i samarbeid
med SMM-organisasjonane), radgjevar kultur i 100 %, radgjevar forvaltning og
kommunikasjon i 100%.

2. Mgre bispedpmerad har ved fordeling av tilskot til diakonistillingar prioritert kyrkjelydar med
mange medlemmer.

3. Det har vore fokus pa at diakoniplanar skal vere godkjende etter Kyrkjemgtet sitt vedtak om
plan for diakoni.

4. Arbeidet med a lage artiklar til heimesida ligg til alle tilsette ved bispedgmekontoret.
Arbeidet med 3 publisere ligg til ein person. Bispedgmet har ingen tilsette med saerskild
informasjons- eller kommunikasjonsansvar, men dette vil bli arbeidd naerare med i 2016.

5. Fokus pa Grgne kyrkjelydar gjennom utvida arbeid i ressursgruppe for Skaparverk og
berekraft, blir fokusert i visitasar og ved at det er utarbeidd ny brosjyre som kyrkjelydane kan
taibruk.

6. Det blir arbeidd for a fremje misjonal grunnhaldning i gudstenesteliv, trusopplaering og
diakoni ved a fglgje opp Kyrkjemgtet si sak 07/12 «Misjon til forandring». Oppfelgjinga skjer
giennom fagdagar, visitasar og i ulike tverrfaglege samanhengar.

Misjonsperspektivet vert fokusert gjennom
a. utvikling av samarbeidet med SMM Mgre og i relasjon til den einskilde kyrkjelyden
b. ved a utvikle samarbeidsavtalene med venskapsbispedgma i Newcastle og Ungarn.
7. Pa kulturfeltet er det saerskilt fokus pa a
a. Auke offentleg finansiering av kultur i kyrkjene og/eller i regi av kyrkjelyden og
bispedgmeradet ved saerskilt & gi informasjon om finansieringsordningar
b. Utvikle nye og ta vare pa etablerte samarbeidstiltak
Auke kyrkjeleg kulturkompetanse gjennom fagsamlingar og kurs
d. Utvikle spisskompetanse innan felta Den kulturelle skulesekken og dramaturgiske
uttrykk
e. Bidra til etablering av Kystpilegrimsleia
8. Gjennom visitasar: fokus pa kyrkja i lokalsamfunnet
9. Biskopen er aktiv i offentlege samanhengar i mgte med ulike organ, t.d. pa fylkes- og
kommuneniva. Biskopen tek ogsa del i den offentlege debatten i ulike media.

o
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3.4 Rekruttering og frivilligheit

Strategisk mal: Fleire far lyst til 3 jobbe i kyrkja

Indikatorar:  Utlysingar, sgknader og tilsettingar prestestillingar
Slutta
Rekruttering
Tal vigslingar
Tal frivillige

Maloppnaing: Stor grad av maloppnaing

MALOPPNAING VIST VED INDIKATORAR:

3.4.1 Utlysingar, sgknader og tilsettingar
Tabell 3.4.1.1 Utlysingar, sgknader og tilsettingar av prestestillingar

Utlyste Tal Sgknader per  Stillingar Tilsettingar
stillingar spknader utlyste stilling  utlyst fleire
gonger
Mgre 2015 17 53 3,1 2 14
Mgre 2016 9 15 1,7 4 6
Totalt 2016 126 606 3,6 30 126

Kjelde: Bispedgma. Talet utlyste stillingar viser kor mange prestestillingar som har vore utlyste i Igpet
av rapporteringsadret (1. des. 2015 til 30. nov. 2016). Det kan vere avvik mellom tal tilsettingar og tal
utlyste stillingar fordi tilsettingar til stillingar som er utlyste f@r rapporteringsaret tok til er rekna med.
Tal tilsettingar er ogsa uavhengig av om den tilsette har byrja i stillinga pd rapporteringstidspunktet.

Tabell 3.4.1.2 Utlysingar, sgknadar og tilsettingar 2009-2016, Mgre og alle bispedgma

Tabell | | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mgre 16 15 8 6 12 8 17 9
Tal utlysingar | Alle | 140 | 115 | 134 | 119 | 198 | 171 | 183 | 169
Mgre 2,2 3,1 2 58 28 31 3,1 1,7
Tal spknadar pr. utlysing | Ale| 38] 5] 51| 70| 45| 45| 55| 36
Mgre 14 6 10 6 11 6 14 6
Tal tilsettingar | Ale| 130 92| 122 105| 164 | 139 | 146 | 126
Mgre 4 6 2 0 2 0 2 4
Tal stillingar lyste ut fleire gonger | Alle | 38 | 22 | 26 | 19 | 40 | 43 | 37 | 30

Tabellen viser utvikling av utlysingar, sgknadar, tilsettingar frd 2009 til 2016

Mgre bispedgme har hatt ein utfordrande rekrutteringssituasjon over fleire ar. 1 2015 var det heile
14 tilsetjingar. Dette var relativt mange, og skuldast at mange tilsetjingar i 2014 matteforskyvast til
2015 i pavente av vedtak i bispedgmmeradet om fordeling av presteressursane. |1 2016 er vi tilbake til
eit normalar nar det gjeld talet pa tilsetjingar.

Talet pa sgknadar i 2016 var pa 1,7 i snitt. Dette er det |agaste talet pa sgknadar per stilling i heile

perioden som er vist i tabellen, og er nesten 2 sgknadar feerre i snitt enn landsgjennomsnittet. Dette
er ei utvikling som er sveert krevjande.
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Tabell 3.4.1.3 Kvinnedel - sgknader og tilsettingar

Sgknadar

Tal Av dette

spknadar = fra kvinner
Mgre 2015 53 9
Mgre 2016 15 3
Totalt 2016 606 209

Tilsettingar
Tal
tilsettingar
14
6
126

Del
kvinner
17 %
20 %
34,5 %

Av dette Del
kvinner = kvinner
3 21%
1 16,7%
50 39,7 %

Kjelde: Bispedgmma. Tabellen viser kor mange sgknadar som kom fra kvinner i Igpet av
rapporteringsaret (1. des. 2015 til 30. nov. 2016) , og kor stor del desse sgknadane utgjorde av alle
sgknadane som kom inn. Tabellen fortel ogsd kor mange kvinner som blei tilsett i bispedgmmet og

kor stor del av tilsettingane som var kvinner.

Tabell 3.4.1.4: Kvinnedel sgknadar og tilsettingar i Mgre og alle bispedgma

Sgknadar Tilsettingar
Tal spknadar Av desse fra Kvinnedel Tal tilsettingar Av desse kvinner Kvinnedel
kvinner
-14 -15 -16 -14 -15 -16 -14 -15 -16 -14 -15 -16 -14 -15 -16 -14 -15 -16
Mgre 25 53 15 10 9 3| 40% | 17% | 20% 6 14 6 4 3 1| 67% | 21% 16,7%
Total | 775 | 989 | 606 | 248 | 379 | 209 | 32% | 38% | 34,5 | 139 | 146 | 126 53 57 50 | 38% | 39% | 39,7%

Kjelde: Bispedgma

Mgre har framleis ein 1ag del kvinner som sgkjer prestestilling. Tal sgknadar fra kvinner er stabilt,
men nar tal tilsettingar og spknadar gar opp, blir delen 1ag og fortsatt pa berre 22 % i 2016. Kvinner
blir oppmoda om 3 sgkje — nokre gonger i sa sterk grad at bispedgmet far spgrsmal om menn er

gnska som sgkjarar.

Vi ser av tabellen nedanfor at dei fleste nytilsette i M@re kjem fra anna prestestilling eller anna
kyrkjeleg stilling. | 2016 var det heile 4 av 6 sgkjarar som kom direkte fra utdanning. Dette er
gledeleg. Mgre bispedgme har for tida ingen utanlandske prestar, har fa utanlandske sgkjarar og har

heller ikkje tilsett utanlandske prestar i 2016.

Tabell 3.4.1.5: Tilsetting etter siste tilsettingsforhold

2014 2015 2016

Tal Del Tal Del Tal Del
Anna statleg 5(88) 83% (63%) 9(86) 64% (59%) 1(63) 17% (50%)
prestestilling
Anna kyrkjeleg stilling 1(13) 17% (9%) (18) (12%) 0(13) 0 (10%)
Anna stilling utanfor (24) (10%) 1(9) 7% (6%) 1(23) 17 % (18%)
kyrkja
Utdanning (17) (12%) 4(21) 29% (14%) 4(23) 66,7 (18%)
Fra utlandet (5) (4%) (11) (8%) 0(3) 0 (2%)
Anna / ukjent (2) (1%) (1) (1%) 0(1) 0(1%)
Totalt 6 (139) 14 (146) 6 (126)

Kjelde: Bispeddmma og «Etatsstatistikk 2016». Tal utanfor parentes viser Mgre, tal i parentes viser
totaltal for alle bispedgma. Tabellen viser farre tilsettingsforhold for dei som er tilsette i
rapporteringsadret. Fra utlandet gjeld berre prestar som er utanlandske statsborgarar, ikkje nordmenn
som har vore tilsette i utlandet (Sjgmannskyrkja m.m.).
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3.4.2 Slutta

3.4.2.1. Slutta fra prestestilling

2014 2015 2016

Tal Del Tal Del Tal Del
Til anna prestestilling 5(70) 56% (48%) 10 (67) 67% (48%) 2 (48) 33% (37%)
Til anna stilling i kyrkja (7) (5%) (12) (9%) 1(9) 17% (7%)
Til stilling utanfor (14) (10%) 1(10) 7%(7%) 1(9) 17% (7%)
kyrkja
AFP 2(27) | 22% (18%) 1(11) 7%(8%) 0(23) 0 (18%)
Alderspensjon 1(19) 11% (13%) 3(32) 20%(23%) 1(30) 17% (23%)
Anna / ukjent 1(9) 11% (6%) (9) (6%) 1(11) 17% (8%)
Totalt 9 (146) | 100%(100%) | 15(141) | 100%(100%) 6(130) | 100% (100%)

Kjelde: Bispedgmma og «Etatsstatistikk 2015». Tal utanfor parentes viser Mgre, tal i parentes viser
totaltal for alle bispedgma. Tabellen viser talet som slutta fréd faste prestestillingar i bispedgmmet i
Igpet av rapporteringsdret og kor stor del dei ulike drsakene utgjorde av det totale talet som slutta.

Tre av dei seks prestane som slutta i 2016, gjekk over til anna prestestilling eller anna stilling i kyrkja.

Ein gjekk over til stilling utanfor kyrkja, ein med alderspensjon og ein til anna/ukjent.

Tabell 3.4.2.2 Kvinnedel, sluttar og arsak

Anna Anna Stilling Alderspensjon, og Totalt Del kvinner/
prestestilling kyrkjeleg utanfor AFP el anna (realtall) menn
stilling kyrkja

Kvinner 2012 1 0 0 1 2 20 %
Menn 2012 4 1 0 3 8 80 %
Kvinner 2013 1 0 0 0 1 20 %
Menn 2013 0 0 1 3 4 80 %
Kvinner 2014 3 0 1 1 5 56 %
Menn 2014 2 0 1 1 4 44 %
Kvinner 2015 2 0 0 0 2 13 %
Menn 2015 8 0 1 5 14 87 %
Kvinner 2016 0 1 0 0 1 17 %
Menn 2016 2 0 1 2 5 83%

Kjelde: Mgre bispedgme. Tabellen viser tal som sluttar frd faste prestestillingar i Mgre bispedgme i
Igpet av rapporteringsdret og drsak, fordelt pé menn og kvinner. Utvikling fra 2012 — 2016.

Mgre bispedgme: Fjord- og fjelllandskap pregar dei indre delane — kystlandskap dei ytre. Gir og ramme for den

kyrkjelege tenesta.
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3.4.3 Rekruttering

3.4.3.1 Rekrutteringssituasjonen i bispedgma
Ledige stillingar

2012 2013 2014 2015 2016
Agder og Telemark 0 0 0 0 1
Bjargvin 0 1 1 4 0
Borg 0 0 0 0 1
Hamar 0 6 3 7 5
Mgre 1 4 4 2 5
Nidaros 5 6 12 13 10
Nord-Halogaland 9 9 13 9 8
Oslo 0 1 0 0 0
Stavanger 0 0 0 0 0
Sgr-Halogaland 12 5 10 22,5 14
Tunsberg 0 0 0 0 0
Totalt 27 32 43 57,5 44

Kjelde: Bispedgma. Talet viser ledige prestestillingar i bispedgmma pr. 30. november 2016. Ei stilling
er ledig ndr stillinga ikkje er tilsett av ein person i fast stilling, trass i at stillinga har vore lyst ut ein
eller fleire gonger og tilsettingsprosessen er avslutta.

Ser vi pa ledige stillingar og samanliknar med andre bispedgme, ser vi at Mgre har utfordringar, men
ikkje meir enn det er mogleg & handtere. To av stillingane har blitt handtert pa annan mate ved at det
er gitt fullmakter over tid. Det tar lengre tid a rekruttere og i tillegg til utlysing skjer rekruttering
gjennom 3 gje informasjon i mgte med enkeltpersonar og institusjonar.

Ny-rekruttering
3.4.3.2 Ny-rekruttering» 2016

Tilsettingar Slutta Ny- Ny- Ny- Ny-
rekruttering rekruttering  rekruttering  rekruttering
2016 2015 2014 2013
Mgre 5 3 2 3 -2 3
Totalt 63 55 8 18 -6 11

Kjelde: Bispedgma og «Etatsstatistikk 2016». Tabellen viser tal tilsettingar og dei som slutta i
bispedgmma i Igpet av rapporteringsdret (1. des. 2015 til 30. nov. 2016). Ny-rekruttering er tal slutta
trekt fra tal tilsettingar.

Mgre har bidratt med to «ny-rekrutteringar» i 2016. Arsaka er i hovudsak at det er tilsett fleire
prestar enn det har vore avgang- som fglgje av tilsetting i ledige stillingar fra aret for.

3.4.4 Tal vigslingar
Tabell 3.4.4.1 Tal pa vigslingar i Mgre fra 2014 - 2016
2014 2015 2016

Mgre 3 3 2

Totalt 34
Det vart gjennomfgrt 3 prestevigslingar bade i 2014 og 2015. | 2016 var det 2 prestevigslingar i tillegg
til 3 diakonvigslingar og 1 kateketvigsel i Mgre bispedgme. Fleire av desse vigslingane er direkte
konsekvens av kompetansekrav og motivasjon til etterutdanning.
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3.4.5 Frivillige medarbeidarar

3.4.5.1 Tal frivillige medarbeidarar

2014 2015 2016 Endring Endring
2014-2015 2015-2016
Mgre 6013 6877 7098 14,4 % 32%
Totalsum 88030 92115 93300 4,6 % 1,3%

Kjelde: SSB. Tabellen viser tal frivillige medarbeidarar i kyrkjelydane i 2014-2016

Mgre bispedgme har hatt auke i talet pa frivillige medarbeidarar med 3,2% i 2016 mot 14,4% i 2015. |
overkant av 3,3 % av alle medlemmar er rekna som frivillige medarbeidarar. Vi har for lite grunnlag til
a seie noko om arsak til den positive utviklinga, men vil peike bade pa gudstenestereforma og
trusopplaeringsreforma som viktige omrade som krev auka involvering. | tillegg er det i fleire
kyrkjelydar utvikla ungdomsleiarteam. Auka fokus pa integrering av asylsgkjarar og behov for frivillige
har og innverknad. Vi vil og peike pa effekten av at kyrkjelydane ma rapportere tal for frivillige og
dermed ogsa ha auka fokus.

TILTAK OG PRIORITERINGAR INNAN REKRUTTERING OG FRIVILLIGHET

- God rekrutteringspolitikk gjennom oppfglging av rekrutteringsplan for prestar i
Mgre bispedgme, utvida satsing pa studentar som ferievikarar.

- Aktivt mgte med prestar i utdanning gjennom VTP-programmet

- Gjennomfgre samlingar for alle nytilsette

- Gjennomfegrt prestesamling for alle kyrkjelege tilsette

- Oppfelging av regionalt rundskriv om stillingar knytte til diakoni og undervisning
— har gjort at fleire tek utdanning.

- Satsing pa ungdomsdemokrati/ungdomsrad, ungdomsarbeid og leiartreningskurs

Visitas i Kvernes 2016: Frivillige og tilsette i alle aldrar. Foto: Mgre bispedgme
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3.5
Delmal:
- God organisering og leiing av prestetenesta

- gode arbeidstilhgve og ei teneste tilpassa lokale tilhgve

Regionalt mal: Ein godt fungerande presteteneste

Indikatorar:

- Tal arsverktal

- faste prestestillingar etter kjgnn
- pensjonistar og einskildtenester
- ekstratenester

- aldersfordeling

- stillingskategoriar

- sjukefraveer

- Ignsutvikling

- kyrkjelege handlingar pr. prest

- kyrkjemedlemer pr. prest

Maloppnaing: Stor grad av maloppnaing

MALOPPNAING VIST VED INDIKATORAR:

3.5.1 Tal arsverk
Tabell 3.5.1.1. Tal arsverk i bispedgma og arsverk i prestetenestai 2014 og 2015

Adm. Prest Totalt Del
prestearsverk
Mgre 2014 13,5 73,0 86,5 84 %
Mgre 2015 12,0 69,1 81,1 85 %
Mgre 2016 13,6 72,8 86,4 84%
Totalt 2016 242,2 1243,7 1485,9 84%

Kjelde: SAP/DF@. Tabellen viser tal drsverk for 2014, 2015 og 2016 pr. 30/11 med utgangspunkt i
faste tilsette sin stillingsprosent.

Talet pa arsverk med utgangspunkt i faste tilsette sin stillingsprosent har opp fra 2015 til 2016, bade i
administrasjon og presteteneste. Forholdet mellom administrasjon og presteteneste er pa 84%.
Stillingar i administrasjonen inneheld ogsa stillingar finansiert via andre kjelder enn statlege
driftsmidlar. | 2016 har administrasjonen hatt ei 50 % stilling som prosjektleiar for ungdomsaret
finansiert via OVF og 75% radgjevar misjon finansiert via OVF og SMM-organisasjonane.

3.5.2 Ekstratenester

Ut over dei faste stillingane er det nytta vikarar og pensjonistar for a gjere presteteneste. For
pensjonistar er det ein auke fra 2013 til 2015, men ein tilbakegang i 2016. Arsaka til mindre bruk av
pensjonistar heng saman med at det var faerre vakansar i 2016 enn aret for.

Tabell 3.5.2.1 Pensjonistar og enkelttenester, 2013 - 2015.
Utbetalte timar for medarbeidarar pa pensjonistvilkar.

2013 2014 2015 2016
Timar | Arsverk | Timar | Arsverk | Timar | Arsverk | Timar | Arsverk
Mgre 3379 1,9 4053 2,3 8253 4,7 | 5181 3,0
Totalt | 51016 29,2 | 74064 42,3 | 78876 45,1 | 67659 38,7

Kjelde: SAP — sja forklaring tabell neste side
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Oversikta ovanfor viser talet timar som er utbetalt til medarbeidarar som har vore lgnna pd
pensjonistvilkdr i perioden fra 1. jan. 2014 til 31. des. for 2013, 2014, 2015 og 2016 i Mgre bispedgme
og totalt. Kolonnane “d@rsverk” viser kor mange drsverk desse timane utgjer, basert pd at eit

normaldrsverk utgjer 1 750 timar. | 2013 blei talet timar rekna fra 1. des. 2012 — 30. nov 2013.

3.5.3 Gudstenester, gravferd og vigsel
Tabell 3.5.3.1. Ekstratenester gudstenester, gravferd og vigsel

Gudstenester

Gravferd Vigsel Alle

Ekstern | Tilsett | Totalt | Ekstern | Tilsett | Totalt | Ekstern | Tilsett | Totalt | Sum
Mgre 2014 78 12 90 37 21 58 8 10 18 | 166
Mgre 2015 64 18 82 74 34 108 11 11 22 | 212
Mgre 2016 37 7 44 30 7 37 1 7 8 89
Totalt 2016 632 145 777 493 201 694 71 253 324 | 1795

Kjelde: SAP/DF@. Tabellen over gir oversikt over kor mange ekstratenester knytte til gudstenester,
gravferder og vigsel som bisped@ma har utbetalt Ienn/honorar for etter fastsette satsar i perioden 1.
januar 2016 til 31. desember 2016. Talet er fordelt pa eksterne medarbeidarar, dvs. pensjonistar eller
andre ordinerte prestar som ikkje var tilsette i statleg stilling og tilsette i bispedgmma som har vore
honorerte for utfgrte ekstratenester.

Fra 2015 til 2016 er det feerre utfgrte enkelttenester pa gudsteneste og vigsel i Mgre bispedgme.
Dette skuldast faerre vakansar i 2016 enn det ein hadde i 2015. | liten grad blir ekstratenester utfgrt
av eigne tilsette.

3.5.4 Kyrkjelege handlingar per faste prestearsverk

Om vi samanliknar tal kyrkjelege handlingar pr. prestearsverk, sa ser vi at Mgre har 84,6 og ligger om
lag 4 kyrkjelega handlingar hggare enn snitt. Antall kyrkjelege handlingar pr arsverk varierar sterkt
mellom bispedgma — fra 74,6 i Oslo til 92,8 i Hamar. Arsaka til nedgangen i Mgre fra 2015 er knytta til
at antal faste tilsette pa rapporteringspunktet har auka. Pa tilsvarande tidspunkt i 2015 var det tilsett
fleire vikarar, jfr tidlegare tabellar. Ser vi Mgre i hgve til snittet av andre bispedgma, ser det slik ut:

Tabell 3.5.4.1. Kyrkjelege handlingar per faste prestearsverk

Tal Faste Gjennomsnittleg  Endring
gudstenester, prestearsverk tal kyrkjelege fra aret
vigslar og handlingar per for
gravferder prestearsverk
Mgre 2015 6344 69,1 91,8 -0,1
Mgre 2016 6413 72,8 88,1 -3,7
Totalt 2015 106480 1262,2* 84,4 -2,1
Totalt 2016 106212 1255,7* 84,6 0,2

Kjelde: SSB og DF@/SAP. Kolonna heilt til hggre viser endring i gjennomsnittleg tal kyrkjelege
handlingar per prestedrsverk fra 2014 til 2015. For 2015 er 2014-tall lagt til grunn for tal kyrkjelege
handlingar i sokn som ikkje har rapportert.

*Totalsummen for landet inkluderer 11 prestedrsverk i dgveprostiet som ikkje er inkluderte i tala for
bispedgma.
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Tabell 3.5.4.2. Tal kyrkjemedlemmar pr. faste prestearsverk i 2016

Agder og Telemark
Bj@rgvin

Borg

Hamar

Mgre

Nidaros
Nord-Halogaland

Oslo

Stavanger
Sgr-Halogaland
Tunsberg

Totalt

Prestearsverk Medlemmar
i Dnk.

131
163
134
113
73
108
78
143
93
78
120
1244

322 848
467 337
473131
305 759
210422
347 295
185 247
426 266
328 640
192 868
359 239
3765 206

Medlemmar
per prest

2464
2872
3544
2712
2890
3223
2375
2974
3547
2485
3005
3027

Endring fra

2015

-125
40
-237
-201
-2

Kjelde: SAP/DF@ og Den norske kyrkja sitt medlemsregister. Medlemstalet inkluderer ikkje personar
busette i utlandet eller som ikkje kunne knytast til eit geografisk sokn, og er derfor noko Idgare totalt
enn det som vil vere offisielle tal pa alle medlemmar busette i Noreg.

Auke i talet pa faste prestearsverk pa rapporteringspunktet syner seg igjen i tabellen over knytta til
tal kyrkjemedlemmar pr prestearsverk. Den viser ein nedgagn pa 236 fra 2015 til 2890 medlemmar pr
prest. Vi meiner det er relevant 3 sja samanlikninga med alle andre bispedgmer.

3.5.5 Samansettinga av presteskapet

Om vi ser naerare pa samansettinga i presteskapet, fgrst kjgnn og deretter alder, finn vi dette:

Mgre bispedgme har ein kvinnedel pa 22% i hgve til snittet for landet pa 31% . Fra 2014 til 2016 har
Mgre det same talet kvinner.

Tabell 3.5.5.1. Tal faste prestestillingar fordelt pa kjgnn for 2014, 2015 og 2016.

‘ 2014 ‘ 2015 | 2016
Kvinner Menn Totalt  Kvinner Menn Total Kvinner Menn Totalt
Mgre ‘ 16 ‘ 56 ‘ 72 ‘ 16 ‘ 54 ‘ 70 ‘ 16 ‘ 57 ‘ 73
Totalt 381 895 1276 400 894 1294 406 867 1273

Kjelde: SAP/DF@

Fra 2010 til 2016 har kvinnedelen i Mgre hatt ei utvikling slik det gar fram av tabellen under. Det er
kvinner i 6 av sju prosti og to av prostane er kvinner. Vi viser elles til likestillingsrapporteringa i kap 6.

Tabell 3.5.5.2. Prosentdel kvinner i prestestillingar 2009 - 2016, Mgre og landet

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kvinner | Total Kvinner | Total Kvinner | Total Kvinner | Total Kvinner | Totalt | Kvinner | Totalt | Kvinner | Totalt
Mgre landet Mgre landet Mgre landet Mgre landet Mgre Mgre Mgre
14,3% | 26,2% | 16,2% | 26,5% | 18,6% | 27,2% | 20,8% | 29,4% | 22,2% | 29,9% 22,9 30,9 22% 30%

Kjelde: SAP/DF@. Tabellen over viser prosentdel kvinner i prestestillingar fré 2009 — 2016 i Mgre

samanlikna med heile landet.
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Tabell 3.5.5.3. Aldersfordeling i presteskapet 2013 - 2016

| Under40&r 40 - 49 &r | 50-59 &r Over 60 &r Totalt

Ant. Pst. Ant. Pst. Ant. Pst. Ant. Pst. Ant.

Mgre 2013 17 24% 14 19 % 20 28% 21 29% 72
Mgre 2014 19 26% 11 15 % 20 28% 22 31% 72
Mgre 2015 17 24% 10 14 % 21 30% 22 31% 70
Mgre 2016 21 29% 12 16 % 16 22% 24 33% 73
Totalt 2013 225 18 % 298 23% 411 32% 340 27 % 1274
Totalt 2014 222 17 % 298 23% 394 31% 362 28% 1276
Totalt 2015 214 17 % 321 25% 385 30% 374 29% 1294
Totalt 2016 202 16 % 317 25% 350 27% 404 32% 1273

Kjelde: SAP. Tabellen over viser aldersfordelinga blant prester som er tilsette i fast stilling i
bispedgma. Medarbeidarar som er Ignna i andre stillingskodar, under dette kateketar o.l., inngar
ikkje i grunnlaget. Talet omfattar tilsette i bade heiltids- og deltidsstillingar.

Mgre bispedgme er det bispedgmet

i landet som i prosent har flest

prestar under 40 ar, og det har vore

ei ytterlegare auke i 2016 som fglgje

av rekruttering av fleire nyutdanna.

Antall prestar mellom mellom 40 og

49 3r er stabilt I1agt med 16 prosent.

Aldersgruppa mellom 50-59 er pa 22

%, ei vesentleg nedgang fra ara fer.

Den stgrste gruppa er over 60 ar

med 33%, men ikkje aleine pa topp

slik som for nokre ar sida. Fleire

bispedgmer har prosentvis flerie

over 60 ar enn Mgre. Mgre har ei
god aldersspreiing i presteskapet.

Tabell 3.5.5.4. Stillingskategoriar

Biskop
Mgre 1
Prosentandel 1,4%
Mgre
Totalt 12
Prosentdel 0,9 %
totalt

Prost

7
9,6%

94
7,4 %

Fleire unge prestar til More. Ordninasjon i Alesund kyrkje 2016.

Foto: More bispedome

Kapellan

8
11%

183
14,4 %

Spesial-

prest

1

1,4%

73
5,7 %

prest
4
5,5%

37

Senior-

2,9%

Prosti-
prest

65
51%

Sokne- Totalt
prest

52 73
71,2%

809 1273
63,6 %

Kjelde SAP/DF@. Tabellen viser fordelinga mellom ulike stillingskategoriar i faste prestestillingar pr.
31.desember 2015. Kategorien prost inkluderer ogsad domprostar. Den nedste rada viser prosentdelen
dei ulike stillingskategoriane utgjer for bispedgma totalt.
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Tabellen over viser fordeling av prestestillingar i Mgre og landet elles. Ca. 70% av kyrkjelydsprestane i
Mgre er sokneprestar. Dette har si arsak i mange sokn der presten har sete i soknerad. Dette er ogsa

bakgrunnen for at Mgre ikkje har prostiprestar i fast stilling. Det er 6 kapellanar. Desse er knytte til
dei store kyrkjelydane, med fleire prestar. Ordninga med seniorprestar er knytt til at nokre far

spesialisert teneste i siste del av yrkeslivet. Dette er ofte ein prostiprest-liknande teneste eller for ein

periode a dekke opp i vakante stillingar. Dette er ei teneleg ordning.
3.5.6 Sjukefraveaer

Tabell 3.5.6.1 Sjukefravzer alle tilsette, administrasjon og presteskap

Eigenmeldt Legemeldt Totalt Kjgonnsfordeling
Sjukedagar | Fraveer | Sjukedagar | Fraveer | Sjukedagar | Fraveer | Kvinner | Menn

Megre 2014 68| 04% 838 | 43% 906 | 47%| 88% 3,3%
Mgre 2015 66| 04% 523 2,8% 589 32% | 80% 1,7 %
Megre 2016 29| 0,1% 782 39% 812 | 41% | 10,0% 2,1%
Totalt 2014 841 0,2 % 15380 | 43% 16221 | 47% | 7,7% | 3,3%
Totalt 2015 1044 | 0,3% 15080 | 4,4% 16125 | 47% | 65% | 3,7%
Totalt 2016 782 0,2% 17 060 5,0 % 17 842 52% | 80% | 3,7%

Kjelde: DF@/SAP. Tabellen over gir oversikt over talet sjukedagar som er registrert pd fast tilsette i
perioden 1. januar — 31. desember 2016. Sjukedagane er basert pd talet virkedagar i perioden som
sjukefravaeret omfattar, dvs. at dei er korrigerte i forhold til helge- og helligdagar, stillingsprosent og

grad av arbeidsfgrhet (ved graderte sjukemeldingar). Det er vidare lagt til grunn at eit normaldrsverk

tilsvarar 230 virkedagar. Berekningsgrunnlaget er pG denne maten ikkje direkte samanliknbart med
anna sjukefraveersstatistikk (som bl.a. SSB utarbeider for andre sektorar)

Sjukefraveret i 2016 for Mgre har auka med 0,9%-poeng fra 2015, men er 1,1%-poeng lagare en
gjennomsnittet i landet som er pa 5,2 % i 2016. Sjukefraveret for kvinner i 2016 er sveert hggt og ligg

pa 10 %, medan det for menn er pa 2,1 %. Det er viktig at arbeidsgjevar er kjent med bakgrunnen for

sjukefraver og tar tak om det er arbeidsrelatert. Vi gnskjer a legge til rette og rekruttere for tilsette
som har eller utviklar kroniske lidingar. | statistikk for sjukefraver kan dette sla negativt ut, men

grunnhaldninga var er her overstyrande. | arbeidsplass-undersgkingar seier mange at dei gar pa jobb

sjplv om dei er sjuke og vi ser at det eigenmeldte fraveret er lagt. Dette er eit omrade vi arbeider
med. Sjukefravaeret blir fglgt opp gjennom arbeidsmiljgutvalet og i hgve til IA-rutinar.

3.5.7 Lgnsutvikling

Tabell 3.5.7.1 Lgnnsutvikling, fordelt etter stillingskategoriar
Gjennomsnittleg Ignn ved bispedgmmekontora

Leiarar

Lan
Mgre 648,4
Gjennomsnittsign 701,4

Kjelde: SAP. Tabellen over viser gjennomsnittleg brutto drslgnn for faste tilsette ved

Pst.
9%

Rddgjevarar
Lan Pst.
563,7 11%
546,6

Konsulentar
Lagn Pst.
452,6 4%
468,0

Alle
Lgn
564,1
567,9

bispedsmmekontora ved utgangen av 2016. Stillingskategorien ”leiarar” omfattar stillingskodane
1055 Personalsjef, 1056 @konomisjef, 1062 Direktgr, 1211 Seksjonssjef og 1407 Avdelingsleiar.
Kategorien “radgivarar” inkluderer stillingskodane 1364 Seniorradgivar og 1434 Radgivar, mens
“Konsulenter” omfattar kodane 1065 Konsulent, 1072 Arkivleiar, 1363 Seniorkonsulent og 1408
Farstekonsulent. Kolonne nr. 2 frG hggre viser giennomsnittslgnna totalt blant tilsette ved
bispedgmmekontoret, mens kolonna heilt til hggre viser giennomsnittleg lgnnsvekst fra nov. 2015 til
des. 2016. Den gjennomsnittlege Ignnsveksten blir ikkje berre paverka av endringar som fglgje av

lgnnsoppgjeret i 2016, men ogsd av endringar i bemanning/vakanse i stillingar etc.

Pst.
7%



| snitt ligg det totale Ignsnivaet pa Mgre bispedgmekontor om lag som for dei fleste andre

bispedgma. Gar vi ned pa dei ulike gruppene, ser vi at Mgre ligg under stort sett alle dei andre

bispedgma i hgve til leiargruppa og konsulentgruppa. For radgjevargruppa ligg Mgre blant den gvre
delen. Lgnsendringar har i hovudsak vore knytta til fleire nytilsettingar i 2016 i tillegg til

Ipnsoppgjeret.

Tabell 3.5.7.2 Gjennomsnittleg Ignn i faste prestestillingar

Prost
Mgre 2014 634
Snitt alle 2014 660
Mgre 2015 687
Snitt alle 2015 713
Mgre 2016 756,5

Snitt alle 2016 780,2

Sokneprest = Kapellan = Prostiprest Spesialprest Seniorprest

508 487 529 532
521 484 513 528 540
583 528 550 571 594
589 533 567 570 595
601,4 517,8 0 621,8 611,0
607,8 543,6 580,4 601,7 609,2

Totalt
520
527
589
588

608,0
609,6

Lgnnsvekst
2,5%

3,4%
13,1%
11,6 %

3%

4%

Kjelde: SAP/DF@. Tabellen viser gijennomsnittleg brutto drslgnn for faste prestestillingar ved utgangen
av 2016. Under kategorien for prost inngdr ogsa domprostar, mens kategorien sokneprest omfattar

fleire stillingskodar. Kolonne nr. 2 frG hagre viser giennomsnittslgnna for alle prestestillingar i

bisped@dmet, mens kolonna heilt til h@ggre viser giennomsnittleg lgnnsvekst fra jan. 2015 til nov. 2016.

For prestestillingar ligg gjennomsnittleg lgn i Mgre pa gjennomsnitt for alle bispedgme. Lgnsveksten i
2016 er pa 3 % og er omtrent som for landsgjennomsnittet som er pa 4 %.

Snittlgn for sokneprestar i Mgre ligg i underkant av snittlgn for andre bispedgme. Tilsvarande gjeld
for kapellanane. Dette har sannsynleg med at fleire sokneprestar pa grunn av alder har lag
ansiennitet. Prostane ligg i snitt under dei andre bispedgma. Lgnnsveksten blir ogsa paverka av
endringar som fglgje av Iennsoppgjeret, endringar i stillingar (nytilsettingar, slutta og vakansar).

TILTAK OG PRIORITERINGAR INNAN «El GODT FUNGERANDE PRESTETENESTE»
- Prestetenesta framstar som viktig og attraktiv.
- Rekruttering til presteteneste og god oppgfelging av introduksjonsprogrammet.

- Kompetanseutvikling som er relevant for den enkelte prest, for arbeidsfellesskapa og

kyrkjelydane og for den enkelte prest

- Tryggleik under endring og omstilling
- Prestetenesta framstar som godt forankra i den enkelte og i arbeidsfellesskapet.
- Arbeide for betre samhandling/teamarbeid mellom prestetenesta og dei andre tenestene
- Motivasjon og arbeidsglede. Systematisk arbeidsvegleiing, arbeidsmiljg og kallsbevisthet.
- Rolleforstding og involvering. Medbestemmelse og medvirkning formelt og reelt
- Gode leiarar - oppfplging og kompetanse.
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3.6

Regionalt mal: Eit godt fungerande bispedgmekontor

Mgre bispedgmmekontor er felles sekretariat/administrasjon for Mgre biskop og Mgre
bispedgmmerad. Pa bispedgmmekontoret er det 13,3 arsverk — dette inkluderer biskopen. Nokre
stikkord som pregar hva som blir gjort:

Szerleg personal

Ivaretaking av arbeidsgjevarmynde for biskop- og bispedgmerad
Rekruttering og tilsetting av prestar

Personalrutinar og systemer for HMS - helse- miljg- sikkerheit
Kompetanseutvikling og vegleiing for prestar

Systmer og handtering knytta til kriser og katastrofer
Handtering av medraderett i hgve til tillitsvalde og verneteneste
Konflikthandtering

Saerleg kyrkjeliv

@Pkonomi

Radgjeving og sakshandsaming for biskop og bispedpmmerad innfor fagfelta gudsteneste
og liturgi, diakoni, trusopplaering og undervisning, misjon, kyrkjemusikk og kultur.
Radgjeving og faglig oppfalging i mgte med kyrkjelydar og fagpersonar innafor fagfelta
gudsteneste og liturgi, diakoni, trusopplaering og undervisning, misjon, kyrkjemusikk og
kultur.

Radgjeving og sakshandsaming knytta til kyrkjer, inventar og utstyr og kyrkja sine
omgjevnadar

Radgjeving og sakshansaming knytta til etablering, utviding og forvalting av gravplassar

Tilskottforvalting — stillinger innenfor omradet trosopplaering, undervisning og diakoni
Regneskapsfgring, fakturering etc

Lenn og godtgjerdsle til tilsetting

Rapportering til rad, tilsette og departement

Budsjett- og gkonomistyring

Visitasar —ca 6 pr ar

Kommunikasjon-, medier, heimeside og intranett

Planlegging/arsplan og rapportering/arsrapportering

Planlegging, saksfgrebuing og tilrettelegging for megter i bispedgmeradet
Hgringsinstans overfor statlege og kyrkjelege organ

Samvirke med lokalkyrkjelege organ (soknerad/fellesrad) og nasjonalkyrkjelege organ
(Kyrkjeradet/Kyrkjemgtet)

Saksbehandling og arkivsystem etter forvaltningslova og offentleglova

Om 2016 og fgrebuingane til 2017
2016 var i tillegg til den daglege oppgavelgysinga, prega av fgrebuingar til
verksemdsoverdraginga. Det har vore stor grad av involvering pa nasjonalt niva og regionalt
niva for a sikre at overgangen skulle skje pa ein god mate. Konsekvensen av at Den norske
kyrkja pa nasjonalt og regionalt niva ikkje lenger kan nytte statlege system for Ign, rekneskap
og sakshandsaming har vore omfattande. Kva for offentleg verksemd kan seie at den skiftar
alle sine administrative system fra ein dag til ein annan? — Den norske kyrkja. lkkje heilt klart
om du spgr nokre tilfeldige.

Heilt nytt

- Fullelektronisk system for sakshandsaming, arkiv og mgteadministrasjon
- Nytt Ignssystem som og omfattar tidsregistrering og reise-/utgiftsrefusjon
- - Nytt budsjettsystem
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- Nytt rekneskapssystem som og omfattar handsaming av inn-/utgdande faktura og
rekneskapsrapportering
- Nye heimesider, intranett og elektroniske arbeidsrom

Vi registrerer at det innan det har gatt to manader etter verksemdsoverdraginga blir
etterspurt effektiviseringsgevinst. Vi er positive til 3 tenke effektivisering, men ber om
forstaing for at dei tilsette trenger tid til a sette seg inn i nye system og rutiner. Det kan ligge
ei vesentlig risiko om desse administrative systema ikkje er pa plass i verksemda og i den
enkelte medarbeidar.

TILTAK OG PRIORITERINGAR INNAN «EIT GODT FUNGERANDE BISPED@MEKONTOR»
- Arbeidet ved bispedgmekontoret framstar som viktig og attraktiv. Rekruttering,
omdgmme, apenhet, kommunikasjon, mgte med rad og tilsette
- Dei tilsette har den kompetanse som skal til. Endring i arbeidsmetode og nye krav
- Deitilsette har ngdvendig integritet. Press pa rolle og funksjon. Det blir gitt veiledning
- Tryggleik under omstilling. God informasjon
- Utvikle gode rutinar for arbeidsflyt
- Motivasjon og arbeidsglede. Utvikling av arbeidsmiljg
- Styring og leiing. Medraderett og involvering i mal og planar
- @konomi og forvaltning av ressursar. Dokumentasjon av gjennomfgring
- Rolle og oppgavelgysing
- Taibruk nye IKT-lgysingar
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3.7 Regionalt mal: Ungdomsar 2016

Malet for Ungdomsaret 2016 var

- Inspirere til meir ungdomsarbeid lokalt og i samarbeid
- Bidra med ressursar i for av program som stgttar det lokale arbeidet
- Markere/ha fokus pa ungdom i kyrkja generelt

Dette vart gjort synleg gjennom ein prosjektleiar og ei prosjektgruppe. Inspirasjonsteam
brukte campingvogn som base og reiste til ulike kyrkjelydar. Det vart arrangert fagdagar
og ein eigen festivalhelg (SKUBB) pd Nordmgre. | tillegg har biskopen hatt szrleg fokus pa
ungdom i si leiing og i sine visitasar. Rapport fra Ungdomsaret 2016 er utarbeida.

Utdrag fra
Romsdals
Budstikke

Leiarteam pG SKUBB-festival
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DEL 4 STYRING OG KONTROLL | VERKSEMDA

4.1 Styring og kontroll

4.1.1 Verksemda si risikostyring

Mgre bispedgmerad var fram til 31.12.2016 underlagt regelverket for gkonomistyring i staten. Pa
bakgrunn av dette regelverket har bispedgmeradet vedteke gkonomiinstruks for Mgre
bispedgmerad.

Pa bakgrunn av gkonomiinstruksen har stiftsdirektgren i 2016 fastsatt rutiner for gkonomistyringa.
Dei omrada som er seaerleg omfatta av rutiner er:

- Fullmakter

- Anskaffing av varer og tenester

- Mottak og handsaming av faktura i elektronisk fakturabehandlingssystem

- Utbetaling/remittering

- Le@nsrutiner

- Rapportering

- Tilskotsforvaltning

1 2016 er det og utarbeid Internkontroll, risiko- og vesentlighetsvurderingar for gkonomiforvaltninga i
Mgre bispedpme. Bagrunnen er at det skal vere gode interne kontrollar som kan forhindre, herunder
oppdage og eventuelt korrigere styringssvikt, feil, manglar og mislegheiter.
Dei omrada som er szerleg omfatta er

- Rekneskap

- Legn og godtgjerdsler

- Tilskotsforvaltning

- Misleghald

- @konomistyring

Det ligger til grunn delegering av budsjettdisponeringsmynde for 2016. Det er og utarbeida rundskriv
til alle prostar om personal- og gkonomiforvaltninga i prostia. Bispedgmeradet og biskopen har
vedteke delegasjonsreglement. Det ligg ogsa fgre delegasjonsreglement og underskriftsfullmakter for
administrasjonen.

Det blir utarbeidd gkonomirapport for kvar manad. Bispedgmeradet far jamleg gkonomirapportar til
handsaming.

Mgre bispedgmerad og Mgre biskop er underlagt Offentleglova og Forvaltningslova. Pa bakgrunn av
Arkivlova er det utarbeidd arkivplan med rutinar for handtering av dokument.

Vurdering av risiko og vesentlegheit er ein integrert del av planprosessane. | arsplanen blir det gjort
vurdering i hgve til hovudmal, og det blir gjort vurderingar for faktorarar som verkar inn pa og som
kan hindre i @ na mala. Der det er risiko for at hovudmalet ikkje blir nadd, vert det sett inn tiltak.

Gjennom styring og kontroll vil vi sikre at:
- mal og resultatkrav vert nadde
- ressursbruken er effektiv
- lov- og regelverk blir overhalde
- rekneskaps- og resultatinformasjon er relevant og paliteleg
- feil, manglar og svikt i styring blir avdekte
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Vi vurderer det slik at opplegg for styring og kontroll er eigna til 8 kome desse krava i mgte. |
mgte med nye system fra 2017, vil vi ha endra behov for gjennomgang av risiko i hgve til

ul

ike rutiner.

4.1.2 Evt. endringar i opplegget for styring og kontroll
| 2016 er det ikkje gjort vesentlege endringar for styring og kontroll i Mg@re bispedgme, men
dokumentasjonen er betra og nokre rutinar forsterka. Det er gjort mindre endringar i
prosessar for vurdering av risiko og vesentlegheit slik det gar fram av pkt 4.1.1

4.1.3 Oppfolging av ev. revisjonsmerknader fra Riksrevisjonen

Mgre bispedgmerad har ikkje mottatt merknader fra Riksrevisjonen.

4.2 Fellesfgringar i staten

4.1.2 Li

kestilling

Likestillings- og diskrimineringslovverket palegg statlege verksemder aktivitetsplikt og utgreiingsplikt
knytt til likestilling og diskriminering. Aktivitetsplikta inneber at statlege verksemder, bade som
offentleg mynde og som arbeidsgjevar, skal arbeide aktivt, malretta og planmessig for a fremme

likestilling og hindre diskriminering. Utgreiingsplikta inneber at arsrapporten skal gjere greie for kva
som er gjort for a oppfylle aktivitetsplikta. Desse pliktene gjeld innanfor omrada:

kignn

funksjonsnedsetting

etnisitet
religion m.m.

seksuell orientering, kjsnnsidentitet og kjgnnsuttrykk

Rettsleg grunnlag: Lov 21. juni 2013 nr. 59 om likestilling mellom kjgnnene (likestillingsloven) § 23,
Lov 21. juni 2013 nr. 61 om forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne
(diskriminerings- og tilgjengelighetsloven) § 24, Lov 21. juni 2013 nr. 60 om forbud mot

diskriminering pa grunn av etnisitet, religion og livssyn (diskrimineringsloven om etnisitet) § 20, samt
Lov 21. juni 2013 nr. 58 om forbud pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk
(diskrimineringsloven om seksuell orientering) §§ 19 og 20.

Kjgnn — faktisk tilstand

Tabell 4.1.2.1: Prosentdel kvinnelege prestar i perioden 2011 til 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kvinner Landet Kvinner Landet Kvinner Landet Kvinner Landet Kvinner Landet Kvinn Lande
Mgre totalt Mgre totalt Mgre totalt Mgre totalt Mgre totalt er t
Mgre totalt
16 % 27 % 19% 27 % 21% 29% 22 % 30% 23 % 31% 22 % 32%
Kjelde: DF@/SAP. Tabellen viser antal kvinnelege prestar og totalt antall prestar i 2016
Tabell 4.1.2.2: Del kvinner i faste prestestillingar
Faste prestestillingar 2016 Faste prestestillingar 2015 2014 2014- 2010 2010-2016
2015
Kvinner | Totalt | Kvinnedel | Kvinner | Totalt | Kvinnedel | Kvinnedel Endring | Kvinnedel Endring
Mgre 16 73 2% 16 70 22,9% 22,2% 0,7% 14,3 % 7,7%
Totalt 406 1273 32% 400 1294 30,9 % 29,4 % 1,5% 26,2 % 5,8%

Tabellane over viser talet kvinnelege prestar av totalt tal prestar i 2016, og kvinnedel av presteskapet
for ara 2010 - 2016. | berekningsgrunnlaget inngar faste prestestillingar i bispedgma i kvart av desse

dra, dvs. stillingar som er koda som biskop, prost (domprost, sokneprest, kapellan, prostiprest,
seniorprest og spesialprest). Kolonnene til hggre viser endring i kvinnedelen, oppgitt i prosentpoeng
frd 2014 til 2015 og fra 2010 til 2015 (dvs. dei siste seks dra).
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Tala er rekna ut fra alle prestestillingar pr. 30.11.16. Prosentdel kvinner i Mgre har gatt opp fra 14,3%
i 2010 til 22,2% i 2016. Dette er ein auke pa 7,7%-poeng mot tilsvarande auke pa 5,8 %-poeng for
landet totalt. P3 teljetidspunktet er det tilsett 16 kvinner av dei totalt 73 faste prestestillingane.

Mgre er mellom dei bispedgma som tradisjonelt har hatt fa kvinnelege prestar. Mgre har hatt stgrre
prosentvis endring enn landet totalt, og har no 10%-poeng lagare kvinnedel enn snittet for alle
bispedgma. For 5 ar sidan var forskjellen 11,9%-poeng. | 2016 er kvinner tilsetti 1 av 6
tilsettingssaker. Av totalt 55 sgknadar var 3 fra kvinner.

Tabell 4.1.2.3: Del kvinner i leiarstillingar

Kvinner Totalt Kvinnedel Kvinnedel

2016 2015

Mgre 3 8 37,5% 37,5%
Totalt 31 106 29,2 % 27,9 %

Tabellen over viser talet og delen kvinner mellom biskopar og prostar pr. 31.12.2016.

Av dei 7 faste prostane er det to kvinner. | gruppa “biskop og faste prostar” (1+7=8), er kvinnedelen
37,5 prosent. Landssnittet er 29,2 prosent.

Bispedgmekontoret: Likestilling mellom kjgnna

Tabell 4.1.2.4: Kjgnnsfordeling stillingsgrupper i administrasjonen

Ar Ledere Radgivere Konsulent Totalt

Tot. antall Kvinne-

andel

Mgre 2013 50 % 17 % 75 % 14 43 %

2014 50 % 14 % 75 % 14 36 %

2015 50 % 0% 50 % 12 25%

2016 50 % 29% 67 % 14 43 %

Totalt 2013 41 % 51 % 91 % 168 58 %
2014* 35 %* 52 %* 89 %* 241* 53 %*

2015 35% 53 % 89 % 183 56 %

2016 36 % 54 % 88 % 180 56 %

Kilde SAP/DF@: Tabellen gir oversikt over talet faste tilsette og delen kvinner, fordelt pd ulike
stillingskategoriar ved Mgre bispedgmekontor og totalt for bispedgmmekontora i 2013 og 2016..
Kolonnene til hggre viser totaltalet ved kvart bispedgmekontor for desse stillingskategoriane, mens
dei fire nedste radene viser kjgnnsfordelinga totalt for alle bispedgmmekontora. Den store forskjellen
i total-tal skuldast at Kyrkjeradet ikkje var med i statistikken i 2013.

Kva stillingskodar som inngdr i kvar stillingskategori gar fram her: Stillingskategorien “ledere”
innbefatter stillingskodene 1055 Personalsjef, 1056 Bkonomisjef, 1062 Direkt@r, 1211 Seksjonssjef og
1407 Avdelingsleder. Kategorien “radgivere” inkluderer stillingskodene 1364 Seniorrddgiver og 1434
Rddgiver, mens “Konsulenter” innbefatter kodene 1065 Konsulent,1072 Arkivleder, 1363

Seniorkonsulent og 1408 Fgrstekonsulent.

Ved bispedgmekontoret er kvinnedelen pa 43 % i 2016, nokon som er ein god kjgnnsbalanse.
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Tabell 4.1.2.5: Kvinner si gjennomsnittslgnn i prosent av menn i administrasjonen

Ar Leiarar Radgivarar Konsulentar Totalt

Mgre 2013 82 % 91 % 100 % 100 %
2014 75 % 93 % 99 % 88%

2015 80 % 95 % 92 %

2016 80 % 105 % 94 % 91%

Totalt 2013 93 % 96 % 99 % 87 %
2014 88 % 96 % 100 % 88 %

2015 97 % 97 % 95 % 91 %

2016 97 % 96 % 101 % 90 %

Tabellen viser forholdet mellom brutto giennomsnittslgnn for kvinner i forhold til menn mellom faste
tilsette ved bispedgmmekontora i 2013, 2014, 2015 og 2016. Lagare prosentsats enn 100 prosent
viser at giennomsnittslgnna mellom kvinner er Idgare enn mellom menn, mens over 100 prosent angir
hagare gjennomsnittslgnn mellom kvinner.

Gjennomsnittleg lgn for kvinner tilsett ved Mgre bispedgmekontor var 4 prosentpoeng hggare i 2015
enn i 2014. Fra 2015 til 2016 er gjennomsnittleg Ign gatt ned med 1 prosentpoeng. Dette kan ikkje

forklarast ut fra kjgnn, men ansiennitet/kompetanse.

Tabell 4.1.2.6: Gjennomsnittslgn for kvinner i prosent av menns, prestestillingar

Ar Prost | Sokneprest Kapellan Andre Totalt

Mgre 2013 118 % 96 % 104 % 98 % 105 %
2014 100 % 98 % 98 % 98 % 99 %

2015 101 % 96 % 101 % 98 % 98 %

2016 102 % 97 % 102 % 102 % 100 %

Totalt 2013 102 % 98 % 96 % 99 % 98 %
2014 100 % 98 % 100 % 96 % 97 %

2015 98 % 98 % 100 % 96 % 97 %

2016 99 % 98 % 99 % 98 % 97 %

Kjelde SAP/DF@: Tabellen viser giennomsnittleg Ign for kvinner i prosent av gjennomsnittleg Ign for
menn j perioden 2013 til 2016, fordelt pa ulike kategoriar stillingar blant prestar.

Gjennomsnittleg Ign for kvinner i prestestillingar er totalt 2 prosent lagare enn for menn i 2016.
Dette er to prosentpoeng lagare enn for 2015. Lgnssystemet er endra, slik at det no blir lagt meir
vekt pa ansiennitet. Vi kan ikkje sja at det er kjgnsbaserte forskjellar i lgn.

Sjukefraver
4.1.2.7 Sjukefraveer alle tilsette, administrasjon og presteskap.

Eigenmeldt Legemeldt Totalt Kjgnnsfordeling

Sjukedagar = Fraveer Sjukedagar = Fraveer Sjukedagar Fraveer Kvinner Menn
Mgre 2014 68 0,4 % 838 4,3 % 906 4,7 % 8,8 % 3,3%
Mgre 2015 66 0,4 % 523 2,8% 589 3,2% 8,0 % 1,7 %
Mgre 2016 29 0,1% 782 3,9% 812 41% 10,0% 2,1%
Totalt 2016 782 0,2% 17060 5,0 % 17842 52 % 8,0 % 3,7%

Kilde DF@/SAP. Tabellen ovenfor gir en oversikt over antallet sykedager som er registrert pd fast
ansatte i perioden fra 1. januar — 31. desember 2016. Sykedagene er basert pd antallet virkedager i
perioden som sykefraveaertet omfatter, dvs. at de er korrigert i forhold til helg- og helligdager,
stillingsprosent og grad av arbeidsfarhet (ved graderte sykemeldinger). Det er videre lagt til grunn at
et normaldrsverk tilsvarer 230 virkedager. Det kan forekomme mangler i datamaterialet.
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Det totale sjukefraveret i Mgre var pa 4,1 % i 2016. Med unntak av Agder- og Telemark og Stavanger,
er dette det lagaste i landet. Totalt for landet viser tabellen over at sjukefraveret er pa 5,2 %. Dette
er 1,1 %-poeng hggare enn for Mgre.

Det er hggare sjukefravaer for kvinner (10 prosent) i hgve til menn (2,1prosent). Vi kan ikkje sja om
det er kipnsmessig grunnlag for forskjellane. Sjukefravaeret blir fglgt opp gjennom
arbeidsmiljgutvalet og normale prosedyrer knytte til Inkluderande Arbeidsliv-avtalen (lA).
Gjennom landsdekkande arbeidsmiljpundersgkingar og regional arbeidsplassundersgking er det
fokus pa arbeidsmiljg og faktorar knyttatil utbrenning.

4.1.2.8 Kjpnnsfordeling: deltid, sykefravaer, foreldrepermisjoner. Alle ansatte i bispedgmmene.

Legemeldt fraveer Deltid Foreldrepermisjon
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Mgre 2015 6,9 % 1,6 % 53% 32% 4,4 % 0,9%
Totalt 2015 6,0 % 3,5% 11,8 % 5,6 % 3,0% 0,8 %
Mgre 2016 9,7% 2,0% 9,1% 1,5% 32% 1,0%
Totalt 2016 7,6 % 3,5% 11,7 % 4,9 % 2,7% 0,6 %

Kilde DF@/SAP: Tabellen er basert pé uttrekk fra Ignns- og personalsystemet for 2016, og gjelder alle
ansatte i bispedgmmene, bade ansatte pd bispedsmmekontorene og prestene. Bispedgmmene bes ta
hagyde for at det kan veere feil i datagrunnlaget som pavirker tallene.

Legemeldt sykefravaer: Sykefraveersprosenten blant kvinner og menn i faste stillinger. Prosentsatsen
er beregnet med utgangspunkt i antall virkedager som er innrapportert som legemeldt sykefraveer,
dividert med antall normalarbeidsdager (230 virkedager) de faste stillingene utgj@r i Ispet av et ar.
Deltid: Andel av kvnner og menn i faste stillinger som var ansatt i deltidsstillinger (Stillingsprosent
lavere enn 100 %).

Foreldrepermisjon: Fravaersprosenten som fglge av foreldrepermisjoner blant kvinner og menn i faste
stillinger. Prosentsatsen er beregnet med utgangspunkt i antall virkedager som er innrapportert som
foreldrepermisjon, dividert med antall normalarbeidsdager (230 virkedager) de faste stillingene
utgjar i lgpet av et dr.

Vurdering av barrierer mot likestilling:
Mgre bispedgme vurderer, men har ikkje ei fullstendig kartlegging av barrierer mot
likestilling. Nokre av vurderingane gar fram nedanfor:
- kjgnn
o sterotypiar
o historisk/kulturelt
o teologisk utgangspunkt
- funksjonsnedsetting
o innstilling for tilrettelegging

o aksept
- etnisitet
o sprak

o kulturforstaing
- religion m.m.
o krav til utdanning
o religigs bakgrunn
- seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjpnnsuttrykk
o identitet
o uttrykksform
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TILTAK OG PRIORITERINGAR LIKESTILLING
Kignn
Mgre bispedgmerad vil arbeide aktivt for 8 oppna ei balansert alders- og kjsnnssamansetjing
mellom tilsette. | vurderinga av sgkjarane til ledige stillingar, vert det sett som ein fordel at
det er kvinner mellom sgkjarane.

Bispedgmeradet sgkjer a tilsette den som er mest eigna til stillinga, men tek ogsa dei vanlege
kriteria for tilsetjing med i vurderinga, slik som ansiennitet og at kvinner er oppmoda om 3
sgkje m.m. Ein viktig fgresetnad er at kvinner sgker stillingar. Sa langt ser det ut til at dei
kvinnene som har etablert seg med stillingar i Mgre bispedgme, held seg stabile.

| etterutdanningspolitikken for prestar er det lagt inn malsettingar som saerleg rettar seg mot
kvinner. Mgre bispedgmerad har ogsa gjort vedtak om ein livsfasepolitisk plan som skal gjere
det mogleg a leggje til rette for at kvinnelege prestar kan bli rekrutterte og bli staande i
presteteneste. Mgre er det bispedgme i landet med prosentvis flest prestar under 40 ar. Det
kan tyde pa at tiltaka bidrar til auka rekruttering blant unge.

Mgre bispedgme har eit eige kvinneprestnettverk, som vart etablert i 2011. Dei kvinnelege
prestane som tek del i dette nettverket gir tilbakemelding om at dei har stort utbytte av
desse samlingane.

Sjolv om alle prostia no er representerte med kvinnelege prestar, er det framleis relativt fa
kvinner i presteteneste i Mgre. Tilgang eller avgang far difor stor innverknad pa statistikken
vidare. Vi vil halde fast pa haldningar og tiltak som er nemnde ovanfor.

Andre tiltak knytte til kipnn

a) For prestar:

- God informasjon i forkant av rekruttering og i mgte med studentar, om at kvinner er
@gnskte i presteteneste i Mgre

- Moderat kjgnnskvotering ved tilsetting

- Kompetanseutvikling

- Utvikling av kvinnenettverk

b) For tilsette ved bispedgmekontoret:

- Rekruttering av kvinner i radgivarstillingar

- Framleis bruke dei Ignspolitiske retningslinene for bispedgmekontoret,
slik at kjpnnsbaserte Ipnnsforskjellar ikkje er til stades

- Vurdere praksis ved fleksibel arbeidstid og heimekontor

Vurdering av tiltak knytte til nedsett funksjonsevne

Som arbeidsgjevar gnskjer Mgre bispedgme a legge til rette for personar som far nedsett
funksjonsevne i sitt arbeid i Mg@re bispedgme. Vi gnskjer ogsa a rekruttere personar med
nedsett funksjonsevne. | nokre situasjonar ma vi akseptere at slik tilrettelegging kan fgre til
auka sjukefraveer. Fysisk funksjonshemming er ikkje til hinder for a utgve ei god teneste som
prest eller ved bispedgmekontoret. Dette er det fleire deme pa i Mgre. Vi har gitt uttrykk for
dette i nokre utlysingstekstar, og vil aktivt vurdere kvar stilling for seg.

For Mgre bispedgme som forvaltningseining er det eit mal a bidra til at personar med
nedsett funksjonsevne far tilgang til kyrkjene vare og kan delta i gudstenester og kyrkjelege
handlingar pa lik line med funksjonsfriske. Dette er difor tema ved visitasar og der det er
naturleg i samband med sgknadar om endringar i kyrkjene sitt interigr eller eksterigr.
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Vurdering av tiltak knytte til etnisitet

Det skal vere hgve til at personar med annan etnisitet kan arbeide som prest eller som tilsett
ved Mgre bispedgmekontor. Publikum er vane med bruk av ulike malfgre, og vi ma legge til
rette for at alle vare tilsette utviklar eit akseptabelt niva for sprakfgring. Annan etnisitet vil
gjere fellesskapet rikare, og som del av ei verdsvid kyrkje har vi ei opa haldning til personar
med annan etnisitet.

Som forvaltingsorgan vil vi legge til grunn at menneske med annan etnisk bakgrunn skal
integrerast i det norske samfunnet, som kyrkja er ei del av.

Vurdering av tiltak knytte til religion

Den norske kyrkja har eit seerleg ansvar for eigne medlemmer, men gnskjer ogsa a vere i
dialog med menneske med annan religion. | Kyrkjelova ligg det hinder mot at medlemmer av
andre kyrkjesamfunn kan ha stillingar i Den norske kyrkja. Biskopen kan etter sgknad gjere
unntak, men det skjer ikkje ofte.

Vurdering av tiltak knytte til samlivsform

Mgre bispedgme gjer i sine utlysingstekstar merksam pa unntak i arbeidsmiljglova og at
samlivsform i samband med tilsetting kan bli spurt om og vektlagt for nokre typar stillingar.
Til dgmes kan sambuarskap vere eit hinder for a ga inn i fast prestestilling.

Vurdering av tiltak knytta til seksuell orientering, kignnsidentitet og kisnnsuttrykk
Alle er velkomne til 3 sgke stilling i Mgre bispedgme. Korrigeringar av eventuelle
misoppfatningar.

4.1.3 HMS og arbeidsmiljo

| Mgre bispedgme sitt visjonsdokument star det:
«Trygge medarbeidarar som ser kvarandre og tek del med nadegdver, evner og
fagkunnskap»
Med denne overordna visjonen som grunnlag har Mgre bispedgme ei
hovudmalsetting for arbeidsmiljget som gar fram av HMS-planen: Kyrkja i Mgre skal vere ein
arbeidsplass prega av respekt, engasjement og vern om liv og helse
Dette skal skje ved at:

e Leiing og arbeidstakarar arbeider aktivt for eit arbeidsmiljg som utviklar kreativitet,
samarbeid, motivasjon og arbeidsglede.

e Leiinga likestiller arbeid med helse, miljg og tryggleik med andre leiaroppgaver. Det skal
leggjast saerleg vekt pa tiltak som fremmar hovudmalsettinga.

e Dei tilsette sjgl er medvitne om det ansvaret dei har for a skapa eit godt og sikkert
arbeidsmiljp og tek vare pa eiga helse.

e Leiinga i samarbeid med arbeidstakarane set konkrete mal om lagt sjukefravaer, jobbar aktivt
for a redusere risikofaktorar i prestetenesta, f@l aktivt opp sjukmelde og legg til rette for
tilpassa arbeid (jfr IA-avtalen)

e Det vert arbeidd systematisk med utvikling og samhandling pa stabsniva.

e Konflikter vert handsama pa lagast mogeleg niva.

e Det skal takast vare pa natur og ytre miljg

e Malsettinga i HMS-arbeidet vert innarbeidd og konkretisert i Mgre bispedgme sin arsplan.

Arbeidet med HMS/arbeidsmiljg er lagt til Arbeidsmiljgutvalet (RAMU), der toppleiinga fra
arbeidsgjevar (biskop, stiftsdirektgr og personalsjef), tillitsvalde og verneteneste er samla minst 4
ganger arleg. Arlege arbeidsplassundersgkingar blir gjort for alle tilsette. Det er ogsa arlege mgte
mellom vernetenesta, prostar og RAMU der arbeidsmiljgtema blir tatt opp saman med presentasjon
og gjennomgang av arbeidsplassundersgkingane.
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Det har vore sarleg fokus pa arbeidsmiljgmessige konsekvensar av verksemdsoverdraginga.

HMS/Personalhandboka ligg pa Mgre bispedgme sin heimeside og vil og bli lagt pa intranettet —
Kyrkjebakken . Det har vore sarleg sgkjelys pa mobbing og grenseoverskridande atferd.

Vernetenesta er organisert med Regionalt houdverneombod og lokale verneombod for eit eller fleire
av dei 7 prostia — tilsaman 4 lokale verneombod. | tillegg er det eit verneombod for
bispedpmekontoret. Alle medlemmar av RAMU og alle prostar har 40 timars kurs i arbeidsmiljg.

4.1.4 Program for styring og leiing i staten (2014 — 2017)
Forvaltninga i Den norske kyrkja star overfor utviklings- og endringsbehov, dels som fglgje av
endringar i samfunnet, men og som fglgje av utviklinga i kyrkja sjglv. Grunnlaget er a legge til rette
for gode tenester. Fgresetnaden er kompetente leiarar og medarbeidarar. Vi har i liten grad hatt eit
bevist relasjon til dette programmet, men fleire punkter blir praktisert. Ein meir overordna plan for
Den norske kyrkja kan med fordel bli utvikla. Her er noen moment vi arbeider med med
utgangspunkt i planen:
1. Betre leiing
a) Nettverk og mgteplassar for leiarar pa ulike niva.
Prostar og leiargruppa ved bispedgmekontoret har vore pa regionale og nasjonale
samlingar. | tillegg er det i Mgre lagt til rette for seerleg kompetanseutvikling for prostar.
Alle prostar mgter biskopen i prostemgter om lag 8-9 gonger kvart ar.
2. Betre styring og resultatorientering
a) Fokus pa involverande prosessar knytta til arsplan og arsrapportering. Auka fokus pa
styring og resultat i medarbeidarsamtalar-
3. Betre samordning og samhandling
a) Faglege samlingar for dei med like arbeidsomrader. Kan bli utvikla til 3 gjelde systematisk
utvikling. Samordning og samhandling er fgresetnad for framtidige effektivisering av
forvaltninga i Den norske kyrkja.
4. Strategisk anvending av IKT
Megre bispedgme er underlagt utviklinga i IKT-satsinga i Den norske kyrkja. Med nye system
har vi inntrykk av at vi ligger heilt i front av den teknologiske utviklinga. Fagdagar for leiarar
om strategisk IKT er ein fgresetnad for vidare utvikling, effektivisering og samhandling.
5. Auka gjennomfgringskraft ved betre beslutningsgrunnlag
Korleis utvikle betre beslutningsgrunnlag? Eit viktig spgrsmal i mgte med krav om mindre
byrakrati.
4.1.5 Samfunnssikkerhet og beredskap
Mgre bispedgmerad og Mgre biskop har eigne planar for handtering av kriser og katastrofer. Den er
kjent for alle aktgrar og er publisert pa vare heimesider. Mgre biskop er del av Fylkesmannes
beredskapsorganisasjon. Det er etablert rutinar for samvirke med andre instansar mellom anna politi
og dei lokale sokna gjennom kyrkjeverjene. Mange prestar eller diakonar er og del av kommunale
omsorgsberedskapsteam.

4.1.6 Fellesfgringer fra KMD — Brukarundersgkingar

Mgre biskop og Mgre bispedgmerad har ikkje eigne brukarundersgkingar i mgte med medlemmer av
Den norske kyrkja. Gjennom arbeidsplassundersgkingar og sentral arbeidsmiljgundersgking far
biskop og bispedgmerad tilbakemelding mellom anna pa korleis dei tilsette opplever kommunikasjon
og leiing. Mgre biskop og Mgre bispedpmerad stgr seg pa publisering- og materiale fra pa Stiftelsen
Kirkeforsking — KIFO.

Vi vil utvikle framtidige brukarundersgkingar ved bruk av Questback-undersgkelser i samrad med
Kyrkjeradet.
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DELS5

VURDERING AV FRAMTIDSUTSIKTER

1.

Endring av tilhgvet mellom Staten og Den norske kyrkja vil fgre til endringar i hgve til
arbeidsgjevaransvar, oppgaver og organisering. Endringane vil ogsa ha konsekvens for
Den norske kyrkja si framtidige ordning og organisering. Dette vil fa konsekvensar for
mynde og mandat, men ogsa arbeidsprosessar og oppgavefordeling. Kyrkjemgtet i 2016
og 2017 har tatt nokre veivalgsteg, men det er enno mykje som gjenstar.

2017 er eit ar for markeringa av 500 ar med reformasjon. Det er meir enn i ei kyrkjeleg
markering. Reformasjonen var starten pa ei dyp samfunnsendring som vi ikkje berre ser
spor av, men som har vore vegen til verdiar og samfunnsinstitusjonar som pregar
samfunn og kvardag ogsa i dag.

Flykningar og asylsgkjarar vil utfordre kyrkja og samfunnet si evne til integrering. Store
tal og nasjonale nyheiter mgter oss igjen i lokalsamfunn og kyrkjelyd i form av
enkeltmennesker og ansikter med von om ei stad a hgyre til. Vare daglege mgte er
bidrag til 8 bekrefte som grunnlag for tryggleik og integrering. Avkrefting bidrar til det
motsette.

Den norske kyrkja er inne i ei omstillingstid som krev merksemd og ressursar.
Samstundes er det auka krav til effektivisering. Dette vil verke inn pa ordinzer drift og
vere eit risikoelement i hgve til 8 nd mal og resultat. Endringane kan ogsa bidra til
usikkerheit knytt til rekruttering til utdanning og kyrkjelege stillingar, og om vi er i stand
til 3 halde pa kvalifiserte medarbeidarar. God informasjon til alle vil motverke dette.

5. Viser at samfunnet
og strukturane er i
endring. Kultur og
tradisjon er ogsa i
endring. Det er ei
avgjerande oppgave a
folgje utviklinga av
dapstala og sette inn
gode og malretta
ressursar pa fleire
niva, for a fglgje opp.
Dapen er innsteget til
medlemskap, tru og
fellesskap. Det er
viktig at folk har
kunnskap og tryggleik
pa kva dap er.

Fra Molde domkyrkje
Foto: Bjgrn Olaf Storhaug
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Framtidig tildeling til Den norske kyrkja og fordeling av ressursar til dei ulike einingane er
faktorar som gir grunn til usikkerheit om framtidige rammer. Det er viktig at tildelingane
til prestetenesta vert pa eit slikt niva at den lokale norske kyrkja kan vere aktivt og
relevant til stades i lokalsamfunnet med forkynning og kyrkjelege handlingar — og at
malet om ei landsdekkande kyrkje blir nadd.

Lunch: Framtidig finansiering av Den norske kyrkja sett krav til nytenking

7.

10.

11.

Regjeringa har sett i gang eit landsomfattande arbeid med kommune- og regionreform.
Prosessar er i gang for @ greie ut kommunesammenslaingar, og vedtak vil bli fatta i Igpet
av 2017. Samstundes blir det skapt usikkerheit om vedtak blir staande eller reversert. For
kyrkja har desse reformane konsekvensar for organisering av kyrkjeleg fellesrad der
kommunar vel a8 ga saman. Reduksjon i tal pa kommunar vil fgre til stgrre kyrkjelege
einingar/fellesrad, og vil verke inn pa bade tilsette og frivillige.

Vi ser aukande grad av sekularisering. Kyrkja er del av ei brytningstid. Det gir auka behov
for dialog pa tvers av religionar, kyrkje- og trudomssamfunn, organisasjonar og mellom
einskildmenneske. Reformasjonen og Luther blir markert i 2017. Det gir grunnlag for a
peike pa ein historisk stastad og kva ein luthersk kyrkje skal vere i dag.

Kyrkja sin plass i samfunnsutviklinga og politiske prosessar er under debatt. Den norske
kyrkja generelt og Mgre bispedgme spesielt har ei brei kontaktflate pa lokalt-, regionalt-,
nasjonalt- og internasjonalt niva. Dette skjer gjennom arenaer knytte til mellom anna
kultur, diakoni, miljg, undervisning, dialog og politikk — i kvardag og ved krisehandtering.

Etablering av Kystpilegrimsleia til Nidaros er eit samarbeid mellom Riksantikvaren, 5
fylkeskommunar og 4 bispedgme — fra Rogaland til Sgr-Trgndelag. Kystpilegrimsleia er eit
viktig verkemiddel som bind historie og notid saman. Som kyrkje vil vi ogsa peike pa
Kystpilegrimsleia som kan binde Gud og mennesker saman. Kvifor menneske vel
pilegrimsvegen — pa land eller hav — er ulik og individuell. Vegen — og leia — er bade mal
og verkemiddel. Det er lagt eit grunnlag for a legge til rette. Det er viktig a halde fast pa
visjonen.

Mediesamfunnet byr pa moglegheiter og utfordringar. For Mgre bispedgme er det
ngdvendig 3 utvikle ein kommunikasjonsstrategi som gir retning og innhald for intern- og
ekstern kommunikasjon. Kyrkja si IKT-satsing vil fgre til ei utvikling og endring i maten a
samhandle pa - i og mellom kyrkjelege organ og overfor omgivnadane.
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Ona fyr: Eit bilete pd G sette mdl, men og eit bilete pa a finne riktig lei og ei god hamn. Relevant for Den
norske kyrkje og for kvar og ein av oss.
Gradfisk foto: Bjgrn Olaf Storhaug

64



DEL 6 ARSREKNESKAPEN

6.1 Leiinga sine kommentarar

Foremal:

Mgre bispedgme omfattar Mgre og Romsdal fylke og blei oppretta i 1983, utskilt fra Nidaros og
Bjgrgvin bispedgme. Mgre bispedgme er eit av 11 bispedgme i Noreg. Mgre bispedgmerad er fram
til 31/12-16 del av staten si verksemd gjennom Kulturdepartementet. Delar av verksemda er ogsa
underlagt Kyrkjeradet. Fra 1/1-17 er Mgre bispedgme del av Den norske kyrkja som eige rettssubjekt.

Mgre bispedgmerad fgrte i 2016 rekneskap etter kontantprinsippet, slik det gar fram av
prinsippnoten til arsrekneskapen. Mgre bispedgmerad og Mgre biskop varetar arbeidsgjevaransvar
for prestar og tilsette ved bispedgmekontoret. | tillegg forvaltar bispedgmeradet statlege
tilskotsmidlar og har som formal a sja til at det kristelege livet blir utvikla i kyrkjelydane. Mgre biskop
har tilsynsansvar for tilsette og radsorgan.

Arsrekneskapen er avlagt etter retningsliner om gkonomistyring i staten, rundskriv R-115 fra
Finansdepartementet, krav fra til Kulturdepartementet i instruks om gkonomistyring og
gkonomiregelverk bestemt av Mgre bispedgmerad med tilhgyrande rutinar og risikovurderingar. Vi
meiner rekneskapen gir eit dekkande bilde av Mgre bispedgmerad sine disponible Igyvingar,
rekneskapsf@rte utgifter, inntekter, eigedelar og gjeld.

Vurderingar av vesentlege forhold

1 2016 har Mgre bispedgmerad samla disponert tildeling pa post 01 pa kr 76 378 000. Mindreutgifta
for post 01 Driftsutgifter vart kr 2 206 000. Etter justering av meirinntekter har Mgre bispedgmerad
ei mindreutgift pa kr 3 015 000, som er sgkt om overfgring til neste ar pa post 01.

Mindreutgiftene forklarar vi slik:

2016 har vore eit usikkert ar med omsyn til konsekvensar av ny arbeidstidsavtale for prestar,
konsekvensar av tidlegare ars Ignsoppgjer og andre driftsutgifter knytte til reise, beredskap og ny
bustadordning. Akkumulert mindreforbruk har difor vore eit middel til 8 mgte denne sidusjonen.
Kosekvensen har blitt at Mgre for 2016 brukte om lag 1,2 mill meir enn den isolerte tildelinga for
2016.

For bispedpmekontoret er det eit mindreforbruk knytta til Isn som fglgje av vakante stillingar og
sjukefraver.

Inntektene er st@rre enn inntekskravet. Stgrstedelen av inntektene er refusjon knytta til stillingar,
tilskot fra Opplysningsvesenets fond og kursinntekter.

Pa post 75 Tilskot til trusopplaering og tilskot til diakoni, undervisning og kyrkjemusikk har Mgre
bispedgmerad utbetalt kr 28 060 000 av tildelinga pa kr 28 821 000. Bispedgmeradet sgkjer
Kyrkjeradet om a overfgre mindreutgifta pa kr 761 000, slik det gar fram av fullmakt fra Stortinget.

Artskontorapporteringa viser at netto rapporterte utgifter til drift og investeringar eksklusiv
utbetalingar av tilskot er summert til kr 72 570 000. Nar vi tek omsyn til ulike refusjonar i samband
med Ign, er utbetalingane til Ign og sosiale utgifter om lag 4 mill hggare i 2016 enn aret fgr.
Lenskostnadar i hgve til totale kostnadar er i underkant av 87,5 prosent.

Bispedgmeradet har fastsett stillingsressursar for kvart prosti. Tilskot til administrativ hjelp for
prostar er pa 1 215 000, jf. oversikt over andre utbetalinger til drift i note 3.
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Forvalting og utbetaling av tilskot skjer etter eige regelverk fastsett av departementet og Kyrkjeradet.
| 2016 utbetalte bispedgmeradet tilskot til 16 ulike fellesrad knytta til diakon- og kateketstillingar.

1 2016 er det ikkje gjort investeringar. Mgre bispedgmerad har ikkje eigardeler eller interesser i andre
verksemder. Mellomvaere med statskassa utgjorde pr. 31.12.16 kr 7 488. Oppstillinga av
artskontorapporteringa viser korleis eigedelar og gjeld er fordelt.

Tilleggsopplysningar:

Riksrevisjonen er ekstern revisor og stadfester arsrekneskapen for Mgre bispedgmerad.
Arsrekneskapen er ikkje ferdig revidert per d.d. Revisjonsberetninga vil ligge fgre seinast 1. mai 2017.
Revisjonsberetninga er offentleg informasjon fra det tidspunkt den blir utstedt. Revisjonsberetninga
vil bli publisert pd Mgre bispedpmerad sine nettsider (www.kirken.no/more) sa snart dokumentet er
utstedt.

Molde, 27. februar 2016

Ann-Kristin Sa@rvik Bjgrn Olaf Storhaug
Bispedgmerddsleiar stiftsdirektgr
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6.2 Prinsippnote til arsrekneskapen

Arsrekneskapen for Mgre bispedgmerad er utarbeidd og avlagt etter naerare retningsliner fastsett i
bestemmingar om gkonomistyring i staten (“bestemmelsene”). Arsrekneskapen fglgjer krav i
bestemmingane punkt 3.4.1 og Finansdepartementets rundskriv R-115 av 24.11.2016.

Oppstillinga av bevilgningsrapporteringa og artskontorapporteringa er utarbeidd med utgangspunkt i
bestemmingane punkt 3.4.2 — dei grunnleggande prinsippa for arsrekneskapen:

a) Rekneskapen fglgjer kalenderaret

b) Rekneskapen inneheld alle rapporterte utgifter og inntekter for rekneskapsaret
c) Utgifter og inntekter er f@rt i rekneskapen med brutto belgp

d) Rekneskapen er utarbeidd i trad med kontantprinsippet

Oppstillinga av tildelings- og artskontorapporteringa er utarbeidd etter dei same prinsippa, men
gruppert etter ulike kontoplanar. Prinsippa korresponderer med krav i bestemmingane punkt 3.5 til
korleis verksemdene skal rapportere til statsrekneskapen. Sumlinja “Netto rapportert til
bevilgningsrekneskapen” er lik i begge oppstillingane.

Mgre bispedgmerad er knytt til statens konsernkontoordning i Noregs Bank i hgve til krav i
bestemmingane punkt 3.8.1. Bruttobudsjetterte verksemder blir ikkje tilfgrt likviditet gjennom aret,
men har rett til 3 trekke pa sin konsernkonto. Ved overgang til nytt ar blir den einskilde
oppgjerskonto nullstilt.

Mgre bispedpmerad har sgkt departementet om a fa overfgrt mindreforbruket frd 2016 til 2017.

Bevilgningsrapporteringa

Oppstillinga av tildelingsrapporten omfattar ein gvre del med tildelingsrapporteringa og ein nedre del
som viser behaldninga verksemda star oppfert med i kapitalrekneskapen. Tildelingssrapporten viser
rekneskapstal som verksemda har rapportert til statsrekneskapen. Den er stilt opp etter dei kapittel
og postar i tildelingsrekneskapen som verksemda har fullmakt til & disponere. Kolonna samla tildeling
viser kva verksemda har fatt stilt til disposisjen i tildelingsbrevet for kvar statskonto (kapittel/post).
Oppstillinga viser i tillegg alle finasielle eigedelar og forpliktingar som verksemda star oppfgrt med i
statens kapitalrekneskap.

Artskontorapporteringa

Oppstillinga av artskontorapporteringa har ein gvre del som viser kva som er rapportert til
statsrekneskapen etter standard kontoplan for statlege verksemder, og ein nedre del som viser
eigedelar og gjeld som inngar i mellomvaeret med statskassa. Artskontorapporteringa viser
rekneskapstall som verksemda har rapportert til statsrekneskapen etter standard kontoplan for
statlege verksemder. Verksemda har fullmakt til 3 belaste konsernkonto i Norges Bank. Tildelingane
er ikkje inntektsfgrt og visest difor ikkje som inntekt i oppstillinga.
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6.3 Bevilgningsrapport

Virksomhet: GC - Mgre Bispedgmerad Rapport kjgrt: ~ 06.02.2017
Oppstilling av bevilgningsrapportering 31.12.2016
Utgiftskapittel Kapittelnawn Post Posttekst Note Samlet tildeling* Regnskap 2016 Merutgift (-) og
mindreutgift
0340 Driftsutgifter 01 Driftsutgifter AogB 76 378 000 74172 116 2205884
0340 Spesielle driftsutgifter 21 Spesielle driftsutgifter A ogB 133000 24707 108 293
0340 Tilskudd til trosoppleering 75 Tilskudd AogB 28 060 157
Sum utgifisfort 76 511 000 102 256 980
Inntektskapittel Kapittelnamn Post  Posttekst Samlet tildeling* Regnskap 2016 Merinntekt og
mindreinntekt(-)
3340 Salgsinntekter mv 01 Driftsinntekter AogB 872 000 1680775 808 775
3340 Inntekter ved oppdrag 02 Diverse AogB 133000 19430 -113 570
5309 Tilfeldige inntekter 29 Diverse 0 95523
5700 Folketrygdens inntekter 72 Arbeidsgjevaravgift 0 7573 405
Sum inntektsfort 1005 000 9369 132
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 92 887 848
Kapitalkontoer
60055801 Norges Bank KK /innbetalinger 3771639
60055802 Norges Bank KK/utbetalinger -99 579 315
703879 Endring i mellomveerende med statskassen 2919828
Sum rapportert 0
Beholdninger rapportert til kapitalregnskapet (31.12)
31.12.2016 31.12.2015 Endring
703879 Mellomvaerende med statskassen -7 488 -2927 316 2919828
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6.4 Note Aog B

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter

] Owerfort frai - Samlet
Kapittel og post fior Arets tildelinger tildeling
0340 01 4181 000 72197 000 76 378 000
0340 02 0 133 000 133 000
0340 75 531 000 28 290 000 28 821 000
3340 01 0 872 000 872 000
3340 02 0 133 000 133 000

Note B Forklaring til brukte fullmakter og beregning av mulig overfgrbart belgp til neste ar

Merutgift(-)/ Utgiftsfert av andre Merutgift(-)/ Merinntekter / Org\(l:lltsjlp:;elrllngrlira potst s lag f Mulig overfgrbart
Kapittel og post Stikkord 4eru - (f) iht. avgitte belastnings{ mindreutgift etter avgitte | mindreinntekter(-) iht. f 4o efler i pos Innsparinger(-) umgrunn'ag or Maks. overfarbart belap * belgp beregnet av
mindre utgift . . 01/21 fra neste &rs overfaring .
fullmakter(-) belastnings-fullmakter merinntektsfullmakt I virksomheten
bevilgning

034001 2205884 2205884 808 775 3014 659 3014 659
0340 21 108 293 108 293 -113 570 -5217 5277
034075 "overslagsbevilgning" 760 843 760 843 Ikke aktuell Ikke aktuell Ikke aktuell Ikke aktuell

*Maksimalt belgp som kan overfgres er 5% av arets bevilgning pa driftspostene 01-29, unntatt post 24 eller sum av de siste to ars bevilgning for poster med stikkordet "kan overfgres". Se arlig rundskriv R-2 for mer detaljert informasjon om overfgring av ubrukte

Mgre bispedgmerad har sgkt departementet om overferting av kr 3 015 000 p& post 0340 01 og Kyrkjeradet om overfering av kr 761 000 pd post 0340 75
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6.5 Artskontorapportering
Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2016

Ld Ld
Note 2016 2015

Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra tilskudd og overfgringer 1 470030 338 860

Salgs- og leieinnbetalinger 1 1227 690 663 360

Andre innbetalinger 1 2485 457
Sum innbetalinger fia drifi 1700 205 1002677
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til lann 2 64 951 980 60 871 365

Andre utbetalinger til drift 3 9318433 8897 715
Sum utbetalinger til drift 74 270 413 69 769 080
Netto rapporterte driftsutgifter 72570208 68 766 403
Inwesterings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetaling av finansinntekter 0 0
Sum investerings- og finansinntekter 0 0
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetaling til investeringer 0 0

Utbetaling av finansutgifter 0 0
Sum investerings- og finansutgifier 0 0
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 0 0
Innkrevingsvirksomhet og andre owerfgringer til staten

Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer mm. 4 224594 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten -24 594 0
Tilskuddsforvaltning og andre owerfaringer fra staten

Utbetalinger av tilskudd og stenader 5 27986 567 27 610 963
Sum tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten 27 986 567 27 610 963
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler *

Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 120117 118 067

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 7573405 7018213

Nettofgringsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 0 0
Netto rapporterte utgifter pa felleskapitler -7 693 522 -7 136 280
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 92 887 848 89 241087
Owersikt over mellomveerende med statskassen **
Eiendeler og gjeld 2016 2015
Fordringer 0 0
Kasse 0 0
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank 0 0
Skyldig skattetrekk 0 -2776 976
Skyldige offentlige avgifter 0 0
Annen gjeld -7 488 -150 340

Ld L

Sum mellomveerende med statskassen 6 -7488 -2 927 316

* Andre ev. inntekter/utgifter rapportert pa felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.
** Spesifiser og legg til linjer ved behov.



6.6 Note 1-6

Note 1 Innbetalinger fra drift

31.12.2016 31.12.2015

Innbetalinger fia gebyrer
Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0
Innbetalinger fia tilskudd og overforinger
Tilskudd fra kommunale og fylkeskommunale etater 4930 8860
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 460 100 330000
Tilskudd fra neeringsliv og private 5000 0
Sum innbetalinger fra tilskudd og overfaringer 470030 338 860
Salgs- og leieinnbetalinger
Salgsinntekt varer, utenfor avgiftsomradet 10918 3129
Eksterne refusjonsinntekter 787138 489 161
Tilfeldige inntekter 24 408 550
Kursinntekter 405 226 170 520
Sum salgs- og leieinnbetalinger 1227 690 663 360
Andre innbetalinger
Annen driftsrelatert inntekt 2485 457
Sum andre innbetalinger 2 485 457
Sum innbetalinger fra drift 1700205 1002677
Note 2 Utbetalinger til lgnn

31.12.2016 31.12.2015
Lenn 58 566 280 54 693133
Arbeidsgiveravgift 7573 405 7018 213
Pensjonsutgifter* 0 0
Sykepenger og andre refusjoner (-) -2 096 559 -1 699 646
Andre ytelser 908 855 859 665
Sum utbetalinger til lgnn 64 951 980 60 871 365
Antall arswerk: 86 81




Note 3 Andre utbetalinger til drift

31.12.2016 31.12.2015

Husleie 1477138 1317916
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 268 280 169 478
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 1363 6 027
Mindre utstyrsanskaffelser 151036 84 463
Leie av maskiner, inventar og lignende 348 996 312710
Kjap av fremmede tjenester 1911 365 2032793
Reiser og diett 3205952 3333289
@vrige driftsutgifter 1954 303 1641040
Sum andre utbetalinger til drift 9318433 8897 715
Note 4 Innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten

31.12.2016 31.12.2015
Tilfeldige og andre inntekter (Statskonto 530929) -24 594 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre owerfgringer til staten -24 594 0
Note 5 Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten

31.12.2016 31.12.2015
Tilskudd til menigheter og fellesrad 27 986 567 27 610 963
Sum tilskuddsforvaltning og andre owerfaringer fra staten 27986 567 27 610963




Note 6 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomveerende med statskassen.

Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvaerende med statskassen

31.12.2016 31.12.2016
Spesifisering av bokfart Spesifisering av rapportert Forskijell
avregning med statskassen mellomvaerende med
statskassen

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler* 0 0 0

Obligasjoner 0

Sum 0 0 0
Omlgpsmidler

Kundefordringer 0 0 0

Andre fordringer -7488 0 -7 488

Bankinnskudd, kontanter og lignende 0 0 0

Sum -7 488 0 -7 488
Langsiktig gjeld

Annen langsiktig gjeld 0 0

Sum 0 0 0
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 939 0 939

Skyldig skattetrekk 0 0 0

Skyldige offentlige avgifter 0 0 0

Annen kortsiktig gjeld 0 -7488 7488

Sum 939 -7 488 8427
Sum -6 549 -7488 939

Leverandgrgjeld: kr 939 gjeld kreditnota fra ein leverander. Denne kreditnotaen er gjort opp i 2017.
Annen kortsiktig gjeld: - 7488 gjeld eit belgp vi var skuldig NAV. Belgpet blei betalt tilbake til NAV i 2016, men blei fart pa feil konto.
Difor stér belgpet som gjeld ved inngangen til 2017.







Endring

Endring (15-161 |Endring |Endring 12-[Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Molde Domprosti Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -281 -0,8 -619 -1,8 34944 34565 34846 35004| 35120| 35184| 35116 35139 35318| 35376 35518 35806
Déapshandlinger -30 -10,2 -110 -37,4 347 294 324 338 375 404 390 368 431 411 420 415 407
Vigsler (ekteskapsinngdelser med forbgnn) -14 -19,7 -13 -18,3 77 71 85 74 69 84 82 94 100 99 108 90 77
Gravferder -6 -1,8 41 12,1 336 339 345 348 349 298 344 322 346 368 362 335 302
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) -4 -1,0 -40 -10,3 406 388 392 398 426 428 483 414 464 400 471 395 395
Gudstjenester, sgn- og helligdager 26 53 -16 -3,2 496 493 467 509 502 509 501 503 513 487 533 531 529
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager 2022 3,8 -3276 -6,1 54399 53554 51532 54439| 55640| 56830| 58411 56439 59756| 57083| 61834 62068 61911
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 34 26,2 -9 -6,9 123 130 96 118 133 139 138 123 140 147 158 162 168
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig| -595 -5,0 -118 -1,0 12034 12010 12605 10840| 12589| 12128| 14859| 11236 10672 11527 12452| 12766 13189
Totalt antall gudstjenester 60 9,6 -25 -4,0 619 623 563 627 635 648 639 626 653 634 691 693 697
Totalt antall deltakere alle gudstjenester 1427 2,2 -3394 57 66433 65564 64137 65279| 68229| 68958 73270 67675 70428| 68610 74286 74834 75100
Gudstjenester med nattverd 21 BI5 -11 -2,9 382 379 358 390 395 390 351 352 333 301 297 274 282
Nattverdsdeltakere, gudstjenester med nattver 1289 7,8 765 4,6 16185 16571 15282 16029| 17237| 15806| 15611| 14938 14649| 13044| 12668 11776] 11359
Endring
Endring [15-161i [Endring |Endring 12-[Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Sgre Sunnmgre Pros| Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -330 -0,8 -744 -1,9 39294 38872 39202 39340 39441| 39616| 39699| 39745| 39985 40132| 40160 40675
Déapshandlinger -67 -19,4 -141 -40,8 423 346 413 421 450 487 519 546 516 583 567 515 575
Vigsler (ekteskapsinngdelser med forbgnn) 4 5,6 -16 -22,2 74 72 68 67 76 88 94 95 109 150 139 108 114
Gravferder 40 9,8 32 78 384 407 367 379 391 375 391 420 405 380 413 382 330
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) -2 -0,4 -29 -5,4 549 536 538 549 556 565 598 600 587 589 535 647 604
Gudstjenester, sgn- og helligdager 3 0,5 -35 -5,7 631 618 615 634 636 653 655 688 686 700 689 704 697
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -651 -0,9 -12292 -17,2 76365 71291 71942 74714 80295| 83583| 85951| 83883| 87992 88338| 89834| 91498 92532
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 5 ap 19 13,2 134 144 139 142 121 125 135 104 115 107 142 143 150
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig| -1557 -10,5 3747 25,3 13782 14817 16374 13080( 13571| 11070 8466 8106 8951 8285 13705| 10090| 13163
Totalt antall gudstjenester 8 1,0 -16 2,1 765 762 754 776 757 778 790 792 801 807 831 847 847
Totalt antall deltakere alle gudstjenester -1998 -2,3 -8545 -9,9 90105 86108 88106 87794| 93866| 94653| 94417 91989 96943| 96623| 103539 101588 105695
Gudstjenester med nattverd -3 -0,7 35 8,6 404 406 409 431 402 371 351 324 297 287 309 304 305
Nattverdsdeltakere, gudstjenester med nattver 569 2,7 1442 6,8 20730 21240 20671 21097 20845 19798 19285| 15437| 15345| 13180 15988| 15152 14564
Endring
Endring [15-161i [Endring |Endring 12-[Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Austre Sunnmgre Prg Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -135 -0,8 -461 -2,6 18008 17762 17897 18009| 18147| 18223| 18351| 18326/ 18500 18611| 18630 18815
Déapshandlinger -26 -17,2 -75 -49,7 188 151 177 202 184 226 218 247 260 251 237 236 219
Vigsler (ekteskapsinngdelser med forbgnn) -10 -18,9 -4 -7,5 59 53 63 66 57 57 44 69 74 45 50 54 68
Gravferder 12 6,2 3 1,6 184 193 181 179 175 190 181 188 194 209 202 187 190
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) =21 -8,3 10 4,0 265 252 273 292 265 242 280 272 243 268 271 256 265
Gudstjenester, sgn- og helligdager -3 -1,0 -22 -7,1 318 311 314 313 319 333 327 328 329 331 342 346 360
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -1989 -6,4 -3880 =125 32858 31018 33007 32530| 32835| 34898 35038| 35221 34160| 32624| 37700{ 37177] 36209
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 13 16,3 35 43,8 65 80 67 71 64 45 61 60 74 66 45 59 59
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig| 1241 15,5 2044 25,5 7871 8013 6772 10175 8424 5969 6757 6649 7700 7749 7036 5251 7876
Totalt antall gudstjenester 12 3,1 13 3,3 383 391 379 384 383 378 388 388 403 397 387 405 419
Totalt antall deltakere alle gudstjenester -694 -1,8 -1836 -4,7 40717 39031 39725 42705| 41259 40867 41795 41870| 41860| 40373| 44736| 42428 44085
Gudstjenester med nattverd -36 -20,9 12 7,0 183 172 208 187 188 160 168 158 150 156 133 136 155
Nattverdsdeltakere, gudstjenester med nattver -655 -8,9 973 13,3 7352 7331 7986 7655 7428 6358 6722 6220 4808 4288 4665 4385 5046




Endring

Endring (15-161 |Endring |Endring 12-|Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Nordre Sunnmgre Pr¢Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -328 -0,6 31 0,1 57457 57208 57536 57641 57723| 57177| 57404| 57324| 57180 57065 56954| 57460|-
Déapshandlinger -54 -9,6 -115 -20,4 629 564 618 618 664 679 679 712 746 752 772 723 763
Vigsler Amxﬁmwxmcm_:ﬂ_@wm_wmq med forbgnn) -10 -9,6 -23 -22,1 118 104 114 112 134 127 131 178 175 175 192 157 172
Gravferder 39 7,3 26 4,9 509 536 497 513 489 510 490 518 503 553 534 501 438
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) -22 -3,1 -48 -6,8 733 701 723 778 713 749 736 720 691 745 713 750 757
Gudstjenester, sgn- og helligdager 22 3,6 -25 -4,1 619 605 583 618 657 630 650 652 689 702 657 691 611
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -3442 -5,0 -10688 -15,6 76141 68412 71854 80013| 81325| 79100 82569| 81536 84305 90921 85517| 93207| 103666
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 1 0,5 -34 -15,4 227 221 220 213 224 255 237 213 204 202 230 207 204
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig 3102 10,4 -235 -0,8 27959 29893 26791 25909 27075| 30128 29059| 23930 24869 22597| 29790 25731| 23938
Totalt antall gudstjenester 23 2,8 -59 -7,1 845 826 803 831 881 885 887 865 893 904 887 898 815
Totalt antall deltakere alle gudstjenester -340 -0,3 -10923 -11,1] 104100 98305 98645| 105922| 108400| 109228| 111628| 105466 109174| 113518 115307| 118938| 127604
Gudstjenester med nattverd -24 -5,2 -16 -3,4 486 465 489 490 504 481 477 459 452 414 408 478 412
Nattverdsdeltakere, gudstienester med nattver -794 -3,6 180 0,8 22271 22018 22812 23217| 21472 21838| 19769 20215 20135 20965| 20504| 22747 23880
Endring
Endring [15-16i |[Endring |Endring 12-|Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Indre Romsdal Prosti| Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -130 -0,9 -518 -3,6 14698 14468 14598 14468| 14968| 14986| 15069| 15074 15478 15625| 15731| 15936|-
Dé&pshandlinger -32 -25,8 -62 -50,0 148 124 156 125 149 186 172 160 182 188 176 183 187
Vigsler (ekteskapsinngdelser med forbgnn) -13 -54,2 -7 -29,2 31 24 37 27 34 31 26 34 40 35 40 35 44
Gravferder -4 -2,2 -10 -5,6 181 179 183 154 198 189 166 194 176 162 169 196 154
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) 1 0,5 -18 -9,6 191 188 187 179 197 206 227 238 217 216 216 254 257
Gudstjenester, sgn- og helligdager -7 -2,8 -7 -2,8 250 248 255 242 249 255 276 278 289 291 283 297 299
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -715 -3,5 -2382 -11,6 20118 20475 21190 17118 18948| 22857 23892| 22370| 23437 22099| 26543 27660| 28570
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 10 24,4 1 2,4 42 41 31 51 45 40 42 60 57 42 77 45 37
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig| 421 10,2 -888 -21,4 4525 4147 3726 5109 4606| 5035 4435 6905 14524 4979 5265 5972 3678
Totalt antall gudstjenester 3 1,0 -6 -2,1 291 289 286 293 294 295 318 338 346 333 360 342 336
Totalt antall deltakere alle gudstjenester -294 -1,2 -3270 -13,3 24642 24622 24916 22227| 23554| 27892 28327| 29275 37961 27078| 31808| 33632 32248
Gudstjenester med nattverd -5 -4,2 4 3,3 130 120 125 144 145 116 116 113 98 82 104 103 101
Nattverdsdeltakere, gudstienester med nattver -193 -6,7 297 10,3 3062 2887 3080 3503 3248 2590 2865 2570 2136 1926 2253 2288 2664
Endring
Endring [15-161i |Endring |Endring 12-|Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Ytre Nordmgre Prosti| Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -493 -1,5 -1102 -3,5 32522 31894 32387 32487 32844| 32996| 33026| 34590 33249 33371 33503| 35529|-
Dépshandlinger -46 -18,5 -114 -46,0 326 248 294 271 330 362 374 397 387 404 429 386 413
Vigsler (ekteskapsinngéelser med forbgnn) -18 -36,7 -28 -57,1 70 49 67 72 73 77 62 82 91 90 81 89 94
Gravferder -36 -11,1 -27 -8,3 366 325 361 371 390 352 356 392 397 390 408 348 392
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) -9 -2,5 -46 -12,5 394 367 376 410 356 413 415 391 365 423 426 442 380
Gudstjenester, sgn- og helligdager -7 -1,7 -10 -2,5 412 407 414 416 408 417 407 443 426 451 429 485 447
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager 401 1,1 -2337 -6,5 38314 35965 35564 39445| 37034| 38302| 41226| 41801 38155| 38537 42264| 46342 42511
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 22 31,9 -1 -1,4 64 69 47 64 76 70 62 68 71 101 67 81 63
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig 2959 35,7 934 11,3 6378 8292 5333 6950 6294| 7358 5954 7579 6243 9081 6711 6510 7099
Totalt antall gudstjenester 15 3,2 -11 -2,3 476 476 461 480 484 487 469 511 497 552 496 566 510
Totalt antall deltakere alle gudstjenester 3360 7,6 -1403 -3,2 44692 44257 40897 46395| 43328 45660 47180| 49380| 44398| 47618| 48975 52852| 49610
Gudstjenester med nattverd 16 55| 68 23,4 249 290 274 279 270 222 198 204 195 191 160 180 146
Nattverdsdeltakere, gudstienester med nattver 417 52 2009 24,8 6617 8087 7670 7230 7233| 6078 4873 4490 4356 3760 3423 3941 3269




Endring

Endring |15-16i [Endring |Endring 12-[Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Indre Nordmgre Pros{ Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirki -190 -1,0 -222 -1,1 19555 19347 19537 19559| 19761| 19569| 19897 18813 20829| 21006( 21193| 19921
Dépshandlinger -48 -33,1 -51 -35,2 190 145 193 228 187 196 233 191 229 240 244 230 246
Vigsler (ekteskapsinngéelser med forbgnn) -4 -9,8 -23 -56,1 45 41 45 42 33 64 63 53 59 67 56 54 44
Gravferder -12 -4,7 -12 -4,7 261 255 267 264 253 267 274 214 280 287 282 258 272
Konfirmerte (deltatt i forbgnnshandlingen) 7 2,7 32 12,5 243 256 249 276 210 224 267 213 244 260 229 226 201
Gudstjenester, sgn- og helligdager -2 -0,6 -33 -9,2 372 359 361 373 375 392 399 327 418 439 447 416 385
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -155 -0,6 -215 -0,8 27271 26570 26725 29125| 27152| 26785 29359| 23249| 29899 31318| 32474| 30483 27403
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager -20 -51,3 -17 -43,6 52 39 59 54 53 56 48 86 74 52 55 55 77
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig -572 -11,7 -84 -1,7 5058 4876 5448 5130 4877| 4960 4450 7628 6946 5188 5279 4905 6727
Totalt antall gudstjenester -22 -5,5 -50 -12,6 424 398 420 427 428 448 447 413 492 491 502 471 462
Totalt antall deltakere alle gudstjenester -27297 -559,8 -26869 -551,0 27016 4876 32173 34255| 32029 31745| 33809| 30877 36845| 36506| 37753 35388| 34130
Gudstjenester med nattverd -4 -2,5 -17 -10,8 168 157 161 174 176 174 143 141 150 162 168 153 157
Nattverdsdeltakere, gudstjenester med nattvert -224 -7,3 -140 -4,5 3423 3079 3303 4181) 3335| 3219 2731 2776 2988 3250 3736 3571 3256
Endring
Endring [15-16i |Endring [Endring 12-|Snitt
15-16 % 12-16 16i % siste 5 ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Sum Mgre bispedgm|Sum, medlemmer og tilhgrige, Den norske kirk -1887 -0,9 -3635 -1,7| 216476| 214116 216003| 216508|218004|217751| 218562 219011| 220539 221186 221689| 224142

Dé&pshandlinger -303 -16,2 -668 -35,7 2226 1872 2175 2203 2339 2540 2585 2621 2751 2829 2845 2688 2810
Vigsler (ekteskapsinngdelser med forbgnn) -65 EI5 -114 -27,5 471 414 479 460 476 528 502 605 648 661 666 587 613
Gravferder 33 1,5 53 2,4 2214 2234 2201 2208 2245 2181 2202 2248 2301 2349 2370 2207 2078
Konfirmerte (deltatt i forbognnshandlingen) -50 -1,9 =139 5,2 2772 2688 2738 2882 2723 2827 3006 2848 2811 2901 2861 2970 2859
Gudstjenester, sgn- og helligdager 32 1,1 -148 -4,9 3098 3041 3009 3105 3146 3189 3215 3219 3350 3401 3380 3470 3328
Deltakere, gudstjenester sgn- og helligdager -4529 -1,5 -35070 -11,4] 324413| 307285| 311814| 327384|333229(342355| 356446| 344499| 357704| 360920| 376166| 388435 392802
Gudstjenester, utenom sgn- og helligdager 65 9,0 -6 -0,8 708 724 659 713 716 730 723 714 735 717 774 752 758
Deltakere, gudstjenester utenom sgn- og hellig 4999 6,1 5400 6,6 78075 82048 77049 77193| 77436| 76648 73980| 72033| 79905 69406| 80238| 71225 75670
Totalt antall gudstjenester 97 2,6 -154 -4,1 3806 3765 3668 3818 3862 3919 3938 3933 4085 4118 4154 4222 4086
Totalt antall deltakere alle gudstjenester 470 0,1 -29670 -7,6| 402488| 389333 388863| 404577|410665| 419003| 430426| 416532| 437609| 430326| 456404| 459660 468472
Gudstjenester med nattverd -35 -1,8 75 3,8 2020 1989 2024 2095 2080 1914 1804 1751 1675 1593 1579 1628 1558
Nattverdsdeltakere, gudstienester med nattver 409 0,5 5526 6,8 80283 81213 80804 82912| 80798 75687 71856| 66646| 64417 60413| 63237| 63860 64038






















