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Organisgasjonenr: 971 543 671
SENTER FOR GRUNNFORSKNING VED DET

NORSKE VIDENSKAPS-AKADEMI

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2019 2018
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Statsbidrag 21 670 000 21 055 000
Tilskudd fra driftsfondet 1 980 000
Sum inntekter 21 670 000 23 035 000
Kostnader

Lennskostnader, honorarer

mv 2 E 371 246 & 413 601
Avskrivning av

driftesmidler og

immaterielle eiendeler 34 838

Stipend m.v. forskere 1 3 489 224 2 503 299
Husleie forskerleiligheter 1 3 938 575 3 419 501
Reiseutgifter 1 491 800 339 324
Publikasjoner, trvkking,

utstvyr 1 694 957 762 748
Seminarer/Workshops 1 2 264 344 2 272 54¢
Diverse utgifter

forskergruppene 1 223 421 284 406
Kontormebler, i1nventar,

datautstvr 3 239 254 128 050
Lvs ,varme, renhold,

husleie, forsikring,

vakthold 3 1 981 254 1 880 007
Telefon, fax, porto 3 48 896 86 840
Kontorrekvisita 3 78 662 117 457
Datadrift v/USIT €95 318 655 264
Beker, bibliotektjeneste,

trvkkingsutgifter 3 9 448 28 269
Driftsrekvisita,

vedlikehold 3 448 279 889 855
Kantinehold, sosialetiltak

og representasjon 3 803 793 688 094
Reiseutgifter 3 94 531 134 182
Diverse kostnader 3 549 766 851 422
Sum kostnader 21 457 607 21 454 865
Drifteresultat 212 393 1 580 135
Finaneinntekter og

finanekostnader

Annen renteinntekt 86 944 44 406
Sum finansinntekter 86 944 44 406
Annen finanskostnad 37 728 38 619
Sum finanskostnader 37 728 38 619

Uteskriftesdato 22.04.2020

Organisasjonsnyry 971 543 671
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Netto finans 49 216 E 787

Ordinzrt resultat fer

pkattekostnad 261 609 1 585 921
Ordinszrt resultat etter

pkattekostnad 261 609 1 585 921
ﬁrareaultat 261 609 1 b8 921

Arsresultat etter
minoriteteginterepper 261 609 1 585 921

Totalregultat 261 609 1 585 921

Overferinger og

disponeringer

Til grunnkapital 1 200 1 200
Til - fra kapitalkonto 260 409 1 584 721
Sum overferinger og

dieponeringer 261 609 1 585 921

Utskriftsdato 22.04.2020 Organisasjonsnyry 971 543 671 Side 2 av 4



Organisgasjonenr: 971 543 671

SENTER FOR GRUNNFORSKNING VED DET

NORSKE VIDENSKAPS-AKADEMI

BALANSE

Belesp i: NOK Note 2019 2018
BALANSE - EIENDELER

Anleggemidler

ITmmaterielle eiendeler

Varige driftemidler

Driftslesere, 1nventar o.

a. utstvyr 110 289 33 949
Sum varige driftemidler 110 289 33 949
Sum anleqggemidler 110 289 33 949
Omlepemidler

Varer

Fordringer

Andre kortsiktige

fordringer 149 144 72 571
Sum fordringer 149 144 72 71
Bankinnekudd, kontanter

og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.

1. 4 10 619 934 10 163 069
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 10 619 934 10 163 069
Sum omlepsemidler 10 769 078 10 235 640
SUM EIENDELER 10 879 367 10 269 589
BALANSE - EGENKAPITAIL OG

GJELD

Egenkapital

Innekutt egenkapital

Grunnkapital 5 132 800 131 600
Sum innskutt egenkapital 132 800 131 600
Opptjent egenkapital

Kapitalkonto 6 975 633 6 715 224
Sum opptjent egenkapital 6 975 633 6 715 224
Sum egenkapital 7 108 433 6 846 824
Sum langeiktig gjeld 0 0

Korteiktig gjeld

Uteskriftesdato 22.04.2020
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Leverandergjeld

Skvldig skattetrekk,
folketrvgd, feriepenger mv
Skvldig Det Norske
Videnskaps- Akademi

Annen kortsiktig gjeld

Sum korteiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Uteskriftesdato 22.04.2020
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for stiftelsen Senter for grunnforskning ved Det Norske Videnskaps-
Akademi som viser et overskudd p3 kr 261 609. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2019, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for

regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse Kkravene. Etter var oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestdr av arsmeldingen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @vrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge
av misligheter eller utilsiktede feil.



NiTSCHKE

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovimessige krav for stiftelsen Senter for grunnforskning ved Det
Norske Videnskaps-Akademi

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE]) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har opptylt sin plikt til a sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatti samsvar med lov, stiftelsens
formal og vedtektene for gvrig.

Lysaker, 6. februar 2020
NITSCHKE AS

RuneBergseng
statsautorisert revisor
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Senter for grunnforskning
ved Det Norske Videnskaps-Akademi

Centre for Advanced Study at the Norwegian Academy of Science and Letters

ARSMELDING 2019

1. SENTERETS FORMAL OG AMBISJONER

Senter for grunnforskning (CAS) er en stiftelse opprettet av Det Norske Videnskaps-Akademi
1 1989, med virksomhet fra 1992. Senterets formal er 4 fremme grunnforskning pa heyeste
faglig niva. Slik forskning krever fordypelse, samarbeid og vilje til a ta risiko. Med dette for
agye, inviterer CAS hvert ar tre internasjonale prosjektgrupper fra henholdsvis humaniora,
samfunnsfag og naturvitenskap. Utvelgelsen skjer pa grunnlag av sgknader som vurderes som
banebrytende av internasjonale eksperter.

Gruppene sitter samlet pa CAS et helt akademisk ar og ledes av fremragende forskere fra vare
partnermstitusjoner. Med sitt tilbud om en fysisk mateplass for forskningsgruppene, utgjor
CAS en unik plattform og forsknings-infrastruktur.

CAS-modellen har vist seg a veere svert vellykket og har lagt grunnlag for flere Sentre for
fremragende forskning, Toppforskprosjekter og ERC-tildelinger pa alle nivaer. CAS bygger
na videre pa sin modell. Ambisjonen er a stimulere til gkt merutbytte av oppholdet. Vi
lanserte derfor 1 2019 CAS Alumni Fellowship-ordningen og mngar na ogsa tettere samarbeid
med partnerinstitusjonene omkring deres CAS-prosjekter. CAS vil ogsa satse mer pa yngre
fremragende forskere. I 2019 lanserte vi Young CAS Fellow-ordningen til stgtte for
oppbygging av forsker- og karrierenettverk. Malet er & utvide dette til et to-arig tilbud fra
2021, der hver Young CAS Fellow far anledning til a samle sin forskningsgruppe til et lengre
sammenhengende opphold 1 tillegg t1l tre kortere samlinger.

2. SENTERETS STYRE

Senteret ledes av et styre pa seks medlemmer og varamedlemmer. Styret er stiftelsens everste

organ. Styrets sammensetning er regulert 1 vedtektenes § 4 og oppnevnes av Det Norske
Videnskaps-Akademi (DNVA), Universitets- og hogskoleradet (UHR) og Staten, ved Norges

forskningsrad (NFR).

12019 var styret sammensait av folgende mediemmer (oppnevnende institusjon i parentes):

Professor Rolf K. Reed, Universitetet 1 Bergen, Styreleder (DNVA)
Rektor Dag Rune Olsen, Universitetet 1 Bergen, Nestleder (UHR)
Professor Kenneth Ruud, Unmiversitet 1 Tromso (DNVA)
Professor Kristin Bliksrud Aavitsland, MF vitenskapelig hayskole (DNVA)
Professor Unni1 Langas, Universitetet 1 Agder (UHR)

Professor Toril Aalberg, NTNU (NFR)



Faramedlemmer:

Professor Aud Tennessen Universitetet 1 Oslo (DNVA, vara for Reed)
Rektor Anne Husebekk, Universitet 1 Tromsg (UHR; vara for Olsen)
Professor Gunn Elisabeth Birkelund, UiO (DNVA,; vara for Ruud)
Professor Knut Heidar, Universitetet 1 Oslo (DNVA, vara for Aavitsland)
Professor Knut Helland, Universitetet 1 Bergen (UHR; vara for Langas)
Professor Anna Nylund, Unmiversitet 1 Tromsg (NFR; vara for Aalberg)

Observater for DNV A pa Driftsfondets styremgater 1 2019 var generalsekretar professor
Dystein Hov.

Kvinneandelen 1 styret ved utgangen av 2019 utgjorde 50 % (av faste styremedlemmer) og
58 % (av styre- og varamedlemmer).

Styret avholdt fire styremeter 1 2019.

Styremedlem professor Toril Aalberg, NTNU, fratradte 31.12.2019.
Varamedlem professor Anna Nylund, UiT, rykket opp til fast styremedlem fra 1.1.2020.
Professor Asle Sudbg, NTNU, tiltradte som nytt varamedlem (for Nylund) fra 1.1.2020.

3. SENTERETS SAMARBEIDSPARTNERE

Senteret hadde ved utgangen av 2019 samarbeidsavtaler med tolv partnerinstitusjoner:

Universitetet 1 Oslo (U10)

Universitetet 1 Bergen (U1B)

Universitetet 1 Tromsg (UiT)

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Trondheim (NTNU)
Universitetet 1 Stavanger (U1S)

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet (NMBU)
Universitetet 1 Agder (U1A)

Norges Handelshoyskole (NHH)

Handelshayskolen BI, Oslo (BI)

MF vitenskapelig heyskole (MF)

Institutt for fredsforskning, PRIO

Norsk Utenrikspolitisk Institutt, NUPI

Fra 1.1.2020 har senteret har inngatt samarbeidsavtaler med ytterligere to nye partnere:
CICERO Senter for klimaforskning
OsloMet - storbyuniversitetet

Avtalene mneberer et vesentlig bidrag til CAS’ akonomi ved at ansatte fra
partnerinstitusjoner beholder sin lgnn under oppholdet ved CAS.

I desember 2020 ble det forhandlet frem ny samarbeidsavtale med U1O. Dialogen mellom
CAS og U10 var god. Begge parter sa behov for en viss grad av fornyelse som muliggjer at vi
1 storre grad kan styre mot langsiktige forskningssatsinger sammen med vare
partnermstitusjoner. CAS innferte derfor 1 2020 et krav om at alle sgknader 1 runde 1 skal




ledsages av stottebrev fra neermeste leder. I lys av vare strategiske malsettinger pa dette
omradet planlegges det strategiske samtaler med alle partnerinstitusjonene 1 lopet av 2020.

CAS har 1 2019 hatt neert samarbeid med DNVA og AYF om den nye Young CAS Fellow-
ordningen. Arbeirdet med satsing pa yngre forskere ble ogsa grundig diskutert 1 CAS’
strategimate 30.1.2019 der representanter fra KD, UHR, NFR, AYF, PRIO, NUPI og DNVA
var invitert for a diskutere CAS’ profil og strategiske malsettinger. CAS ledelsen hadde 1
tillegg et mote med KD og AYF om mulige utvidelser av Young CAS Fellow til en to-arig

ordning. Det arbeides videre med denne planen samt muligheten for a leie tilleggsareal av
DNVA for a huse rullerende Young CAS Fellow-grupper.

4. ADMINISTRASJON OG DRIFT

Vitenskapelig leder (aremalsstilling) er faglig administrativ leder og har forskning som en del
av sine arbeidsoppgaver. Administrasjonen forbereder saker for styret og sarger for at styrets
vedtak blir gijennomfert. Administrasjonen star for den daglige drift ved senteret.

Personale

Senterels administrasjon har i 2019 bestatt av:
Vitenskapelig leder, professor Camilla Serck-Hanssen
Kontorsjef Maria M. L. Sztre

Seniorradgiver Rune Flaten

Radgiver Karoline Kvellestad Isaksen

Radgiver Camilla Kottum Elmar

Kommunikasjonsradgiver Carl Fredrik Schou Straumsheim (engasjement til og med 28.2)
Forstkonsulent Shakila Ahmed (engasjement; deltidsstilling fra 1.8 og full stilling fra 1.10)

Seniorradgiver Rune Flaten var helt eller delvis sykmeldt fra 21.1 — 31.12. Hans oppgaver ble
fordelt pa de andre 1 staben, og v1 benyttet vikarer 1 deltidsstillinger for a avhjelpe situasjonen
(Ulfur Kjalar Eyjolfsson, Maren Kildahl Fjeld og Shakila Ahmed). Shakila Ahmed fikk
utvidet stillingsprosenten til 100% fra 1.10. Da ogsa hun ble sykmeldt fra 29.10, ble en ny
vikar (Christine Solbakken Thorvaldsen) engasjert pa timebasert basis 1 november og
desember. Administrasjonen har ukentlige moater hvor alle saker av betydning for den lapende
virksomheten drgftes og planlegges.

I'T-tjenester

Dag Christian Bjgrnsen ved Universitetets senter for informasjonsteknologi (USIT) har veert
ansvarlig for drift av dataanlegget og assistanse til forskerne en og en halv ukedag, samt pa
heltid fra 15. august t1l 12. september.

Arbeidsmiljo

CAS leler lokaler av Det Norske Videnskaps-Akademi 1 Drammensveien 78 1 Oslo. Det
fysiske arbeidsmiljoeet er stort sett tilfredsstillende. Det er imidlertid til dels problemer med
fukt og mugg 1 kjelleretasjen og det er ogsa pavist for heye radonverdier pa visse
kjellerkontorer. 1 2019 har vi 1 tillegg hatt mye bry med det nye calling— og heissystemet.
Administrasjonen har stadig blitt forstyrret 1 sitt arbeide ettersom alle som ringer pa hos oss
ma hentes. Huseier vil snarest utrede og foreta ngdvendige tiltak mot radon og vil ogsa prove

ut tiltak med sikte pa a minimere fukt. Problemene med calling og heissystem forventes lgst 1
lgpet av februar 2020.




Senteret har begrenset kontorplass, utnyttelsesgraden av tilgjengelige arbeidsplasser er hay.
For utenlandske gjesteforskere formidles legehjelp 1 tilfelle sykdom eller skader. I 2019 er
arbeidet med brannsikringstiltak viderefort, og det er lagt vekt pa branngvelser og informasjon
til alle. Senterets administrasjon har arlig et farstehjelpskurs med fokus pa hjerte- og
lungeredning.

Senteret har en meget liten administrasjon sammenlignet med tilsvarende utenlandske sentre.
Sykefravearet har 1 2019 vart hoyere enn normalt (som beskrevet over). Kvinneandelen 1
administrasjonen utgjorde 83 % ved utgangen av 2019.

Ombygging/oppussing

For a 1vareta behovet for fellesrom til alle grupper ble det foretatt en mindre ombygging 1
kjelleretasjen og satt inn ny sittegruppe. Tarnvarelset ble pusset opp. Det ble lagt nytt
historisk tapet samt satt inn anretning 1 eik for a tilbakefore varelset til rett historisk stil.

Miljerapportering
Senterets virksomhet forurenser ikke det ytre miljoet.

Sosiale tiltak

Det er en del av senterets profil a kombinere den faglige aktiviteten med sosiale tiltak.
Organiseringen av forskningsaktiviteten 1 grupper medferer at samtlige gjesteforskere ledes
inn 1 et tett faglig miljo. Daglig felles luns) 1 Tarnverelset bidrar til et godt sosialt miljg og
skaper kontakt pa tvers av forskningsdisiplinene. En mottagelse for forskerne markerer
forskningsarets apning 1 august, og det arrangeres fellesarrangement ved jul- og
sommeravslutning. I lapet av hast- og/eller varsemesteret gjennomferes felles dagsutflukter 1
gstlandsomradet. Administrasjonen tilrettelegger for skoleplass for barn av tilreisende
gjesteforskere, formidler kontakt med legetjeneste etc.

Personopplysningsforordningen (GDPR)

Personvernforordningen, General Data Protection Regulation (GDPR), tradte 1 kraft 1 EU fra
25. ma1 og 1 Norge fra 20. juli1 2018. Senteret giennomierte et GDPR-prosjekt 1 lopet av varen
2018 for a kartlegge CAS’ behandling av personopplysninger. En tiltaksplan for a sikre at
senteret opererer 1 trad med den nye forordningen ble 1verksatt, og nye rutiner ble fastsatt for

lagring av data og informasjon til de registrerte. Arbeidet er viderefart og rutinene er fulgt opp
12019.

Forskningsetikkloven

Ifelge Forskningsetikkloven har CAS som forskningsinstitusjon, plikt til 4 ha et
redelighetsutvalg. I 2018 ble det inngatt samarbeid med DNV A slik at Forskningsetisk utvalg
ved DNVA, supplert med en ansatt fra CAS’ administrasjon, vil fungere som senterets
redelighetsutvalg. Samarbeidet er viderefort1 2019.

CAS har ogsa plikt til a sikre at forskningen ved 1nstitusjonen skjer 1 henhold til anerkjente
forskningsetiske normer. Det er avholdt et forskmingsetikk-kurs for alle senterets forskere og
ansatte varen 2019. Det er ogsa mnfert nye rutiner 1 senterets sgknadsprosess, hvor sgkere ma
erklaere at de er kjent med de gjeldende forskningsetiske normer.




3. FORSKERGRUPPER OG FAGLIG AKTIVITET

3.1 CAS

De tre prosjektene som startet sitt arbeid hasten 2018 og videreforte det varen 2019, arbeidet
med felgende temaer:

e Homotopy Type Theory and Univalent Foundations
ved professorene Marc Bezem og Bjern Ian Dundas (UiB)

e In Sync: How Synchronization and Mediation Produce Collective Times, Then
and Now ved professorene Espen Ytreberg og Helge Jordheim (U1QO)

e The Demise of Religion
ved professorene Michael Stausberg (UiB) og James Lewis (UiT)

For presentasjon av prosjektene, den faglige aktiviteten, seminarer og konferanser, samt
forelapige resultater/publikasjoner, se prosjektgruppenes rapporter vedlagt denne
arsmeldingen.

Forskningsprosjektene 2019/2020 startet sitt arbeid 1 august 2019. Temaene for disse
prosjektene er:

e Evolvability: A new and unifying concept in evolutionary biology
ved professorene Thomas Hansen (U10) og Christophe Pelabon (NTNU)

e A Multilingual Approach to Grammatical Gender (MultiGender): Acquisition,
Variation & Change, ved professorene Terje Lohndal (NTNU) og Marit Westergaard
(U1T)

e The Body in Translation — Historicizing and Reinventing Medical Humanities
and Knowledge Translation
ved professorene Eivind Engebretsen og John @demark (U10)

I august 2020 vil felgende prosjekter starte sitt arbeid 1 senteret:

e Motivic Geometry
ved professor Paul Arne @Ostvar (U10)
e What Is a Good Policy? Political Morality, Feasibility, and Democracy,
ved professor Cathrine Holst (U10) og fersteamanuensis Jakob Elster (U10O)
e Books Known Only by Title: Exploring the Gendered Structures of First
Millennium Imagined Libraries
ved professorene Liv Ingeborg Lied (MF) og Marianne Bjelland Kartzow (U10)

Styret sluttbehandlet 1 september 2019 valget av de forskningsprosjektene som skal vare ved
CAS 12021/2022. Antallet innkomne forslag var 40, hvilket var 21 flere enn aret for. Etter
behandling 1 styret ble 12 forslag invitert til runde to. To sgknader ble trukket, og det var
dermed 10 sgknader som ble sendt til internasjonal fagfellevurdering varen 2019. I alt ble det
innhentet 30 evalueringsrapporter fra framstaende internasjonale forskere. Pa dette grunnlag
besluttet styret a invitere felgende forskningsprosjekter til senteret 1 2021/2022:




e Attosecond Quantum Dynamics Beyond the Born-Oppenheimer Approximation
ved professor Thomas Bondo Pedersen og seniorforsker Simen Kvaal (U10O)

e Social Governance Through Legislation,
ved professorene Erik Opsahl (NTNU) og Jorn @yrehagen Sunde (U1O)

e Exploring the Archaeological Migration Narrative: The Introduction of Farming
and Animal Husbandry in Southern Norway
ved professor Martin Furholt (U10)

Heasten 2019 ble det sendt ut utlysning vedrerende forslag til forskningsprosjekter for
2022/2023, med sgknadsirist 15. januar 2020.

5.2 Young CAS Fellow

Som en utvidelse av den tidligere Young(CAS-ordningen, ble en ny satsning, Young CAS
Fellow, lyst ut 1 desember 2018, med sgknadsirist 14. januar 2019.

Satsningen er utformet 1 samarbeid med Akademiet for yngre forskere (AYF). Malsettingen er
a stotte fremragende yngre forskere som ikke faller inn under var ordinaere prosjektstatte,
enten fordi de ikke enna har fast stilling eller fordi de er sa tidlig 1 karrieren at et helt ar som
gruppeleder pa CAS 1kke lar seg giennomiare. Som Young CAS Fellow vil man til fremme for
sin karriereutvikling, fa stotte fra CAS pa mnntil kr. 200 000 1 ett ar. Midlene skal brukes til
nettverksbygging og tre samlinger. Slike samlinger vil kunne g1 unge forskere muligheten til a
bygge selvstendige nettverk med stor verdi for fremtidige forskningsprosjekter og for den
videre karrieren.

Det ble valgt to Young CAS Fellows for det akademiske aret 2019/2020:

1. Hilde Nesse Tyssoy, teamleder ved Birkelandsenteret for romforskning ved
Universitetet 1 Bergen
Prosjekttittel: Unraveling the Drivers of Energetic Electron Precipitation

2. Are Skeie Hermansen, postdoktor ved Institutt for sosiologl og samfunnsgeografi
ved Universitetet 1 Oslo.
Prosjekttittel: Cross-National Comparison of Within-Job Pay Inequality Befween
Immigrants and Natives

Utnevnelsen med overrekkelse av diplom ble foretatt 18. mars pa CAS av politisk radgiver 1
KD. Arrangementet fikk noe mediedekning 1 forbindelse med valget av de to prosjektene, se
punkt 6 om formudling.

De to forskerne hadde hver sin ferste samling ved CAS 1 august 2019. Begge ga
tilbakemelding om at det var nyttige og fine samlinger.

Hasten 2019 inngikk CAS avtale med DNVA om statte til ordningen. Avtalen gar ut pa at
hver Young CAS Fellow fa bruke Akademiets lokaler kostnadsfritt én dag 1 lapet av sin siste
samling 1 mar/jun1 2020. DNVA dekker kr. 15 000 av utgiftene til bevertning denne dagen. I
tillegg skal DNV As administrasjon bidra med a sende ut invitasjoner til medlemmer og andre
1 sitt nettverk som kan vare relevant publikum. AYF bidrar pa siste samling med rad om
karriereutvikling.




Ordningen ble viderefort for 2020/21 og da sgknadsiristen gikk ut 1 oktober 2019 hadde CAS
mottatt 32 sgknader, mot 31 1 2018.

CAS arbeider med a utvikle Young CAS Fellow-ordningen videre 1 samarbeid med AYF og
DNVA.

3.3 CAS Alumni Fellowship

I tillegg ble nok en ny satsing, CAS Alumni Fellowship, lyst ut 1 desember 2018, 1 forste
omgang som en preveordning for 2018/2019-gruppeledere.

Malsettingen er a stotte fremragende forskere som har hatt gruppe pa CAS, til a utvikle
resultatene fra sitt CAS-prosjekt med sikte pa nye store prosjekter. Midlene kan brukes til
nettverksbygging, sgknadsskriving, workshops og konferanser. Planen er a utvikle CAS
Alumni Fellowship-satsingen videre 1 dialog med partnerinstitusjonene og UHR.

Det ble tildelt to CAS Alumni Fellowships pa kr. 150 000 til Marc Bezem & Bjgrn Ian
Dundas, og Michael Stausberg. Midlene ma benyttes 1 lgpet av en to-arsperiode, med oppstart
1 august 2019.

Satsingen ble viderefort og utlyst pa nytt 1 oktober 2019, denne gangen ble det apnet for
soknader fra gruppeledere 1 2016/2017, 2017/2018 og 2019/2020. Det kom 1nn to sgknader,
og en komite behandlet dem og fant dem begge stotteverdige. Styret tildelte to CAS Alumni
Fellowships pa kr. 150 000 til Bjernar Olsen og Thomas Hansen & Christophe Péelabon.

Midlene ma benyttes 1 lapet av en to-arsperiode, med oppstart 1 august 2020.

6. FORMIDLING

Administrasjonen ved CAS produserer jevnlig nyhetssaker til nettsidene, forskning.no,
sciencenorway.no, sprer nyhetene 1 nyhetsbrev og 1 sosiale medier, og tipser media om saker

nar det passer seg.

CAS forsgker a jobbe systematisk og helhetlig med kommunikasjon ved a lage
kommunikasjonsplan for det akademiske aret, med fastsatt ambisjonsniva, mal og tiltak.

Fulltidsstillingen som kommunikasjonsradgiver, som var opprettet 1 forbindelse med senterets
25-arsjubileum, utgikk 1 februar 2019.

Nettsidene

Pa nyaret 1 2019 gjorde CAS noen endringer pa forsiden og 1 innholdet pa nettsiden som har
hatt en svert positiv effekt pa aktiviteten.

Antall sidevisninger pa cas.oslo.no doblet seg 1 2019 sammenliknet med 1 2018. Antall akter
har gkt med 15 %, og fluktfrekvensen har sunket dramatisk, fra 63,83% 12018 t11 16,19 % 1

2019. Fluktirekvensen er prosentandelen besgkende som forlater siden fra samme side de kom
inn. Gjennomsnittlig ektvarighet har gkt med 30 % sammenliknet med 2018. Antall
sidevisninger pa vare nyhetssider har doblet seg.




Det ser ut til at vi lykkes 1 a na ut til var malgruppe, da besagkende 1 storre grad navigerer rundt
pa sidene vare. Dette ma ogsa ses 1 sammenheng med gkt aktivitet 1 sosiale medier (se eget
avsnitt).

Facebook, Twitter, NTNU, UiO og UiT er de fem kanalene med sterst henvisminger 1 2019.

Forskning.no
CAS er medlem av forskning.no og kan derfor publisere ferdigproduserte saker der.

I 2019 publiserte CAS tre norske artikler, fire engelske artikler, og seks notiser pa
forskning.no og sciencenorway.no. En av de norske artiklene kom pa listen over de mest leste
medlemssakene 1 ma1 maned.

Sosiale medier

Det siste aret har CAS fatt over 200 nye felgere pa Facebook, og nesten doblet antall felgere
pa Twitter (fra 500 t1l 962).

I forbindelse med utlysningen av prosjekter 2022/2023 publiserte senteret en serie av

portretter med tilherende sitat av tidligere prosjektledere. Portrettet og sitatet av Gro
Steinsland fikk 60 likerklikk pa Facebook, en rekord for CAS.

I 2019 publiserte vi1 for forste gang en video 1 sosiale medier. Her er forbedringspotensialet
stort, og v1 haper a fa anledning til a forbedre oss og gjere mer av dette 1 aret som kommer.

Klikk fra sosiale medier utgjorde 6,2 prosent av all trafikk til senterets nettsider 1 2019.

Nyhetsbrev

[ lapet av 2019 har CAS fatt 222 nye abonnenter pa nyhetsbrevet, som kommer ut 1 slutten av
hver maned. Nyhetsbrevet inncholder nyhetssaker fra nettsidene, informasjon om
arrangementer og frister. I alumni-spalten intervjuer vi tidligere CAS-forskere.

Samarbeid med partnerinstitusjonene

CAS’ kommunikasjonsstrategl er avhengig av godt samarbeid mellom senteret og de fjorten
partnerinstitusjonene. Derfor koordinerer senteret med partnerinstitusjonenes
kommunikasjonsavdelinger, forskningsadministrative avdelinger og sentraladministrasjoner
nar nyheter om sgknadsirister og andre saker som kan vare relevante skal publiseres.

Innsalg til media

[ 2019 fikk vi falgende innsalg 1 media:

¢ NRK P2 sitt program Studio 2 om Are Skeie Hermansen og hans Young CAS Fellow-

prosjekt.

¢ Pa Hovden skrev om Hilde Nesse Tyssays Young CAS Fellow-prosjekt

¢ Khrono skrev om Young CAS Fellow-programmet

e Vi sendte intervjuet vart med Nils Chr. Stenseth til Forskerforum, som skrev om CAS
basert pa dette




e Forskning.no-redaksjonen skrev om Mihaela Pavlicevs forskning pa orgasme, etter

tips ira oss

7. OKONOMI

Statsbevilgningen til Senteret for 2019 var pa kr. 21 670 000, en ekning fra foregaende ar pa
kr. 615 000, dvs. 2,9 %. Qkningen kompenserte for prisvekst og lannsjusteringer.

Senteret har stilt 3,5 millioner kroner t1l disposisjon for hver av de tre forskergruppene.
Budsjettet skal dekke generelle prosjektkostnader, stipend (kompensasjon for ekstrautgifter
under oppholdet), frikjop av utenlandske forskere, samt bolig-, reise-, konferanse- og
seminarutgiiter.

Senterets samarbeidsavtaler representerer en viktig tilleggsfinansiering 1det gjesteforskere fra
de norske partnerinstitusjonene beholder lonn fra sine respektive hjemmeinstitusjoner 1 den
perioden de er ved CAS. Denne indirekte tilleggsfinansieringen representerte 1 2019 rundt 9
arsverk. Oppholdet ved CAS regnes som ekstraordingr forskningstermin for den enkelte
forsker.

Senterets resultatregnskap for 2019 viser et overskudd pa driftsresultatet pa kr. 212 393. Dette
er overforbare, eremerkede midler til forskningsprosjektene 1 2019/2020 t1l bruk 1
varsemesteret 2020. CAS- og Young CAS Fellow-prosjektene har til sammen kr. 1 864 011 1
overferbare midler fra hgsten 2019, til bruk 1 varsemesteret 2020. Disse overferingene er et
resultat av at det akademiske aret ikke felger budsjettaret, og at prosjektlederne selv velger
hvor stor andel av totalbevilgningen som benyttes 1 henholdsvis hast- og varsemesteret.
Belapet legges til 1 forskningsprosjektenes budsjett for varen 2020.

Balanseregnskapet viser en balanse pa kr. 10 879 367. Av dette er kr. 3 770 934 kortsiktig
gjeld.

Regnskapet for 2019 er satt opp etter forutsetning om fortsatt drift. Etter styrets oppfatning gir
det fremlagte arsregnskap et rettvisende bilde av utviklingen og resultatet av virksomheten

ved Senter for grunnforskning per 31.12.2019. Regnskapet er revidert av revisjonsfirmaet
Nitschke A/S.

Driftsfondet ved Senter for grunnforskning
Etter opplordring fra det daverende Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet,

opprettet CAS 1 1993 et Driftsfond som har som formal a bidra til driften av senteret.
For nermere informasjon og regnskap for 2019, se egen arsmelding for Driftsfondet.

8. RESULTATER

Forskningsaktiviteten
Forskningsaktiviteten ved Senteret har vart meget tilfredsstillende gjennom aret.
Prosjektgruppene gir selv meget gode tilbakemeldinger pa oppholdet og arbeidsmulighetene




ved CAS.

[ lapet av 2019 har 74 forskere arbeidet 1 senterets seks prosjekter. Av disse har 40 hatt lengre
opphold ved CAS. Det internasjonale innslaget har vert stort. Totalt har 39
forskningsinstitusjoner fra 14 land (Norge, Sverige, Danmark, England, USA, Canada,
Tyskland, Nederland, Sveits, Spania, Singapore, Libanon, Australia og Singapore) vert
involvert 1 forskningsprosjektene ved CAS. Senteret var arbeidsplass for 10 doktor- og
postdoktorgradstipendiater. I tillegg bidro et stort antall eksterne forskere med konferanse- og
seminardeltakelse.

Konferanser/workshops med bred nasjonal og internasjonal deltakelse er en naturlig del av
den faglige aktiviteten 1 prosjektgruppene. I 2019 ble det arrangert 9 konferanser/workshops
av denne typen. Ukentlige interne arbeidsseminarer, gijerne med mnbudte gjester, har 1 tillegg
veert en del av det lgpende arbeidet 1 prosjektene. Flere av prosjektgruppene har planlagt
opplolgingsmeter 1 kjglvannet av oppholdet ved CAS.

En rekke lunsjseminarer med tema av interesse pa tvers av prosjektene er avholdt 1 samarbeid
med prosjektlederne.

Konferanser og seminarer kunngjeres pa senterets nettsider.

Publisering av forskningsresultater

Den eksterne formidlingen av forskningsresultatene skjer gjennom de nasjonale og
internasjonale publiseringskanaler som er aktuelle for hver av prosjektgruppene.
Publiseringsaktiviteten er gjennomgaende hoy og reflekterer det internasjonale niva som
aktiviteten ved CAS tilstreber.

Det akademiske aret 2018/2019 har allerede resultert 1 en rekke fagfellevurderte publikasjoner
1 form av internasjonale tidsskriftartikler og baker. Pa grunn av lang trykningstid er det
imidlertid ikke mulig a presentere fullstendig oversikt over resultatene av arbeidet 1 2019 pa
det navarende tidspunkt. Rapportene fra de tre prosjektene 1 2018/2019 viser at det forelapige
tallet pa publikasjoner og/eller arbeider under bearbeiding allerede er oppe 146, hvorav flere

baker.

Det daglige samarbeidet mellom norske og utenlandske forskerne, samt foredrag som de
utenlandske gjestene har holdt ved norske universiteter og andre akademiske fora, bidrar ti1l
internasjonaliseringen av norsk forskning og er et betydelig resultat 1 seg selv, se
prosjektrapportene 1 denne arsmeldingen.

Sammenfattende ma man s1 at aktivitetene ved CAS gjennom aret vesentlig har bidratt til at
stiftelsen har realisert sitt mal om a styrke og internasjonalisere den frie grunnforskningen 1
Norge.

Vitenskapelig leder har deltatt aktivt 1 forskergruppenes aktiviteter, publisert egen forskning 1
egnede kanaler, og organisert en sterre faglig konferanse 1 2019 (The 13th International Kant

Congress: The Court of Reason).
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9. MAL FOR 2020

e Arbeide kontinuerlig for et optimalt arbeidsmilje for forskerne som er tilknyttet CAS.

¢ Videreipring og videreutvikling av Young CAS Fellow-satsingen sammen med DNVA
og AYF.

o Viderefering CAS Alumni-satsingen.

e Styrke CAS som nasjonal imstitusjon ved 4 g1 kompensasjon for merutgifter for
utenbys gruppeledere.

e Styrke kontakten med CAS’ samarbeidspartnerne blant universiteter og hayskoler;
holde kontakt med Kunnskapsdepartementet og fora for forskningspolitikk; veere
kontaktorgan for internasjonale sgsterorganisasjoner.

e CASogUO fremforhandlet i 2019 en fornyet samarbeidsavtale. Senteret vil 1 2020
sgke a reforhandle de andre samarbeidsavtalene 1 trad med malsetting om & styre mot
langsiktige forskningssatsinger sammen med vire partnerinstitusjoner,

e Oppstart av samarbeidet med CAS’ to nye partnere, CICERO og OsloMet fra
1.1.2020. Planen er a utrede muligheten for a knytte til oss viterligere partnere 1 2020.

e Revisjon av senterets vedtekter nar ny Stiftelseslov trer 1 kraft, for a sikre at CAS
opererer i trid med denne.,

e Senteret har en meget liten administrasjon. Vi vil pa lepende basis evaluere og

effektivisere admimistrasjonens arbeidsoppgaver for a frigjere tid tl det daghge
samarbeidet med forskerne samt til 4 stotte det strategiske utviklingsarbeidet.

Senter for grunnforskning, 6. februar 2020
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Rolf Kére Reed, styreleder Aud Tennessen (varamedlem) Kristin B. Aavitsland

Keweit M (ST olw 1ok

Kenneth Ruud Unni Langas

Camilla Serck-Hanssen, vitenskapelig leder




Vedlegg:

Sluttrapporter fra 2018/2019-prosjektene:
1. Homotopy Type Theory and Univalent Foundations

2. In Sync: How Synchronization and Mediation Produce Collective Times, Then and Now
3. The Demise of Religion
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Senter for grunnforskning

BALANSE PER 31. DESEMBER 2019 2018

Eiendeler:

Varige driftsmidler,

Maskiner. (Note 7) 110 289 33 949

Sum varige driftsmidler 110 289 33 949

Omlopsmidier,

Kortsiktige fordringer 149 144 72 571

Kontanter, bank m. v. {Note 4) 10 619 934 10 163 069

Sum omlgpsmidler 10769 078 10 235 640

Sum eiendeler 10 879 367 10 269 589

Gjeld og egenkapital:

Egenkapital,

Grunnkapital (Note 5) 132 800 131 600

Kapitalkonto 6 975 633 6715224

Sum egenkapital 7 108 433 6 846 824

Kortsiktig gield;

Skyldig Det Norske Videnskaps-Akademi 100 000 100 000

Leverandergjeld 1 676 468 1223970

Skyldig skattetrekk, folketrygd, feriepenger m. v. 889 780 980 735

Annen kortsiktig gjeld (Note 6) 1 104 686 1 118 060

Sum kortsiktig gjeld 3770 934 3422 765
10 879 367 10 269 589

Sum gjeld og egenkapital

Oslo 6. februar 2020

| styret for Senter for grunniorskning
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Rolf Kire Reed styreleder

Kenneth Ruud Kristin Aavitsland
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Camilla Serck-Hanssen, vitenskapelig leder




SENTER FOR GRUNNFORSKNING

RESULTATREGNSKAP 2019 2018
Driftsinntekter og driftskostnader:

Driftsinntekter;

Statsbidrag - Kunnskapsdepartementet 21 670 000 21 655 000
Tilskudd fra Driftsfondet 0 1 980 000
Sum driftsinntekter 21 670 000 23 035 000
Driftskostnader,

Utgifter forskergrupper (Note 1) 11 102 321 9 581 824
Lennskostnader, honorarer m.m. (Note 2) 5371 246 6 413 601
Avskrivninger (note 7) 34 838 0
Kontormgbler, inventar, datautstyr 239 254 128 050
Andre driftskostnader (Note 3) 4 709 948 5331 391
Sum driftskostnader 21 457 607 21 454 866
Driftsresultat 212 393 1 580 134
Finansinntekter og finanskostnader;

Renteinntekter 86 944 44 406
Bankkosinader 37 728 38 619
Netto finansinntekter 49 216 5 787
Arsresultat 261 609 1585921
som disponeres slik:

Til Grunnkapital 1 200 1 200
Til(fra) Kapitalkonto 260 409 1 584 721



SENTER FOR GRUNNFORSKNING

Regnskaps prinsipper:

Regnskapet er satt opp 1 samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Omlepsmidler og kortsiktig gield omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen et ar.

Inntekter er 1 all hovedsak knyttet til statstilskudd og hele arets bevilgning er inntektsfert.
Pensjonspremier er knyttet til arbeidsgivers andel av premie til Statens Pensjonskasse.

Foretaket er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og
foretaket har pensjonsordning som oppfyller kravene etter denne loven.

Noter til regnskap 2019 2018
Note 1- Utgifter forskergrupper;
Stipend, frikjep m.v. forskere 3489 224 2 503 299
Husleie forskerleiligheter 3 938 575 3419 501
Reiseutgifter 491 300 339 324
Publikasjoner, trykking, utstyr 694 957 762 7438
Seminarer/ Workshops 2 264 344 2 272 546
Diverse utgifter forskergruppene 223 421 284 406
- ‘ Sum; 11 102 321 9 581 824
Note 2- Lonn/honorarer;
Lenn og feriepenger 3 565 189 3850470
Styrelederhonorar og metegodtgjerelse styret 237 898 240 290
Pensjonspremie 538 987 550 905
Arbeidsgiveravgift 618 746 635 455
Omk nye medarbeidere 22 870
Vikartjenester 69 200
Honorarer revigjon 101 625 84 625
Honorar regnskap 217 321 325 (082
Honorar referees 78 952 70 504
Honorar andre 5 408 338 625
Sosiale kostnader 7120 5 575
Sum; 5371 246 6 413 601

Sentret administrasjon utgjer 5 arsverk

Senter for grunnforskning har pensjonsordning som tilfredsstiller krav til obligatorisk tjenestepensjonsforsikring
Lenn til daglig leder er utbetalt med kr. 953 970 og kr 10 829 1 andre godgjerelser og kr 19 079 til pensjonspremie

Styrehonorar er utbetalt med kr 237 898 inkl metegodtgyorelse.
Revisjonskostnader omfaiter revisjonstjenester med kr 63 905 og annen revisjonsmessig bistand med kr 37 720

inkl. merverdiavgift



2019 2018

Note 3- Andre driftskostnader;
Husleie 1 188 030 1 103 570
Lys, varme, renhold, forsikring, vakthold 793 224 776 437
Telefon, mobil, porto 48 396 386 840
Kontorrekvisita - T8 662 117 457
Datadnit 695 318 655 264
Beker, bibliotekstjeneste, trykkingsutgifter 9 448 28 269
Videnskapelig leder FoU midler 67 361 211 007
Driftsrekvisita, vedlikehold 3830918 678 849
Kantinehold, sosiale tiltak og representasjon 803 793 688 094
Reiseutgifter 94 531 134 182
Diverse kostnader 549 767 851 422

Sum; 4 709 948 5331 391
Note 4- Bankinnskudd
Av bokferte bankinnskudd er kr 385 588 bundne midler
Spesifikasjon av bankinnskudd pr. 31.12.:
Depositumkonto kr 85 588 85 503
DnB, skattetrekkskonto kr 300 600 300 000
DnB, bedriftskonto kr 2834118 2 462 583
DnB, plasseringskonto kr 7 400 228 7314 983
Totale bankinnskudd kr 10619 934 10 163 069
Kassebeholdning 31.12. kr 0 0
Sum kontanter, bank m.v. kr 10 619 934 10 163 069

Note 5- Grunnkapital

Til grunnkapitalen er avsatt 10% av en beregnet avkastning av grunnkapitalen gjennom aret,

Note 6 - Annen kortsiktig gjeld

Posten bestar av tidsavgrensningsposter ved drsskiftet.

Note 7 - Varige driftsmidier

Maskiner Kostpris 01.01.

Arets tilganger
Akkumulert avskriving
Bokfart verdi

Arets avskriving
Avskrives med 33,33% arlig

2 A#7 B

58 200
111 178
-39 089

110 289

34 838



