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Organigasjonsnr: 976 516 745

VALNESFJORD HELSESPORTSSENTER

RESULTATREGNSKAP

Belep 1: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSEKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 88 192 479 84 835 L&b
Annen driftesinntekt 3,7,14,15 8 867 721 8 622 436
Sum inntekter 97 060 200 03 458 002
Kostnader

Endring 1 beholdning av

varer under tilvirkning

og ferdig tilvirkede varexr -120 923 54 729
Varekostnad 489 375 270 458
Lennskostnad 4.5,16,17 64 579 586 55 686 539
Avskrivning pa varige

driftesmidler og

immaterielle elendeler 7 7 832 493 7 529 151
Nedskrivning av varige

driftesmidler og

immaterielle eiendeler 7 0 0
Annen driftskostnad 16 26 160 110 25 729 583
Sum kostnader 98 940 641 890 270 460
Driftsresultat -1 880 441 4 187 542
Finanzinntekter og

finanskostnader

Annen finansinntekt 2 079 520 1 025 713
Sum finansinntekter 2 079 520 1 025 713
Annen finanskostnad 10,18 2 625 034 2 183 638
Sum finanskostnader 2 625 034 2 183 638
Netto finans -545 514 -1 157 925
Ordinzrt resultat fer

skattekoztnad -2 425 955 3 029 617
Ordinsert resultat etter

skattekoztnad -2 425 955 3 029 617
Arsresultat -2 425 955 3 029 617
Overferinger og

disponeringer

Overferinger til/fra

annen egenkapital -2 425 955 3 029 617
Sum overferinger og

disponeringer -2 425 955 3 029 617

Utskriftsdato 13.04.2024

Organilisasjonsny 9276 516 745
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Organigasjonsnr: 976 516 745
VALNESFJORD HELSESPORTSSENTER

BALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
ITmmaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og

annen fast eiendom 1,7,12 101 393 895 105 406 512
Anlegg under utferelse 1,7,8,12 1 125 901 1 132 874
Maskiner og anleqq 1,7,12 30 093 40 372
Driftslesere, inventar,

verktey, kontormaskiner

og lignende 1,7,12 3 564 365 2 318 848
Sum varlige driftsmidler 106 114 254 108 898 606
Finansielle anleggsmidler

Andre fordringexr 1,6,17 4 792 964 4 708 417
Sum finansielle

anleggsmidler 4 792 964 4 708 417
Sum anleggsmidler 110 907 218 113 607 023
Omlepsmidler

Varer

Varexr 1 346 564 225 641
Sum varer 346 564 225 641
Fordringer

Kundefordringexr 1,9 7 824 728 8 131 818
Andre fordringexr 1,9,17 3 430 144 4 094 845
Sum fordringer 11 254 872 12 226 663
Bankinnskudd, kontanter

og lignende

Bankinnskudd, kontanter

og lignende 1,12 48 176 698 53 855 789
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 48 176 698 53 855 789
Sum omlepzmidler 590 778 134 66 308 093
SUM EIENDELER 170 685 352 179 915 116
BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 1,13 1 000 1 000

Utskriftesdato 13.04.2024 Organilisasjonsny 9276 516 745 Side 2 av 3



Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser

Sum avzetninger for
forpliktelszer

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til
kredittinstitusjoner

Sum annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Korteiktig gjeld
Leverandergjeld
Skyvldige offentlige
avglifter

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SsUM EGENKAPITAL OG GJELD

POSTER UTENOM BALANSEN
Pantstillelsexr

Utskriftsdato 13.04.2024
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Organigasjonsnr: 976 516 745
VALNESFJORD HELSESPORTSSENTER

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP

Note

Antall arsverk i regnzkapsaret
72.90

Sum

- alle poster oppgitt

Belgp

Balanscsefaoxrt verdi 31.12.

1 hele tall

Varige driftesmidler Immaterielle eiend.

Konsernregns kap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelze for at datterszelzkap er utelatt fra konsolideringen

Samlet belep - tilknvttet selskap Arets Fijorarets
Samlet belep - foretak 1 samme konsern Arets Fiorarets
Samlet belep - foretak 1 samme konserxn Arets Fijorarets
Samlet belep - felleg kontrollert virksomhet Arets Fiorarets
Pantgtillelsge Belep
Beholdning av _edne aksjexr Antall Palvdende Andel av aksijek.
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- Aktivitet og deltakelse®
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Arsberetning Valnesfjord Helsesportssenter 2023

1. Formal

Stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) er en landsdekkende
helseinstitusjon innen fagfeltet fysikalsk medisin og rehabilitering/habilitering.
Stiftelsens virksomhet er knyitet til leveranse av spesialisthelsetjenester/dagnopphoid

og forsknings- og utviklingsoppgaver (Fol).

Utdrag fra vedtektene § 2:

” Stiftelsens formal er @ bygge, drive og videreutvikle en helseinstitusjon innen
spesialisert medisinsk rehabilitering. Institusjonen er landsdekkende, men har
hovedansvar for befolkningen i Nord-Trendelag, Nordland, og Troms og Finnmark

fylkeskommune”.

Institusjonen ligger i Nordland fylke, Fauske kommune, drayt 5 mil fra Bodg.

VHSS bygningsmasse bestar av et hovedbygg fra 1982/1997/2011 med 72
degnplasser, pasienthotell med 20 dagnplasser, samt personalboliger og hytte |
naeromradet. Stiftelsen eier alle bygg, anlegg, og eiendom der virksomheten har sin

hovedaktivitet.

Stiftelsen drives som en ideell virksomhet og er registrert som ldeelle organisasjoner

i Enhetsregisteret. Stiftelsen er ogsa registrert i Frivillighetsregisteret.

VHSS er tilknyttet CARF. CARF er et internasjonalt kvalitetsstempel pa de faglige
programmene innen habilitering og rehabilitering, og pa virksomhetens
ledelsessystem. De faglige programmene til VHSS for barn/unge og voksne, og
Governance Standard ble revidert av Commission on Accreditation of Rehabilitation
Facilities (CARF) i oktober 2023. VHSS mottok i 2023 akkreditering for nye 3 ar
(perioden 2023-2026) som sentre of excellence innen rehabilitering og habilitering.



2. Styret

Stiftelsens styre bestar av 7 personer med 2 medlemmer rekruttert fra
brukerorganisasjoner. For a sikre kontinuitet | styret er det valg hvert andre ar.
Styrets medlemmer vaigt i 2023 har funksjonstid ut 2027. @vrige styremedlemmer
har funksjonstid ut 2025.

Det er ikke tegnet forsikring for styremedlemmenes og daglig leders mulige ansvar

overfor foretaket og tredjepersoner.

3. Pasientrettet virksomhet

VHSS hadde i 2023 aviale om levering av spesialisthelsetjenester/dagnopphold til
Helse Nord RHF innen falgende fagomrader:

e Habilitering barn/funge
e Rehabilitering voksne

e Arbeidsrettet rehabilitering

VHSS har i 2023 hatt falgende kontrakter med Helse Nord RHF:

e Helse Nord RHF: Hovedavtale om kjgp av somatisk habilitering og rehabilitering
som ble inngatt fra 1/1-2015 gjeldende i 4 +2 +2 ar. Avtalens opsjoner er benyttet
og prolongert slik at avtalen gjaldt ut hele 2023.

« Avtale med Helse Nord RHF om kjgp av spesialisthelsetjenester

mestringsopphold,

VHSS har i 2023 hatt tilgjengelig kapasitet i henhold til krav i avtalen med Helse Nord
RHF.

4. Forsknings-, utdannings- og utviklingsvirksomhet

VHSS er vertskap for Nasjonal kompetansetjeneste for barn og unge med
funksjonsnedsettelser (NKBUF) som ble etablert i 2012.



NKBUF sitt formal er a lgfte og spre kunnskap, og kompetanse, slik at brukere,
parogrende, tienesteytere, politikere, og forskere har den innsikt i fagomradet som er
nadvendig for a realisere likeverdige muligheter og deltakelse for barn og unge med

- funksjonsnedsettelser.

Kompetansetjenesten har bidratt til dette gjennom forskning, kunnskapsutvikling,
fagutvikling, og metodeutvikling giennom egen aktivitet, men ogsa gjennom & samle

kunnskap i samarbeid med fagpersoner | forsknings- og praksisfeltet.

Etter en revisjon av nasjonale tjenester har Helse- og omsorgsdepartementet vedtatt
at nasjonale kompetansetjenester har en maksimal tidsramme pa 10 ar.

For kompetansetjenesten ved VHSS betyr dette at var virksomhet legges ned

31. desember 2023. Helse Nord ser imidlertid viktigheten av a viderefgre
fagmiljget/fagmiljger som kompeiansetjenesten har bygd opp, og det tilfares
gKonomisk tilskudd for & viderefgre arbeidet som et nasjonalt kvalitets- og
kompetansenettverk over 5 ar (2024 — 2028).

Hovedmal for nettverket er & arbeide for at offentlig sektor kan tilby barn og unge
med funksjonsnedsettelser likeverdige helsetjenester nar det gjelder tilpasset fysisk

aktivitet og deltakelse | fritidsaktiviteter.

VHSS bidrar i utdanningsvirksomhet med undervisning pa hagskoler og universiiet,
og i utvikling av studietiloud. VHSS har samarbeidsavtaler med blant annet Nord
universitet og UIT Norges Arktiske universitet, og er derigjennom praksissted for
fagutdanninger innen fysioterapi, ergoterapi, psykologi, sykepleie, pedagogikk,

sosialt arbeid, og ernaering.

Avdeling for Forskning, utvikling og kvalitet ble re- etablert i 2023 og starter opp sitt
arbeide i 2024. Nasjonalt kvalitet- og kompetansenettverk for barn og unge med

funksjonsnedsettelser inngar i avdelingen.

5. Arbeidsmiljo

Pr. 31.12.2023 hadde stifteisen 86 ansatte som utgjorde 71 arsverk.



Institusjonen hadde avtale med Hemis AS bedriftshelsetjeneste frem til 30.06.2023.
VHSS etablerte deretter avtale med Avonova helse om leveranser tilkknyttet krav om

bedriftshelsetjenester.

Institusjonen er opptatt av a stimulere friskhetsfaktorer, og seker a tilrettelegge
arbeidsplassen for ansatte som av ulike arsaker har midlertidig eller varig nedsatt
funksjonsevne. | tillegg til a legge arbeidsforholdene til rette for arbeidstakere som

gnsker a jobbe frem til pensjonsalder. VHSS har ogsa i 2023 hatt et fokus pa, og
giennomfart aktiviteter knyttet til dette.

VHSS har som malsetting & vaere en helsefremmende arbeidsplass som

kiennetegnes av godt arbeidsmiljg og god oppfelging av sykemeldte.

Kartlegging viser at en betydelig andel av sykefravaeret er langtidsfravaer knyttet {il
alvorlig og langvarig sykdom. Sykefravaeret i 2023 var pa 7,8 prosent, som er en
nedgang pa 8,9 prosentpoeng fra 2022. | 2023 utgjorde egenmeldt sykefravaer 1,6
prosent, sykemeldt fraveer O til 16 dager utgjorde 0,7 prosent, og langtidsfravaer 5,5
prosent - der fraveer over 8 uker utgjorde hele 5 prosent av det samlede

sykefravaeret.

| 2023 er det registrert 5 ulykker med mindre personskade hos ansatte.

Ingen av skadene medferte fravaer fra arbeidsplassen.

Det gjennomferes arlig medarbeidersamtale samt medarbeidervurdering med alle

ansatte.

Det ble i 2023 gjennomfart arbeidsmiljgundersgkelse levert av Avonova BHT.

Resultat av undersgkelsen ble giennomgatt med alle ledere, ansatte, og tillitsvalgte i

vedriften. Arbeidsmiljgundersgkelsens resultat er ogsa behandlet i AMU, og i tillegg
presentert for bedriftens styre som egen styresak.

Ut ifra resultat arbeidsmiligunderspkelse vurderer vi totalt sett arbeidsmiljget ved
VHSS til a vaere meget bra.



6. Apenhet, likestilling og diskriminering

Av institusjonens ansatte, er 75 % kvinner og 25 % menn.

Blant lederne utgjer 40 % kvinner og 60 % menn.

Arbeidsgiverpolitikken favoriserer ikke ansatte pa bakgrunn av kjgnn, graviditet,
permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, alder og
andre vesentlige forhold ved en person, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1

farste ledd.

Bedriften har som malsetting a etablere en jevnere kjgnnsbalanse ved rekruttering.
Ved rekruttering av nye ansatte er det virksomhetens behov for kompetanse som er
avgjgrende for ansettelser. Relevant kompetanse er ogsa det avgjgrende Kriterium
ved ansettelse, jobbskifte, eller tildeling av spesielle arbeidsoppgaver.

Alle ansatte skal ha like arbeidsvilkar, like muligheter til kompetanseutvikling, og like

muligheter for internt avansement.

Valnesfjord Helsesportssenter skal kiennetegnes av nulltoleranse for rasistiske

handlinger og diskriminerende atferd.

Valnesfjord Helsesportssenter har en konkret malsetting om a veere en organisasjon
preget av mangfold, der sammensetningen av ansatte gjar oss i stand til a mate de
ulike pasienter som kommer til oss pa en god mate. Det er derfor utarbeidet en egen
mangfoldighetsplan, og denne ble revidert i 2023.

Var utevende ledelse skal medvirke til at mangfold er en selviglgelig del av

organisasjonskulturen.

VHSS har i 2023 ikke registrert avvik knyttet til likestilling og diskriminering.

Vart lave antall avvik er ogsa et grunnlag for intern vurdering. Om dette skyldes
underrapportering, eller fravaer av avvik innen dette feltet er vanskelig & konkretisere,
men dette er et omrade som vil ha et kontinuerlig fokus via vart
lederutviklingsprogram, personalutvikling, AMU, og arbeid med internt arbeidsmilje,

herunder ogsé arbeidsmiljgundersakelser.



Valnesfijord Helsesportssenter skal bidra til 4 tematisere og drgfte temaer som gjelder
mangfold, inkludering, etikk og relevant lovverk, og ha sgkelys pa tilstrekkelig

mangfold og fravaer av diskriminering.

Bedriftens interne Ignnskartlegging gir ingen indikasjon pa at det er isnnsmessig
favorisering/diskriminering av noe kjgnn, eller mellom sammenlignbare stillinger.
Redegjgrelsen av resultat for bedriftens interne Iznnskartlegging vil etter dette bl

publisert pa var hjemmeside: www.vhss.no

VHSS viderefarte i 2023 arbeidet med & iverksette Apenhetsloven (av 1.juli 2022) inn
i styrende dokumenter. Apenhetslovens formal ble iverksatt i bedriftens etiske
retningslinjer som ble revidert og vedtatt av styret i november 2023. Det ble i disse
beskrevet bedriftens forpliktelse til 4 giennomfere aktsomhetsvurderinger knyttet il
egen leveranderkjede, og rette sgkelys pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder for alle virksomheter som tilbyr varer og
tienester til VHSS. Redegjorelse av aktsomhetsvurderingene for 2022 og 2023 vil bli

presentert pa var hjemmeside etter ferdigstillelse.

7. Ytre miljo

Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) er drevet i henhold til gjeldende lov og
forskrifter, og etterstreber a oppfylle de miljgkrav som settes gjennom disse.

VHSS er en samfunnsansvarlig bedrift som gnsker a bidra tit & minimalisere negative

miljgpavirkninger lokalt, regionait, og globalt. Aktiv bruk av naturen i
pasientbehandlingen setter spesielle krav til miljgbevissthet og miljgprestasjon |

organisasjonen. VHSS har utarbeidet miljgmal, milj@gprogram, resipientanalyse og

konsekvensutredninger.

_Institﬁsjonen' har baerekraftige miljglasninger som bergvarme, varmegjenvinning, skt

spkelys pa energistyring, og avfallslgsninger som reduserer avfallsmengden.



Det er kontinuerlig sgkelys pa reduksjon av kjemikaliebruk, papir, engangsartikler,
balbrenning, og reisevirksomhet. Bedriften prioriterer ogsa sine innkjgp fra
miljgsertifiserte leverandarer. VHSS har i 2023 gjennomfert flere konkrete tiltak

Knyttet til miljg og baerekraft.

VHSS har ogsa i 2023 hatt en gkende bruk av elektronisk samhandling, samt video-
og telefonmater. Vart klimaavirykk knyttet til reisevirksomhet er her ogsa redusert i
2023.

Virksomheten ble som den ferste helseinstitusjon i Fauske kommune sertifisert som
Miljgfyrtarn i 2020, og hadde revisjon tilknyttet denne status i 2023.
VHSS ble eiter revisjon re-sertifisert som Miljgfyrtarn for 3 nye ar,

Sertifiseringen er i trad med virksomhetens verdier.

8. @konomi

Arets resultat viser et underskudd pa kr 2 425 955, mens det i 2022 var overskudd pa
kr 3 029 617. Arets resultat dekkes av fri egenkapital, og stiftelsen har etter dette en
positiv egenkapital pa kr 98 306 185. Stiftelsens soliditet er pa 57,6%, mens
tilsvarende tall for 2022 var 56%.

Netto pensjonsforpliktelse inkludert arbeidsgiveravgift er i 2023 redusert med kr
14 331 537, mens regnskapsfert netto pensjonsforplikielse bare er redusert med kr

124 361. Se note 5 og 13 for mer informasjon.

Stiftelsens likviditetsbeholdning er i 2023 redusert med kr 5 679 091, og stiftelsens
likviditet er svekket. Arbeidskapitalen er redusert med kr 2 816 588.

Pr. 31.12.2023 er det er en positiv arbeidskapital pa 39 173 924, mens det pr.
31.12.2022 var en positiv arbeidskapital pa kr41 990 512.

Sum omligpsmidler er redusert med kr 6 529 959, og kortsiktig gjeld er redusert med
kr 3713 371. Pr. 31.12.2023 er 100% av anleggsmidlene og 65,5% av
omlgpsmidiene finansiert med langsiktig kapital (langsiktig gjeld og egenkapital).



Tilsvarende tall pr. 31.12.2022 var 63,3%. Likviditetsgrad 1 og 2 er pr. 31.12.2023
3,1, noe som er en forbedring fra 2022 hvor likviditetsgrad 1 og 2 var 2,7.

Stiftelsen har en sunn finansieringsstrukiur.

Arets reduksjon av likviditetsbeholdning med kr 5 679 091 forklares med netto positiv
kontantstr@am pa kr 2 385 306 fra arets drift (operasjonelle aktiviteter).
Hovedforklaringen til arets svake bidrag skyldes arets underskudd pa kr 2 425 955 og
redusert kortsiktig gjeld med kr 3 713 371.

Samlede netto utbetalinger til investeringsaktiviteter i 2023 er kr 5 097 690, mens
tilsvarende tall for 2022 var kr4 097 596. Samiet reduksjon i langsiktig gjeld til
kredittinstitusjoner for 2023 er 2 966 707, mens tilsvarende tall for 2022 var en
reduksjon av langsiktig gjeld med kr 3 024 213.

Regnskapet er gitt under forutsetning av fortsatt drift, og styret bekrefter at denne
forutsetningen er til stede.

9. Risikovurderinger

Helse Nord pabegynte i 2023 en utredning knyttet il flere sider ved drift av
spesialisthelsetjenestene i regionen. Utredningene inkluderte vurdering av
tilbakefaring av rehabiliteringstjenester til sykehusene, i tillegg til vurdering av kjep
rehabiliteringstjenester fra eksterne tilbydere. Utredningen er ikke konkludert og

styrebehandlet | Helse nord RHF, men vi vil i tiden fremover falge denne prosessen

npye da den vil kunne ha direkte pavirkning pa VHSS fremtidige drift.

VHSS vil fortsette sin utredning av digitale systemer og hjelpemidler som supplement
for & effektivisere var drift og styrke pasientbehandlingen. A ikke ha sgkelys pa den
teknologiske utviklingen knyttet til fagfeltet vurderes som en risiko for virksomhetens

fremtidige konkurransesituasjon.

Fritt rehabiliteringsvalg ble gjeldende som en rettighet fra 1.7.2017.



Ordningen har sa langt begrenset effekt pa innsgking til institusjonen. Sittende
regjering har vedtatt a avvikie denne ordningen fra 2023 med en overgangsperiode
pa 3 ar. Risikovurdering er at dette i liten grad vil pavirke bedriftens situasjon med

tanke pa pasienttilgang.

Alle pasienter rapporterer pa pasienttilfredshetsdata via sperreskjema.

Bedriften har et godt omdgmme i markedet, og institusjonen mottar positive
tilbakemeldinger fra brukere/pasienter og samarbeldspartnere. Analyser og tiltak i
henhold til gitte tilbakemeldinger er nyttige virkemiddel for a ytterligere a styrke var

faglige profil og kvalitet.

Dokumenterte gode resultater, og god kvalitet, har betydelig verdi siden dette er
kriterier som benyttes fil & vurdere fremtidige leverandarer av

spesialisthelsetjenester.

Vurdering gjennom CARF-revisjon, og direkte tilbakemelding fra Helse Nord RHF, er
at VHSS ogsa i 2023 har klart & opprettholde gitte resuliat- og kvalitetskrav satt av
mottakere av vare tjenester. Risiko for tap av kvalitet og omd@amme i forhold til

pasientbehandling vurderes derfor som lav.

" Samhandlingsreformen” er en retningsreform som overfgrer ansvaret for enkelte av
innbyggernes helsetjenester fra spesialisthelsetjenestene til
kommunehelsetjenestene. Denne reform omfatter ogsa fagfeltene habilitering og

rehabilitering. Det er utarbeidet nasjonal rapport som avklarer ansvars- og
oppgavefordelingen mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten innen

rehabiliteringsfeltet. VHSS vil med bakgrunn i dette intensivere sin rolle som
behandlingstilbyder ogsa overfor kommunene i regionen, da ytelsesavtale til kun 1
akter vurderes a ha hay risiko for VHSS hvis det skjer starre fremtidige endringer

innen spesialisthelsetjenestenes omfang og finansiering.

Politiske vedtak, demografiske endringer, og behov for rehabilitering/habilitering sett |
lys av vedtatte mal innen velferdsomréadet, gjer at rekruttering av fagfolk innen
rehabiliterings/habiliteringsfeltet kan bli utfordrende i et tilspisset arbeidsmarked |

arene fremover.



Det er gjennomfart rentesikring for & redusere den finansielle risikoen. Rentesikring
er gjort som rentebytteavtaler. Det ble inngatt rentebytteavtaler i 2010 og 2021 for
deler av laneopptakene som ble gjort i forbindelse med utbyggingen som ble sluttfart
i 2011 og renoveringen som ble sluttfart i 2020. Pr. 31.12.2023 er 46,4% av

langsiktig gjeld til kredittinstitusjonene sikret med rentebytteavtaler. For naermere
omtale vises det til note 10.

10. Fremtid

Selv om det de siste arene er gjennomfart omfattende renovering av

bygningsmassen har fortsatt en stor del av bygningsmassen behov for

oppgradering/vedlikehold.

Det ble inngatt ny avtale med Helse Nord RHF 28.november 2023.
Denne avtalen er gjeldende fra og med 2024 og gjelder til og med 31.12.2027, hvor
Helse Nord RHF har ensidig rett til & forlenge avtalen med inntil 2 + 2 ar.

Basert pa inngatte avtaler har VHSS en ilfredsstillende inntektssituasjon for 2024,

For a sikre fremtidig drift i henhold til avtale med HN RHF, sikre faglig kvalitet, og na
interne malsetninger beskrevet i utviklingsplan, vil et sgkelys pa a rekruttere og

beholde ansatte, Fol, og kvalitetsarbeid, parallelt med utvikling av et godt
arbeidsmiljg ha prioritet i tiden fremover.



Valnesfjord 7. mars 2024
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Resultatregnskap

Note 2022 2023
Driftsinntekter
Salgsinntekt 2 -84 835 566 -88 192 479
Annen driftsinntekt 3,7,14,15 -8622436 -8 867 721
Sum driftsinntekt 93458 002 -97 060 200
Driftskostnader
Endring beholdning varer 54 729 -120 923
Varekostnad 270 458 489 375
Lannskostnad 4,5, 16, 17 55686 532 64 579 586
Avskrivning varige driftsmidler 7 7 529 151 7 832 493
Nedskrivning av varige driftsmidler 7 0 0
Annen driftskostnad 16 25729583 26 160 110
Sum driftsutgifter 89 270 460 98 940 641
Driftsresultat -4 187 542 1 880 441
Kapitaltransaksjoner
Annen finansinntekt -10256713  -2072 520
Annen finanskostnad 10, 18 2 183 638 2 625034
Netto kapitaltransaksjoner 1157 925 545 514
Ordinzert resultat -3 029 617 2 425 955
Eksiraordineer inntekt 0 0
‘Arets resultat 3029617 2425955

Arsrognskap 2023 Vainesfiord Helgesportssenter (976 516 745)



Balanse

Arsregnskep 2023 Valnesford Helsesportssenter (976 516 745)

Note 2022 2023
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter og bygninger 1,7,12 105406 512 101 393 895
Maskiner og anlegg 1,7,12 40 372 30 093
Driftslesgre, inveniar 1,7, 12 2 318 848 3 564 365
Anlegg under utferelse 1,7,8,12 1132 874 1 125 901
Sum varige driftsmidler 108 898 606 106 114 255
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer 1,6, 17 4708417 4792964
Sum finansielle anleggsmidier 4708 417 4 792 964
Sum anleggsmidler 113 607 023 110 907 219
Omigpsmidler
Varer 1 225 641 346 564
Fordringer
Kundefordringer 1,9 8 131 818 7 824 728
Andre fordringer 1,9, 17 4 094 845 3430 144
Sum fordringer 12 226 663 11 254 872
Bankinnskudd, kontanter og lignende 1,12 53855782 48 176 698
sSum omigpsmidler 66308093 59778134
Sum eiendeler 179 915116 170 685 352




Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital

Grunnkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser inkl. AGA

Sum avsetninger for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til Kredittinstitusjoner

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen Kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

____Note 2022 2023
1,13 -1 000 -1 000
1, 13, 14 ~100 730 510 -98 305 185
100731510 -98 306 185
1, 5,13 -124 361 0
-124 361 0
1,10,12,18 -54 741664 -51 774 958
-54 866 025 -51 774 958
1 -4 562 608 -3 605 597
1,12 -2 B46 675 -2 516 297
1, 11 -16 908 299 -14 482 316
-24 317 581 -20 604 210
79183606 -72 379 167
o 179 915 116 -170 685 353

| styret for Valnesfjord Helsesportssenter 7.mars 2024
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Kontantstremoppstilling

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Arets resultat

Gevinst/tap ved salg av driftsmidler

Ordinasre avskrivninger

Endring varelager

Endring i kortsiktige fordringer

Endring i kortsiktig gjeld

Endring | pensjonsforpliktelser

Endring i andre avsetninger for forpliktelser

Netto kontantstrem fra operasjonelle akt.

Kontantstreammer fra investeringsaktiviteter
Innbetaling ved salg av driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Utbetaling ved kjap av anlegg under utferelse
Utbetaling finansielle anleggsmidler

Netto kontantstrem fra inv.aktiviteter

Kontantstrommer fra finansieringsaktiviteter
Netto endring langsiktig gjeld

Netto kontantstrom ved fin.aktiviteter

Netto endring likvider gjennom aret
Likviditetsbeholdning 1.1

Likviditetsbeholdning 31.12

Arsregnskap 2023 Valneslford Helsesporissenter (976 516 745)

Note 2022 2023
7 30290617 -2 425 955
7 -306 487 -34 998
7 7 529 151 7 832 493
54 729 -120 923
9 16 857 564 971 791
11 3 914 600 -3 713 371
5,13 -6 971 198 -124 361
18 0 0
24 107 976 2 385 306
7 306 487 35 000
7 -2 121 693 -3 504 576
7.8 -2 205 807 -1 943 567
6 -76 583 -84 547
-4 097 596 -5 097 690
10 -3 024 213 -2 966 707
-3 024 213 -2 966 707
16 986 171 -5 679 091
1 36 869 619 o3 855 789
1 53 855 788 48 176 698



Valnesfjord Helsesportssenter
Noter arsregnskap 2023

Note 1: Regnskapsprinsipp for Valnesfjord Helsesportssenter

Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) er en alminnelig stiftelse som er regnskapspliktig i henhold til
regnskapsloven. Arsberetning og arsregnskap er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Transaksjoner regnskapsfares til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet, inntekter resultatf@gres
nar de er opptjent, utgifter kostnadsferes i samme periode som tilhgrende inntekter og urealiserte tap
resultatfares. Gevinst og tap ved sikring resultatferes i samme periode. Ved usikkerhet brukes beste estimat.
Alle inntekter og kostnader resultatferes, det brukes ensartede prisipper som er konsistent over tid og
arsregnskapet er utarbeidet under forutsetning av fortsatt drift.

Regnskapsfering av pensjonsforpliktelser skjer | samsvar med Norsk RegnskapsStandard 6. Pensjonskostnader
og forpliktelser beregnes etter lineser opptiening pa basis av forutsetninger om diskonteringsrente,

framtidig regulering av lgnn, pensjoner og ytelser fra folketrygden, framtidig avkastning pa pensjonsmidier,

samt vanlige aktuarmessige forutsetninger om dedelighet, frivillig avgang, osv. Pensjonsmidlene er vurdert til
virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelse i balansen. Forpliktelsene er dekket gjennom

Kommunal Landspensjonskasse - KLP,

Rentebytteavtaler vurderes til laveste verdis prinsipp. Markedsverdien pa rentebytteavtalene blir beregnet
og rapportert av den banken avtalene er inngatt med. Verdsettelse skjer gjennom bruk av verdsettelsesteknikker

der forventede fremtidige kontantstiremmer diskonteres til naverdier.

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, og vurderes til anskaffelseskost. Andre eiendeler er
omlapsmidier. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Det gjgres avsetning til tap pa fordringer
i henhold til god regnskapsskikk. Omlgpsmidler ag kortsiktig gjeld omfatterposter som forfaller til betaling
innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet.

Likviditetsbeholdning i kontantstremsanalysen inneholder kun balanse posten som heter bankinnskudd,
kontanter og lignende. Denne bestar av kontanter og bankinnskudd inklusiv skattetrekksmiddler.

Note 2: Spesifikasjon salgsinntekt

Valnesfjord Helsesportssenter hadde avtale med Helse Nord RHF for perioden 1.1.2015 - 31.12.2018,
hvor Helse Nord RHF prolongerte avtalen frem il 31.12.2023. Ny avtale fra og med 2024 ble signert

28.11.2023. Denne avtalen er frem til og med 31.12.2027, hvor Helse Nord RHF har ensidig rett til &
forlenge avtalen med inntil 2 + 2 ar.

2022 2023

Salgsinntekter -84 835 566 -88 192479

Arsregnskap 2023 Vainesfiord Halsesportssenter (976 516 745)



Note 3: Spesifikasjon annen driftsinntekt

2022 2023
Annen driftsinntekt bestar av falgende poster

Salgsinntekt/refusjon (rekvisita, mat) -229 255 -208 508
Salg kioskvarer -385 837 -416 921
Utleie -492 125 ~498 630
Tilskudd Nasjonal kompetansetieneste NKBUF -5860445 -6 014 869
Tilskudd og mva-kompensasjon prosjekter -1181976  -1465481
Arvigave | -500 0
Diverse salg (bla. undervisning, tienester, utstyr) -165 810 -228 045
Gevinst realisasjon varige driftsmidler -306 487 -34 998
Sum 8622436 -8 867 452

' Som en service fil vare pasienter foregar det salg av del forbruksvarer, treningskizer og spesielt behandlingsmateriell.

Nokkeltall kiosk 2022 2023
Salgsinntekt -385 837 -416 921
Varekostnad 251 973 299 831
Bruttofortjeneste -133 864 -117 090
Varebeholdning kiosk vurdert til innkjgpspris 225 641 346 564
Note 4: Spesifikasjon lennskostnad
2022 2023
Lonn, honorarer, feriepenger 50 975 949 48 191 480
Arbeidsgiveravgift til folketrygden (AGA) 2934 228 3410 937
Pensjonskostnader * 3504426 14 848 813
Andre ytelser: 524 115 575118
Refunderte trygdevtelser og arbeidsformidling 2252179 -2446 762
Sum 55686 539 64 579 586
Antall arsverk 79,2 72,9

' Se ogsd note 5 og 13.

Note 5: Pensjonsforpliktelser

Valnesfjord Helsesportssenter hadde offentlig tienestepensjonsordning for alle ansatte til og med 2021. Fra
1.1.2022 ble ordningen lukket for nyansatte og det ble etalbert en innskuddspensjonsordning. Ansatte fadt etter
31.12.1967 ble meldt ut av den offentlige pensjonsordningen, og meldt inn i innskuddspensjonsordning i DNB.
Sykepleiere og leger har fortsatt offentlig fjienestepensjonsordning.

Offentlig tjenestepensjonsordning er sikret giennom Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Pensjonsordningen
omfatter alders-, ufgre-, ektefelle-, barnepensjon samt AFP/tidligpensjon. Pensjonene samordnes med
utbetalinger fra folketrygden.

Arsregnskap 2023 Valnesfjord Helsesportssenter (976 516 745}



Arets utgifter med pensjonsordningen

Arets opptjening

Rentekostnad

Forventet avkasining

Administrasjonskostnad

Resultatfart aktuarielt tap eksklusiv AGA (gevinst)

Resultatfart planendring
Sum

Arbeidsgiveravqift til folketrygden (AGA)
Netto pensjonskostnad 1

Dkonomiske forutsetninger pensjonskostnader *

Diskonteringsrente

Forventet arlig lennsvekst

Forventet arlig vekst i folketrygdens grunnbelgp
Forventet pensjonsregulering

Forventet arlig avkastning

Netto pensjonsforpliktelse

Brutto pensjonsforpliktelse 31.12.

Brutto pensjonsmidler 31.12.

Netto pensionsforpliktelse for AGA
Arbeidsgiveravgift til folketrygden (AGA)
Ikke resultatfart gevinst (tap) inkl. AGA
Ikke resuliatfarte planendringer

Netto pensjonsforplikteiser inkl. AGA

Antall personer som er med i pensjonsordningen

Herav aktive
Herav oppsatt rettighet, ufere og pensjonister 2 3

Jkonomiske forutsetninger pensjonsforpliktelser 1

Diskonteringsrente

Forventet arlig lgnnsvekst

Forventet arlig vekst i folketrygdens grunnbelep
Forventet pensjcnsregulering

Forventet arlig avkastning

2022

4 602 903
4 156 042
-G 825 889
305 295
762 787

0

3 001 168

114 158
3115326

2022
1,80 %
2,75 %
2,50 %
1,73 %
3,70 %

2022

192 825 988
179 097 567
13 728 421
700 149

<14 304 209
O

124 361

2022
605
48
557

31.12.2022
3,00 %
3,50 %
3,25 %
2,63 %
5,20 %

2023
3652413
5771 291

-9 464 473
303 590
432 298

0

695 119
13 403
708 522

2023
3,00 %
3,50 %
3.25 %
2,63 %
5,20 %

2023

197 477 945
197 385 621
92 324

4 7409

-14 325 759
0

=14 228 726

2023
611
39

572

31.12.2023
3,10 %
3,50 %
3,25 %
2.80 %
5,30 %

' Forutsetningene er i samsvar med anbefaling fra Regnskapsstiftelsen. Se www, regnskapsstiftelsen.no.

2 Tidligere ansatte som har oppsatt rettighat, er ufare eller pensjonist tas med i tellingen. Alle som har oppsatt rettighet,

vavhengig av opptjeningslengde, tas med.
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Note 6: Egenkapitalinnskudd i KLP

| forbindelse med pensjonsordningen hos KLP fakturerer KLP for krav pa egenkapitalinnskudd. Dette
egenkapitalinnskuddet er en langsiktig plassering av penger, og skal behandles som finansielle anleggsmidler.

Egenkapitalinnskudd pr. 31.12.2022
Egenkapitalinnskudd innbetalt i aret
Egenkapitalinnskudd pr. 31.12.2023

Note 7: Anleggsmidler

Anskaffelseskost for tilskudd 1.1.
Investeringstilskudd pr. 1.1. 7

Anskaffelseskost 1.1.

Tilgang i aret
Investeringstilskudd i aret *
Tilgang i aret *

Overfart til ferdigstilte driftsmidler
Nedskrivning i aret

Avgang i aret

Anskaffelseskost 31.12. 1
Akkumulerte avskrivinger 1.1.
Arets avskrivinger

Akkumulerte avskrivninger 31.12.
Akk.avskr. pa avgatte driftsmidler
Bokfart verdi 31.12.

Levetid

Tomier,

bygninger og

annen fast

eiendom 2 3

219600 475
-44 778 791

174 821 634

1158 428
0

1158 428

1 550 540

0

0

177 530 652
-69 415 169
-6 721 585
-76 136 754
0

101 393 8§95

8-.33ar

Maskiner
og anlegg

2 366 836
-375 000

1991 836

e B e I = Y - Y o

-70 170
1921 666
-1 951 464
-10 277
-1 961 741
70 168
30 093

5-12.5 ar

4708 417
84 547
4 792 964

Driftslgsgre, Anlegg under

inventar

36 014 375

-2 106 903
33 907 472

2346 148

0

2 346 148

0

0

-45 844

36 207 776
-31 588 614
-1 100 630
-32 689 244
45 833

3 564 3635

3-125ar

utferelse 4

1132875
0

1132 875

1543 567

0
1 543 567
-1 550 540
0
0
1125 902
0
0
0
0
1125 902

Sum

259 114 560
-47 260 694

211 853 866

5048 143
0

5048 143

0

0

-116 014
216 785 995

-102 955 247

-7 832 492

-110 787 739

116 001
106 114 255

' Anskaffelseskost for driftsmidler, som helt eller delvis er finansiert med investeringstilskudd, er redusert med mottatte tilskudd.

2 Tomter avskrives ikke. Boliger som leies ut til ansatte er vurdert som ikke avskrivbare. Dette begrunnes i den lave kjgpesummen

i 1981, samt at det forutsettes at boligene vedlikeholdes slik at verdien ikke forringes.

* For nybygg ferdigstiit i 2071 ble det beregnet gjenhomsnittlig avskrivhingstid pa 28 ar for nybygg med tekniske installasjoner.
* Anlegg under utfarelse, se spesifikasjon i Note 8.
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Note 8: Anlegg under utferelse

Anlegg under utfarelse gjelder investeringer som ikke er ferdigstilt pr. 31.12. | den grad det er mottatt tilskudd
til finansiering er disse tatt med under "Tifskudd”.

2023 Hittil pr 31.12.23 Netto pr 31.12.

Anlegyg Utgift Tilskudd Utgift Tilskudd 2022 2023
Aktivitetspark ute 593 259 813 402 1 220143 813 402
Carport 317 638 1 067 870 750 232

Kanohus 320 170 482 670 162 500

EL-tavle 312 500 312 500 312 500
Sum 1 543 567 0 2363 942 0 1132 875 1125 902
Overfart til ferdigstiltte driftsmidler 1 550 540

Note 9: Spesifikasjon Kortsiktige fordringer

2022 2023
Kundefordringer 8131818 7824 728
Lan til ansatte 400 000 8 250
Tidsavgrensninger, mv 3 694 845 3373 954
Fordring personalforeningen VHSS 0 47 940
Sum 12 226 663 11 254 872

Kundefordringene gjelder var hovedkunde Helse Nord RHF.
Alle kundefordringer og andre kortsiktige fordringer forfaller til betaling innen 1 ar. Det er giennomfart avsetning fil

tap pa fordringer i henhiold til god regnskapsskikk.

Note 10: Spesifikasjon annen langsiktig gjeld

2022 2023
Gield til kredittinstitusjoner * -54 741 664 -51774 958
Herav forfall senere ennom 5 ar? 39908328 36941 661

' Gjelden er sikret ved pant i selskapets faste eiendom, maskiner og anlegg, dniftstilbehar og kundefordringer. Se note 12,

12/7-2010 ble det gjort rentesikring (renteswap) som fazlge av laneopptak i forbindelse med utbyggingen. Samlet
renteswap var pa kr 18 000 000 med en lgpetid pa mellom 5 og 15 ar. Renteswapen ble knyttet til
3 mnd NIBOR og med en fastrente mellom 3,57 % og 4,42 %. Pr. 31.12.2023 er kr 4 000 000 rentesikret med

en fastrente 4,42 %. Denne rentesikringene gjelder til 14/7-2025.

For & fa ned finansiell markedsrisiko etter lAneopptak i 2020 ble det 11.1.2021 gjennomfert rentesikring
(renteswap) knyttet til 3 mnd NIBOR med fastrente 1,52%. Sikret belap kr 20 000 000 vil fra og med
4/1-2027 reduseres med kr 500 000 hvert kvarial. Total varighet av denne rentesikringen er 15 ar.
Sum usikret gjeld pr. 31.12.2023 er kr 27 675 627. Som fglge av gjennomfarte rentesikring anses

den ﬁnansielté markedsrisiko & vaere pa et akseptabelt niva.

Regnskapsfort gevinst som felge av rentesikringen var for 2023 kr 486 408, og for 2022 kr 74 508.
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Note 11: Spesifikasjon annen Kortsiktig gjeld

2022 2023
Tidsavgrensinger, mv 9505982 -8932510
Lann og feriepenger 7402 317 -5 549 806
Sum -16 908 299 -14 482 316

Hovedposten under tidsavgrensninger gjelder forskuddsfaktura til Helse Nord RHF.

Note 12: Pantstillelser

2022 2023
Bokfart gjeld med pantesikkerhet pr 31.12. -54 741 664 -51 774 958
Bokfart verdi av pantsatte eiendeler, Anleggsmidler 108 898 606 106 114 255
Tinglyste pantobligasjoner i eiendom -65 550 000 -65 550 000
Pant i motervogn og anleggsmaskin 2000000 -2 000 000
Pant i driftstilbehar -10 000 000 -10 000 000
Pant i kundefordringer -10 000 000  -10 000 000
Sum pant i eiendeler -87 550 000 -87 550 000
Skatie- og paleggstrekk er sikret pa egen bankkonto,
inngar i bankinnskudd. 1995 897 1 9568 746

Det er pant | folgende eiendommer i Fauske Kommune {gnr/bnr). 66/6, 66/8, 66/9, 66/11, 66/12,
66/18 og 66/19.

Det er tinglyst uradighet pa gnr. 66/6 til fordel for Kultur- og kirkedepartementet, samt at de ogsa har tinglyst
heftelser pa samiet kr 4 830 000 i forbindelse med mottatte spillemidler il rehabiltering av svemmehall.
Reineiere ved lappefogden i Nordland har tinglyst erkizering/avtale vedrarende skade pa mark m.m.,
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Note 13: Egenkapital

2022 2023
Innskutt egenkapital
Grunnkapital -1 000 -1 000
Opptjent Egenkapital
Fri egenkapital pr 1.1. -97 661 530 -100 691 147
Arets resultat -3 029617 2 425 955
Sum fri egenkapital pr 31.12. -100 691 147 -98 265 193
Gavekonto-1.1. -39 363 -39 363
Endring Gavekonto 0 -630
Gavekonto 31.12. 39 363 -39 993
Sum egenkapital inkl.gavekonto pr 31.12. 100731 510 -98 306 186

Netto pensjonsfordel pr. 31.12.2023 pa kr 14 228 726 er ikke er regnskapsfart da dette skyldes korridorlasningen,
og det ikke foreligger tilstrekkelig sannsynliggjgring far @ kunne balansefare fordelen.
Pr. 31.12.2022 medferte korridorl@sningen en ikke regnskapsfart forpliktelse pa kr 14 304 209.

Norsk RegnskapsStiftelse (NRS) har utarbeidet forslag til ny norsk regnskapsstandard for gvrige foretak.
Denne standarden vil gjelde for Valnesfjord Helsesportssenter. | forslaget fremgar det at ikke regnskapsferte
pensjonsforpliktelser som nevnt ovenfor skal regnskapsfares. Dette vil da medfgre en tilsvarende svekkelse av
egenkapitalen. Det er fortsatt ikke avklart nar denne standarden eventuelt blir gjort gjieldende.

Note 14: Gavekonto

2022 2023
Sum beholdning gavekonto pr 31.12. -39 363 -39 993
herav:  @vng gremerket -39 363 -39 993

Bruk av gavemidler gitt til og med 2010°
Det har ikke vaert noen bruk av gavemidler gitt til og med 2010.

' Fra og med 1.1.2011 inntekisfares gaver det dret de mottas slik at dette da ikke blir stdende som gavekonto under egenkapital.
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Note 15: Motatte gaver i regnskapsaret

| 2023 mottok ikke stiftelsen. gaver. Det er ikke brukt penger fra gaver i 2023.

Note 16: Ytelser til ledende personer

2 022 2023
Naturalytelser og lann inkl. pensjonspremie daglig leder 1278 780 1283 985
Styrehonorar og refusijon tapt arbeidsforj. ti styret 278 561 288 632

Direktzr har avtale om etterignn i oppsigelsestiden pa 3 maneder pluss etterignn i 3 maneder. Utover dette
foreligger det ingen forpliktelser til & gi daglig leder eller styreleder bonus ¢ller lignende, eller saerskilt vederlag
ved opphgr eller endring av ansettelsesforholdet/vervet.

Revisor

Revisjonshonorar for 2023 utgjer kr 93 464, herav gjelder kr 84 126 ordingar revisjon.
| tillegg tilkommer MVA pa kr. 23 366 som stiftelsen ikke har fradrag for.

Note 17: Lan og sikkerhetsstillelser til ansatte og ledende personer

Selskapet har tilbud til de ansatte om a rentefritt kunne motta lgnnslan med inntil 1 manedslann med
tilbakebetalingstid pa maks 1 ar, og lgnnslan med inntil 2 manedslgnner med tilbakebetalingstid pa
maks 2 ar. | tillegg kan det gis lgnnslan pa ekstraordinzert grunnlag utover dette. Det finnes egne
retningslinjer pa hva det gis lgnnslan til. Pr. 31.12.2023 var sum lgnnslan kr 8 250.

Det finnes ingen sikkerhetsstillelser til ansatte og ledende personer.

Note 18: Forpliktelser som falge av rentebytteavtaler

Valnesfjord Helsesportssenter inngikk i 2010 og 2021 rentesikring i form av rentebytteavtaler. Som folge
av at rentenivaet pr. 31.12.2023 utgjer dette ingen forpliktelse, men en fordel. Slik var det ogsa pr. 31.12.2022.
Denne fordelen regnskapsfares ferst det aret den realiseres. Se note 10 for mere informasjon.

Beregnet fordel av rentebytteavtaler utgjer pr. 31.12.2023 kr 2 409 541, tilsvarende tall var
pr. 31.12.2022 kr 2 344 030.
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Org. nr.: NO 975 898 946
Ansvarlige revisorer.

JIan-Erik Opli, statsaut. revisor
Ame Tobiassen, starsaut. revisor

Til styret i Stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter

Revisjonsrapport nr.11

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert Stiftelsen Valnesfjord Helsesportssenter sitt drsregnskap som viser et underskudd pa kr.

2.425.955,-. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap og
kontantstromoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,

herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.
Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og
o gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023

og av dets resultat og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing {ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av
selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som

grunniag for var konklusjon.

Pvrig informasjon
Styret og daglig er ansvarlige for informasjonen | arsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet

ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @rsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
srsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt ti) a rapportere dersom drsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting 3 rapportere i sd henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

» er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Postadresse Telefon Bankgiro Medlem av
Postboks 411, 8201 Fauske 75 60 00 24 4750.79.66272
Besgksadresse E-post: Den norske revisorforening

Storgata 56, Fauske firmapost@ fauske-revisjon.no
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Fauske Revisjon AS

Aewvis]on 0 H&édJdaglwvinln

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapsiovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for @ kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken sam fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stifteisens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er @ oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke innehoider vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alitid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 8 anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansielil
informasjon», mener vi at stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for

pvrig.

Fauske, den 12. mars 2024
Fauske Revisjop.AS
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Arne Tobiassen
Statsautorisert revisor
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- AKtivitet og deltakelse®

Et helhetlig helsebegrep
- et helhetlig menneskesyn

Valnesfjord Helsesportssenter ligger | naturskjgnne omgivelser i Fauske kommune.
Naermeste byer er Fauske og Bodg.

Fra tettstedet Stramsnes er det ca 14 km opp til senteret.

Tromsoe
Varres
Bodo « .l'khﬂfp%rrdmm::r
Bodo
50 km
RV 80
Valnesfiord
Stramsnes

Helsesportssenter
Fauskeé 29 km

Valnesfiord Helsesportssenter, Dsterklaft, 8215 Valnesfjord
Telefon:75 60 21 00 Telefax: 75 60 02 55

E-post: post@vhss.no
Hjemmeside: www.vhss.no

Tverrfaglig medisinsk rehabilitenngsprogram (voksne)
Tverrfaglig medisinsk habiliteringsprogram (barn)
Arbeidsrettet rehabiliteringsprogram

Valnesfjord Helsesportssenter - www vhss.no -



