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1 Statsforvalterens beretning

Arsrapport 2025

Statsforvalteren i Rogaland hadde i 2025 beredskap som vart strategiske satsingsomrade. | tillegg deltok vi i samarbeidet med Rogaland
Fylkeskommune og kommunene i Beerekraftsfylke Rogaland. Intern hadde vi arbeidet med DIKT strategien og vurdering av var digitale modenhet som
satsingsomrade.

| oktober 2025 gjennomferte embetet en baerekraftsuke der en internt og eksternt fikk stor oppmerksomhet og gkt kunnskap om arbeidet.

Vi har oppnadd gode resultater med beredskap som strategisk satsingsomrade. Internt er medarbeiderne fatt mer kunnskap om embetets og sin rolle i
beredskapssituasjoner, og det har veert omfattende utadrettet aktivert, spesielt mot kommunene. Vi gjennomfarte hgsten 2025 ett totalberedskapskurs
for toppledere i samarbeid med Ser-vest politidistrikt og HV08. Dette fikk sveert gode tilbakemeldinger fra de 30 ledeme fra offentlig og privat sektor som
deltok og har fatt mye positive omtale.

Rogaland var i 2025 ogsa preget av lav ledighet og sterk gkonomisk vekst. Sysselsetningen i Rogaland skiller seg ut fra resten av landet ved at en starre
andel er ansatt i olje- og gassindustrien, bergverk, industriproduksjon og energi. Omstillingen i sysselsetningen som er beskrevet i Regjeringens
perspektivmelding vil derfor fa veldig stor betydning for Rogaland.

Statsforvalteren i Rogaland er imidlertid fortsatt bekymret for at veksten fortsatt skal kreve nytt areal. Vi har fatt godt effektivt jordvern, men dette gker
trykket pa fortsatt nedbygging av natur i fylke. Vi etterlyser tilsvarende statlige styringsverktgy for natur, som det vi har for matjord. Dette er en modell som
etter vart syn balanserer hensynet til nasjonale og intemasjonale interesser mot lokaldemokratiet pa en god mate. Dette ville gkt utnyttelsen av allerede
bandlagt areal som det na slgses med.

Pa bakgrunn av den gkonomiske situasjonen for embetene, veksten oppgaver og statens nye lederplakat satte vi i 2024 i gang med ett internt arbeid
under overskriften «Ny normal 2025». Det hadde som hensikt & prioritere mellom oppdragene i hver sektor, slik at oppgavene til medarbeiderne er
handterbare & lgse. Samtidig som vi styrker medarbeidernes kompetanse, og jobber kontinuerlig med & videreutvikle gode arbeidsmetoder for &
effektivisere arbeidet. Samlet sett har resultatet av arbeidet veert positivt. Sykefravaeret har gatt markant ned, vi har rom for & gi medarbeiderne mulighet
for a utvikle sin kompetanse, og vi har gjort forbedringer i arbeidsmetoder og arbeidsdeling mellom avdelingene. Na er dette innarbeidet som
arbeidsmetode, i samsvar med god ledelse i staten.

Jeg er stolt over den jobben som gjeres av vare kompetente og dedikerte medarbeidere. Vi opplever at vi har godt samarbeid med kommunene og
fylkeskommunen. Samtidig ser vi at vare oppgaver blir bade viktigere og mer krevende i arene som kommer.

Stavanger, 20. februar 2026

Bent Hgie
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2 Introduksjon til statsforvalteren og hovedtall

2.1 Statsforvalteren og samfunnsoppdraget

Statsforvalteren er et statlig forvaltningsorgan, og vart formal, rolle, tilknytning til Digitalisering og forvaltingsdepartementet (DFD), og fagdepartementene
samt forutsetninger og krav til statsforvalterens ledelse, krav til organisering og krav til samordning og samhandling er regulert i Statsforvalterinstruksen.

Statsforvalteren er tillagt en rekke oppgaver fra departement, direktorat og tilsyn. Noen oppgaver er faste, enten ved at forvaltningsansvaret er hiemlet i
lovverket eller det er oppgaver av varig karakter. | hovedinstruksen kapittel 5 gis det en oversikt over Statsforvalteren sine faste oppgaver.

Statsforvalteren har fire nasjonalt bestemte hovedmal for vart arbeid: Nasjonal politikk skal veere kient og iverksatt i fylket, vi skal samordne statlige
virksomheter pa regionalt niva og legge til rette for gode helhetslgsninger, vi skal ivareta rettsikkerheten til innbyggerne, og vi skal ta de initiativ som er
nadvendig og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i fylket og effekten av statlig politikk. | tildelingsbrevet vi far fra DFD er de overordnede
prioriteringen knytte til disse hovedmalene bestemt.

Statsforvalteren i Rogaland sin visjon er «Vi tar vare pa Rogaland». Verdiene vére er: Apen, tydelig og troverdig. Sammen med fylkeskommunen,
kommunene og den regionale staten skal vi bidra til at fylket fortsatt skal utvikle seg og ta vare pa menneskene som bor her, naturen, velferden og
arbeidsplassene.

Vi har ogsa i 2024 hatt omfattende og godt samarbeid med Rogaland fylkeskommune, Universitetet i Stavanger, med de regionale statsetatene, med
naeringslivsaktarer som NHO Rogaland og landbrukets organisasjoner, med KS og kommunene — og med redningsetatene og Forsvaret.

Samarbeidet med de andre statsforvalterembetene ble forsterket og forbedret gjennom samarbeid og aktiv deltakelse i lederutviklingsprogrammet
Vidsyn. DFD har i etterkant av dette viderefgrt Samarbeidsforum, i tillegg til at vi har fatt til en ny og bedret samarbeidsarena med STAF i
Beslutningsforberedende forum (BFF) og BFF-ON.

1 2025 har vi bidratt med flere ressurspersoner inn i det som na omtales som balanseprosjektet til DFD.

Statsforvalterenes arbeidsutvalg er ogsa viktig for samarbeidet mellom embetene. Statsforvalter Bent Hgie var i starten pa aret utpekt av kollegiet og
arbeidsutvalget til & veere kontaktstatsforvalter mot HOD, og gikk ved skifte av roller over til & veere medlem av arbeidsutvalget og ass. statsforvalter Lone
Solheim leder Fagutvalget for informasjonssikkerhet.

Vi har ogsa hatt faglig samarbeid med de gvrige embetene og gitt flere viktige hgringsuttaler i samarbeid.
Statsforvalteren i Rogaland har kontorene sine i Statens hus pa Lagardsveien 44, sentralt i Stavanger.
Embetsledelsen:

Bent Hgaie er statsforvalter og Lone Merethe Solheim er assisterende statsforvalter i Rogaland.

Ledergruppen var bestar av statsforvalter og ass. statsforvalter (toppledelsen), samtlige avdelingsdirekterer, kommunikasjonssjef og
administrasjonsleder og sammen utgjer vi embetsledelsen.

2.2 Organisasjon og ledelse
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STATSFORVALTEREN | ROGALAND

Bent Heie Lone M. Solheim
STATSFORVALTER

ASS. STATSFORVALTER

John Gunnar Skien Olaf Onsayen Reidar Johnsen
HOMMUNIKAS JONSS JEF ADMINISTRATIV STAB BEREDSHAPSSTABEN

[ I I

Marianne Skogerbg Cathrine §. Eltervag Monica Nessa
UTDANNINGSAVDELINGA MILIGVERNAVDELINGA SAMFUNNSAVDELINGA

Organisasjonskart for Statsforvalteren i Rogaland (Foto: Statsforvalteren i Rogaland)

Administrativ stab

Administrativ stab bidrar til & administrere den daglige driften av embete, og jobber for at driften flyter mest mulig effektivt. Arbeidsoppgaver som ligger
innenfor staben er budsjett og regnskapsansvar, HR, HMS, informasjonssikkerhet og personvern, GIS og oppgaver for slottet. Administrativ enhet ledes
av administrasjonsleder Olaf Onsgyen

Beredskapsstaben

Har ansvaret for embetets arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap jf, seerskilt instruks, TB og HI. Vi samordner ekstraordnizere hendelser og kriser,
vi giennomfarer tilsyn og avelser med kommunene, vi uttaler til alle kommunale og fylkeskommunale planer etter pbl og er opptatt av klimatilpasning, Vi
skal ha oversikt over risikobilde i fylket og bidrar til sivilt-miltaert samarbeid, herundert har vi szerskifte oppdrag som gjelder sikkerhetspoltisk krise og krig.
Beredskapsstaben ledes av fylkesberedskapssjef Reidar Johnsen.

Utdanningsavdelingen
Avdelingen har i hovedsak oppdrag fra Kunnskapsdepartementet og arbeider for at barn og unge skal fa en god og likeverdig utdanning. | 2025 har
spesielt beerekraftsmalene 1 - Utrydde fattigdom, 4 - God utdanning og 10 - Redusere forskjeller veert retningsgivende for arbeidet vart.

| tillegg har avdelingen ansvaret for oppdragene fra Arbeids- og inkluderingsdepartmentet innenfor integreringsfeltet.

Vi har prioritert trygge og gode barnehage- og skolemiljg og individuell tilrettelegging i barnehage og skole innenfor rettsikkerhet. Innfering av
oppleeringsloven i 2024 har ogsa preget deler av arbeidet i 2025. Avdelingen har veiledet om loven og fatt nye oppgaver innenfor klagebehandling.

Innenfor desentralisert kompetanseutvikling (SKK) har vi bygget videre pa etablerte strukturer og partnerskap. Samtidig har det i samarbeid med partene
i samarbeidsforum veert nedvendig & utfordre strukturene, og lage ny langsiktige plan, i forbindelse med fastsettelse av ny forskrift fra januar 2026.

Rettsikkerheten til flyktninger ivaretas av utdanningsavdelingen gjennom informasjon og veiledning, samarbeid med fylkeskommunen, klagebehandling og
tilsyn etter reglene i integreringsloven.

Avdelingen ledes av utdanningsdirekter Marianne Skogerbg.

Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen

Avdelingen behandler saker etter helse-, sosial-, og barnevernslovgivningen. Det omfatter blant annet a ivareta innbyggemes rettsikkerhet pa
helseomradet, sosialomradet og barevermnsomradet og a gi veiledning til pasienter/brukere, pargrende og personell og ledere i tienesten. Vi
gjennomferer tilsyn med helsepersonell, helse-, sosial- og barevernstjenester og behandler klager etter lov om pasient- og brukerrettigheter, lov om
sosiale tienester i NAV, barnevernslovgivningen samt enkeltklager pa helsepersonell eller helsetjenester. Avdelingen har oppgaver med lokal iverksetting
av statlig politikk som gjelder blant annet folkehelse, rus, psykisk helse, omsorgstjenester, sosiale tienester i NAV og barneverntjenestene. Videre avgjer
vi saker om helsekrav etter fgrerkortforskriften og ferer tilsyn med krisesentra — og en rekke andre mindre saksomrader.

Avdelingen har store samfunnsoppdrag og veiledning knyttet til statlige satsinger og tilskuddsforvaltning til disse.
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| tillegg har avdelingen det landsomfattende ansvaret for a gi samtykkeuttalelser og fare tilsyn med helsetjenester, hygieniske forhold, drikkevann og
naeringsmidler i petroleumssektoren. Herunder bidrag inn i regelverksutvikling, behandling av sgknader om dispensasjoner etter forskrift om helsekrav for
personer i arbeid pa innretninger i petroleumsvirksomheten, og veere sekretariat for klagenemda for saker etter dette regelverket, samt godkjenning av
petroleums- og dykkerleger.

Avdelingen ble ledet av avdelingsdirekter/fylkeslege Andres Neset i 2025.
Samfunnsavdelingen

Avdelingen arbeider i hovedsak med rettssikkerhet og juridiske spersmal. Avdelingen behandler klager pa kommunenes vedtak innen fagomrader som
plan og bygningsrett, forvaltningsrett, alkoholloven, offentlighetsloven og kommuneloven.

Vi har ogsa dialog, veiledning og kontroll innen kommunegkonomi og behandler sgknader om skjgnnsmidler. Oppgavene vi har pa

vergemalsomradet bestar av bade veiledning, vedtak og klagebehandling. Avdelingen har videre ansvar for a behandle sgknader og klager pa fri
rettshjelp, separasjon og skilsmisse, fritak fra forvaltningsmessig taushetsplikt, askespredning og vi har oppnevning av forliksrad og honorzere konsuler.
Videre behandler vi klager etter navneloven.

Avdelingen har ogsa tilsyn med familievernkontorene og behandler innsynskrav biologisk opphav. Vi arrangerer arlig statsborgerseremoni for nye
statsborgere. | tillegg veileder avdelingen personer og kommuner i offentligrettslige spgrsmal.

Avdelingen ledes av avdelingsdirekter Monica Nessa.
Landbruksavdelingen

Landbruksavdelingen bidrar til & gjennomfgre den nasjonale landbrukspolitikken i fylket. Oppgavene omfatter bade saksbehandling og utviklingsarbeid
innen jordbruk og skogbruk. Avdelingen er kompetansesenter for kommunal landbruksforvaltning og bidrar til god forvaltningspraksis. Vi deltar aktivt i det
regionale landbrukspartnerskapet med var spisskompetanse, og bidrar til & initiere satsinger som kan utvikle landbruket i fylket. Vi har et ansvar for a
ivareta hensynet til jordvern og kulturlandskap i arealforvaltningen. Vi farer kontroll med tilskuddsforvaltningen i landbruket og er klageorgan innen lov- og
tilskuddsforvaltning.

Avdelingen ledes av Monica Dahlmo.
Miljgvernavdelingen

Avdelingen skal arbeide for & ivareta det biologiske mangfoldet, sikre beerekraftig arealbruk, handtere forurensningssaker, bidra til en god vannforvaltning
og veere en padriver i klimaarbeidet.

Arbeidet med forvaltning av eksisterende verneomrader i Rogaland er en stor og viktig oppgave. Arbeid med nye verneomrader, inkludert

frivillig skogvern, krever ogsa mange ressurser. Videre forvalter avdelingen ulike tilskuddsordninger, arbeider med ivaretakelse av trua og sarbar
natur, som utvalgte naturtyper og prioriterte arter, og iverksetter tiltak mot fremmede arter. Forvaltning av villrein, rovdyr og anadrom fisk ligger ogsa
til avdelingens ansvarsomrade. | 2025 har vi hatt stort fokus pa a kvalitetssikre data for vannkvaliteten i Rogaland og gi en oppdatert miljgstatus for de
ulike vannomradene.

Miljgvernavdelingen samordner planarbeidet i embetet, avgir uttalelser i saker etter plan- og bygningsloven, og er involvert i store samferdsels-
og infrastrukturprosjekter som bymiljgpakkene.

Avdelingen behandler sgknader som fersteinstans fra bedrifter og kommuner om tillatelser etter forurensningsloven og tilhgrende forskrifter, samt
forer tilsyn etter samme regelverk.

Avdelingen ledes av fylkesmiljgvernsjef Cathrine Stabel Eltervag.
2.3 Presentasjon av utvalgte ngkkeltall
Det jobbes godti embetet med styring av budsjettet, som blir vedtatt av embetsledelsen.

Alle avdelinger og staber far tildelte budsjettrammer, og status pa gkonomiarbeidet blir gjennomgatt pa egne budsjettmater, i tillegg til tertialsamtaler med
hver enkelt avdeling/stab. Malsetting er & ga i balanse, og hvor alle midler gar til 4 lzse oppdrag gitt. For 2025 avsluttet vi aret med et underforbruk.

Vi har hatt et starre fokus i 2025 pa sykefraveer, og har fulgt opp arbeidet vi startet i 2024, med blant annet felles kompetanseheving av ledere og
tillitsvalgte i samarbeid, noe som ogsa resulterte i nye retningslinjer for oppfalging. Sykefravaeret har gatt ned nesten 2% siden 2024, og vi mener at dette
har sammenheng med blant annet jobben vi har lagt ned.

Turnover har de siste 3 arene veert lik, ligger pa 4,9 prosent.
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Nokkeltall

Nokkeltall 2025 2024
Antall ansatte 225.0 183.0
Utfarte arsverk 165.9 160.8
Turnover (%) 4.9 49
Sykefraveer (%) 4.3 6.1
Samlet tildeling alle poster 442 056.0 427 588.0
Driftsutgifter 180 985.0 166 201.0
Budsjettawik driftsutgifter (%) 4.6 4.3
Lennsandel av driftsutgifter (%) 78.3 82.3
Lennsutgifter per arsverk 1015.0 1002.0
Husleie 224720 21307.0
Journalposter (totalt) 116 031.0 110 194.0
2.4 Andre forhold

Petroleumsfeltet

Statsforvalteren i Rogaland har en landsdekkende funksjon for tilsyn med helsetjenester, helsemessig beredskap, hygiene, drikkevann og
naeringsmiddeltrygghet pa norsk kontinentalsokkel.

Dette innebeerer tilsynsansvar for alle faste og flyttbare installasjoner i petroleumsvirksomheten, der neer 10000 mennesker bor og arbeider.
Petroleumsindustrien er baerebjelken i norsk skonomi, og er en industri med iboende risiko, langt til havs, med begrensede medisinske ressurser om
bord og lang transporttid til land om sykdom eller ulykke skulle inntreffe. Operaterene er hayt kompetente og profesjonelle, og leverer i all hovedsak gode
tienester, men bade Riksrevisjonen og andre har pekt pa viktigheten av et sterkt og kompetent tilsyn med tilstrekkelige virkemidler.

1 2025 utferte vi totalt 20 systemrevisjoner pa dette omradet.

Vi har ogsa viktige forvaltningsoppgaver og behandler dispensasjonssgknader for offshore helsekrav, godkjenner petroleumsleger og dykkerleger, er
sekretariat for klagenemnda, deltar i regelverksforum, og deltar i utstrakt samarbeid med de ulike aktgrene i industrien og Havindustritilsynet om fag- og
regelverksutvikling. Vi gir innspill til Havindustritilsynet , pa vare felt, i saksbehandling av seknad om samtykke til aktiviteter jf. styrings-forskriften § 25 og
samsvarsuttalelser jf. rammeforskriften § 25.

Vi har ikke rapporteringskrav for disse oppdragene, og vurderer at dette er uheldig.

Saksmengden knyttet til helsekravforskriften har gkt markant. | 2025 behandlet vi 411 dispensasjonssaker, vi har aldri fer behandlet sa mange saker.
1 2023 behandlet vi 302 dispensasjonssaker og i 2024 382. | de ti foregaende arene har vi hatt mellom 134 og 214 saker per ar.

Vi har konstruktiv dialog med Helsedirektoratet om revisjon av helsekravforskriften, herunder utredning av helsekrav for arbeidere innenfor havvind.

Styrkningen av vart arbeid pa petroleumsfeltet, herunder revidert oppdrag fra HOD til Helsedirektoratet har veert positivt for arbeidet. Vi opplever en god
og konstruktiv dialog med Helsedirektoratet pa dette omradet, i trad med forventninger fra HOD.
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3 Arets aktiviteter og resultater
3.1 Redegjorelse for, analyse og vurdering av oppnadde resultater
Hovedmal 1 - Nasjonal politikk er kjent og iverksatt

Landbruk

Landbrukspolitikken og kommunens rolle har vzert tema pa de mange treffpunktene vi har med kommunene, bade fysiske og digitale. Vart hovedinntrykk
er at kommunene har god kjennskap til nasjonal landbrukspolitikk, men jordvern er fortsatt en hovedutfordring i Rogaland. Medarbeidere pa
landbruksavdelingen har ogsa holdt innlegg pa ulike fagmeter med bred deltakelse fra landbruksnaeringen. Matsikkerhet og beredskap har veert et
gjennomgangstema i 2025, og det er gkende bevissthet omkring betydningen av matproduksjonen i Rogaland.

Utdanning
Vi sikrer god og systematisk informasjon om nasjonal politikk gjennom aktiv bruk av eget nettsted, raske og grundige svar pa spersmal fra kommunene

og regelverksamlinger. Vi har god kontakt med eiere og myndighet innenfor barnehage- og skolesektoren. Vi treffer dem i faste lederforum, gjennom
tilsyn og i regelverksamlinger. Var vurdering er at vi sikrer god informasjon om innhold, prinsipper og mal i den nasjonale politikken pa barnehage- og
grunnopplaeringsomradet. Vi vurderer ogsa at kommunene og private eiere er godt kient med overordnede prioriteringer og nasjonal politikk.

Beredskapsstaben

Kommunene er godt kjent med nasjonal politikk og forvantningene til kommunene innenfor samfunnssikkehet og beredskap.Dette skjer pa flere arenaer
og meteplasser; som meter i fylkesberedskapsrad, arlig samling med alle som jobber med dette fagfeltet i kommunene, vi har hatt regionvise samlinger
med alle som jobber med planer i kommunene etter plan- og bygningsloven, det er tema pa tilsyn og nar vi er ute og har innlegg i mgter i kommunale
beredskapsrad mm.

Samfunn

Vi har hatt seks kommunebesgk i 2025. Kommunebesgkene er en god arena for a gjere nasjonal politikk og Statsforvalterens oppdrag
og satsingsomrader kjent for kommunens administrative og politiske ledelse. Det er ogsa gjennomfert mete der tre nye kommunedirekterer var invitert.

1 2025 ble det som i tidligere ar, gjennomfert digitale meter om kommunegkonomi med alle kommunene i de fem regionene. Det har veert en gkning i
kommuner som er vurdert av KS som rede kommuner, fra en til fire kommuner. Disse har fatt seerskilt oppmerksomhet.

Statsforvalteren deltok ogsa i planleggingen og gjennomfering av arets plan- og bygningskonferanse, der temaet var behandling av saker etter plan- og
bygningsloven — oppdrag, ansvar og myndighet, i samarbeid med Rogaland fylkeskommune.

Helse, sosial og barnevern

| oppdraget for 2025 er det en forventning til at vi prioriterer implementering av lovverk, retningslinjer og veiledere. Vi ser fortsatt utfordringer i
kommunene bade med tverrsektoriell kompetanse samt samarbeid og samhandling, og vi har valgt a sette fokus pa kompetansehevingstiltak knyttet til
samarbeidsbestemmelsene i velferdslovgivningen i alle relevante fora. Implementeringen av lovendringene er fortsatt ikke fullfert. Var veiledning pa dette
blir tatt godt imot.

| tilsyn og ulike matefora med ledelse i spesialisthelsetjeneste og kommunale helse- og omsorgstjenester formidler vi aktivt forskrift om ledelse og
kvalitetetsforbedring med veileder. Vi bruker forskriften og metodikken aktivt ogsa i oppfelging av enkeltsaker. Vi vurderer at dette er nyttig og virksomt,
men det er fortsatt stor spredning i virksomhetenes kunnskap om dette, ogsa intemt i sterre virksomheter varierer kompetansen pa dette. Dette er saerlig
verdt & merke seg med tanke pa at ny meldeordning trer i kraft medio 2026.

Arbeidet knyttet til strategisk kompetansesatsing har veert hayt prioritert i 2025. Den demografiske utviklingen skaper som kjent store utfordringer knyttet til
utdanning og rekruttering av tilstrekkelig kvalifisert personell i alle deler av tienestene i kommunen og seerlig helse. Statsforvalteren sin innsats ut mot
kommunene nar det gjelder kompetanse og rekruttering har bidratt til at kommunene har fatt en gkt bevissthet omkring behov for utvikling av tienestene og
ngdvendig kompetanse.

12025 har antall ACT-, FACT- og FACT- ungteam gkt med tre forprosjekt. Samarbeidet med kompetansesentrene RKBU, RVTS, KORUS Stavanger og
NAPHA pa dette omradet har stor nytteverdi.

Avdelingen har i 2025 Igftet fram tema innenfor nasjonale satsinger i planarbeidet i embetet, med seerlig oppmerksomhet pa strategisk
kompetansesatsing, boligsosiale hensyn i plan og boligsosial lov, folkehelse og plan for forebygging av omsorgssvikt og adferdsvansker. Vi ser at
rad/veiledning, dialog og kompetanseheving som SFRO har gjennomfert rundt temaene over gjenfinnes i planstrategien til mange kommuner. Det
forteller oss at langsiktig prioritering har effekt.

Vi har i 2025 fulgt opp tiltakene i kompetansestrategi for kommunalt barnevern, og fortsatt hatt fokus pa & heve lederkompetansen og kompetanse pa
internkontroll i barnevernet. Vi ser postiv effetk av arbeidet.

Vi har for andre gang arrangert Helsekonferansen i Rogaland, der helseledere, helsepersonell og kommuneoverleger fra hele fylket deltok. Konferansen
fikk gode tilbakemeldinger og er en nyttig plattform for & formidle og forankre nasjonal politikk.
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Miljgvern

1 2025 har vi hatt fortsatt fokus pa god dialog med kommunene i planarbeidet, og har seerlig formidlet om statlige planretningslinjer og planvask til
administrasjon og politikere. Embetet arrangerte ogsa en egen veiledningsdag for politikere i 2025 der tema var behandling av saker etter plan- og
bygningsloven — oppdrag, ansvar og myndighet.

Presset pa arealene er stadig gkende, og for & hindre nedbygging av nasjonalt viktig natur bruker vi virkemidlene i plan- og bygningsloven aktivt. Vi har
fokus pa a tai bruk "gréatt areal" fremfor videre nedbygging, samt hgy utnyttelse og fortetting langs kollektivaksene. Det er fremdeles en utfordring a klare
og ta vare pa naturarealer som ikke har et nasjonalt eller regionalt vern.

Vi informerer ogsa om nasjonal politikk pa miligomradet via vare nettsider, samt gjennom deltagelse og presentasjoner i ulike fora. Vi har arrangert flere
samlinger og webinarer i 2025, f.eks. om fysiske tiltak i og langs vassdrag, ville pollinerende insekter og klima. Innen forurensning har vi seerlig veiledet
kommunene om krav til utsortering av avfall. Vi opplever at kommunene gnsker mer veiledning innen naturforvaltning og klima, og planlegger for gkt
innsats pa dette i 2026.

Hovedmal 2 - Statlig virksomhet er godt samordnet pa regionalt niva

Tilsynslaget

Statsforvalteren i Rogaland har gjennom aret hatt kontakt med de statlige regionale tilsynsmyndighetene og kontrollutvalgssekretariatene i fylket, og vi
gjennomferer bade intern og ekstern samordning. Den nasjonale tilsynskalenderen er i bruk og blir samordnet fra arsskiftet.

Var arlige tilsynskonferanse for kommunene, hadde beredskap som tema, som var vart interne satsingsomrade i 2025. | tillegg presenterte
Statsforvalterens fagavdelinger funn i sine tilsyn, og vi fikk presentert en kommunes erfaring med vare tilsyn.

Vi har god dialog med kommunene i forbindelse med planlegging og gjennomfering av tilsyn, og vi opplever at kommunene finner tilsynene vare nyttige
og viktige i sitt kvalitetsarbeid.

Statsforvalteren i Rogaland har ogsa et godt samarbeid med Rogaland Revisjon, som utfarer forvaltningsevisjon i alle kommunene i fylket. Vi
giennomferer arlige meter hvor vi utveksler kommunekunnskap basert pa erfaringer fra tilsyn og forvaltningsrevisjoner.

Landbruk

Samarbeidet i det regionale landbrukspartnerskapet, inkludert Innovasjon Norge, fungerer godt, og vi har i 2025 brukt partnerskapet til & forankre en
regional sperreundersgkelse om egenberedskap pa gardsniva. Vi har jevnlige meter med Mattilsynet, bade i forhold til oversendelse av
dyrevelferdssaker, men ogsa i forhold til oppfalging av dyrehelse og beredskap opp mot smittsomme dyresykdommer.

Utdanning
Vi opplever det som utfordrende a fa til en god nok samordning av velferdstjenestene for sarbare bam og deres familier. Vi far felles oppdrag fra flere

departement, men prioritering av lovpalagte oppgaver som tilsyn og klagebehandling, gjer at samarbeid pa tvers av fagomradene er vanskelig a prioritere.

Vi har i 2025 Igste dette gjennom samarbeid med Helse-, sosial-, og barnevernavdelingen om enkeltsaker og i veiledning til kommunene. | tillegg hadde
vi 0gsa dette aret god oppslutning om oppvekstkonferansen, der temaet var felles utfordringer og lasninger i oppvekstsektoren. Temaet for konferansen
i 2025 var samarbeid, psykisk helse og skolefravaer.

Helse, sosial og barnevern

Den demografisk utviklingen krever betydelig innsats nar det gjelder omstilling for kommunene, herunder bolig og tienester til den eldre befolkningen.
Samtidig er vi er sveert bekymret for den sterke gkningen i ventelister pa kommunal bolig og kraftig ekning i bruk av midlertid bolig, seerlig til barnefamilier
og ROP gruppen og etterlyser virksomme tiltak.

SFRO sin samarbeidsarena pa velferdsomradet er en viktig arena for a ivareta samordning regionalt. Der metes toppledere fra alle de viktige aktgrene pa
velferdsomrade og samordner sin innsats. | 2025 har arenaen jobbet seerlig med ungdomskriminalitet/vold, og ut fra arbeidet har de kommunene med
starst utfordringer (Nord-Jeeren) intensivert sitt arbeide med denne problematikken, blant annet gjennom opprettelse av ett oppsgkende team.
Statsforvalteren har bidratt med tilskuddsmidler til arbeidet.

Avdelingen arbeider med stortingsmeldinger som Folkehelsemeldingen, Opptrappingsplan psykisk helse, Bo trygt hiemme og Nasjonal helse- og
samhandlingsplan. Disse stiller krav til at statlig virksomhet i fylket samordnes. Det samme gjer nye veiledere og retningslinjer, samt

Barnevernslovens krav om at kommunene skal utarbeide planer for a forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer. Arbeidet innebeerer flere komplekse
problemstillinger som krever samordning bade mellom fagomrader og pa tvers av forvaltningsnivaer. Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen jobber
kontinuerlig med dette. Vi samarbeider blant annet med Rogaland fylkeskommune, KS og en rekke nasjonale og regionale kompetansesentre. Vi har
ogsa nytte av embetets tverrsektorielle plangruppe. Selv om det kontinuerlig arbeides med problemstillingen oppleves det til tider krevende & fa til god
nok samordning, her finnes det et forbedringspotensiale.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Statlig virksomhet er godt samordnet i Rogaland. Vi har jevnlige hendelser (spesielt hendelser knyttet til ekstreme vaerforhold) der dette blir testet ut i
praksis. Vi har ogsa etablert god praksis om samordning av evelser der Statsforvalterens er med i regionalt gvingsutvalg som ledes av politet. Vi har et
fylkesberedskapsrad og et fylkesberedskapsutvalg som har jevnlige mgter for a bli kient med hverandre og hverandres ansvarsvarsomrader.
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Miljgvern

Vi har fortsatt god dialog med Tilsynsetatene hvor Mattilsynet og Arbeidstilsynet er neermeste kontakter for a fa til en tilsynssamordning. Vi har faste
meter 2 ganger i aret, bade ser og nord i fylket. Hovedmalet er & planlegge tilsyn ut fra et samlet utgangspunkt og tilpasse vare tilsynsaktiviteter. Vi er
ogsa opptatt av a dele erfaringer og leere av hverandre, slik at mgtene vare og handler om utviklingsarbeid pa tvers av statsetatene.

Tilsyn med akvakulturvirksomhetene ble samordnet med Mattilsynet og Fiskeridirektoratet i forkant.

Vi oppnar god statlig samordning ved behandling av tillatelser etter forurensningsloven, da disse sendes til flere statlig etater (f.eks.
Mattilsynet, Fiskeridirektoratet, fylkeskommunen, NVE).

Vi samordner statlige etater som har innsigelsesmyndighet gjennom arlig mete med etatene. For 2025 ble dette matet gjennomfert i januar 2026. Vi har
et seerskilt blikk for &8 samordne statlige innsigelser (utfyllende om dette i rapportering pa resultatmal 3.1.1.1.2.2).

Hovedmal 3 - Rettssikkerhet er ivaretatt pa en enhetlig mate

Helse-, sosial- og barnevern
Statsforvalteren har betydelige rettsikkerhets oppgaver pa helse-, sosial- og barnevernsomradet. Vi behandler tilsyns- og klagesaker pa alle omradene og
vi overpregver og kontrollerer tvangsvedtak. Videre farer vi tilsyn for & undersegke om tienestene overholder lov- og forskriftskrav.

Flere saksbehandlere har arbeidet og har kompetanse pa tvers av helse-, sosial- og barnevernsfeltet. Vi erfarer at dette er nyttig for & bidra til enhetlig
saksbehandling av rettssikkerhetsoppgaver.

Pa mange sakstyper innenfor rettsikkerhet, opplever vi fortsatt stor gkning i saksmengden. Dette utfordrer oss i betydelig grad. Vi prioriterer enkeltsaker
om rettssikkerhet hayt, og prioriterer heller ned ikke-lovpalagte oppgaver. Gjennom dette vurderer vi at vi samlet sett har greidd ivareta rettsikkerheten i
vare saker. Vi viser forgvrig til vart brev om prioriteringer datert 13.03.25, der vare prioriteringer er beskrevet i detalj, samt dialog om disse i
styringsdialoger.

Vi har god dialog og samarbeid med andre statsforvalterembeter gjennom flere etablerte samarbeidsarenaer, og vurderer at dette bidrar positivt til
enhetlig saksbehandling av rettssikkerhetssaker.

Vi har ikke full maloppnaelse pa saker etter kapittel 9 i helse- og omsorgstjenesteloven. Vi har gkt ressursene pa dette omradet i 2025 og med det fatt
opp antall tilsyn. | 2026 planlegger vi for ytterliggere styrking av dette omradet.

Vi har i 2025 nedprioritert planlagte tilsyn med helse- og omsorgstjenestene, og har derfor awik pa poengkravene. Vi viser til rapporteringen pa dette.

Pa sosialfeltet har vi like under full méloppnaelse nar det gjelder saksbehandling av rettighetsklagene. Det har veert jevn gkning i klagesaker
sammenlignet med tidligere ar. To av tre planlagte landsomfattende tilsyn ble gjennomfert mens det tredje ble utsatt pa grunn av kapasitetsutfordringer i
den kommunen vi skulle fgre tilsyn med. Dette tilsynet er planlagt gjennomfert i mars 2026.

Pa bamevernsfeltet ble det i 2025 nedprioritert noen fa lovpalagte tilsyn med barnevernsinstitusjoner.
Landbruk

Kommunene i Rogaland har i all hovedsak god forvaltning av de gkonomiske virkemidlene i landbruket, og vi legger vekt pa a ha relativt omfattende
forvaltningskontroller av kommunene. Vi erfarer at det er kapasitetsutfordringer i kommunene med hensyn il tilsyn, blant annet etter
gjedselbruksforskriften.

Utdanning
Ogsa i 2025 har trygt og godt barnehage- og skolemiljg og individuell tilrettelegging i bamnehage og skole vaert prioritert.

Saksmengden innenfor klagebehandling har gkt noe i og med at vi i ny opplaeringslov overtok en del klagebehandling fra fylkeskommunen.
Vi har fortsatt med mye veiledning i forbindelse med innfaring av ny opplaeringslov.

Vi forsgker hele tiden & bedre risikoovervakingen var slik at vi kan bli treffsikre og differensierte i valg av virkemiddel. Dette samarbeider vi med
Statsforvalterne i Vestland og Agder om.

Etter var vurdering er forstaelsen av regelverket relativt god i kommunene i Rogaland.
Samfunn

Avgjerelser i klagesaker vi forbereder for bade KDD, SRF, BUFDIR/BD viser at var vurdering av gjeldende rett i all hovedsak er samsvar med
overordnede myndigheter.

Vi har i 2025 hatt god maloppnaelse pa vergemalsfeltet. Som varslet i prioriteringsbrev til DFD, datert 13.03.2025 og i styringsdialog med SRF, ble ikke
vergeregnskapskontrollen for regnskapsaret 2024 gjennomfert fullt ut. Eget risikouttrekk, 34%, ble imidlertid gjennomgatt.

Vi var vertskap for vergemalsavdelingen hos Statsforvalteren i Agder i var og Statsforvalteren i Trgndelag i hast. Mal for samlingene var a utveksle
erfaringer og sikre at vi har lik praksis.
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Saksbehandlingstiden for fri rettshjelp har gkt som fglge av en betydelig gkning i antall saker, totalt 300 saker.
| klagesaker etter plan- og bygningsloven, behandles fortsatt en sveert hgy andel saker innenfor fristen pa 12 uker.

Pa klagesaker etter plan- og bygningsloven har vi etablert en praksis der vi gar gjennom avgjerelser fattet av settestatsforvalter i vare saker for a bidra
til lik praksis pa tvers av embeter. Pa fagmgtene gjennomgar vi tolkningsuttalelser fra KDD og Sivilombudet.

Klager etter offentlighetsloven behandles hovedsaklig innen frist, men det er utfordrende og vi ser en dobling i antall saker fra 2022 til 2025.
Miljgvern

Klagesaker etter forurensingsloven og naturforvaltningslovverket er hgyt prioritert. Vi har fa saker arlig. Var vurdering er at kommunene gjer en god
jobb, noe som resulterer i fa klagesaker.

Vi farer tilsyn for & se at vare tillatelser er utfert pa en slik mate at kravene i tillatelsene blir overholdt.
3.1.1 Nasjonal politikk er kjent og iverksatt
3.1.1.1 En bzerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk

| et langsiktig perspektiv er vi neermere malsetningen om en baerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk. Det er gkt bevissthet

i kommunene om viktigheten av a ivareta bade landbruksjord, naturverdier, samfunnssikkerhet, folkehelse og boligsosiale hensyn m.m. Bevisstheten og
lojaliteten er sterst i fagmiljsene, men ogsa tydeligere politisk. Fortsatt ligger store arealreserver i mange gjeldende kommuneplaner og eldre
reguleringsplaner som ikke bygger opp under delmalet. Det at flere kommuner na gjennomferer planvask som del av kommuneplanarbeidet vil

kunne bidra positivt til maloppnaelse.

Nar det gjelder by- og tettstedsutvikling ser vi en klar trend bort fra store feltutbygginger utenfor eller i randsonen av tettstedene, men flere slike omrader
er pabegynt og de ikke-utbygde omradene ligger som reserver i kommuneplanen, og vil med stor sannsynlighet bygges ut over tid. Vi ser likevel ogsa en
sterre grad av fortetting og transformasjon til bolig- og arbeidsplassintensive virksomheter i byomradene.

Starst press pa nedbygging av landbruks- og naturverdier opplever vi fra store neeringsutbygginger og samferdselsprosjekt, og fra vindkraftutbygginger,
datalagring og stein- og masseuttak. Argumenter om det granne skiftet brukes som begrunnelse for stort arealbehov.

Vi bidrar til & styre samfunnet i retning av en mer beerekraftig utvikling gjennom a veere tydelige i dialogen var med kommunene i alt planarbeid. Vi
fokuserer bade pa en beerekraftig arealbruk, men ogsa pa en baerekraftig planlegging som skal stette opp om de store demografiske endringene som
venter framover. En konsentrert og effektiv arealbruk er et viktig bidrag i begge disse temaene. Andre aktgrer har ogsa vesentlig innflytelse pa utviklingen,
bade fylkeskommunen, media, ulike interesseorganisasjoner, forskning m.m. Rogaland fylkeskommune har satt i gang et arbeid med en helhetlig regional
areal- og transportplan for hele fylket (FRAM-planen). Om arbeidet med planen lykkes i trad med malsettingen vil det bli et viktig bidrag til en beerekraftig
utvikling.

Vi vil igjen papeke at det er en vei & ga for a fa tilstrekkelig forstaelse for klimatilpasning, spesielt i forhold havnivastiging og ombygging/bruksendring av
bygg neer sjg. Dette selv om vi bruker mye tid pa veiledning om dette.

Nasjonale og regionale hensyn (fra kapittel 3.1.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Kommunene har god kunnskap om Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027, fastsatt ved kgl.res. av
20.06.2023, Statlige planretningslinjer for klima og energi, fastsatt ved kgl.res. av 20.12.2024 og Statlige planretningslinjer for arealbruk og
mobilitet, fastsatt ved kgl.res. av 24.01.2025.

Vi har formidlet nasjonale og viktige regionale interesser til kommunene gjennom vare heringsuttalelser til kommunene. | 2025 har seerlig uttalelser til
kommuneplanens samfunnsdel og planprogram for arbeidet med kommuneplan vaert en viktig arena for a veilede samlet pa alle vare sektoromrader. Vi
har utarbeidet en rekke standardtekster som skal lette var saksbehandling og sikre at vi gir samstemte og tydelige signaler til kommunene pa vare
ansvarsomrader.

| tillegg har vi arrangert to webinarer varen 2025 om de nye statlige planretningslinjene for arealbruk og mobilitet og klima og energi. Vi har ogsa hatt
dialog og veiledning overfor vegmyndighetene (fylkeskommunene og Statens vegvesen) om de nye statlige planretningslinjene for arealbruk og mobilitet.

Vi har ogsa deltatt i mater med aktuelle politiske utvalg pa kommuneniva, og tatt initiativ til politikeropplaering pa fagomradet. Nettsaker er ogsa en arena
for formidling, og vi har hatt dialog med kommunene i enkeltsaker, og der de selv har tatt kontakt for veiledning pa konkrete tema.

Tema som har hatt szerlig fokus i 2025 har veert planvask, jordvern, bevaring av natur, karbonrike areal, parkering/utnyttelse/tetthet, beredskap, barn og
unge, mineralvirksomhet, massehandtering og boligsosiale hensyn. Vi har fremmet innsigelse til kommuneplaner grunnet manglende planvask. Rogaland
fylkeskommune sitt arealregnskap for alle kommuner her er et viktig verktay. Vi har gjennom aret brukt store ressurser pa enkelte kommuneplanprosesser
som gar over lang tid, med flere heringsrunder, med stort omfang av innsigelser. Ogsa enkelte reguleringsplanprosesser er tidkrevende, og vi har saerlig
brukt mye tid pa problemstillinger knyttet til temaene effektiv arealutnytting og parkeringsbestemmelser.
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Alle kommunene har i betydelig grad kunnskap om nasjonale og viktige regionale interesser. Kommunale saksbehandlere viser i sine innstillinger at de er
kient med hva som skal tillegges vekt, og konfliktene vi observerer er ofte av politisk art, se derfor ogsa rapportering pa punkt 3.1.1.1.2.1. Kommunene
har kunnskap om nye statlige retningslinjer om klima og energi og om arealbruk og mobilitet, samtidig som vi opplever malutfordringer knyttet til de ulike
nasjonale forventningene. Eksempelvis at det bygges vindmeller for & dekke behovet for grgnn energi i omrader med klare naturinteresser, eller at
jordvernet blir utfordret som falge av tettstedsutvikling med mal om redusert transport.

Vart arbeid har betydelig effekt nar det gjelder kunnskap om nasjonale og regionale feringer. Her vil vi ogsa trekke fram andre statlige parter og
fylkeskommunene som tydelige formidlere av nasjonal og regional politikk. Rogaland fylkeskommune som regional planmyndighet har stor innflytelse nar
det gjelder & gjere nasjonale og viktige regionale fgringer kjent gjiennom utarbeidelse av regionale planer. Fylkeskommunen startet i 2025 opp arbeidet
med FRAM - fylkesplan for regional utvikling, areal og mobilitet. Vi prioriterer ressurser til & delta i denne planprosessen. Malet er en enda bedre
samordnet regional utvikling, pa tvers av regioner og kommunegrenser i fylket vart.

Vi har potensiale for & gke fokuset, og & jobbe mot kommunene pa andre mater, eksempelvis gjennom gkt dialog og andre arrangementstyper. Aktiv bruk
av nettsidene er viktig for & formidle viktig hensyn i planlegginga.

Statsforvalteren skal bidra til gode og effektive planprosesser (fra kapittel 3.1.1.1.1.2i TB)

Rapportere pa

Kommunene utnytter ressurser i planlegging pa en effektiv mate.

Vi har et mal om & veere tidlige og tydelige i alle saker, og formidle tydelige signaler allerede ved oppstartsvarsel dersom vi ser at saker kan medfere
konflikt med nasjonale og vesentlige regionale interesser som vi skal ivareta. | de tilfeller der kommunene gnsker dialog og veiledning underveis i
planarbeidet er vi ogsa pa tilbudssiden, og vi har lav terskel for & megte kommunene. Vi har god erfaring merd dreftingsmeter i saker med innsigelse, og
lykkes oftest a lase saker fer mekling.

Vi opplever sveert god dialog med administrasjonene i kommunene, og det er stort sett god kjennskap til og forstaelse for viktigheten av a ivareta de
hensynene som skal sikres i planleggingen. For var egen del er det seerlig to kilder til konflikt som gir omfattende tids- og ressursbruk i plansaker. Vi antar
dette er overfgrbart til kommunenes ressursbruk.

Den ene er manglende politisk vilje i kommunene til & prioritere nasjonale og regionale hensyn over de lokale grunneier- og utbyggerinteressene. | mange
slike saker ma vi fremme innsigelser for a fa gjennomslag for vare sektorinteresser. Det medfgrer mye arbeid med drefting og ev. mekling i etterkant. Vi
har fra 2023 forsgkt & tilby kommunene dialog om mulige innsigelser i hgringsperioden, med mal om a lgse konfliktene fer innsigelse fremmes. Det farer
til en viss grad til ferre innsigelser, men krever ogsa en del ressurser fra oss og kommunene, men da ferst og fremst pa saksbehandlemiva. Vi ser
fremdeles tilfeller der politisk niva i kommunene i kommuneplanprosesser gnsker a se heringsuttalelser fra bergrte myndigheter og innbyggere fer de tar
stilling til hvilke arealendringer som skal vedtas. Det legges i slike tilfeller ut et langt sterre antall forslag pa hering enn det man reelt sett ser behov for.
Dette er ogsa ressurskrevende for bade oss og kommunens administrasjon.

Den andre arsaken til konflikt og stor tidsbruk er manglende detaljkunnskap i kommunene om viktige tema som natur, massehandtering, forurensing,
samfunnssikkerhet osv. Kommunene blir prisgitt konsulenter som bistar private forslagsstillere i utarbeidelse av planforslag eller spisskompetanse hos
vare egne ansatte, og har utfordringer med selv & vurdere og avveie verdier mot konsekvenser. Vi opplever i slike saker at dialog og veiledning er
vanskelig, og at vi far en utrederfunksjon sent i planprosesser.

Ivaretakelse og samordning av nasjonale og viktige regionale interesser (fra kapittel 3.1.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Nasjonale og viktige regionale interesser er ivaretatt i kommunale og regionale planer.

Som nevnt under rapportering pa punkt 3.1.1.1.1.1. viser kommunale saksbehandlere i sine innstillinger at de er kient med hva som skal tillegges vekt, og
konfliktene vi observerer er ofte av politisk art. Kommunene ensker a legge til rette for utvikling, og tiener gkonomisk pa a bygge ut store hyttefelt,
etablere industriomrader eller tilrettelegge for gkt befolkning. Disse hensynene veies ofte tyngre enn hensynet til nasjonale og vesentlige regionale
interesser, det er derfor stor variasjon i hvor godt hensynene blir ivaretatt i kommunale planer.

1 2025 vedtok Rogaland fylkeskommune Regionalplan for Preikestolen og Lysefjordomradet. Vi varslet i var uttalelse til planforslaget at vi ville be om at et
temai planen ble tatt opp til vurdering av kommunal- og distriktsdepartementet. Konfliktpunktet dreide seg om ivaretakelse av hensynet til landskap.
Gjennom justeringer i retningslinjer ved sluttbehandling av planen, besluttet vi likevel a ikke sende saken over til KDD.

Jordvern har fatt mer oppmerksomhet i kommunene, og er blitt tydeligere knyttet til beredskap og selvforsyning. | noen tilfeller kan dette gi utfordringer
knyttet til andre interesser, som hensyn til klima og naturverdier. | sum vurderer vi at nasjonale og viktige regionale interesser i middels grad er ivaretatt i
vedtatte planer, til tross for at disse ogsa ma sies a i betydelig grad vaere synliggjort i planprogram og plandokumenter ellers.

Vi har etter gnske fra en del kommuner viderefert modellen etablert i 2023 for dialog med kommunene i mulige innsigelsessaker, med dialog fer
heringsfrist. Det har i varierende grad vaert mulig & gjennomfare, bl.a. grunnet mange saker og stramme heringsfrister. Erfaringen er fortsatt at dette
fungerer best der kommunen selv er forslagsstiller, eller der innsigelsene er av mer “teknisk” karakter, som manglende eller uklare bestemmelser eller
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mangelfulle utredninger eller vurderinger.

Vare uttalelser bidrar i stor grad til bedre ivaretakelse av nasjonale og regionale verdier og hensyn. Vi bidrar bade med informasjon og veiledning tidlig i
planprosessen, og til & synliggjere viktige verdier og hensyn i den offentlige debatten rundt enkeltsaker og tema som gar igjen i saker over tid. Ofte er
innsigelse dessverre nadvendig for at uttalelsene i den enkelte sak skal fgre fram.

Vi har et forbedringspotensiale nar det gjelder mer proaktiv veiledning gjennom webinarer og nettsaker. Mye tid gar med til saksbehandling, bl.a. av
enkeltsaker som gjelder dispensasjon fra plan, og noe av denne tidsbruken kunne kanskje vaert spart med tidligere dialog.

Samordne og lgse statlige innsigelser (fra kapittel 3.1.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statlige innsigelser er samordnet.

Vi opplever liten grad av motstrid mellom statlige innsigelser. Dette er gjennomgaende fra ar til &r. Rogaland har lang tradisjon for regionalt planarbeid og
hey planmodenhet i kommunene. Gjennom regional planlegging ivaretas nasjonale og vesentlige regionale fgringer i regionale planer, som salegges til
grunn for kommunenes egen planlegging. | dette ligger det sannsynligvis en stor gevinst ndr det kommer til en balansert samordning av ulike statlige,
regionale og lokale interesser.

Nar vi mottar innsigelser fra andre statlige etater sender vi et samordnet brev til planmyndigheten hvor vi presiserer hvilke innsigelser som kommer fra
statlige myndigheter og hva disse gjelder. Vi ser sjeldent behov for a gripe inn der andre statlige etater har fremmet innsigelse. | 2025 hadde vi dialog
med Statens vegvesen i en planprosess, hvor foreslétt innsigelse fra dem ble endret til faglig rad. Arsaken til dette var tidligere vedtak av
omraderegulering for samme omrade innenfor de ti siste arene, som hjemlet kommunen gnskede utvikling i omradet. Vi vurderte selv innsigelse til
samme forhold, men konkluderte gjennom var interne saksbehandling at vi var avskaret fra & fremme en slik innsigelse.

Tett og godt samarbeid mellom de regionale statlige etatene i Rogaland bidrar til fa motstridende innsigelser og gode avklaringer og god dialog med
kommunene tidlig i planprosessene. | de tilfeller der kommunene og statlige etater ikke Igser innsigelsene gjennom egen dialog, bidrar vi aktivt gjennom
organisering og ledelse av administrative drgftingsmeter for a finne Igsninger som balanserer lokale gnsker opp imot nasjonale og regionale feringer. Vi
opplever at slike mater ofte farer til konstruktive prosesser, hvor kommunene og aktuell statlig etat oppnar en gkt forstaelse for hverandres utfordringer,
og finner gode kompromisslgsninger, uten at det har blitt nadvendig med mekling. Der det er innsigelser fra flere statlige etater til en plan, bidrar vi gjerne
til at slik dialog kan forega i felles meater. Ogsa fylkeskommunen inviteres med der det er relevant.

12025 har vi gjennomfert mekling om en omradereguleringsplan og tre detaljreguleringsplaner. | en av detaljreguleringsplanene var det ogsa innsigelse
fra annen statlig part (Bane NOR).

Ingen saker er sendt til KDD for endelig avgjerelse i 2025, men innsigelse til omradereguleringsplanen nevnt over er ikke lgst, og vi venter pa anmodning
fra kommunen om oversendelse av denne saken.

For & bidra til enda bedre statlig samordning har vi de siste arene hatt arlige teamsmeter med partene i samordningsprosjektet. Malet er at
samordningsinstituttet skal bli bedre kjent blant de statlige partene, og at saksbehandlerne hos de ulike statlige etatene far mulighet til & bli kient med
hverandre. Vi hadde ikke et slikt mgte i 2025, men har hatt ett i januar 2026, hvor tema var regionalt planforum og samordning i kommuneplanprosessene.
Rogaland fylkeskommune deltok med en gjennomgang av regionalt planforum i Rogaland, og fikk tilbakemeldinger og innspill pa hva som fungerer godt,
og mulig forbedringspunkt.

Vi har ogsa et mal om a styrke statlig deltakelse i planforum gjennom dette nettverket. At regionalt planforum har mulighet for digital deltakelse bidrar i stor
grad til at statlige parter prioriterer planforum nar det er relevant for dem a delta. Dette har etter vart syn styrket planforum som verktgy for kommunene, og
gitt bedre statlig samordning.

Vi ser fram til & bidra inn i KDD sitt innsigelsesprosjekt, jf. tildelingsbrev for 2026. Vi vil allerede na spille inn at en gjennomgang av statlige etaters
innsigelseskompetanse, og dels ogsa en rolleavklaring mellom statlige etater med overlappende ansvarsomrader kunne bidratt til en ytterligere styrking
av den statlige samordningen.

Oppfolging av samfunnssikkerhet i planer etter plan- og bygningsloven (fra kapittel 3.1.1.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Samfunnssikkerhet er ivaretatt i alle planer etter plan- og bygningsloven.

Beredskapsstaben

Vi prioriterer & gi uttale til alle planer etter plan- og bygningsloven. Herunder ogsa dispensasjonssaker. Vi jobber for & fa en god sammenheng mellom de
ulike plannivaene, og fra Helhetlig ROS.

Vi gir en del faglige rad og innsigelser knyttet til mangler ved ROS-analysene etter § 4-3 i pbl. Vi gjennomferte derfor regionvise veiledningskurs med alle
kommunene i 2025, og haper at dette bidrar il at kvaliteten pa ROS-analysene og den evt. videre oppfelging av funn inn bestemmelser blir bedre. Vi ser
at det er godt fokus pa samfunnssikkerhet i kommunene, og ROS-analysene og plansakene blir stadig bedre pa samfunnssikkerhet. Kommunene har
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som regel god oversikt over naturfare, men det er mer usikkerhet om hvordan virksomhetsrisiko, farlige stoff, overvann og totalforsvarshensyn skal
ivaretas i plan og ROS. Her har vi endel innspill og dialog med kommunene.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 3.1.1.1.3.2i TB)

Rapportere pa

Hensynssoner med tilhgrende bestemmelser rundt storulykkevirksomheter er ivaretatt i kommunale planer

ved etablering av nye virksomheter og nar planer revideres/rulleres.

Alle storulykkevirksomheter har hensynssoner med tilhgrende bestemmelser. Vi passer pa at hensynssonene til anlegg for oppbevaring og produksjon av
eksplosiver ikke er offentlig tilgjengeleig jf. DSB sin veiledning.

Boligsosiale hensyn i plan (fra kapittel 3.1.1.1.4.1 i TB)

Rapportere pa

Boligsosiale hensyn er ivaretatt i kommunale planer.

Statsforvalteren har i lapet av aret gitt innspill til flere kommuneplaner som har veert pa hering. Vi ser at den enkelte kommunens fokus og ivaretakelse av
boligsosiale hensyn i plan varierer. Var samlede vurdering er derfor at Rogalands kommuner i middels grad ivaretar boligsosial hensyn i kommunale
planer.

Gjennom ny lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet, som tradte i kraft 1. juli 2023, er det stilt krav om at kommunene i forbindelse med
planstrategien skal ha oversikt over behovet for bade ordingere og tilpassede boliger for vanskeligstilte pa boligmarkedet. Kommuneplanens samfunnsdel
skal falge opp kunnskapen fra planstrategien med relevante mal og strategier. Vi ser at kommunene setter mal og delvis strategier for det boligsosiale
feltet. Arbeidet med a utvikle og ta i bruk oversikter over behovet for ordinaere og tilpassede boliger for vanskeligstilte er pabegynt i flere kommuner, men
er enna ikke fullt ut etablert og strukturert.

Statsforvalteren har i 2025 hatt gkt sgkelys pa at kommunene legger til rette for at eldre som gnsker det kan bli boende lengre i egen bolig samt pa

at kommunene ser utviklingen i helse- og omsorgstjenester i sammenheng med langsiktig boligplanlegging og kommunens langsiktige skonomi. Dette
har vi fulgt opp bade i kommunedialogen, i uttalelser til planer som har veert pa hering og gjennom ulike kompetansehevende tiltak. Vi samarbeider med
Husbanken pa overordnet niva gjennom Samarbeidsarena pa velferdsomradet og i vart arbeid med Bo trygt hiemme reformen.

Det er komplekst & vurdere arsakssammenheng mellom iverksatte tiltak hos Statsforvalter og observerte resultat. | forbindelse med vare uttalelser til
planstrategi fulgte vi i enkelte kommuner med pa hvordan uttalelsene ble behandlet i kommunestyrene. Vi sa der at flere kommuner merket seg vare
innspill om demografiutfordringer og Bo trygt hiemme reformen.

Etter at forsgket « Sammen for bolig» ble avsluttet i 2024, har embetet hatt et tett samarbeid med Husbanken i arbeidet med Bo trygt hiemme reformen i
2025. Etter at forsgket ble avsluttet i embetet endret samarbeidsstrukturen seg rundt det boligsosiale arbeidet. Vi ma fremover sikre en mer helhetlig
tiineerming i arbeidet pa det boligsosiale feltet.

Bolig og tienester ma sees i sammenheng for @ mete demografiutfordringene pa best mulig mate. Dette ivaretas godt gjennom samarbeidet mellom
Husbanken og Statsforvalteren. Husbanken bidrar godt som en sentral akter i det regionale arbeidet med Bo trygt hiemme reformen. | tillegg bidrar de
aktivt gjennom innsats i etablerte kommunale nettverk og gjennom samarbeid omkring ulike konferanser. Vi har fatt positive tilbakemeldinger fra
kommunene i etterkant av de gjennomferte aktivitetene i 2025.

Rapportering under punkt 3.1.3.1.1. ma sees i sammenheng med dette rapporteringspunktet.

Rekruttering og kompetanseplanlegging innen helse- og omsorgsomradet (fra kapittel 3.1.1.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Rekrutterings- og kompetanseplanlegging ivaretas godt i samfunnsplanarbeidet i kommunene.

Kommunene i Rogaland er bevisste pa utfordringene knyttet til rekruttering-, og kompetanseplanleggingen i helse og omsorgssektoren. Tema er satt pa
dagsorden i kommuneplanleggingen. Kommunene mgter utfordringene pa ulikt vis, men en gjennomgaende utfordring for de fleste er en krevende
rekrutterings situasjon. Vi ser at halvparten av Rogalands kommuner har fatt kompetanseplanen politisk behandla. Vi felger videre med pa om

flere kommuner kan forplikte seg mer gjennom politisk behandling av planene.

Kompetanse er avgjerende for & na mal, sikre kvalitet og en baerekraftig omstilling. Koordinator for strategisk kompetansesatsing har i samarbeid med KS
opprettet et leeringsnettverk for Strategisk kompetanseplanlegging. Nettverket startet opp i september 2025 og alle kommunene i Rogaland var inviterte.
Elleve kommuner i Rogaland deltok videre i leeringsnettverket som gjennomfaert totalt 5 samlinger. Nettverket skal styrke kompetansen i

kommunene pa strategisk kompetanseplanlegging ved gjennomgang og opplaering i bruk av KS sitt verktay. Gjennom deltagelse i laeringsnettverk
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Strategisk kompetanseplanlegging blir kommunene gjort mer bevisste pa organisering og forankring av arbeidet med strategisk og

langsiktig kompetanseplanlegging. Det fokuseres pa hvordan en kan sikre god planlegging pa overordnet niva og ned til hver enkelt virksomhet for & sikre
kompetanse og kapasitet i tienestene na og i tiden fremover. Det er fremdeles et flertall av kommunene i Rogaland som ikke deltar i nettverket og
nettverket har hatt frafall av deltagende kommuner. Utfordringen med & rekruttere og beholde ansatte er generelt stor i alle kommuner i Rogaland.
Gjennom samlingene i 2025 meddelte de kommunene som deltok at det er stort behov for statte og veiledning pa dette omradet og de er engasjerte

og opptatt av erfaringsdeling og i a stette hverandre.

Gjennom kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet skal vi bidra til & styrke tiltak pa kompetanse og rekruttering. Tjueen av 23
kommuner benyttet seg av kompetanse- og tienesteutviklingstilskuddet i 2025. De fleste kommunene i Rogaland har en kompetanseplan, hvorav 10
kommuner har fatt vedtatt kompetanseplan politisk.

Mange kommuner prioriterer fortsatt & utvikle kompetansen hos sine ansatte for & beholde dem og for & utvikle tienestene i henhold til behov. Det er
vanskelig a rekruttere nye ansatte.

Gjennom kompetanse- og tienesteutviklingstilskuddet gis det tilskudd som bidrar til & styrke lederkompetansen ute i kommunene. God styring og ledelse
er viktig for a sikre at tienestene utvikler seg i riktig retning med tanke pa kvalitet.

Gode rekrutteringstiltak som "Menn i helse" og desentralisert og fleksibel sykepleierutdanning bidrar til rekruttering.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.6.1 i TB)

Rapportere pa

Planleggingen skjer geografisk differensiert og i trad med statlige planretningslinjer for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging.

Pa generelt grunnlag vurderer vi at kommunen i Rogaland i betydelig grad ivaretar hensynet til en geografisk differensiert planlegging i sine overordnede
planer, mens dette ikke i like stor grad er ivaretatt i detaljregulering.

Vi opplever at de statlige retningslinjene blir vektlagt, samtidig som det i noen saker ogsa er krevende & ivareta hensyn til jordvern og viktige
naturverdier, samtidig som vi skal legge til rette for utbygging ved kollektivknutepunkt og senterstruktur.

Rogaland har fire regionale areal- og transportplaner som dekker hver sin delregion i fylket. Regional senterstruktur, med feringer om differensiert
utnyttelse og differensierte mobilitetsiasninger (eksempelvis parkeringsnorm) legges i stor grad til grunn i kommuneplanene.

Vi har likevel fremmet innsigelser til flere detaljreguleringsplaner for neerings- og boligformal begrunnet ut fra manglende arealutnyttelse. | dette ligger
ogsa omfang og utforming av parkeringsareal. Var opplevelse er at bade kommuner og utbyggere i mange saker argumenterer for en utnyttelse i nedre
sjikt av spennet for utnyttelse som er gitt i regional- og kommuneplan. Differensiering innenfor spennet tar etter var vurdering i for liten grad hensyn til
lokalisering. Nar spennet for utnyttelse i overordnede planer er stort, ma det ogsa fere til en differensiering der sentrale omrader i reguleringsplan far en
hayere utnyttelse enn mer perifere omrader. Vi opplever til en viss grad mangel pa medvirkning fra andre regionale akterer i dette spgrsmalet (SVV, FK).

Lokaliseringsstyring og arealutnyttelse er ogsa et krevende tema i enkelte dispensasjonssaker. Handelsetableringer utenfor sentrum er et gjentakende
tema i enkeltsaker, bade pa Jeeren (saerlig pa Haland ser for Bryne), Nord-Jzeren (seerlig pa Forus, eksempelvis parkeringsdekning for nytt IKEA-varehus)
og pa Haugalandet. Kommunene felger ikke opp egen kommuneplan nar det gjelder handelslokalisering og parkeringsregime, og vi har pa dette grunnlag
paklaget flere kommunale vedtak.

Faringer om hgy arealutnyttelse fglges bedre opp i de sterste byene enn i kommuner med mindre byer og tettsteder. Det er en utfordring at
arealreserven i en del kommuner er stor. Stor arealreserve bidrar til at arealutviklingen i begrenset grad skjer gjennom fortetting og transformasjon. A f4 til
endring i boligstrukturen i Rogaland kan bidra til en mer effektiv arealutnytting. | dag er en overveiende andel av boligene i fylket eneboliger og annen
smahusbebyggelse. Bade nasjonale mal om en mer effektiv arealutnytting og demografiendringer med flere eldre og flere enpersonshusholdninger taler
for at vi har et sterre behov for flere sma boliger i fremtiden. Vi opplever fremdeles manglende vilie og evne blant kommunene og utbyggerne til & endre
fra bosettingsstruktur med lav utnyttelse til tettere bebyggelse.

Pa eget forbedringspotensiale kan vi jobbe med a bli enda tydeligere tidlig i planprosessen pa hva vi vurderer som akseptabel utnyttelse i den enkelte
plan.

Andre aktgrer som bidrar til effektiv arealutnyttelse og samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging er fylkeskommunen og Statens vegvesen. De
regionale areal- og transportplanene bidrar som nevnt over til en regional differensiering av senterstruktur, lokaliseringsspgrsmal og mobilitetslgsninger.
Fylkeskommunen og Statens vegvesen bidrar til a felge opp disse fgringene pa kommuneplanniva, men i noe mindre grad i reguleringsplan og
dispensasjonssaker.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.6.2 i TB)

Rapportere pa

Massehandtering avklares i regionale og kommunale planer.

Vi har hatt et stort tilfang av saker relatert til massehandtering i flere ar. Rogaland fylkeskommune har utarbeidet en Regionalplan for massehandtering pa
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Jeeren (2018) som har gode retningslinjer for massehandtering pa ulike planniva, krav om massehandteringsplan i reguleringsplaner, fokus pa gjenbruk
og at det settes av tilstrekkelig med areal til gjenbruk og massesortering. Regionalplanen gjelder for en avgrenset del av fylket. Til tross for
regionalplanen opplever vi stort tilfang av saker som gjelder handtering av masser gjennom forslag til reguleringsplaner, og ikke minst
dispensasjonssaker, for massehandtering eller masseutfylling som er i strid med kommuneplan.

Det er hgy utbyggingsaktivitet i mange av kommunene i Rogaland, der konsekvensen er mye masser som ma handteres. Per i dag lgses for mange av
disse sakene utenom reguleringsplan, men vi opplever et gkt fokus pa dette i kommunene vare.

Vi opplever og gkt fokus pa denne tematikken fra overordnede myndigheter, blant annet gjennom endring av innsigelsesrundskriv T-2/16 i mai 2025, jf.
punkt 3.5. Det har gjort at vi ogsa har tydelige fgringer for a felge opp kommunenes handtering av denne tematikken i plansaker i resten av fylket.

Vi har fremmet innsigelse til fem reguleringsforslag med grunnlag i manglende ivaretakelse av massehandtering i 2025. | tillegg har vi flere krevende
reguleringsforslag fra 2023 og 2024 om denne tematikken som ikke er lgst, etter innsigelse fra Statsforvalteren og Rogaland fylkeskommune.

Rogaland fylkeskommune har satt i gang arbeid med a revidere sine regionalplaner, der flere av de regionale areal- og transportplanene samt andre
planer der arealbruk er tema, som eksempelvis massehandtering, skal samles i én plan, FRAM-planen. Statsforvalteren deltar i ulike arbeids- og
styringsgrupper i dette planarbeidet og har fokus pa at feringer for massehandtering blir et tema for hele fylket.

Strandsone og vassdragsforvaltning (fra kapittel 3.1.1.1.7.1 i TB)

— Rapportere pa

Planlegging i strandsonen langs sja og vassdrag skjer i trdd med plan- og bygningsloven § 1-8, statlige planretningslinjer for differensiert forvaltning av
strandsonen langs sjgen, rikspolitiske retningslinjer for verna vassdrag og regionale planer.

Planlegging i kystnaere sjgomrader skjer i trdd med nasjonale og regionale feringer.

Utbygging i strandsonen er et tema vi vektlegger sterkt nar vi er ute og veileder politisk niva i kommunene.

Vi opplever at kommunene ivaretar strandsonehensyn i sine overordnede planer i middels grad. Hensynet til det generelle byggeforbudet i 100-
metersbeltet langs sjgen respekteres til en viss grad, men bade store neeringsomrader, nye fritidsboligomrader neert sjg utenfor hundremetersbeltet, som
likevel ferer med seg tiltak innenfor 100-metersbeltet, og sma «bit-for-bits-omdisponeringer farer samlet til et relativt stort press pa utbygging i
strandsonen.

Gjennom detaljreguleringer utfordres strandsonehensynene i noen tilfeller. Vi har fremmet innsigelser til 7 reguleringsplaner i 2025 begrunnet i
strandsonehensyn. Tiltakene i disse planene fordeler seg pa bade naeringsutvikling, boligutbygging, fritidsboliger og smabatanlegg. | tillegg fremmet vi
20 innsigelser til forslag om arealendringer i strandsonen i kommuneplan.

Gjennom dispensasjonssaker foregar det ogsa en utstrakt utbygging i strandsonen. Mange av dispensasjonssakene blir gjenstand for politiske
vurderinger og avgjerelser, som i realiteten er i strid med dispensasjonsbestemmelsene i plan- og bygningsloven. Nar vi klager pa kommunale
dispensasjonsvedtak, er det imidlertid farst og fremst de nasjonale og regionale hensynene vi vurderer. Dermed vedtar kommunene sannsynligvis en stor
mengde dispensasjoner i strid med loven.

Vi opplever at sgknader om dispensasjon i strandsonen som vi far pa hgring i hovedsak gjelder tiltak knyttet til allerede etablert bebyggelse eller tiltak, og
i mindre grad helt nye tiltak. Hvorvidt erstatningshensynet kan gjeres gjeldende er tidvis et stridsspersmal. Vi legger til grunn at erstatning av tiltak som i
dag ikke kan nyttes til sin bruk, i utgangspunktet ikke skal vaere kurant. Totalt klaget vi pa 15 vedtak om dispensasjon hvor hensynet til strandsonen er
vektlagt som klagearsak. | dispensasjonssaker ferer klage som regel til at kommunen endrer sine vedtak, eller at klagen far medhold hos
settestatsforvalter. Selv om slike enkeltsaker kan oppfattes som sma i seg selv, vil de negative konsekvensene over tid bli betydelige hvis kommunene
praktiserer en liberal dispensasjonspraksis i strandsonen. Effekten av var innsats knyttet til uttalelser og klager pa dispensasjonsvedtak er dermed stor.

Nar det gjelder innsigelser i kommuneplaner og detaljreguleringer er det i mange tilfeller en grunnleggende uenighet mellom Statsforvalter og
kommunene om i hvilken grad det er nasjonale og regionale verdier knyttet til den konkrete delen av strandsonen. Slike saker far i mange tilfeller sin
lzsning gjennom kompromisser. Dermed blir strandsonehensynene i noe sterre grad ivaretatt fordi vi har fremmet innsigelse, samtidig ferer slike saker til
en gradvis og bit for bit-nedbygging av strandsonen. Vi har derfor potensiale for & i enda sterre grad verne om strandsonen i mindre saker som gar
«plansporet».

Vi gir ellers tilbakemelding til kommunene i deres arbeid med rullering av kommuneplaner, om at vi forventer at vedtatt arealbruk vurderes pa ny, ogsai
strandsonen, og forventer at dette vil ha effekt pa sikt. Forelgpig er det ikke s& mange kommuner som har rullert sine kommuneplaner etter at planvask
kom pa dagsorden. Flere av kommunene vare har gjennom tidligere rulleringer av kommuneplanen fastsatt byggegrense mot sj@ i kommuneplanen for
eldre byggeomrader hvor dette ikke er gjort i reguleringsplan. Flere kommuner har ogsa signalisert at de ensker a gjgre dette i kommende
kommuneplanrulleringer. Var radgivning og veiledning overfor kommunene er en sterkt medvirkende arsak til at kommunene tar tak i dette arbeidet, og vi
deltar aktivt i dialog med de kommunene som gnsker det. Dette er et arbeid som vil redusere antall dispensasjonssaker i kommunene.

En utfordring med omrader som er satt av i overordnet plan til reiselivsnaering og landbrukstilknyttet reiseliv, er at disse senere blir gjort om til private
hytter gjennom bade lovlige prosesser og mer "grasoneutvikling". Det er utfordrende & felge opp retningslinjene sin prioritering av neeringstiltak, inkludert
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reiseliv, nar det ikke er tydelig skille mellom forméalene og heller ikke en stram og konsekvent rettspraksis.

Omfanget av utbygging langs verna vassdrag er mindre enn i strandsonen. Over flere ar har vi, gjennom oppleering, dialog og ogsa palegg og
anmeldelser, arbeidet fram en ny holdning i kommunene til & fglge regelverket om at fysiske tiltak i vassdrag og inngrep i kantsonen er sgknadspliktige til
fylkeskommunen/Statsforvalteren. Det gode samarbeidet med fylkeskommunen og de regionale vannomradeforvalterne har bidratt stort til samlet bedret
situasjon. Vi har likevel et stykke a4 g& sammen med kommunene vére for & f& gode fgringer og hensyn inn i kommuneplanene nar det gjelder vassdrag.

Arealbruk i sjg har veert et krevende tema i oppfelgingen av kommuneplaner som var pa hering i 2024 og 2025, og ogsa i flere reguleringsplanprosesser.
En forventning om & legge til rette for havvindindustrien har fert til press pa utvidelse og omdisponering av eksisterende nzeringsomrader til sjg, med
tilherende riggomrader i sjg. Flere av initiativene ligger i sarbare fjordsystemer som er viktige vandringsruter for anadrom fisk, har forekomster av
kaldtvannskoraller og andre viktige naturtyper i sj@ og/eller er viktige for fiskeriinteressene. Akvakultur har ogsa veert et tema pa kommuneplanniva.
Behovet for en regional eller interkommunal samordning av planlegging for akvakultur har med dette blitt aktualisert, fordi pavirkning fra slike anlegg i stor
grad skjer pa tvers av kommuner. | Rogaland har vi ingen regionale eller interkommunale planer for sjgpomradene eller strandsonen, men dette vil bli et
tema i ny Fylkesplan for regional utvikling, arealbruk og mobilitet pa sikt.

Hovedvekten av nye tiltak som blir foreslatt i sje er nok likevel fortsatt smabatanlegg og smabathavner, samt enkelte utfyllinger i tilknytning til etablerte
neerings-/havneomrader.

Grunneierinteresser, neeringsliv og politisk styre i kommunene har stor innflytelse pa utbygging i strandsonen. Som nevnt over er utbygging til neerings- og
turismeformal og gardstilknyttet neering en utfordring i strandsonen, og bade slik utbygging og ordineer fritidsbebyggelse med tilhgrende anlegg i
strandsonen rettferdiggjeres gjerne av hensynet til neeringsutvikling og bosetting i distriktene.

Baerekraftig forvaltning fjell og utmark (fra kapittel 3.1.1.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Planlegging i fiell og utmark skjer i trdd med Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027, vedtatt ved kgl.res. 20. juni
2023, og regionale planer. Det vises her til Rettleiar om planlegging av fritidsbustader og veilederen Planlegging og konsesjonsbehandling av
vindkraftanlegg pa land.

Kart- og planforskriften og plan- og bygningsloven inneholder ikke eget verktay for a fastsette langsiktige utbyggingsgrenser i det tidsperspektivet det er
behov for i hggfjellet, der vi har ansvar for villreinen sine leveomrader. Hensynssone for bevaring av naturmiljg kan i noen grad fungere. Grenser for
utbygging settes i hovedsak gjennom bruken av arealformal i kommuneplanene. Kommuneplanen blir evaluert og eventuelt revidert hvert fierde ar.
Rogaland fylkeskommune har satt i gang arbeid med ny fylkesplan for regional utvikling, areal og mobilitet (FRAM-planen), og et av temaene som skal
utredes i dette arbeidet er muligheten for innfaring av "grenn grense". Fra fer har vi i deler av fylket en regionalt fastsatt langsiktig grense for landbruk.
Denne har fungert strukturerende for kommunenes arealbruk i mange ar.

For fiellomradene sgrest i Rogaland gjelder regionalplan for Setesdal Vesthei (Heiplanen). Vi har bidratt inn i arbeidsgrupper for denne planen. Bl.a. har
vi representert landbrukssektoren av hensyn til beiteinteressene. Rogaland har lang tradisjon med nseringsmessig bruk av fiellomradene til sommerbeite
for sau, og dette er et viktig hensyn som ma vektlegges ved forvaltning av fiellomradene. | 2025 ble det iverksatt en revisjon av Heiplanen fra
fylkeskommunen, hvor Statsforvalteren i Rogaland deltar inn med flere personer.

Rogaland har flere mellomstore hyttekommuner, men fa store hyttegrender som vi ser enkelte andre steder i landet. Presset pa utbygging i de sterste og
mest perifere fiellomradene er relativt beskjedent. Det sterste presset kommer fra kraftutbygging og utbygging av kraftnettet. Det er likevel mange forslag
om omdisponering av arealer til fritidsbebyggelse i utmark mer sentralt og i laviandet. Mange kommuner har ogsa avsatte omrader i kommuneplan til
fritidsbebyggelse som ikke er, eller i liten grad er utbygd i dag. | kommuneplanprosessene oppfordrer vi til planvask, og vi vil vurdere & fremme innsigelse
til allerede vedtatt arealbruk nar vi far kommuneplaner pa hering.

Vi har i 2025 meklet om omradeplan for Svandalen i Sauda, som er en viktig skidestinasjon i fylket. Her fremmet vi innsigelse, hvor hovedkonflikten er
hensynet til villreinnes leveomrade. Saken er ikke ferdig behandlet hos kommunen etter mekling, men vi antar at kommunen vil anmode om oversending
av denne til KDD for endelig avgjerelse.

Rogaland fylkeskommune sendte regionalplan for Preikestolen og Lysefjordomradet pa hering i desember 2024, og vi gav uttalelse til denne i 2025.
Denne regionalplanen berarer store fiell- og utmarksomrader. Det er en malsetning i planen at natur-, kulturmilje og landskap skal ivaretas. Samtidig er det
en tydelig mélsetning at reiseliv og turisme i omradet skal utvikles. Dette gir et hayt konfliktpotensiale, og en tett oppfelging av planens retningslinjer i
videre utvikling av omradet ma sikres.

Vi har potensiale for & drive mer generell veiledning overfor kommunene pa temaet. Mer konkret kan vi i kommende rulleringer avkommuneplaner veere
enda tydeligere pa at kommunene skal tilbakefgre arealer som ikke er i trad med nasjonale forventninger og regionale fgringer for fjell- og
utmarksomradene. Dersom feringer om planvask ikke felges opp, vil vi kunne felge opp med innsigelser.

Andre akterer som pavirker kommunenes planlegging er fylkeskommunen gjennom regionale planer, som den gjeldende hei-planen, og den
nye regionalplanen for Preikestolen og Lysefjordomradet.

Ivaretakelse av landbrukets arealressurser (fra kapittel 3.1.1.1.8.1i TB)
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Rapportere pa

God ivaretakelse av jordbrukets arealressurser og styrke jordvernet i trad med nasjonalt jordvernmal, og evrig nasjonal politikk for forvaltning av
jordbrukets arealressurser.

Var erfaring er at jordvern ogsa gjennom 2025 har hatt god oppmerksomhet i kommunene, bade administrativt og politisk. Jordvern er bl.a. blitt bedre
koblet mot hensynet til beredskap. Vi opplever likevel et stort press pa arealene i Rogaland, og dette er sterst i omrader med de beste
jordbruksarealene. Vi har prioritert mye ressurser pa a gi uttalelse til planprogram for kommuneplaner, samt noen kommunale planstrategier, i 2025, der vi
seerlig har sgrget for a fa arealregnskap og planvask pa dagsorden. Arealregnskap fra Rogaland fylkeskommune fra 2023 viser at det samlet i Rogaland
er 113 000 dekar godkjent areal til utbyggingsformal som ikke er utbygd, av dette er over 22 000 dekar dyrket jord. Vi utfordrer kommunene til & foreta
planvask i arbeidet med ny arealdel i kommuneplanen. Vi har ogsa fremmet innsigelse til 2 kommuneplaner med bakgrunn i manglende arealregnskap og
planvask i 2025.

Var vurdering er at det i middels grad er ivaretakelse av jordvern i kommunene. Na er tema i gkende grad hvordan utbygging skal skje, og ikke i hvilke nye
omrader. Pa detaljplanniva utfordrer vi kommunene med faglige rad, spesielt pa tetthet/grad av utnytting, nar jordbruksarealer blir regulert i trdd med
kommuneplan. Det er viktig med god utnyttelse nar disse arealene farst blir omdisponert. Vi har i flere saker fremmet innsigelse til reguleringsplaner
begrunnet med darlig utnyttelse, og dreftet og meklet om dette som tema. Eksempelvis dert a planlegge for parkering pa bakkeplan.

Nasjonal og Regional jordvernstrategi er nyttige virkemiddel, sammen med de nasjonale faringene for kommunal og regional planlegging. Nytt av 2025
innsigelses-rundskriv M-1/2025 tydeliggjer hvilke vurderinger vi skal legge til grunn med hensyn pa nar vi skal fremme innsigelse til planforslag av hensyn
til jordvern, og gir ogsa rammer for hvilke vurderinger forslagsstillere og kommunene ma gjere fer et planinitiativ gar i gang.

Regional jordvernstrategi for Rogaland ble justert i 2023 med nytt mal om maksimalt arlig omdisponert jordbruksareal til 200 dekar, tilsvarende 10 % av
det nasjonale mélet. Rapportert omdisponert dyrka og dyrkbar jord etter KOSTRA for 2024 var pa 391 dekar mot 493 dekar i 2023. Forelgpige tall for
2025 kommer ferst senere i var. Vi ser at omdisponert jordbruksareal fremdeles ligger klart hayere i Rogaland enn det regionale malet. Vi har fremmet 6
innsigelser helt eller delvis ut fra jordvernhensyn i planer. Vi har da ikke regnet med at det oftest er flere innsigelser til arealdisponeringer i

én kommuneplan, noen gar ogsa pa bestemmelser til planen. De fleste innsigelser er Igst gjennom drefting og mekling. Kommuneplan for Ha har veert til
behandling i KDD.

Det gar fremdeles mye ressurser pa & behandle awvik fra plan (primeert kommuneplanen) gjennom dispensasjonssaker. Disse sakene innebaerer som
oftest ikke de store omdisponeringstallene, men et stort tall med enkeltsaker i strid med plan ferer til fragmentering av jordbruksomrédene og svekkelse
av landbruksinteressene over tid. Et stort antall av disse sakene dreier seg om fradeling av gardshus og tomter til boligformal, bruksendringer av
landbruksbygg og massehandtering. Det gar vesentlige ressurser med til & behandle alle disse sakene. Vi ga ca 750 uttalelser til dispensasjoner i 2025
(strandsone, plankrav, natur/friluftsliv, landbruk mv). Vi klaget pa 35 kommunale dispensasjonsvedtak totalt sett, og 11 av disse var begrunnet med
vesentlig konflikt med regionale og nasjonale landbruksinteresser.

Jordvern har veert tema pa plankonferanser, webinarer og gjennom aktivt bruk av var nettside. Var vurdering er at globale utfordringer, krig og klima har
bidratt til at jordvern, beredskap og matforsyning er blitt et mer sentralt tema. Vi har ogsa utfordret landbruksnaeringen til & redusere bruk av dyrket jord til
tiltak i landbruket. Vi opplever effekt av vare tiltak pa omradet, og i skende grad respekt for vart arbeid.

Vi ser fremdeles store utfordringer med maloppnaelse pa jordvern, da szerlig med tanke pa sterre infrastrukturprosjekter som skal gjennomferes i var
region samt flere store utbyggingsplaner, herunder planer om sakalt kraftkrevende nzeringsomrader.

Reduksjon i omdisponering av dyrka jord

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1353 562 261 496 622 470 608 721 500 391

Det er tidligere blitt rapportert feil tall for aret 2021. Oppslag i SSB viser at det i 2021 ble omdisponert 608 dekar dyrka jord mot 408 som ble
rapportert.

Tilbakefering av areal (fra kapittel 3.1.1.1.8.2 i TB)

Rapportere pa

Areal tilbakeferes i sterre grad fra utbyggingsformal til LNF-R (Landbruks-, natur- og friluftsformal samt reindrift).

Ja, kommunene tilbakeferer arealer til LNF-formal i sterre grad. Flere kommuner er na ferdig eller i avslutningen med revisjon av sine kommuneplaner.
Var erfaring fra siste ars revisjoner er at sa og si alle kommuner har utarbeidet arealregnskap og gjort en vurdering av arealbehov og tilbakefert areal til
LNF-formal slik at arealreserve til utbyggingsformal i kommuneplanene er redusert.

Vi opplever at kommunene har et gkt fokus pa tilbakefering/planvask. Tilbakefering av areal til LNF-formal har veert et tema i Rogaland over flere ar.
Rogaland fylkeskommune var tidlig ute med en veileder for arealstrategi «Arealplanlegging pa Jeersk» hvor ogsa planvask var tema (fer det ble et
nasjonalt begrep). Statsforvalteren har hatt tilbakefaring til LNF/planvask som fast punkt i uttalelser til kommunal planstrategi og oppstartsvarsel il
kommuneplan (og reguleringsplan nar relevant) de siste to runder. Forventinger om planvask er ogsa blitt signalisert til kommunene i flere samlinger
fysisk og digitalt.
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Gjennom uttalelser oppfordrer vi kommunen til a sette av arealer som de realistisk sett vil fa bruk for (gjerne basert pa trend/SSB fremskriving), og ta bort
arealer som er overfladige i en slik kontekst. Fylkeskommunen har ogsa utarbeidet arealregnskap med klimagasskalkulator for alle kommuner som er et
sveert viktig kunnskapsgrunnlag for kommunene i planarbeidet.

Redusert nedbygging av szrlig viktige naturarealer, i trad med rundskriv T-2/16 (fra kapittel 3.1.1.1.10.1 i TB)

Rapportere pa

Redusert nedbygging av seerlig viktige naturarealer, i trad med rundskriv T-2/16

Nar kommunene foreslar nye byggeomrader i sine overordnede planer ser vi stor variasjon i hvor godt hensynene til klima og miljg er ivaretatt. Det er
derfor vanskelig & gi et entydig svar pa om kommune i betydelig, middels eller liten grad ivaretar disse hensynene for fylket sett under ett. Det starste
hinderet for ivaretakelse av nasjonale og regionale feringer, er manglende politisk vilje til & prioritere miljginteressene foran utbygging.

Vi formidler nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser gjennom dialog med kommunen, gjennom var arlige plan- og byggesakskonferanse rettet
inn mot saksbehandlerne i kommunen, og i uttalelser til planer. Vi bruker T-2/16 aktivt som fering og begrunnelse for & fremme innsigelser etter plan- og
bygningsloven, og faglige rad til kommuneplaner og reguleringsplaner. Ut over dette har vi ikke tatt grep overfor kommunene for & gjgre T-2/16 kjent i
kommunene. Generelt opplever vi likevel at rundskrivet er godt kjent i kommunene. Et forbedringspotensiale fra var side ligger det kanskje i a bli flinkere
til @ minne om feringene i T-2/16 allerede nar vi uttaler oss til oppstartsvarsel.

Stadig bedre kunnskap og nye feringer gjer at en del gjeldende kommuneplaner og reguleringsplaner legger opp til tiltak i strid med T-2/16, dette gjelder
ogsa kommuneplaner og reguleringsplaner som er relativt nye.

Kommunene ma i starre grad vurdere eksisterende ikke utbygde byggeomrader i kommuneplan og reguleringsplaner som videreferes, opp mot ny
kunnskap og nye feringer pa klima- og miljgomradet ved rullering av kommuneplan. Vi har i noen tilfeller fremmet innsigelse til gjeldende arealbruk nar vi
har uttalt oss til kommuneplaner under rullering i 2025, men det er krevende & ga gjennom vedtatt arealbruk i hele kommuner for & vurdere om denne er i
trad med nye nasjonale og regionale feringer og oppdatert kunnskap. Vi har derfor ogsa fremmet generelle innsigelser til manglende planvask fordi
kommunen i for liten grad har gjort slike vurderinger selv.

Kommunene i Rogaland bruker Statsforvalteren i Rogaland og Rogaland fylkeskommune sin egen kartportal Temakart Rogaland aktivt. Kartportalen gir
enkel tilgang til de fleste kartlag som er relevante for a vurdere planforslag opp mot viktige miljgverdier.

3.1.1.2 Helhetlig og samordnet oppfelging av samfunnssikkerhet og beredskap i kommunene

Landbruk

Det er i desember 2025 gjennomfert en sperreundersekelse om egenberedskapen til bender med melkeproduksjon, svineproduksjon eller fjerfe i
Rogaland. Spgrsmalene handlet om konsekvenser ved bortfall av vann og strem, og vi mottok i underkant av 700 svar. Kommunene med tilstrekkelig
antall svarprosent vil fa tilgang til resultatene i egen kommune.

Vi er i dialog med Ha kommune om oppfelging av neeringsomradet Kviamarka i beredskapssammenheng. Kviamarka er et av Norges sterste
naeringsomrader for neeringsmiddelindustri med samlokalisering av Tine Jeeren (Norges sterste meieri), Neerbg kyllingslakt, Ha kylling, den stolte Hane og
Miljggartneriet. Ambisjonen er & medvirke til at akterene gar sammen for a lage en felles ROS-analyse.

Vi er ogsa i dialog med Eigersund kommune med tanke pa & fa vurdert om avfallsanlegget pa Svaaheia kan utvikles til & fungere som et mottaksomrade
for kadavre ved stgrre sykdomsutbrudd.

Beredskap

Samarbeidet gar generelt i rett retning. Det har blitt mer samarbeid pa tvers av fagomrader pa embetet som har beredskapsoppgaver mot kommunene.
Bade pa landbruk (som har beskrevet dette selv), miljgvern (IUA), Utdanning (beredskapsplaner skoler og barnehager). Helse har imidlertid ikke hatt nok
ressurser til & prioritere a delta pa felles tilsyn med beredskap i 2025. Det betyr at helseberedskapsplanene i kommunene ikke har fatt

noen oppmerksomhet.

Vi vil trekke fram godt samarbeid med Rogaland revisjon som utfgrer internrevisjon av kommunene. Det er flere kommuner som har hatt slik internkontroll
2025, der vi blir intervjuet som informant med kunnskap fra vare egne tilsyn og var generelle viten om de aktuelle kommunene.

Virkemiddelbruk (fra kapittel 3.1.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Veere padriver og veileder om kommunenes samlede ansvar og rolle innen sivil beredskap, og gi rdd om hvor dette ansvaret kan eves og felges opp i
kommunenes beredskapsplanlegging.

Vi er anmodnende myndighet og autoriserer gverste administrative leder i kommunene. Autorisasjonssamtalene blir brukt til & informere om relevante
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deler av sikkerhetsloven og forventningene til kommunene. Vi gir utstrakt veildning til kommunene nar de selv skal veere anmodene myndighet for flere
enn kommunedirektar

Det er viktig & vaere oppmerksom pa at det er stor forskjell pa kommunene i forhold til sterrelse og om de har militzer- eller kritisk infrastrutur. Den
grunnleggende delen av hva kommunene trenger a ha pa plass blir gitt i autorisasjonssamtelene med kommunedirketer. Kommer som trenger mer
utfyllende kunnskaper blir fulgt opp individuelt.

Oppfelging av skogskadeberedskap (fra kapittel 3.1.1.2.3.1i TB)

Rapportere pa

Kontrollere at kommunene har planer for beredskap hjemlet i §§ 9 og 10 i skogbrukslova og § 16 i brann- og redningsvesenforskriften

Skogbrann
Det har ikke veert skogskadehendelser av betydning i Rogaland i 2025.

For mange kommuner er risikoen for skogbrann relativt liten og derfor ikke analysert nsermere i kommunenes helhetlige ROS-analyse. | kommuner med
skog, kontrollerer Statsforvalteren i forbindelse med tilsyn rundt kommunal beredskapsplikt om den helhetlige ROS-analysen ogsa omfatter alle forhold
herunder skogbrann og falger av ekstremveer.

Barkebiller

Statsforvalteren deltar i overvakingsprogrammet til NIBIO for a felge med utviklingen av om granbarkekbillen ekspanderer til Vestlandet og Rogaland.
Statsforvalteren bidrar med koordinering, faglig stette til utplassering og teamming av fellene i samarbeid med aktuelle kommuner.

Det ble ikke registrert fangst av granbarkebillen i fellene for Rogaland i 2025. Risikoen for oppblomstring og sterre barkebilleangrep i Rogaland vurderes
sa langt til & veere liten. Kystklima med rikelig nedber og relativt kalde sommere med stor andel relativt ung og vital granskog, gjer vare omrader generelt
mindre attraktive for granbarkebillen.

Risikoen for sterre barkebilleangrep er som regel etter sterre vindfall og terkesommere som gir gode svermingsforhold. | 2025 var det ingen vesentlige
stormskader eller tarkeproblemer.

ROS-analyser

Vi paser at relevante kommuner har vurdert skogbrannfare som en den av helhetlige ROS-analysen. Alle har ekstremveer som en hendelse i analysen.

3.1.1.3 Et velfungerende plansystem i kommunene

Planfylket Rogaland

Gjennom langvarig godt og tett samarbeid mellom Rogaland fylkeskommune, Statsforvalteren i Rogaland og kommunene er det over mange ar bygd opp
regionalplaner og samhandlingsvaner som har gitt oss planmodne og gode kommuner. Fylkeskommunen har under oppstart FRAM — fylkesplan for
regional utvikling, areal og mobilitet, der vi i farste omgang har prioritert ressurser til arbeid med planprogram.

Flaskehalsen i planarbeid er gjeme tilgang pa planleggingskompetanse og kapasitet. De fleste kommunene er godt rigget nar det gjelder
planleggingskompetanse, men noen mindre kommuner har utfordringer knyttet til kapasitet, og et par av dem har satt bort planleggingsarbeidet sitt til
nabokommuner. Dette er et godt eksempel pa interkommunalt samarbeid. God plankompetanse i kommunene viser igjen nar vi ser at de aller fleste
kommunene har oppdaterte overordnede planer som grunnlag for sin videre planlegging.

Som nevnt under eget punkt er det en utfordring at kommunene i en del tilfeller mangler tilstrekkelig fagkunnskap for a kvalitetssikre
konsekvensutredninger som utarbeides i plansammenheng.

Vi legger stor vekt pa direkte oppfelging og kontakt med planadministrasjonene i kommunene og fylkeskommunen gjennom dedikerte
plansaksbehandlere pa landbruk, miljg og beredskap for hver kommune. Pa denne méten kan vi spille hverandre gode. Vi har en ambisjon om a besvare
samtlige arealplansaker og dispensasjoner som vi far tilsendt pa hering, og det er kun noen ytterst fa saker som ikke blir besvart. Dette arbeidet gir en
gevinst i form av at nasjonale og regionale interesser blir godt kjent i kommunene vare, og ekt mulighet for at dette blir vektlagt.

Dialog med kommunene om (fasene i) plansystemet (fra kapittel 3.1.1.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner har oppdaterte overordnede planer.

De fleste kommunene i Rogaland har relativt oppdaterte overordna planer. Vurdering av skala: middels grad, med begrunnelse under.

Atte av fylkets 23 kommuner har samfunnsdel som ikke er vedtatt i innevaerende eller forrige kommunestyreperiode. Av disse er fem vedtatt i 2019, altsa
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like for forrige valg. Fem kommuner har vedtatt ny samfunnsdel etter valget i 2023.

Tilsvarende har tolv kommuner arealdel som ikke er vedtatt i inneveerende eller forrige kommunestyreperioden, av disse er seks under arbeid, og flere
kommuner har signalisert gjennom sine planstrategier at de skal i gang med rullering. Etter vedtak av kommuneplaner som er under arbeid vil det ikke
lengre veere noen kommuner i Rogaland som har kommuneplaner utarbeidet etter plan- og bygningsloven 1985. Det er kun en mindre del av gamle
Forsand, som na inngar i Strand kommune, som har kommuneplan etter pbl. 1985. Strand kommune er i sluttfasen av arbeid med rullering av arealdelen.

Rogaland er generelt et plansterkt fylke, og kommunene er ogsa selv bevisste pa viktigheten av oppdaterte planer. Gjennom uttalelser til planstrategiene
har vi mulighet for & veere en padriver overfor de kommunene som har planer av eldre dato, samtidig som vi er tydelige overfor kommuner med relativt
nye overordnede planer om at ogsa de ma vurdere planene opp mot nasjonale og regionale fgringer. Det er fortsatt en kommune i Rogaland som ikke
har utarbeidet ny planstrategi etter forrige valg. Vi har gjennom brev sendt januar 2025 informert kommunen om lovkravet i plan- og bygningsloven § 10-1
om & vedta ny kommunal planstrategi senest ett ar etter konstituering. Vi ba kommunene ta kontakt om de hadde behov for veiledning pa dette.

Utover var og kommunenes egen innsats, er Rogaland fylkeskommune som regional planmyndighet en viktig padriver for & sgrge for at kommunene har
oppdaterte planer og at de ogsa deltar aktivt i regionalt plansamarbeid.

Klager over reguleringsplan (fra kapittel 3.1.1.3.2.1i TB)

Rapportere pa

God og rask klagesaksbehandling.

1 2025 ferdigbehandlet Statsforvalteren i Rogaland 59 plansaker, Av disse ble 17 saker ikke behandlet innen fristen, mot 14 saker i 2024. Den
gjennomshnittlige saksbehandlingstiden var 78 dager.

Vi vil fortsatt ha fokus pa a sikre godt begrunnede vedtak og god forberedende klagebehandling fremover. Mangler ved begrunnelsen
kan fa betydning dersom det senere skal eksproprieres etter planen.

Juridisk veiledning og kvalitetssikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunale planer har juridisk holdbare bestemmelser og plankart.

Statsforvalteren har vurdert bestemmelsene til reguleringsplaner og kommuneplaner nar plansaker kommer pa hering, og ved klagesaksbehandling av
reguleringsplaner. Vi vurderer at kommunene samlet sett i middels grad har god juridisk kvalitet pa sine bestemmelser.

Vi har seerlig fokus pa kommuneplanbestemmelser, hvor vi har et tverrfaglig internt samarbeid for a sikre at bestemmelsene er gyldige og
holder tilstrekkelig god juridisk kvalitet, samtidig som de ivaretar de hensynene som inngar i vare sektoransvarsomrader. Videre veileder vi kommunene
ved konkrete sparsmal om bruk av arealformal og bestemmelser i plansaker, bade pa kommuneplan- og reguleringsplanniva.

Vi har tro pa at vart arbeid med gjennomgang av kommuneplanbestemmelser bidrar til gkt kvalitet pa bestemmelser, fordi kommunen da far gode

og konkrete bestemmelser i overordnet plan, som deretter kan implementeres og videreferes i omradeplaner og detaljreguleringer. Enkelte kommuner
har tatt opp problemstillinger knyttet til bestemmelser i kommuneplan i regionalt planforum. Dette viser at kommunene er bevisste pa behovet for tydelige
og juridisk gyldige bestemmelser.

Nar det gjelder eget forbedringspotensiale kunne vi gatt enda grundigere inn i juridiske vurderinger pa omrade- og detaljreguleringsniva, men det
ville veert altfor ressurskrevende a gjgre en slik detaljert og juridisk gjennomgang av alle planer. Vi tror derfor at vi har funnet et passelig niva pa innsatsen
her.

Vi arrangerer arlig en plan- og byggesakskonferanse, hvor plan- og byggesaksjuss er et viktig tema. Basert pa tilbakemeldinger fra kommunene etter
disse konferansene er dette et tema de ensker enda mer veiledning pa. Vi haper at KDD arbeider videre med dette temaet, blant annet med nasjonal
katalog for planbestemmelser, og at det gjennomferes en juridisk kvalitetssikring av de bestemmelsene som foreslas her.

Juridisk veiledning og kvalitetsikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.2i TB)

Rapportere pa

Konsekvensutredningsforskriften er fulgt opp.

Vi opplever fremdeles at KU-forskriftens utredningskrav felges opp i middels til betydelig grad. Vi opplever at kommunene tar kontakt for veiledning i en
del tilfeller der de selv er i tvil om vurdering av krav om konsekvensutredning. Vi opplever ogsa i noen tilfeller at kommuner ikke selv har fanget opp krav
om konsekvensutredning. | de tilfeller der dette blir papekt fra oss, ser vi at kommunene felger opp og utarbeider konsekvensutredning for planen.
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God veiledning pa metode for konsekvensutredning, som Miljedirektoratets handbok M-1941 (og Statens vegvesens handbok VV712) bidrar til mer
enhetlige vurderinger pa tvers av planer og kommuner. Det er likevel en stor utfordring at vi i enkelte saker opplever at kunnskapsgrunnlaget er
mangelfullt, at verdi og/eller pavirkning "skrives ned", og at kommunene i en del tilfeller mangler faglig kunnskap for & selv kunne kvalitetssikre innholdet i
konsekvensutredninger som utarbeides for private planforslag. Vi skulle gjerne sett at det ble forsket mer pa dette, og gjerne med vekt pa bade
geografiske skiller og sektorvise skiller.

Det er en del usikkerhet rundt kravet til kunnskapsniva, og vi kunne gjerne sett bedre veiledning pa:

- konsekvensutredning pa overordnet niva, som kommuneplan og kommunedelplan. Det er mye usikkerhet rundt kravet til kunnskapsniva. Vi erkjent med
at Miljgdirektoratet jobber med veiledning pa dette, og imeteser dette

- i hvilken grad det skal/mé kreves planendring med ny konsekvensutredning der tiltak er i trad med formal, men typen tiltak/aktivitet ikke er vurdert i
tidligere utredninger. Eksempler her er datasenter og biogassanlegg i regulerte industriomrader, men der vedtatt plan ikke har tatt hgyde for
konsekvensene av slike etableringer.

Vi felger aktivt opp planforslag, ogsa med bruk av innsigelser, hvis vi ser at mangler ved saksutredningen og kunnskapsgrunnlaget, kan komme i konflikt
med vare nasjonale ansvarsomrader. Vi mangler fortsatt en oppdatert og systematisk sjekkliste for vare egne planuttalelser, og har derfor ikke en
innarbeidet rutine for a sjekke alle planer opp mot KU-forskriften. Dette er et forbedringspotensial internt. Vi mener likevel at vi fanger opp de fleste
tilfeller av planer med behov for KU.

Vi har gjennomfert regionale samlinger med kommunene om arbeid med ROS-analyser.

Vi har heller ikke i 2025 hatt szerskilt fokus pa veiledning om KU-forskriftens §§ 8, 10 og 27 i 2025, men gjennom uttalelser til planprogram og
oppstartvarsel fglger vi opp at ngdvendige utredninger blir gjennomfert i planarbeidet. Kommunene er stort sett gode pa a fange opp vedlegg II-saker, og
vurdere disse opp mot §§ 8 og 10 i forskriften.

Nydyrking av areal over 50 dekar, og areal under 50 dekar der nydyrking kan vaere negativt for miljgverdier, skal konsekvensutredes fgr kommunalt vedtak
fattes. Vi anbefaler ofte KU ved hgring der areal har spesielt viktige miljgverdier. Det er en klar utfordring at kommunene i for liten grad krever KU, og det
skal spesielt mye til for at Statsforvalteren ugyldiggjer og overpraver et kommunalt nydyrkingsvedtak.

Oppdaterte digitale planregistre (fra kapittel 3.1.1.3.4.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner holder digitalt planregister lapende oppdatert.

Vi gjennomferte varen 2022 en spgrreundersgkelse til alle kommunene i Rogaland med utgangspunkt i tildelingsbrevet til Statsforvalteren. Vart
hovedinntrykk fra svarene og var egen kjennskap til kommunene er at de fleste kommuner har et bevisst forhold til planregisteret, og at de i betydelig grad
holder dette oppdatert. Vi har derfor ikke sett behov for & felge opp dette pa nytt etter 2022.

Rogaland er et variert fylke med store plansterke kommuner og kommuner med sma og mer sarbare administrasjoner. Kvaliteten pa planregistrene
varierer derfor ogsa. Men en del av de mindre kommunene har ogsa kartsamarbeid med andre kommuner eller programleverandgrer som gjer at
planregister blir holdt oppdatert.

Fra 2023 har alle kommuner i Rogaland synkronisert plandata via GeoNorge, slik at vi far tilgang til disse dataene i var egen kartportal Temakart-
Rogaland. For nzer sagt alle kommuner gjelder dette ogsa planer som er pa hering, noe som letter saksbehandlingen var betydelig, da vi kan gjere egne
GIS-analyse med bakgrunn i planforslaget og alle andre data som er samlet i kartportalen Temakart Rogaland.

Hovedinntrykket er at verdien av et oppdatert planregister er mindre forankret i toppledelsen i kommunene, men godt forankret pa avdelingsniva. Med
bakgrunn i at planregisterstatusen i Rogaland er sapass god, har vi ikke satt i gang egne tiltak i 2025.

Kommunene rapporterte gjennom sparreundersgkelsen var at de bruker i langt sterre grad andre kommuner, Kartverket og programleverander som
ressurser i sitt GIS-arbeid, fremfor samarbeid med Statsforvalteren. Statsforvalteren blir likevel oppfattet som en ressurs i lys av var rolle i Temakart
Rogaland-samarbeidet. Temakart Rogaland gir kommunene mulighet til & formidle plandata samlet pa et sted, og data kan ses pa tvers av kommunene.

3.1.1.4 Gkt kunnskap om sosialtjenesteloven

Oppleeringsaktivitetene ut mot Nav-kontorene har blitt gjennomfart som planlagt, og vi vurderer maloppnaelsen som god. De fleste opplzeringsaktivitetene
bestar av fagsamlinger pa prioriterte omrader: opplaering for nyansatte i Nav, kvalifiseringsprogrammet, skonomisk radgivning og bareperspektivet i Nav.
Endring av praksis tar tid og vi erfarer at det a rette oppmerksomheten mot sentrale omradene over flere ar, bidrar til gkt kunnskap i Nav-kontorene.

Vivurderer at det er en gkende bevissthet i Nav-kontorene om kartlegging og vurdering av barns behov, og ser betydningen av at overordnete
myndigheter prioriterer utvikling av kompetansemateriell som gjelder hele Nav-kontoret. Barnet beste - en veileder for deg som arbeider i Nav har veert et
viktig bidrag i denne sammenheng. Statsforvalteren spilte inn og tekstet et webinar om veilederen i 2025, for a enkelt spre informasjon til alle Nav-kontor i
landet. Tilbakemeldinger fra Nav-kontorene i Rogaland er at slike bidrag er viktige i Nav-kontorene sin fagutvikling, og i oppleeringen av nyansatte. Det er
enskelig at en i fortsettelsen tar inn vurdering av barnets beste i videreutviklingen av kompetansemateriell som for eksempel leerelgp i forvaltningsrett og
juridisk metode. Videre at en inkluderer identifikasjon av barns behov i arbeidet med kvalitetsgjennomgang, slik at Nav-kontoret opplever
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kompetanseutviklingen og oppfelgingen av vurdering av barns behov som helhetlig.

Statsforvalteren i Rogaland mener at oppmerksomhet mot formalet med sosialtjenesteloven er relevant for alle Nav-ansatte. Av den grunn har vi ogsa i
2025 brukt filmen om formalsparagrafen i oppaering av alle nyansatte i Nav, som vi gjennomfarer to ganger arlig i samarbeid med Nav fylke.

Alle Nav-kontor i fylket (fra kapittel 3.1.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle Nav-kontor har god kunnskap om sosialtienesteloven med tilhgrende forskrifter.

Statsforvalteren har tilbudt oppleering om de sosiale tienestene til alle Nav-kontor i Rogaland . Vi har lagt seerlig vekt pa kartlegging og konkrete
individuelle vurderinger i de sosiale tienestene, og ivaretakelse av bareperspektivet i Nav.

Vi benytter ulike arenaer for opplaering, som kurs, konferanser, fagsamlinger og webinarer, og erfarer at det ma veere et bredt og variert tilbud for & na ut
til alle Nav-kontorene.

Vi vurderer at systematikk over tid farer til bedre kvalitet og til en forutsigbarhet for Nav-kontorene, slik at en kan planlegge for kompetansebehovet i eget
kontor. Dette far vi bekreftet i dialog med Nav-kontorene, og ved gjennomgang av kompetanseplaner i forbindelse med tilsynsarbeid. Forutsigbarhet er
viktig i oppleering og utviklingsarbeid.

Vi gjennomferte fire ulike oppleeringer for nyansatte i Nav-kontorene i 2025 med totalt 6 kursdager, og har fatt tilbakemelding at kursene oppleves som
sveert nyttige. Et sentralt moment i oppleeringen er diskusjon av case opp mot de ulike bestemmelsene.

| samarbeid med Nav Rogaland har vi ogsa i 2025 gjennomfert enhetsledersamlinger. Dette er en viktig arena for blant annet a lgfte overordnede
feringer og prioriteringer. | 2025 hadde vi en szerlig oppmerksomhet pa utenforskap og kvalifiseringsprogrammet.

Basert pa oppfelgingsmetene og fagsamlinger vi har hatt med de fagansvarlige og avdelingsledere for de sosiale tienestene i Nav-kontorene, vurderer
Statsforvalteren at det er generelt god kunnskap om sosialtjenesteloven og forskrifter i Nav-kontorene.

| dialog med Nav-kontorene og fra kunnskap i klagesakene mener vi at de starste utfordringene for Nav-kontorene nar det gjelder & forsta og
forvalte regelverket i de sosiale tienestene er refusjon, vilkar etter stl §§ 20 og 20a og EJS regelverket. Nar det gjelder EQS regelverket er det seerlig
vurdering av lovlig opphold for tienestemottakere som er arbeidsledige som er krevende & vurdere.

| arbeidet med & gke kompetansen pa barne- og familieperspektivet i Nav samarbeider vi med Nav Rogaland og representanter fra ulike Nav-kontor, for &
fa et innhold som i sterst mulig grad er tilpasset behovene i Nav-kontorene. For & lykkes med innsatsen pa dette omradet mener vi

at kompetansehevingen ma ta sikte pa & gke kompetansen i hele Nav-kontoret. Vi fokuserte blant annet pa hvordan en skal ta inn barneperspektivet i den
arbeidsrettede oppfelgingen pa fagsamlingen i 2025. | tillegg til kunnskap fra kartleggingen som Redd Barna gjorde om de fire hovedbarrierene i dette
arbeidet har vi har skaffet oss en mer konkret oversikt over hva de Nav-ansatte opplever som hindringer i & snakke med tienestemottakere om barn, og
hva som skal til for at dette tas opp som tema i mate med tjienestemottaker. Dette vil vi arbeide videre med i 2026. Flere Nav-kontor tar na til orde for at
det bgr komme en familiegaranti i magte med Nav, etter modell fra ungdomsgarantien.

Nav-kontorene rapporterer om at det fremdeles er usikkerhet nar det gjelder journalfering av kartlegging av barns behov og oppfglging av dette, og at
dette oppleves som et hinder i arbeidet med barneperspektivet i Nav.

Det er viktig at overordnete myndigheter i fortsettelsen av utvikling av stettemateriell pa barneperspektivet i Nav i sterst mulig grad retter seg mot hele
Nav-kontoret. Dette for at Nav skal oppleve opplaeringen som mest mulig helhetlig.

God kartlegging og samhandling med andre tjenesteytere er ngdvendig for & kunne gi helhetlige og tilpassede tjenester til brukere. Statsforvalteren
vurderer at det fremdeles er en utfordring at endringene i velferdslovgivningen ikke er implementert i tilstrekkelig grad.

Det er et stort press pa de sosiale tienestene i Nav og det rapporteres om sveert hgye tall pa enkeltvedtak som blir fattet. Dette gjenspeiles i en betydelig
okning i antall klagesaker til Statsforvalteren (58% gkning fra 2024 til 2025). @konomisk stenad ma prioriteres. Vi er bekymret for hvilke konsekvenser
dette kan fa for forsvarligheten av de andre individuelle tienestene.

Flere av de starste Nav-kontorene har egne ansatte som arbeider som boveiledere. Dette for a gi bedre bistand til bostedslgse og i arbeidet
med overgang til varig bolig. Det er likevel bekymringsfullt at vi har et hgyt antall bostedslgse i Rogaland, og vi er szerlig bekymret for
at barnefamilier/personer med fors@rgeransvar bor midlertidig over lengre tid.

Opplaeringstiltak for NAV

Resultatmal Differanse resultatmal - resultat Resultat Antall Nav-kontor som har deltatt pa tilbudt opplaering Antall NAV-kontor i fylket totalt

100 % 0% 100 % 20 20

3.1.1.5 Tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgssektoren i kommunene

SSB tall viser at antall arsverk i helse- og omsorgssektorene per 10 000 innbygger i Rogaland er pa 290. Dette er lavere enn de fleste fylker i Norge, og
under landssnittet pa 321 (2024-tall).
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Vi ser en sammenheng mellom kapasitet og tilgjengelighet. Arsverk per bruker av omsorgstjenestene har gkt moderat i 2024 til 0,59, men er pa det
samme niva som i 2020. Tallet er litt over landssnittet. Samtidig ser vi at andel eldre som mottar hiemmetjenester har gatt jevnt nedover. Det samme
gjelder andel eldre over 80 ar med institusjonsplass.

Kommunene rapportere om gkt antall tienestemottakere med omfattende hjelpebehov.

SSB tall viser at andel brukere av hiemmetjenester i alderen 0-66 ar har gatt opp de siste arene. Flere yngre brukere samtidig som antall eldre i
befolkningen gker, gir gkt press pa kapasiteten og tjienestetilbud. Kommunene er bevisste pa utfordringer med kapasitet og har etterspurt kompetanse pa
omréadet, se rapport punkt 3.1.1.1.6.1.

Befolkningens tilgang til fastlegetjenster har bedret seg tydelig de siste arene. Statsforvalteren har hatt en aktiv rolle i & veilede kommunene om dette. Vi
vurderer at dette har blitt tatt godt imot og har hatt effekt. Samtidig er regjeringens oppfelging og tiltak rettet mot okt kapasitet i fastiegeordningen det som
har hatt mest betydning for at kommunene na lykkes bedre i dette arbeidet.

Vi jobber videre med beerekraftige tienestetilbud, og det er fortsatt malsetting a utvikle aldersvennlige lokalsamfunn, hvor det skal tilrettelegges for & bo
hjemme lengst mulig. Kommunene viser ogsa til at omstilling er nadvendig for & mete fremtidige behov pa grunn av ressursmangel og krevende
gkonomi.

Vi har hatt tett dialog kommunene i fylket om omstillingsbehovet, i en rekke fora og ulike nivaer. Vi vurderer at kommunenes fokus pa og
strukturerte arbeid med dette har utviklet seg betydelig i positiv retning pa fa ar. Basert blant annet pa tilbakemeldinger fra kommunen mener vi at var rolle
har veert betydningsfull i denne forbedringen. Statsforvalteren jobber aktivt for & bidra til kommunenes omstilling.

12025 har vi gjennom den regionale samarbeidsgruppen for Bo trygt hiemme-reformen lagt planer for dialogmgter med kommunene i fylket, for
ytterligere kartlegging av kommunenes behov for oppfealging knyttet til arbeidet med reformen. Disse matene starter opp tidlig i 2026.

Helseteknologiske Igsninger vil kunne gke bade kapasitet og tilgjengelighet. Vi ser at kommunene i fylket i skende grad bruker slike Igsninger, og
kompetansen gker som resultat av flere ulike prosjekter og kompetansehevingstiltak. Samtidig viser det landsomfattende tilsynet med velferdsteknologi, i
Rogaland i 2024, at egnethet hos brukere ikke alltid vurderes godt nok, og at evaluering av tiltak kan svikte.

Kommunene har noe ulik forstaelse for nar alvorlige hendelser skal meldes til tilsynsmyndigheten, og vi har begrunnet mistanke om underrapportering. |
tillegg er kunnskap og kompetanse om regelverk, kvalitetsarbeid og pasientsikkerhetsarbeid sveert ulikt i kommunene, noe vi blant annet ser i var
behandling av rettighetsklager og tilsynssaker.

Vi gir veiledning og vurderer faglig forsvarlighet i forbindelse med tilsyn, overprgving av vedtak og klagebehandling. Vi prioriterer lederutdannelse i
tilskuddsordninger. Konferanser, fagdager og nettverkssamlinger har hatt tema som er relevante for kapasitet, tilgjengelighet, kvalitet og pasient- og
brukersikkerhet. Vi har kiennskap til flere virksomheter der utviklingen har vaert positiv, men det er sveert stor variasjon mellom, og til dels innad, i ulike
virksomheter.

Bistand til kommunene for & mgte demografiutfordringene innen helse- og omsorgso (fra kapittel 3.1.3.1.1.1i TB)

— Rapportere pa

Kommunene gjennomferer en langsiktig og helhetlig planlegging knyttet til kapasitet, kompetanse og kvalitet i tienestene.

Dette ma ses i sammenheng med helsefellesskapenes arbeid med bedre felles planlegging og utvikling av tienestene for de prioriterte
pasientgruppene.

Behov for personell med ulik sprak- og kulturkompetanse (samisk, minoritetsspraklig mv) skal sgkes ivaretatt i planleggingen.

Demografiendringer og utvikling av tienestetilbud innenfor helse- og omsorgssektoren er tema i sveert mange av vare kontaktpunkter med kommunene.
Med utgangspunkt i gkte tienestebehov helse- og omsorgstjenestene, og endrede gkonomiske rammevilkar, har kommunenes fokus pa behovet for
omstilling blitt stort. Vi opplever at det helt gjennomgaende er god kjennskap til utfordringsbildet og arbeid med omstilling i kommunene i Rogaland. Det
er ogsa i sterkt gkende grad systematisk arbeid knyttet il dette.

Det er 21 av 23 kommuner i Rogaland som har kompetanseplaner. Men kun halvparten av kommunene har vedtatt sine kompetanseplaner politisk. Vi
veileder kommunene for a gke antallet politisk vedtatte planer, med mal om & sikre forankring og forpliktelse til planene.

Vi stetter omstilling og utvikling i helse- og omsorgstjenestene gjennom vare tilskuddsordninger, inkludert skjgnnsmidlene. Vi har i 2025 stettet prosjekter
som bidrar til baerekraftig tienesteutvikling gjennom & se pa nye mater a organisere oppgavene pa og gjennom gkt bruk av teknologiske lgsninger.
Gjennom styrking av veiledningskompetanse legger vi il rette for a styrke kommunene i arbeidet med & rekruttere og beholde ansatte. Gjennom ekt fokus
og iverksetting av tiltak med tidlig innsats og forebygging skal kommunene kunne spare ressurser ved a utsette behovet for tienester pa sikt.

Kompetanse og kvalitet var i fokus under arets utviklingskonferanse. Vi har arrangert helsekonferansen i Rogaland, der temaer knyttet til kompetanse og
kvalitet var sentrale.

Arbeidet med BTH satsingen inngar ogsa i dette oppdraget. Satsingen skal gjennom sine innsatsomrader bidra til & avlaste tienestene, samt styrke
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kvalitet og kapasitet i ienestene slik at alle som trenger det skal veere trygge pa at de far ngdvendig hjelp.

Helsefelleskapene blir stadig viktigere samarbeids- og samhandlingsarenaer, men vi vurderer at det enna er behov for & jobbe med & sikre at arbeidet
der blir godt forankret og helsefelleskapene far sin tiltenkte rolle i sammarbeidet mellom tienestenivaene. Vi vurderer at de to helsefelleskapene i
Rogaland har en innretning som er i trad med statlige forventninger om arbeid med planlegging og utvikling av tienestene for de prioriterte
pasientgruppene.

Viser forgvrig til rapport under punkt 3.1.1.1.5.1. som omtaler kompetanse og rekruttering som tema i samfunnsplaner.

Helsefellesskapene bidrar til likeverdig partnerskap og til mer sammenhengende og barekraftige helse- og omsorgstjeneste (fra kapittel
3.1.3.1.21iTB)

Rapportere pa

Statsforvalterens bidrag ferer til at helsefellesskapene utvikler seg som mer likeverdige partnerskap, og dermed til mer sammenhengende og
bzerekraftige helse- og omsorgstjenester.

Det er to helsefelleskap i Rogaland, der ser-fylket er med i Helsefelleskap Ser-Rogaland, mens nord-fylket (sammen med kommuner i Vestland) er med i
Helsefelleskapet i Helse Fonna. Disse er litt ulikt organisert.

Det foregar diskusjoner om hvor mye Helsefelleskapene kan bestemme, da ferstlinjetienesten er satt sammen av flere juridiske organisasjoner
(kommuner), mens spesialisthelsetienesten er én juridisk organisasjon.

Statsforvalteren deltar i partnerskapsmgtene. Vi har sett behov for & komme tettere pa de det strategiske arbeidet i helsefelleskapene enn det vi oppnar
gjennom deltagelse i partnerskapsmetet. Vi har derfor bedt om a fa delta i SSU. Fylkeslegen i Rogaland deltar som observatgr i SSU mgter i Helse
Fonna sammen med Fylkeslegen i Vestland, og kan derfor bidra mer i de strategiske prosessene som helsefelleskapet driver. Vi vurderer det som
positivt & ha blitt med i SSU. Det er ogsa positivt at administrerende direkter i Helse Fonna meter i SSU.

Statsforvalteren har utfordret partnerskapsmetet pa a i sterre grad ta beslutninger om den strategiske retningen i helsefelleskapet, og ser at denne
oppfordringen blir tatt til felge.

| Helsefelleskap Ser-Rogaland har det veert utfordringer med samarbeidet, og arbeidet i SSU ble stoppet opp i pavente av et prosjekt for a organisere
arbeidet mer hensiktsmessig. Dette arbeidet er fullfart og SSU er na i funksjon igjen fra hasten 2025. Det er for tidlig a vurdere effektene av dette
arbeidet, som skal evalueres etter ett ar. Statsforvalterens foresparsel om observaterstatus i SSU ble lagt pa vent mens dette arbeidet pagikk. SSU
besluttet hasten 2025 a gi observaterstatus for Statsforvalteren i FSU, ikke i SSU. | sgr-Rogaland er det ett FSU, med flere underliggende
tienstemodellgrupper organisert etter de prioriterte pasientgruppene.

Vi erfarer at dialogen og arbeidet med Helsefelleskapene er konstruktive. Parallelt deltar vi ogsa i ledernettverk pa kommunalsjefniva, dette er et viktige
fora for koblingen mellom helsefelleskapene og kommunene.

Vi vurderer at helsefelleskapene er pa god vei inn i gjennomferingsfase, men at det gjenstar arbeid og fokus over tid for a ta ut potensiale i ordningen.
Videre er det var vurdering at overordnede myndigheter ber ha stort fokus og tydelig uttrykte forventninger til at viktige temaer om samhandling mellom
tienstenivaene tas opp og handteres i helsefelleskapene. Ett eksempel pa dette er beredskap, der vi vurderer at helsefelleskapene kunne hatt en viktig
rolle.

Kommunene gjennomfarer et langsiktig arbeid med a sikre kvalitet i tienestene. (fra kapittel 3.1.3.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Kommunene gjennomfarer et langsiktig arbeid med a sikre kvalitet i tienestene.

Viser til rapport under punkt 3.1.1.5 om tilgjengelighet, kapasitet og pasientsikkerhet. Kvalitet og pasientsikkerhet henger sammen, og forankres i forskrift
om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstienestene. Kommunene er opptatt av & levere faglig forsvarlige tjenester. | hendelsesbaserte
tilsynssaker bruker kommunene forskriften i sitt arbeid med a svare ut sakene. Vi har likevel et tydelig inntrykk av at forskriften er kjent og implementert i
variert grad, og det er betydelig variasjon i modenheten av kvalitetsarbeidet i kommunene.

Kommunene har stort fokus pa utfordringene som kommer som konsekvens av demografiske endringer og mer presset kommunegkonomi. Kommunene
omtaler utfordringene i sine strategidokument, se rapport punkt 3.1.1.1.6.1 om rekruttering- og kompetanseplanlegging. Det er stort fokus pa ngdvendig
omstilling for & oppna beerekraftige tienester. Dette kan bidra til press pa kvaliteten i tienesten, og vi opplever a bli utfordret av kommunene pa

rettigheter til innbyggeme og forsvarlighetsgrensen. Dette er en risiko som vi vurderer at vil gke framover, og som vi ma ha fokus pa. Samtidig opplever vi
at de fleste kommuner har stort fokus pa a ivareta god kvalitet og likeverdige tjenester gjennom omstillingene. Vi ser ogsa gode eksempler pa at
effektivisering og omstilling av tienestene kan innebzere mer fokus pa kvalitet og ikke minst likeverdige tienester, og starre oppmerksomhet pa bruk av
data om kvalitet og tjenesteyting i planleggingen.

Gjennom sgkelys pa strategisk kompetanseplanlegging i kommunene kan en styrke det langsiktige arbeidet med a sikre den kompetansen som
kommunen har behov for i arbeidet med & sikre kvalitet i ienestene. Gjennom tilskuddsforvaltningen har det blitt fokusert pa lederkompetanse i
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kommunene som sgker. Lederkompetanse er et viktig ledd i a sikre kvalitet i tienestene.
3.1.1.6 Gkosystemene i fylket skal ha god tilstand og levere skosystemtjenester

Generelt om gkosystemtjenester

| vekst- og flerbruksfylket Rogaland var det i 2025 et vedvarende stort press pa areal bade gjennom konkrete arealbeslag og ved indirekte pavirkning pa
areal. Dette patrykket kommer fra samfunnsutvikling, infrastrukturutvikling, industriutvikling, naturressursutnyttelse og en gkende aktiv befolkning og
turisme.

| Rogaland arbeides det for a bedre tilstanden i natur for det representative utvalget natur, inklusiv bade arter, naturtyper og deres gkosystem. Effekter av
verneplanprosesser og restaurering gar videre med gkt fokus pa treffsikkert & sikre representativt naturmangfold gjennom mal om a komplimentere
eksisterende verneportefglie nasjonalt og regionalt. Det arbeides ogsa videre for & gke dekningsgraden av naturtypekartiegging i fylket etter
Miljgdirektoratet sin instruks, som vi opplever som viktig i kommunale arealplansaker.

Som det gar frem nedenfor gjer Statsforvalteren en rekke tiltak for & bedre gkosystemtjenestene, men det er et langsiktig arbeid og det er vanskelig a
konkludere pa om det gar i riktig retning. Vi vil spesielt trekke frem arbeidet med verneomradene (nye verneomrader og Jeerstrendene

spesielt), vannforekomstene (kalking, oppfelgning av enkeltsaker), restaurering og var rolle som innsigelsesmyndighet. Sistnevnte har nok starst
betydning, men hvor gkosystemtjenestene ofte mater hardt press fra andre interesser.

| lavlandet med intensivt jordbrukslandskap blir restareal av natur og areal med viktige skosystemfunksjoner utsatt for et gkt press gjennom arealendringer
som utbygging, nydyrking og oppgjedsling. Dette er med pa a redusere kvaliteten pa og fragmentere og forringe naturverdier i landskapet, og dermed
pavirkes gkosystemenes evne til a levere gkosystemtjenester.

En betydelig del av vassdragene i fylket har mindre enn god tilstand, jf. Vann-nett. Det ble i 2025 tatt initiativ til & oppdatere tilstanden seerlig til
vannforekomster i verneomradene i fylket, som vil fortsette i 2026.

Myr og vatmark er sveert utsatte areal ved planlegging av tiltak bade i samfunnsutvikling (industri og infrastruktur) og landbruk. Selv med bevisstgjering av
de gkosystemtjenestene for samfunnet som ligger i & bevare myr, og et forbud mot a dyrke myr, sa er det fremdeles myrer som forsvinner eller blir sterkt
endret. Dette medferer tap av naturbaserte klima- og miljglasninger, og det vil gke fragmenteringen av naturtyper som er viktige for & opprettholde et
okosystemlandskap. Statsforvalteren har ogsa i 2025 hatt en samarbeidsgruppe mellom landbruks- og miligvernavdelingen for & felge opp kommunenes
vedtak etter nydyrkingsforskriften. | 2025 har Statsforvalteren skrevet uttalelse til det foreslatte forbudet mot nedbygging av myr til utbyggingsformal.

Mindre forstyrra omrader i laviandet og til fiells blir i starre grad pavirket av tilrettelegging. Det veere seg ved hytteutbygging, stinettutbygging
eller tilrettelegging for turisme. Vi har i 2025 deltatt i et prosjekt med DNT om a fa mer informasjon om verneomrader pa Ut.no.

Samfunnsendringer som gkte energikostnader medferer blant annet en ny interesse for vindkraft, bade starre prosjekt og enklere mindre
gardsvindmeller. Dette far felger for utvalgte fugl- og dyreliv og vatmarksomrader. Vi ser at vindmglleparker gjer nye areal lettere tilgjengelig for intensivert
landbruk med péfelgende redusert naturareal, og det pavirker opplevelsesverdien av landskapet (skosystemtjeneste). Det har i 2025 veert et spesielt
fokus pa konsesjoner om a ruste opp gamle vannkraftanlegg (innsigelse i Reldal-Suldal saken) med pumpekraftverk, og utfordringene dette gir for villrein
i fiellet.

| Rogaland blir store areal av kystlynghei restaurert og holdt vedlike gjennom brenning og beite, og tendensen i Rogaland er en gkt
brenneaktivitet. Likevel har vi en negativ utvikling av kystlynghei med intensivert drift, oppher av drift og gjengroing. | elvene er det et gkende sokelys pa
habitattiltak som sikrer gode gyte- og oppvekstsvilkar for fisk, og saerlig for sjgerretbestandene i fylket.

Restaureringstiltak av vatmark/myr og skog i verneomrader gir en positiv gevinst for naturmangfoldet, blant annet fugler som tar i bruk nye areal for
neeringssek og hvile. Dette er viktige gkosystemtjenester, og gkte areal til vatmarksomrader gir nye lommer med nye habitat i skosystem-nettverket.

| arbeid med bekjempelse av fremmede arter ser vi en gkende bevissthet hos enkelte entreprengrer og kommuner.
Vi opplever fremdeles fremdeles at kommunene i for liten grad vektlegger verdien av gkosystemtjenester i sine plansaker etter plan- og bygningsloven.

At gkosystemene har en god tilstand i fylket er viktig for & bidra til & fa ned klimagassutslippene og & gke opptaket. Tilstanden har ogsa en stor pavirkning
pa klimatilpasningsarbeidet. Vi jobber aktivt for & belyse synergieffektene som klima og natur ofte har, og bruker summen av disse i vare uttalelser der det
er relevant. Vi har ogsa en regionalplan for klima og natur som er utarbeidet av Rogaland fylkeskommune, som i saerlig grad ser gkosystemer og
klimagassutslipp i sammenheng. Vi mener at dette vil bidra til redusert nedbygging av gkosystemer, og at det kan bidra til gkt opptak av CO2 i naturen.

Skog

Arealpress ferer til avskoging pa Nord-Jeeren, seerlig av de mindre skogomradene. Disse skogarealene utgjer viktige biotoper for dyre- og
fuglelivet, samtidig som de er viktig for friluftsinteressene i et apent og veerutsatt landskap.

| Rogaland har de kystneere skogene status som vernskog. Det betyr at omdisponering og endring av vernskoggrensen krever dispensasjon. Gjennom
forvaltning av vernskogreglene har Statsforvalteren klart & bremse utviklingen noe ved at vi i flere saker har avslatt omdisponering og avskoging av arealet
til jordbruksformal ut fra hensyn til klimatisk vern for bebyggelse, jordbruksareal og friluftsinteresser.

Det har veert en del usikkerhet rundt hjemmel til & si nei til avskoging og omdisponering etter skoglovregleverket. Vi tok opp spgrsmalet med Landbruks-

28/132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

og matdepartementet, og fikk i brev datert 02.07.2025 ngdvendige avklaringer. Men vi venter fortsatt pa vedtak fra Landbruksdirektoratet i en klagesak fra
2024 som vil ha stor betydning. Siden denne saken har skapt usikkerhet omkring forvaltning av vernskogreglene, er arbeidet med revisjon av
vernskogreglene satt pa pause inntil svar i klagesaken foreligger.

Bedre tilstand i naturen gjennom vern, restaurering og andre relevante tiltak (fra kapittel 3.1.4.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Bedre tilstand i naturen gjennom vern, restaurering og andre relevante tiltak

Status for maloppnaelse, effekt og forbedringspotensial

Totalt sett har arbeidet vart i 2025 medfert bedre tilstand i naturen i fylket. Det jobbes kontinuerlig med a fa opprettet nye verneomrader i Rogaland, og i
2025 har vi hatt en dedikert ressurs med et saerlig fokus pa dette som ogsa vil fortsette i 2026. Pa skogvern er det ogsa lagt inn en solid innsats. Det har
veert jobbet med flere restaureringsprosjekter i 2025, sezerlig i verneomrader. Vi opplever imidlertid at restaureringsarbeid tar tid og krever god
planlegging, og vil derfor ha et spesielt fokus pa forprosjektering av slike prosjekter i 2026.

Bade vern og restaurering er effektive tiltak for & bedre naturtilstanden. | tillegg kommer arbeidet vart med trua arter og naturtyper, vannforvaltning og
bekjemping av fremmede organismer (se under). Vart arbeid for a tale naturens sak i kommunale plansaker er ogsa sveert viktig for & forhindre
nedbygging av mer natur. Forbedringspotensialet ligger primzert i 8 bedre saksbehandlingstid bl.a. pa dispensasjonssaker i verneomrader, fglge opp
ulovligheter i verneomrader mer effektivt, og tidligere planlegging i skjetsels- eller restaureringsprosjekter o.l. som nevnt over. For 2026 vil arbeidet med
den nylig delegerte oppfelgningen av ulovlig uttak av kantvegetasjon ha et stort potensial.

Nytt vern og forvaltning av eksisterende verneomrader

| Rogaland ble fire skogomrader vedtatt vernet gjennom ordningen frivillig skogvern, dette utgjer 7279 daa med verdifull og verneverdig

skog. De tre nye verneomradene Honganvik, Ulvaskog og Griggelia naturreservater, tilfgrer verneareal med blant annet rik

edellauvskog, boreonemoral regnskog, gammel eikeskog, gammel furuskog og gammel sumpskog og mange hule eiketreer. Utvidelsen

av Ragstjgrna naturreservat tilferte bade en rik flommarkskog som er truet og den resterende delen av intakt myr og myrskog som gjer at verneomradet
fremstar mer helhetlig i forhold til naturen og gjer det mer robust.

12025 har vi likevel fatt inn mange nye tilbud om frivillig skogvern, og vi har sendt oppstartsmelding for 5 nye verneomrader og utviding av
ett. Disse prosessene har i stor grad blitt rettet mot a ta vare pa og komplimentere et representativt utvalg natur nasjonalt, mens regionalt fyller dette i stor
grad ogsa spesielle naturverdier.

| tillegg har vi i Rogaland 5 omrader som er tilknyttet ordningen

bevaring av verdifull natur (supplerende vern). Av disse ble Mosvatnet naturreservat vernet i august 2025. Dette bynaere naturmiljget er et vesentlig bidrag
for & ta vare pa sveert utsatte naturverdier, med sump- og strandskog vesentlige for insekter, fugleliv og flaggermus. Dette har medfert et bredt og positivt
engasjement lokalt for bevaring av naturverdier i regionen bade gjennom vern og pa annen mate ta vare pa naturverdier. Besgksenter vatmark Jseren og
naturvernforbundet holder til i Mostun natursenter som en naturlig inngangsport for besgkende til Mosvatnet naturreservat. Stavanger kommune har med
vedtaket overtatt ett av de mest besgkte naturreservatene i regionen.

Statsforvalteren i Rogaland har viderefart en hay prioritering av personalressurser til verneplanprosessene for bevaring av verdifull natur. Som fglge av
dette har kunnskapsgrunnlaget for de ulike omradene fatt et reelt lgft, med naturtypekartlegging og

artsundersgkelser, bade marint og terrestrisk. | tillegg til naturlig samarbeid med kommuner og referansegrupper, har vi et samarbeid med
fylkeskommunen om & gi et faggrunnlag for kulturminner for alle omradene. Seerlig viktig er dette for planlagt vestkyst Karmgy landskapsvernomrade, der
kulturminner inngar som en del av verneformalet. For a kunne ivareta vemeverdiene langs vestkysten av Karmgy har Statsforvalteren, i samrad med
Miljedirektoratet, utvidet arbeidet til ogsa & inkludere to naturreservat i prosessen, Taravika naturreservat og Stavasanden naturreservat.

Verneplanprosessene har som hensikt & ta vare pa kystneere omrader, med bl.a. ulike strandtyper, sanddynemark, rullesteinstrender, strandberg i
mosaikk med kritisk trua naturtyper som kystlynghei og naturbeitemark. Dette vil veere et vesentlig bidrag til & ivareta sveert viktige naturareal med
essensielle gkosystemfunksjoner for organismer bofaste og pa trekk, bade livskraftige og trua arter. Jamfer forslag til plan for supplerende vern
(Miljadirektoratet 2017) bidrar Vestkyst Karmgy landskapsvern med naturvariasjon for hele 50 % av de naturtypene vurdert som udekket i

Rogaland. Arbeidet med vern av representativ natur er sveert ressurskrevende, og omfatter alt fra prosesser med nytt vern, forvalting av eksisterende
vern, og tiltak for & styrke vanlig natur utenfor verneomrader. Statsforvalteren ser en positiv tendens for vern, men at prosessene med vern av natur i
et vekstfylke er tidkrevende og presset av ulike samfunnsinteresser.

Med hensyn til forvaltning av eksisterende vern opprettet vi i 2023 et verneomradeforvalterforum der alle verneomradeforvalterene i Rogaland deltar.
Dette inkluderer kommuner med delegert forvaltning, Stavanger, Karmgy, Haugesund og Suldal, samt forvalterne hos Statsforvalteren inklusiv SVR. Vi ser
vesentlig effekt av samarbeid mellom forvalterne bade i det administrative, men ogsa i det daglige arbeidet med a verne om verneomradene og
giennomfere ngdvendige tiltak for & forbedre tilstand der. Blant annet er det lettere a formidle ny kunnskap og feringer fra Miljgdirektoratet til forvalterne
ogsa ute i de enkelte kommunene, og vi far til et aktivt bruk av Naturoppdrag i alle faser av forvaltningen. Vi ser en positiv utvikling i flere av de
eksisterende verneomradene. Vi bruker vesentlige ressurser pa a felge opp eksisterende verneomrader, saerlig med tanke pa ulovlighetsoppfelgning,
men ogsa pa skjetselsoppgaver. Her ma det prioriteres strengt hva vi har ressurser til & felge opp.

Jeerstrendene har ogsa i 2025 hatt et saerlig fokus med sine sanddyneomrader og er et av de mest besgkte verneomradene i landet.
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Tilpassede restaureringstiltak og skjetsel pa sterkt besgkte omrader har frigjort areal for sanddynerestaurering og slattemark i sanddynene. Vi har i
2025 fatt god kontroll pa restansene i verneomradet, men vi opplever dessverre til stadighet at det blir utfgrt grove overtredelser i verneomradet som
krever mye ressurser & falge opp. Arviss bekiempelse av fremmede arter har medfert at artsrik serlig etablert sanddynemark har stabile forekomster.

Trua arter og naturtyper

Naturtyper

| Rogaland er det flere naturtyper som er i seerlig press, gjennom direkte og indirekte pavirkninger. Dette gjelder skogsareal, sanddynemark og
vatmarksareal (myr, strandskoger, flom- og sumpskogsmark) i de intensive landbruks- og utviklingsomradene pa Jeaeren. Her blir natur direkte
nedbygd/oppdyrket eller neeringsstoffpavirket slik at premissene for naturtypene endres drastisk. Restaureringsprosjekt og vern er med pa & dempe den
negative utviklingen. Neeringsstoffoverskudd pavirker ogsa sterre deler av fylket. Skogsmiljg er utsatt for utbygging og avskoging, og dette gjelder ogsa
gammelt skogsareal. Regelverket er slik konstruert at utmarksareal tatt i bruk i skognaering, ikke vil kunne ga tilbake til natur i fri utvikling. Skogsareal ma
enten aktivt replantes, med bartreslag av minst tilsvarende tammerproduksjonskvalitet, eller omgjeres til minimum innmarksbeite. | teorien vil dermed
pavirkningsgraden kun gke. Den eneste sektorovergripende maten a beskytte skog pa er gjennom frivillig skogvern. Vi ser effekter av skogvern og
skjotselsarbeid med restaurering av skogsareal i vernede edellgvskoger.

Elvemusling

Vi har stort fokus pa elvemusling i Rogaland, og kunnskapen om utbredelse av denne arten har gkt betraktelig etter at vi tok i bruk miljg-DNA i arbeidet
med & finne nye bestander. Siden oppstart i 2019 har vi gjennomfert et systematisk arbeid med kartlegging av elvemusling ved bruk av miljg-DNA,

og dette ble ogsa gjennomfert i 2025. | 2025 har vi sammen med Ryfylke og Dalane vannomrade sendt inn 48 filter (24 stasjoner) til analyse. Resultatene
fra analysene vil bli brukt til videre kartlegging av bestander dersom vi far positive resultat. Dette opplever vi som en sveert kostnadseffektiv
kartleggingsmetode. Flere bestander sliter imidlertid som fglge av manglende rekruttering. Det er her et stort behov for midler til tiltaksrettet kartlegging,
slik at man kan iverksette malrettede tiltak for & gke rekrutteringen i de enkelte bestandene. Denne form for kartlegging med pafglgende tiltak er

blant annet gjennomfert i Lerangsbekken i Strand kommune, og det vil veere viktig & felge opp denne bestanden med ytterligere tiltak de neste arene. De
siste arene har elvemusling blitt funnet i vassdrag som er pavirket av vannkraftutbygging. Dette dreier seg om eldre kraftverk uten konsesjon, og det vil
veere viktig a felge opp disse vassdragene fremover for a sikre gode livsvilkar for elvemuslingen.

Strandmurerbie

Kartleggingen av strandmurerbien pa Jeeren i 2025 viser ulike tilstander mellom bestandene langs kysten. Solastranden, Bore, Hellesta og @lberg
har robuste og stabile bestander, mens Brusand og Kvalbein i ser, har kritisk sma og isolerte bestander. For a styrke de sarbare bestandene, ble
det gjennomfart preveprosjekt med merking og flytting av hunnbier fra Sola og Bore til Brusand. Dette har hatt sveert positiv effekt og de omplasserte
hunnene etablerte seg i omradet og produserte avkom sammen med lokale hannbier.

Gjengroing av sanddyner er den sterste trusselen mot strandmurerbiene. Arten er avhengig av solrike, apne sandflater som habitat. For & motvirke
gjengroing er det igangsatt arbeid med bade apning av overstabiliserte dyner, med spade eller gravemaskin. Malet har veert & gjenopprette dynamiske
sandflater som gir strandmurerbien og andre sandlevende arter bedre levevilkar. A blottlegge sand har hatt god effekt pa lokale og utsatte individ som
trakk mot de nylig blottlagte sandflatene for a etblere reir kun fa dager etter tiltak.

Hubro

1 2025 fikk Rogaland tildelt 120 000 kroner fra Statsforvalteren i Nordland/Miljadirektoratet for kartlegging av hubro. Gjennom intervju og feltundersgkelser
er det pavist aktivitet i 6 av de 12 antatte territoriene i Lund kommune i perioden 2015-2025. Statsforvalteren i Rogaland har et stort fokus pa hensynta
hubroen i Rogaland, i alt fra plansaker, energisaker og tilskudd.

Vannforvaltningsarbeidet

Dkologisk tilstand for vannforekomstene i Rogaland ligger stort sett pa samme niva som tidligere ar, men med en positiv trend for flere av vassdragene,
spesielt pa Jeeren.

Tiltaksovervaking foregar i hele fylket, og det er gode spleiselag i tre av fire vannomrader. Dalane vannomradet er her unntaket. Dette vannomradet fikk
sist pa plass vannomradekoordinator, og gkonomien i aktuelle kommuner er generelt darlig.

Med unntak av helt ser i fylket, ser vi ogsa en forbedring i forsuringstilstanden. En undersgkelse av gjellealuminium pa laksefisk i tre kalka vassdrag i
Ryfylke i 2023, med oppfelgende undersgkelser i nytt vassdrag i 2024, samt sammenstilling av forsuringsundersegkelser i ukalka referansevassdrag i
2025 (Dirdal), gjer at vi vurderer forsgksvis kalkstopp i to vassdrag (Espeland og Frafjord) i Rogaland. Dessverre var dataene for 2024 sa a si ubrukelige,
sa nye undersgkelser ma gjennomfares i arene som kommer. | 2025 ble 10 laksevassdrag kalket med 19 doserere, og 39 innsjger kalket med helikopter
og bat. Innsjekalkingen foregar i hovedsak sear i fylket.

Elvemusling er en indikatorart, og vi har med hjelp av miljg-DNA gkt kunnskapen om arten betraktelig. Mer om dette lengre opp.

For kysten er situasjonen ikke like positiv som for vassdragene, og vi ser at flere vannforekomster som fer var klassifisert til god og sveert god gkologisk
tilstand, de siste arene har beveget seg mot moderat. Det er ogsa sett en gkende mengde med sink i flere vannforekomster, som det knytter bekymring
til.

Malet er at all kient overvaking legges inn i vannmiljg, som sa importeres til Vann-Nett bade med nasjonal batch import av data, og av Statsforvalteren ved
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behov. Vi har godt samarbeid med andre sektorer i fylket, vannomradene og fylkeskommunen som vannregionmyndighet.
Fremmede organismer

Det er god effekt pa fremmede organismer med de midlene vi har tilgjengelige. Bekjiempelse av kiempespringfra er fremdeles prioritert fordi den er en
av de fremmede karplantene som har vist seg mest Ignnsomt a bekjempe. Tiltakene har god effekt, og det er merkbar forskjell i flere vassdrag. Andre
karplanter vi har fokus pa er arter med tidlig utbredelse, slik som prydbringebzer, kiempebjgmekjeks, legepestrot, boersvineblom og kanadagullris, tiltak
viser at vi kan fa kontroll i de omradene vi har startet pa og kjenner til. Flere og flere kommuner engasjerer seg i fremmedartsproblematikken, noe som
resulterer i et bredere kunnskapsgrunnlag om hvor artene befinner seg. For artene som har bedre fotfeste i fylket, slik som sitka, rynkerose, lupin og
gyvel, gjer vi gode prioriteringer, hvor vi bekjemper i naerheten til truede arter og natur, og i verneomrader, men her strekker ikke midlene til, og
kommunene er bekymret, spesielt for parkslirekne. Vi far bedre oversikt over havnespy i regionen, vi har hatt nye funn, og ser at det er omrader med stor
spredning. Det blir gjort et godt arbeid for & holde viktige fugleomrader minkfrie fer hekkesesongen. Vi klarer a holde flere og flere omrader under
kontroll.

Fremmede fiskearter — pukkellaks, gjedde og abbor

Statsforvalteren er bekymret for stadig ny spredning av arter som gjedde, abbor og serv i innsjger og vassdrag i Rogaland. Vi er spesielt bekymret for
videre spredning av gjedde fra Storanavassdraget til nabovassdragene Figgjo og Ims-Lutsi. Utviklingen gar i feil retning og vi har ikke klart & redusere
negativ effekt av fremmede ferskvannsfiskearter. Det er behov for midler til bade overvaking og tiltak for & stanse denne utviklingen. | 2025 ble det tatt
Miljg-DNA prgver fra Ims-Lutsivassdraget for & overvake eventuell spredning av gjedde til fra Storanavassdraget.

Pukkellaks: Som beredskap til pukkellaksaret 2025 ble det gitt om lag 15 tillatelse til elveeigarlag og forpaktende foreninger til uttak av pukkellaks med
harpun fgr sommeren. Videre var det gitt midler til et frivillig uttaksteam i regi av NJFF Rogaland. Det ble gjort enkle drivtellinger i flere vassdrag uten at
det ble registrert pukkellaks. Beredskapstillatelsene ble kun benyttet i Bjerkreimsvassdraget og Ogna hvor det ble tatt ut henholdsvis en og to pukkellaks.
Under sportsfiske ble det kun fanget 28 pukkellaks i 2028.

Abbor: | 2025 ble det pavist abbor i Store Stokkavatnet i Stavanger kommune. | 2023 og 2024 ble det pavist abbor i henholdsvis Suldalsvatnet og
Gjavatnet i Suldalsvassdraget (nasjonalt laksevassdrag).

Gjedde: Tiltaket med uttak av gjedde og serv fra Storanavssdraget i Sandes ble viderefert i 2025 med hovedfokus pa Brasteinsvatnet og
Stokkalandsvatnet (verneomrade). Prosjektet med uttak av gjedde fra Tjgsvollvatnet (verneomrade) pa Karmgy ble ogsa viderefert i 2025.

3.1.1.7 Ingen arter og naturtyper skal utryddes, og utviklingen til truede og naer truede arter og naturtyper skal forbedres

Overordnet vurdering - Det er et stort fokus pa oppfelging av trua arter og naturtyper i Rogaland. Oversikten under gir status for de enkelte
artene/typene.

Sanddynemark

Restaureringen av parkeringsplassen og fotballbanen tilbake til sanddynemark pa Elvens og Refnes har veert vellykket, men vil monitoreres fremover.
Restaureringen av den tidligere produksjonsskogen pa Sande, som ble gjennomfert i 2023, utvikler seg positivt. Omradet gror fint igien med naturlig
vegetasjon, og fikk giennomfaert sin ferste slatt i ar.

Det er registrert en gkning i ulovlig jordbruksaktivitet pa sanddyner i 2025. Dette kan indikerer en situasjon med betydelig arealpress i fylket. Slike saker er
sveert skadelige og krevende a falge opp. For a styrke samarbeidet og ske kompetansen rundt skjgtsel og forvaltning av sanddynemark har
Statsforvalteren i Rogaland etablert et eget sanddynenettverk med oppstart i 2026. Nettverket bestar av seks andre statsforvalterembeter samt to
direktorater som alle arbeider med sanddynemark i ulike deler av landet. Deltakerne treffes digitalt for a dele erfaringer, utvikle faggrunnlag og samordne
innsats pa tvers av fylkesgrenser.

Slattemarker og slattemyrer

Tilskudd til tiltak for & ivareta natur er viktig for & opprettholde interessen for slatt blant privatpersoner. Vi ser at ny naturtypekartlegging sammen
med informasjon om tilskuddsordninger farer til at mer areal blir skjettet. Utviklingen er sterkt negativ for slattemark, pa grunn av opphert drift.
Vare virkemidler bidrar til at den negative utviklingen bremses noe.

Kystlynghei

Flere ars oppbygging av kompetanse innen brenning av kystlynghei og skonomiske stetteordninger som har gitt ny interesse for skjetsel i fylket bidrar til
en positiv utvikling for naturtypen.

Det drives aktiv skjotsel pa registeret kystlynghei i fylket. Skjgtselen bestar av beiting og brenning. Vi har oversikt over skjgtselen som foregar igjennom
tilskuddsordningene pa landbruk (SMIL, RMP, og KMP), i tillegg har blant annet Norsk landbruksradgiving (NLR) oversikt over brenning i noen av regionen
av fylket.

Det ble i 2025 holdt to meter i skjgtselgruppa for kystlynghei. Denne gruppa bestar av flere aktgrer som har interesse i skjgtsel av kystlynghei, og gruppa
brukes til & drafte tema knyttet til skjotsel av kystlynghei. | tillegg har vi holdt i nettverksgruppa for kystlynghei mellom Statsforvalteren. De pa landbruk og
miljgavdelingene hos de Statsforvalteren som har kystlynghei mates digitalt noen ganger i aret for drafting og diskusjon av tema knyttet til kystlynghei.
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Det er fremdeles utfordringer knyttet til finansiering av kartlegging av denne naturtypen, noe som vanskeliggjer tildeling av RMP-midler til skjetsel.
Pollinatorer/insekter

Seknader for pollinerende insekt er fremdeles i mindretall, men vi opplever sgknadene som gode i kvalitet, og seerlig god effekt

har pollinatorvennlige tiltak i offentlige uteareal. | 2025 ble det gjennomfart tre regionale konferanser for ville pollinerende insekter. Felles for alle
samlingene var deltakelse fra forskningsmiljger, forvaltning, neeringsakterer, frivilligheten og driftsansvarlige. Interessen var stor, og rom

for samspill mellom gruppene bidro til gkt forstaelse pa tvers. Fagsamling pa varen i Stavanger hadde et tett program med et bredt spekter av innlegg
gjennom dagen. Det ble videre arrangert to hgstsamlinger ute i felt pa kulturhistoriske garder i Gjesdal og Tysveaer kommune. Malet med samlingene

i felt var & vise frem suksesshistorier fra tiltaksordning for natur. Forskerne demonstrerte gkologisk kunnskap direkte i felt, mens utferende aktgrer viste
og forklarte bruken av utstyr. Dette gav deltakerne konkrete eksempler og bedre innsikt i hvordan tiltakene gjennomferes i praksis.

Laks

Etter stenging av alt sjelaksefiske i 2024 ble det i 2025 igjen apnet for kilenotfiske i Ryfylke i Rogaland. Kilenotfisket i 2025 gav en fangst pa 1556 kg
laks, som er det laveste som noensinne er registrert i Rogaland.

Elvefiske etter laks i 2025 gikk noe opp fra 2024, men vi ma tilbake til 1995 for a finne tilsvarende lave fangster i elvene. Det ble avlivet 20 589 kg laks (7
094 stk). Totalfangsten, inkludert gjenutsatt laks, ble pa 26 101 kg (8 813 stk). Sammenlignet med gjennomsnittet for de 10 foregaende arene (2015-
2024) utgjer dette en reduksjon pa 37 %. Forelgpige tall fra drivtellinger indikerer likevel at de fleste elvene har sikret at gytebestandsmalet ble nadd for
2025.

Vitenskapelig rad for lakseforvaltning (VRL) sine arlige vurderinger viste at det i 2022 var én laksebestand i Rogaland som ikke fikk tilstandsklassen god,
eller bedre, for parameteren «Gytebestandsmal og hgstbart overskudd siste fem ar». Vurderingen etter 2023-sesongen viste at dette antallet var gkt til to
bestander. Vurderingen etter 2024-sesongen viser na fire bestander. Dette er en negativ utvikling i fylket som helhet. Vi har ikke grunnlag for & vurdere
tilstanden, eller utviklingen for sma og séarbare laksebestander i vassdrag hvor det ikke er apnet for fiske.

Vi anser de siste ars utvikling med hensyn til lakselus og gkt dgdelighet av bade laks og sjeaure i Ryfylke som sveert alvorlig. | Risikorapport norsk
fiskeoppdrett 2025 vurderes risikoen for «Hay lakselusindusert dedelighet pa utvandrende postsmolt laks» totalt sett som moderat i PO2 (Ryfylke).
Risikoen vurderes som hgy for «Negative effekter av lakselussmitte pa sjgerret» i det samme omrade. Senere overvaking i 2025 bekrefter at dette ogsa
ble situasjonsbildet for bade laks og sjgerret denne sesongen.

| de regulerte vassdragene Suldalslégen, Storéna i Sauda og Ardalsvassdraget er regulantenes pagaende prosjekter med habitattiltak for & styrke naturlig
rekrutering av laks viderefert i 2025. Som i 2024 har Sokndalselva forvaltningslag ogsa i 2025 fatt bergverksbedriften Titania AS med pa frivillige
habitattiltak i Algardelva i Sokndalsvassdraget som over lang tid er pavirket av Titanias deponiomrader.

Statsforvalteren har fortsatt fokus pa a fa pa plass habitatkartlegging i alle laksevassdrag og sjeerretvassdrag i fylket. | 2025 ble det gjennomfert
habitatkartiegging av Lyseelva (nasjonalt kalkingsvassdrag) i Sandnes og @stbeelva i Vindafjord, samt 13 sjegrretbekker i Ryfylke vannomrade og 11 i
Haugaland vannomrade. Dette arbeidet gir et viktig kunnskapsgrunnlag for a sikre viktige gkologiske funksjonsomrader i vassdragene mot ungdig
gdeleggelse og inngrep, samt at de peker pa mulige habitatforbedrende tiltak for a styrke naturlig produksjon av laksefisk. De fire vannomradene i
Rogaland har fortsatt stor aktivitet tilknyttet habitatforbedrende tiltak i sjgarretbekker. Samtidig far vi dessverre stadig meldinger om ulovlig fieming av
kantvegetasjon langs anadrome laksevassdrag i Rogaland.

NVE har innkalt regulant i Tauvassdraget til konsesjonsbehandling. Saken ligger til sluttbehandling i NVE. Sgknaden omfatter planer for reetablering av
laks i Tauvassdraget i Strand kommune, hvor anadrom oppvandring har veert forhindret av anlegg for vannkraftproduksjon siden 1800-tallet. Det kan
derfor bli aktuelt med reetablering av utdedd laksebestand i vassdraget i neer fremtid. Videre har Dalane Energi AS pa frivillig basis startet et
miljedesignprosjekt i Hellelandsvassdraget som ogsa omfatter planer for a gjenapne de @vre delene av vassdraget for laks. Dette kan medfare behov for
nytt kalkingsprosjekt i vassdraget. Disse prosjektene kan bidra til & gjenapne store produksjonsomrader for laks i Rogaland i fremtiden.

Akerrikse

Akerrikse overvakes arlig av Birdlife Norge, hvilket gir god kunnskap om bestandsutviklingen. Arlig settes det ogséa av enkelte omrader for & bevare
akerrikse. Birdlife Norge rapporterer imidlertid om fa indikasjoner pa at de tiltakene som er iverksatt har veert gode nok til & gi en nevneverdig positiv effekt
pa bestandsutviklingen. Pa bakgrunn av lav effekt av tiltak mener Birdlife at det er ngdvendig a se naermere pa de forvaltningsmessige prioriteringene for
arten i Norge. Den norske handlingsplanen fra 2008 foreslar flere tiltak, men til na er det i realiteten kun utsatt og akerriksevennlig slatt som har blitt
gjennomfart i seerlig omfang. Birdlife fremmer flere ulike tiltak for & bedre bestandssituasjonen.

Svarthalespove

Pa Jeeren i Rogaland blir det stadig faerre par av svarthalespove, underarten limosa. Et par ar var bestanden relativt stabil pa 11-12 par, men med et
markant fall i 2022 med 7-8 par. | 2023 var det seks hekkende par pa Jaeren og i 2024 og 2025 var det kun fem. Statsforvalteren i Rogaland la ned en
ekstra innsats i 2025 med tett dialog med grunneier og tilskudd for & ivareta unger av svarthalespove. Dessverre forsvant kullene pa denne eiendommen
selv om grunneier tok alle hensyn. Det er ikke kjent at svartalespovene pa Jzeren fikk frem unger i 2025.

For den nordlige underarten, islandica, er bestanden noe mer stabil. 4-5 par hekker i Nordland og 5 par hekket i Troms. Unger ble pavist hos 4 par,
mislykket hekking hos 2 par og for de siste 3-4 hekkende parene er hekkesuksessen ukjent. Individmerking av unger gav gjenfunn pa raste- eller
overvintringsplass i Nederland, og understreker at et relativt lite areal i Vadehavet er et viktig raste- og myteomrade for nord-norske svarthalespover.
Bestanden har en tydelig stedtrohet til fa lokaliteter, er kritisk liten med darlig rekruttering og har behov for videre overvaking og vern.
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Forvaltning av villrein (fra kapittel 3.1.4.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

De nasjonale villreinomradene er pa vei til & na malene satt i St. Meld. 18. Ein forbetra tilstand for villrein

Villrein har veert tema i bade enkeltsaker og sterre prosesser i 2025. | tillegg har innsigelsen i vannkraftssak for utvidelse/oppgradering av Reldal-Suldal
utbyggingen hatt mye fokus, bl.a. med en omfattende befaring hasten 2025. Her har fire Statsforvaltere fremmet innsigelse av hensyn til konsekvensene
oppgraderingene av anlegget vil ha for villrein. Vedtak i saken er ikke truffet av NVE, og saken vil veere aktuell i 2026 ogsa. Vi har ogsa enkeltsaker etter
plan- og bygningsloven hvor villrein har vaert tema. Vi gjennomfert mekling med en kommune om innsigelse til reguleringsplan, hvor villrein var hovedarsak
til innsigelsen. Denne plansaken blir sannsynligvis sendt til KDD for endelig avgjerelse, men er enna ikke ferdigbehandlet av kommunen.

Av starre prosesser vil vi trekke frem var uttalelse til tiltaksplan for Setesdal Ryfylke og Setesdal Austhei villreinomrader, hvor de fire bergrte
Statsforvalterne sendte inn samordna uttalelser. Det er ogsa iverksatt en revisjon av Heiplanen fra fylkeskommunen (regional plan for samme omrade),
hvor Statsforvalteren deltar inn. Villrein blir et sentralt tema i denne revisjonen.

Vi bidrar ogsa inn i andre forum som har behov for villreinkunnskap, som ved foredrag, intervjuer o.l.

3.1.1.8 Forurensning skal ikke skade helse og miljg

Miljg
Tilsyn i 2025 har hatt en starre fokus pa hay risiko virksomheter, slik at det er gjennomfert faerre med mer omfattende tilsyn. Gjennomfering av tilsyn med
ligenende virksomheter (regionale aksjoner) samtidig gir ekt kvalitet i utferelse, og bedre muligheter til & sammenligne og likebehandle. Mot slutten av

2025 ble det tatt i bruk teffere virkemidler, som vi vil se effekten av i 2026. Tilsynene har bidratt til & gke kompetansen og fokus pa
miljeutfordringer/forurensing hos virksomhetene.

Det er utfordrende & prioritere oppdatering av eldre tillatelser pa eget intiativ, men vi merker at flere blir oppdatert som felge av sgknader om endring.
Manglende oppdatering ferer til eldre krav, mens vi mener at de med hgyeste risiko blir fulgt opp tilstrekkelig.

Innenfor akvakultur er det flere virksomheter som far lettet vilkar pa miljgovervaking som felge av forskriftsregulering og feringer for Miljgdirektoratet om at
hovedregelen er forskriftsregulering. Dette gjelder i hovedsak flere lokaliteter som har hatt vilkar om overvaking av makroalger/alegras for naturverdiens
egenverdi. Vilkarene i forskriften ivareta ikke denne overvakingen, med mindre det kan betyr noe for hele vannforekomsten. Vi mener dette gir en svakere
regulering av industrien i sin helhet.

Arbeidet med skipsverft har veert utfordrende ogsa i 2025. Det fglges opp klageavgjerelsene i Glen og ved Risgy. Arbeidet har veert prioritert i
Galeivagen mht. opprydding i regi av Stavanger kommune. Vi ser at flere omrader er vanskelig a felge opp direkte, og malene kan nas indirekte ved a
felge godt med i plansaker. Blant annet har omrader i Stavanger kommune blitt renere sjgbunn som felge av tildekking ved utfylling i sjg, og
rekkefglgekrav i planer.

Oppdatering av Vannmiljg og Vann-nett har veert prioritert, og vi ser at det har veert positiv effekt av var veiledning av kommuner mtp. vannforskriften. Det
er fortsatt utfordringer med kommuner som tillater oppstart av byggearbeid pa nye virksomheter far de er avklart etter forurensningsloven.

Generelt har vi tatt i bruk teffere virkemidler nar det gjelder retting av avvik, og dette gjer at virksomheter opplever sterre press til a etterleve regelverket.
Vi har en tettere oppfelging av virksomheter i Rogaland med hgy risiko. Dette gjer at forurensing er til mindre skade for miljget.

Landbruk

Statsforvalteren har over mange ar arbeidet med & stanse avrenning fra driftsbygninger i landbruket, sgerlig overskuddsvann fra veksthus og vaskevann
fra vask av fjgrfehus. Det er vart inntrykk at det er en bevissthet omkring problemstillingene, og hoveddelen av veksthusproduksjonen na skjer pa areal
med Igsninger for handtering av overskuddsvann. Det er imidlertid behov for tilsyn pa omradet.

Forurensningskilder fra overgjedsling (fra kapittel 3.1.4.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Forurensningskilder som skaper eutrofiering er godt regulert.

Akvakultur

Det er gjennomfert tilsyn for a falge opp om miljgundersakelser er fulgt opp i tilstrekkelig grad. Avdekket mangelfull tiltak, rapportering og registrering av
informasjon i Vannmilje. Tilsynene har stor effekt for kunnskapsgrunnlag nér det kommer til vurdering av miljgtilstand.

Avigp

Vi har hatt tett oppfelging av et anlegg som var i brudd med rensekravene, slik at dette anlegget na skal overholde kravene. Arbeidet med regulering av
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avigpsnett har tatt lengre tid enn forventet, men er i arbeid.
Landbasert industri

Virksomheter omfattet av IED har i sterre grad fatt oppdatert tillatelser, men i stor grad har fatt unntak fra gjeldende BAT-AEL krav. De fleste av disse
bedriftene har utslipp via avigpsrenseanlegg, og endelig utslipp til gode resipienter, der det ikke stor risiko for eutrofiering.

Landbruk

Rogaland er et fylke med omfattende husdyrproduksjon. Store mengder husdyrgjedsel skal hvert ar handteres, og god forvaltning av gjedselressursene
er avgjerende for a na satte miljgmal. Ny gjedselbrukforskrift er derfor det mest sentrale virkemiddelet for regulering av eutrofipavirkning fra jordbruket i
Rogaland. Kommunene har historisk sett hatt rutinemessige tilsyn med krav til spredeareal for husdyrgjedsel i forbindelse med kontroll av
produksjonstilskudd i jordbruket. Rutinene for tilsyn etter bestemmelsene om lagring av gjgdsel og surfor har imidlertid veert mangelfulle i flere kommuner,
og det settes ikke av nok ressurser til dette arbeidet.

Lokal forskrift etter gjgdselbrukforskriften

Statsforvalteren har innfert lokal forskrift som innskrenker spredetidspunktet for organisk gjedsel til 1. september i alle kommunene med unntak av
gykommunene Kvitsgy og Utsira. Den viderefarer etablert gjgdslingspraksis i Rogaland. Bakgrunnen er at Rogaland har mange vassdrag som ikke
oppfyller mal om godt vannmilje. Rogaland har ogsa vassdrag som i dag har god tilstand, men som er sarbare for gkt pavirkning. Disse vil med gkt
neeringsbelastning sta i fare for a ikke oppfylle malene i vannforskriften.

19 heringssvar ble mottatt i heringsprosessen. Hoveddelen av hgringsinstansene var ikke uenige i de agronomiske vurderingene i haringsutkastet. Det
ble i enkelte haringssvar reagert pa at Statsforvalteren tok i bruk den delegerte myndigheten sa kort tid etter ny nasjonal forskrift.

Lokal forskrift etter jordloven

Pa 95% av jordbruksarealet i Rogaland er det grasproduksjon, og dagens praksis er jordarbeiding pa varen. Vi ser derfor ikke behov for lokal forskrift
som regulerer jordarbeiding og krav om grasdekke pa jordbruksareal pa Jeeren og pa Haugalandet der det allerede er overvekt av grasproduksjon. |
nedslagsfeltet til Halandsvatnet er det erosjonsutfordringer, og vi har gjort forberedende arbeid for lokal forskrift. Det tas sikte pa & here utkast til lokal
forskrift hasten 2026.

Vi viser til at fellesprosjektet Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet skaper aktivitet og utleser tiltak. Tilstanden i Halandsvatnet har gatt opp fra «Sveert darlig»
til «darlig», og vannet har siden 2022 holdt badevannskvalitet.

Prosjekt Bedre vannkvalitet i Halandsvatnet

Prosjektet startet i mars i 2023, og avsluttes varen 2026. Prosjektleder har veert finansiert av Statsforvalteren, landbruksavdelingen. Malet med prosjektet
er a samle og drive innsatsen for a bedre vannkvaliteten og legge fundamentet for langsiktig arbeid med tiltak i nedbersfeltet. Prosjektet er delt i fire
delprosjekt; landbruk, avigp, natur og friluftsliv, og innsjginterne tiltak, med hver sin prosjektgruppe og delprosjektleder.

Prosjektet har vaert en god arena for samhandling mellom Statsforvalter, fylkeskommune, kommunene, grunneiere og landbruksnaering. Sluttrapport for
prosjektet blir tilgjengelig varen 2026, og kan ettersendes dersom dette er gnskelig. | 2025 er arbeidet med kartlegging av overvannssystem, inkludert
landbruksdrenering, sluttfart, og vi har lagt ned betydelig arbeid med & legge inn kartdata inn i var temakartportal www.temakart-
rogaland.no/haalandsvatnet. Vi har prioritert a tilby bendene i nedslagsfeltet en varig lagringsplass for digitaliserte dreneringsdata.

Vannforvaltningsplaner

Tema| Hvor mange vannforekomster vil| Hvor mange vannforekomster vil ikke I hvor mange vannforekomster er det| | hvor mange vannforekomster har SF
na miljgmalene, innen gitte frister na miljgmalene, innen gitte frister | fastsatt regionale forskrifter for a na malene vurdert a innfare regionale forskrifter
Antall 1118 851 0 3

3.1.1.9 God gkonomiforvaltning i kommunene
Kommunene i Rogaland har en god gkonomiforvaltning. Det er likevel store forskjeller mellom kommunene.

KS har i sin kategorisering av kommunene utfra gkonomisk handlingsrom (regnskapstall for 2024, konserntall), vurdert fem kommuner i Rogaland som
gule kommuner med et moderat gkonomisk handlingsrom og fire kommuner som rede kommuner med et begrenset gkonomisk handlingsrom. Det er en
okning pa en gul kommune og tre rede kommuner fra aret for. De evrige kommunene i Rogaland er vurdert som grgnne, med stgrre grad av gkonomisk
handlingsrom.

Samlet sett hadde 18 av 23 kommuner en lavere handlingsromsindeks sammenlignet med analysen til KS aret far (regnskap 2023). At de aller fleste
kommunene i Rogaland har fatt redusert sitt gkonomisk handlingsrom skyldes i hovedsak at de har svekket netto driftsresultat og lavere disposisjonsfond

sammenlignet med aret fgr. 12 kommuner har nedgang i gjeldsnivaet, mens 11 kommuner har en gkning i gjeldsnivaet.

Alle kommunene i Rogaland har midler i disposisjonsfond.
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God oppfelgning av kommuner som er i, eller star i en situasjon der de kan komme i, ROBEK. (fra kapittel 3.1.5.1.1.1i TB)

Rapportere pa

God oppfelgning av kommuner som er i, eller star i en situasjon der de kan komme i, ROBEK.

| Rogaland har vi ingen kommuner i ROBEK.

| mai arrangerte Statsforvalteren i Rogaland Kommunegkonomidagen 2025 i samarbeid med KS Rogaland, der hovedfokuset var kommunegkonomi og
hvor revidert nasjonalbudsjett og kommuneproposisjonen er fast tema. Vi lgftet ogsa fram noen av de beste innovasjonsprosjektene som hadde fatt
prosjektskjgnnsmidler fra Statsforvalteren. P4 kommunegkonomidagen deltok ordfgrere, kommunedirekterer og gskonomiansvarlige. Fra KDD deltok
statssekreteer Martin Jsttveit-Moe med sine radgivere.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 gjennomfaert digitale statusmeter for gkonomiansvarlige i kommunene, var og hest. Dette er mgter som vi far gode
tilbakemeldinger pa. Vi deler opp kommunene i tre grupper etter KOSTRA-grupper, og holder meter med disse tre gruppene separat. Det blir derfor et
passe stort forum for dialog og erfaringsdeling, samtidig som sammensetningen gjer at kommunene har mye til felles.

| hgringsuttalelser til kommuneplanene vektlegger Statsforvalteren i Rogaland hvor viktig det er med direkte kopling mellom kommuneplanen

og gkonomiplanen. Det vil sikre god oppfelging av malene som kommunen setter seg gjennom konkrete tiltak og tilherende gkonomiske prioriteringer.
@konomiplanen kan innga eller utgjere handlingsdelen i kommuneplanen etter plan- og bygningsloven § 11-1, fierde avsnitt. Vi peker ogsa pa at flere eller
utvidede interkommunale samarbeid vil bidra til at kommunene kan levere god kvalitet pa lovpalagte tienester, oppna effektiviseringsgevinster og sikre et
beaerekraftig velferdssamfunn inn i fremtiden. Med utgangspunkt KS sin analyse av gkonomisk handlingsrom i kommunene, lager Statsforvalteren i
Rogaland en egen nyhetssak for kommunene i vart fylke. Nyhetssaken far hvert ar god oppmerksomhet i media, og den blir brukt av kommunedirektgrer
og ekonomisjefer i dialog med politikerne om status for kommunegkonomien.

Kommunebildet er et viktig verktay i arbeidet med oppfelging av kommunene. Her legger vi inn viktig informasjon om samtlige kommuner i forbindelse
med gjennomgang av arsbudsjett og skonomiplaner, samt arsregnskap og arsberetning. Sammen med indikatorene i Kommunebildet far vi god oversikt
over hvilke kommuner som skiller seg ut og som vi ber felge mer med pa. Dette er litt flere kommuner enn de som peker seg ut i KS sin analyse. En av
kommunene har vi veert spesielt bekymret for i 2025. Der har derfor saksbehandlere pa kommunegkonomi hatt et fysisk mgte med gkonomiansvarlig i
kommunen, hos kommunen. Statsforvalteren i Rogaland kommer til & fortsette & bruke Kommunebildet aktivt pa fagomradet Kommunal gkonomi.

Omstillingsutfordringer

Noen kommuner i Rogaland har betydelige omstillingsutfordringer. Vi vet, gijennom en forstudie som vi har gjort i 2025, at kommunene mener
Statsforvalteren kan understgtte dem mer i deres omstillingsarbeid. Vi skal derfor i gang med et forprosjekt i 2026 med mal om & komme fram til omrader
der vi kan gjere endringer i hvordan vi lgser vare oppdrag, for bedre a kunne understgtte kommunene i deres omstilling.

Redusert merforbruk i kommunene som har storst merforbruk. (fra kapittel 3.1.5.1.1.2 i TB)

Rapportere pa

Redusert merforbruk i kommunene som har sterst merforbruk.

Vi har ingen kommuner i Rogaland med merforbruk.

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene (fra kapittel 3.1.5.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene.

Statsforvalteren i Rogaland har kontrollert hvorvidt og i hvilken grad kommunene i Rogaland har tatt i bruk KOSTRA-data i sin styring. Vi har sett
pa kommunenes budsjetter/handlings- og gkonomiplaner, samt arsrapporter/arsregnskap.

Ved gjennomgang av arsbudsjett 2025/gkonomiplan 2025 - 2028 ser Statsforvalteren at 14 av 23 kommuner bruker KOSTRA-tall aktivt for &
sammenligne seg med andre kommuner. Ved arsrapport/arsregnskap 2024 er tallet 16 av 23 kommuner.

Statsforvalteren i Rogaland har gjennom aret avholdt digitale status-meter med gkonomiansvarlige i kommunene i Rogaland, og i hgst stod blant annet
KOSTRA-rapportering til SSB pa agendaen. Seniorradgiver Kari Solaas Paulsen fra SSB holdt innlegg om utfordringer og endringer som kommunene
burde veere spesielt oppmerksomme pa. Blant annet splittes art 270 inn i art 271 innleid personell fra private (vikartienester) og art 272 andre tjenester.

Vi vil fortsette med statusmetene med gkonomiansvarlige ogsa i 2026, og planlegger @ ha KOSTRA rapportering som tema pa hgstmetene.

3.1.1.10 Gkt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet
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HUSDYRPRODUKSJON

Melkesektoren har levert mer ravare enn tidligere ar da forholdstallet ble satt til 1,2. Fylket merker gkt optimisme og bedre rekruttering til
melkeproduksjonen, og flere nye har startet opp i distriktene. Det er ca. 50 millioner liter melk som blir hentet fra basfjgs, og de aller fleste av disse
besetningene er under 30 melkekyr og lokalisert i distriktene.

Innen ammeku og sau er anstrengt driftsgkonomi en av de viktigste faktorene som hindrer fornyelse av driftsapparatet. Innen 2034 vil det veere fare for at
flere gir seg med ammeku hvis tildelte IBU-midler falger dagens niva. | et beredskapsperspektiv er det spesielt viktig & opprettholde storfe- og
sauengeringen.

Svineneeringen star overfor et tydelig behov for fomying og investeringer. Neeringen peker selv pa et betydelig etterslep i investeringer, bade i
eksisterende driftsbygninger og i nybygg. Dette kommer seerlig til syne gjennom mangelen pa slaktegrisprodusenter. For fa produsenter som kan ta imot
smagris skaper utfordringer pa flere omrader — etisk, dyrevelferdsmessig og markedsmessig. | 2025 ble smagris avlivet fordi det ikke fantes
slaktegrisprodusenter med kapasitet til & ta imot dyrene — til tross for underdekning av svin i markedet.

Ogsa i saueholdet er bygningstilstand en avgjerende faktor for god dyrevelferd. Selv om sau i stor grad holdes ute, er fjgset helt sentralt i dyrenes mest
sarbare periode — lemmingen. Et funksjonelt og moderne sauefjgs gir bedre arbeidsforhold, mulighet for tettere oppfelging av dyr i risikogrupper og en
tryggere start for bade sgyer og lam. Mange besetninger har behov for oppgradering eller ombygging for @ mete dagens krav til dyrevelferd og
smitteforebygging.

Sett i et flerarsperspektiv gar fornyings- og investeringstakten i rett retning for melkesektoren, men ikke for sau, ammeku og svin.

Dyrehelse og dyrevelferd.

Vi har viderefert det tette samarbeidet med landbruksnzeringen for & styrke arbeidet med dyrehelse, dyrevelferd og bondevelferd. God dialog og felles
forstaelse av utfordringer og lgsninger er avgjerende for en trygg og baerekraftig matproduksjon i fylket.

Vi har arbeidet mye med a informere om krav til vanlig jordbruksproduksjon pa sau, og forvaltning av produksjonstilskudd. | samarbeid med Mattilsynet og
faglagene er det etablert nettverk med mal om a lefte dyrevelferden i saueholdet. Nettverksgruppa pa svin er viderefart, og i "svinegruppa" arbeides det
med & fa etablert er prosjekt omkring smagrishelse.

Vi mener at det langsiktige bransjearbeidet innen dyrehelse og dyrevelferd gir resultater. Fjgrfenseringen har over tid jobbet godt med dyrevelferd, mens
det har veert store behov for tiltak i svin- og sauenaeringen. Vi har inntrykk av at det er en bedring i svinengeringa, men at det ma tas sterkere grep i
sauenaeringen.

Sykdomsutbrudd og overvékning
1 2025 mottok Statsforvalteren i Rogaland to sgknader om erstatning etter offentlige palegg om nedslakt. Hesten 2025 utvidet Mattilsynet sitt kontroll- og

overvakingsprogram for storfetuberkulose, som felge av paviste tilfeller i 2022 og 2023. Under rutinemessig testing ble det avdekket ett tilfelle av
mistanke, og Mattilsynet ga palegg om avliving av totalt tre dyr. Overvakingsprogrammet for salmonella paviste smitte hos en rugeeggprodusent i
Innlandet i desember 2024. En av mottakerne av kyllinger fra disse eggene var i Rogaland, og flokken der ble palagt avlivet som felge av
salmonellasmitten i 2025.

Rogaland er sarbar for sterre utbrudd av dyresykdommer. Ved sykdomsutbrudd far vi god og rask informasjon fra Mattilsynet, og Mattilsynet og naeringen
reagerer raskt for a sla ned smitte og hindre videre spredning.

Storfetuberkulose

Det er utfordringer knyttet til gjennomfearing av testprogrammet for storfetuberkulose. Testprogram er omfattende og vil involvere mange bgnder over en
5-arsperiode. Bondelaget har et prosjekt: "Personell til bistand ved tuberkulosetesting i Rogaland og Vestland. Vi har deltatt i arbeidet med finne
lasninger som kan ta ned risikoen for bender bade gkonomisk og HMS, og dyrevelferdsmessig for dyr som blir plukket ut til testing gjennom det utvidede
overvakningsprogrammet. | farste omgang er det lgst ved hjelp av midler fra Beerekraftsfondet.

Kadaverhandtering i krise - alvorlige dyresykdommer
Prosjektet Kadaverhandtering ved krise ble avsluttet desember 2024. Flere sarbarheter er identifisert, spesielt knyttet til transportkapasitet, logistikk og

biosikkerhet ved handtering av kadaver under utbrudd av alvorlige smittsomme dyresykdommer. Lasningene som kommer frem er for eksempel bedre
beredskapsplaner og koordinering mellom aktgrene, noe som er av stor verdi for hele landet, szerlig i omrader med hay dyretetthet. Vi har mobilisert for &
viderefare arbeidet, og det er na opprettet et nytt delprosjekt som skal kartlegge mulighetene for & benytte Svaaheia Avfall AS som mottaksanlegg for
kadaver ved krise. Delprosjektet er finansiert med skjgnnsmidler fra Statsforvalteren.

Beitelag og utmarksbruk
Statsforvalteren arrangerte ogsa beitelagssamling i 2025. Flere beitelag har uttrykt uro knyttet til rovdyrsituasjonen, og det skapte derfor lettelse da SNO

under samlingen kunne informere om uttak av jerv i vinter. Vi har hatt tett dialog med beitelag i omrader for villrein. Beitelagene har uttrykt behov for
avklaringer om hvordan tiltaksplanen for villrein kan pavirke framtidig bruk av utmark, og vi har prioritert informasjon til beitelagene og tilrettelegging for a
sikre god medvirkning beitelagsnaeringen i prosessen.

Vi tror bl.a. hyttebygging, oppkjep av store areal for jaktrettigheter og friluftsliv i en befolkning med svakere tilknytning til landbruket, fremover vil fgre til
flere konflikter rundt bruk av utmarksbeiter.

Bondevelferd
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Sammen med nzeringen lanserte vi veilederen Trygg radgiver i landbruket — et verktgy som skal stette radgivere i mgte med bender som star i krevende
situasjoner. Veilederen er et forebyggende tiltak som skal bidra til a fange opp utfordringer tidligere, slik at bade menneskelige og dyrevelferdsmessige
tragedier kan unngas.

PLANTEPRODUKSJON

Grentneeringen

Grentnegeringen bestar av store produsenter som gjerne har spesialiserte produksjoner (fa produksjoner). Dette gjer de sarbare ved klimatiske
utfordringer, og de bzerer en stor gkonomisk risiko ved hendelser. Verdiskapningen er god og relativt stabil. Produksjonen er pa sett og vis forutsigbar,
tross 1-arskontrakter. Varemottakere har (for) stor pavirkning pa hva som skal produseres og mengde. Utfordringer er blant annet gkonomisk risiko,
rekruttering av nye produsenter og markedsadgang. Produsenter i Rogaland kan produsere mer grent i trad med nasjonale malsettinger, men dette ma
avstemmes med gkt forbruk. Innsatsen ma rettes mot kunnskap mot forbrukere, og spesielt barn og unge. Vi etterlyser mer kraftfulle og koordinerte tiltak
rettet mot barn og unge i skole- og undervisningssammenheng.

Plantevern i frilandskulturer

Produsenter av frilandsgrennsaker har utfordringer med at det ikke finnes alternativer til de plantevernmidlene som ikke lenger er godkjent. Dette gjelder
spesielt produsenter av kulturer som krever sma arealer, eksempelvis rosenkal og purre. Produsentene er fa og har stor omsetning, og de baerer en hgy
wkonomisk risiko om det skulle bli utbrudd av planteskadegjgrere.

Veksthusneeringen
Vi ser en tydelig reduksjon i antall foretak. Mange sma gartnerier har lagt ned de siste arene. Dette har nok flere arsaker, men gkte strgmpriser og

vanskeligheter med & fa leveringsavtaler for de mindre er nok en del av forklaringen.

Statsforvalteren deltar i styringsgruppa for innovasjonsnettverket for veksthusproduksjon i Rogaland. Initiativet til nettverket kom opprinnelig fra neeringen
selv, og nettverket skal i ferste omgang konsentrere seg om utfordringene rundt energi og CO2-utslipp. Det har veert noe mindre aktivitet i nettverket i
2025 pa grunn av finansieringsproblemer. Statsforvalteren deltar ogsa pa treff og gartnerivandringer i regi av Gartnerforbundet, NLR og
Grgntprodusentenes samarbeidsrad.

Vart inntrykk er at framtidsutsiktene for grentnzeringen er gode, men vi ma erkjenne at den gkonomiske risikoen gker. Det er blant annet knyttet opp mot
stadig sterre enheter med sterre produksjon, skadedyrsituasjon der mer ansvar flyttes over til produsentleddet, feerre plantevernmidler tilgjengelig, okte
avgifter (eks. CO2), jordleie og markedsadgang.

SKOGBRUK

Utfordringene knyttet til forynging etter hogst vedvarer. Tall fra resultatkartleggingen viser at over 70 % av skogen hogges fgr hogstmoden alder. Haye
temmerpriser har nok ogsa bidratt til & forsterke for tidlig hogst. | tillegg har konkurransen om temmerstokken gkt som fglge av at Fjordtemmer AS
etablerte seg som den tredje temmerkjeperen i fylket. | sum er dette klart negativt for grgnn verdiskaping og framtidig rastofftilgang.

Det nye er at det har blitt plantet like mye klimaskog som det er plantet etter hogst av barskog. Det er Trefadder AS som kjgper karbonkreditter fra
skogeiere og planter klimaskog etter samme modell som pilotprosjektet “Planting av skog pa nye areal som klimatiltak 2016-2018". Karbonkredittene
selges til selskap for @ kompensere sine CO2 utslipp.

Rogaland gar fortsatt glipp av den store videreforedlingsgevinsten av lokalt rastoff, da 60 -70 % gar til eksport. Det er pa den darligste delen av
temmerstokken vi har desidert sterst verdiskaping basert pa lokalt og kortreist virke. Flisbasert biovarme og gardsvarmeanlegg har veert en malrettet
satsing over lang tid, og der vi har lyktes godt. Vi har nd over 70 gardsvarmeanlegg og opp mot 25 starre flisbaserte bioenergianlegg. Det siste er et
sterre anlegg i Vindafjord eid av bender lokalt, som leverer flisbasert varme til idrettshall og svemmebasseng. Levert energi i Rogaland utgjer na rundt
120 Gwh. Dette utgjer nsermere 200 mill. kr i verdiskaping med dagens strempriser. Vi har i dag et velfungerende marked i hele verdikjeden pa flisbasert
bioenergi.

For trebearbeidende bedrifter er det fortsatt hay og stabil verdiskaping, men det fleste baserer sin produksjon fra importert rastoff. Vi mangler helhetlige
verdikjeder pa den beste delen av temmerstokken. Vi har noen fa sterre lokale sagbruk som bruker lokalt og kortreist skog.

Det er bedrifter/sagbruk i Rogaland som kan levere funksjonelle og klimavennlige bygg til konkurransedyktige priser. Men stal- og betongindustrien star
sterkt i fylket. Bortfallet av ekstra investeringsstgtte til de som velger trekonstruksjoner i landbruksbygg har effekt. | tillegg har betongindustrien med sitt
sgksmal mot tredriverordningen som ligger i ESA, gjort at vart arbeid med a fa pa plass ny tredriver har blitt satt pa pause.

Interesse etter fornybart skogsrastoff er gker. Vi har flere stgrre industrisatsinger pa skogsiden i Rogaland som har stoppet litt opp pa grunn av tilgang til
kapital nar produktene skal for fullt kommersialiseres og ut i markedet. Usikre rammevilkar og krig gjer tilgang pa risikokapital mindre og svekker
gkonomien i gode prosjekt. Produksjon av tregranulat som skal erstatte gummigranulat er et eksempel pa dette. De meter na store utfordringer med
tilgang pa kapital nar dette na skal skaleres opp etter a ha gatt alle trinnene fra idé til et fullverdig og godkjent produkt.

Arbeidet vart pa infrastruktur mot tammerkaier, flaskehalser offentlig vei og skogsveiutbygging vil veere positivt for realisering av initiativene for a etablere
nye og grenne arbeidsplasser. Vi har veert aktiv med i prosessen rundt arbeidet i alle disse tre leddene. Det siste temmerkaianlegget pa Utbjoa ble
ferdigstilt rett far jul.

ANNEN VERDISKAPING

Rekruttering
Rekruttering til de tradisjonelle agronomifagene er utfordrende, og vart inntrykk er at flere akterer, bade innen forvaltning og neering, opplever at det er
krevende a fa tak i personer med rett kompetanse. | noen regioner i fylket er det veterinaermangel, og det er en trussel for god dyrehelse og — velferd,
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som ogsa har en indirekte, negativ pavirkning pa bendene.

Na vil vi bygge og beholde matkompetanse i fylket. 13 organisasjoner fra offentlig sektor, industri, radgiving, utdanning, forskning og faglag gikk hesten
2025 sammen om a delta pa Utdanningsmessa i Stavanger i januar 2026. Under «Velg mat»-standen lgftet vi fram yrkesmuligheter, utdanningsveier og
samfunnsrollen til landbruket og matnzeringen, pa en engasjerende og ungdomsrettet mate. Kontakt med det nasjonale prosjektet Velg Mat (oppstart okt.
2025) er opprettet for videre samarbeid og felles maloppnaelse.

Biogass
Det er i Rogaland pr arsskiftet 13 initiativ som fremdeles jobber mot a etablere biogassanlegg. Det er stor variasjon i hvor langt de ulike initiativene og

selskapene har kommet i prosessen, men det er p.t. ingen som har tatt investeringsbeslutning. En felles hovedutfordring som gjenstar a lgse er hvordan
biogassanleggene skal handtere bioresten. Fosforproblematikken som er spesielt utfordrende i Rogaland. Vi har deltatt aktivt inn i biogassnettverket i
Rogaland, et prosjekt stettet av Rogaland Fylkeskommune og fra vare skjgnnsmidler. Prosjektet tar spesifikt for seg utfordringer knyttet til biorest og
fosfor, og har som formal finne en Igsning i samspill med landbruksnaeringa og biogassinitiativene. Det har veert arrangert flere fysiske og digitale
meteplasser i dette arbeidet gjennom 2025. Regulatoriske hindringer og markedsadgang har blitt nevnt som fokusomrader i det videre arbeidet. Dette
arbeidet vil fortsette inn i 2026 og det er satt opp flere tema som skal diskuteres pa tvers av naeringa og forvaltning med mal om a bygge mer kunnskap
og finne en endelig lasning i fellesskap. Vi viser ogsa til at vi har sendt brev til LMD og KLD om behov for regelverksavklaring vedrgrende sparsmal om
brenning av organisk gjedsel.

Lokalmat

Region Fjord-Norge deltok i 2025 pa IGW i Berlin. SF Vestland og Matarena AS ledet prosjektet. SF Rogaland og Rogaland Fylkeskommune var
representert fra Rogaland i arbeidet og gjennomfering av deltakelsen. Det var gode tilbakemeldinger fra deltakerne fra Rogaland som inkluderte 6 ulike
bedrifter. Etter en neye vurdering valgte Region Fjord-Norge 4 ikke stille som deltagere pa IGW 2026.

Vi falger opp lokale prosjekt som og samarbeider med Rogaland Fylkeskommune, Innovasjon Norge, Gladmat og Kompetansenettverket for lokalmat.

Landbrukskonferansen

| samarbeid med med Rogaland Fylkeskommune, Rogaland Bondelag, NHO, LO, KS, Agrovisjon og Rogaland landbruksselskap arrangerte vi den arlige
landbrukskonferansen. Det ble deltager-rekord med 244 tilstedevaerende der bender utgjorde ca. 30% av salen. Vi opplever god mediedekning og godt
oppmgte av fylkets ordferere og mener landbrukskonferansen star stett som en viktig, arlig meteplass for nzeringa, neeringsliv, politikere, kommunene og
andre med interesse for landbruket.

Inn pa Tunet
Det er per i dag 20 godkjente Inn pa tunet-tilbydere i Rogaland. To nye garder ble godkjent i 2025. Tilbyderme fordeler seg pa 11 av Rogalands 23

kommuner, sa potensialet for gkt bruk er stort.
Nasjonal Inn pa tunet-konferanse ble avholdt i Stavangeri 11. og 12. februar med hele 170 deltakere. Konferansen ble fulgt opp med innspilling av
podcast under Areandalsuka i august.

Vi har etablert samarbeid med landbruksforvaltningen i Stavanger og Sandnes kommune om tettere oppfelging og mobilisering av tilbydere og ekt bruk
av ordningen fra kommunens side.

Inn pa tunet Norges prosjekt for etablering av tienestekonsept for gkt verdiskaping i IPT er i sluttfasen, og vi har gjennom aret deltatt i styringsgruppen.
Fylkeskommunene i Rogaland og Agder finansierer prosjektet, som skal avsluttes varen 2026.

De starste utfordringene knyttet til Inn pa tunet er stram kommunegkonomi og arlige budsjetter. Inn pa tunet oppfattes som dyrere enn andre tilbud nar
man ikke kan ta samfunnsgkonomiske besparelser pa lengre sikt med i regnestykket. Ettarige avtaler gir uforutsigbarhet bade for tilbydere, brukere og
kunder.

Dkologisk produksjon

Det gkologiske arealet ligger fremdeles pa under 1 % av landbruksarealet i Rogaland. Det er sveert vanskelig & fa leveringsavtaler for grennsaker, og det
blir ikke inngatt leveringsavtaler med merpris for melk. @kning av gkologisk produksjon er utfordrende, saerlig pa grunn av flaskehalser i verdikjeden.
Eksisterende produsenter opplever liten grad av forutsigbarhet knyttet til levering, omsetning og merpris for produktene. Det finnes eksempler pa
produsenter som ma selge sin gkologiske avling til “konvensjonell” pris fordi dagligvareleddet ikke klarer a skape tilfredsstillende gjennomslag pa
produktene. Dette skaper uforutsigbarhet og en klart gkt gkonomisk risiko for produsent.

Sentralisering/flytting av eksempelvis mottak for gkologisk melk og dertil frafall av gkologisk merpris for produsent, skaper begrensninger og
uforutsigbarhet. Dette kan ha en dempende effekt pa motivasjon ogsa for & opprettholde eksisterende produksjon av gkologisk melk i fylket.

| nedslagsfeltet til Felleskjgpet Rogaland Agder er gkologisk kraftfér dyrere enn andre plasser i Norge. Det er en utfordring, spesielt tatt i betraktning at
kostnadene for tilneermet alle innsatsfaktorer har gkt betraktelig. Samtidig er volumet av lokalt produsert férkorn lite, og det er et potensial til & gke arealet
dersom det er lgennsomt. En utfordring er at mottaksleddet ikke betaler merpris for innlevering av gkologisk korn.

Urbant landbruk

Grunnet mangel pa ressurser har arbeid med urbant landbruk vaert nedprioritert i 2025. En observasjon som kan tillegges pa navaerende tidspunkt er at
arbeidet med urbant landbruk vil kreve en systematisk tilnaerming for & oppna varige resultat. Det finnes flere initiativer pA omrade, men det oppleves at
initiativene er drevet frem av ildsjeler og ren idealisme i tilfeldige geografiske omrader. Betydningen av slike initiativ skal ikke undervurderes, men det er
en viktig faktor at lokal og regional forvaltning understetter arbeidet som gjeres i felt og er bade villig og i stand til a bruke virkemidler pa dette spesifikke
omradet. En strategisk og systematisk tilneerming i samspill mellom forvaltning (stat, fylke, kommuneniva), fagpersoner og etablerte initiativ vil kunne veere
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en suksessfaktor.

Verdiskaping (fra kapittel 3.1.6.1.1.1i TB)

Rapportere pa

God ivaretakelse av nasjonale mal og regionale strategiske faringer

Vi har et sterkt og aktivt regionalt landbrukspartnerskap i Rogaland bestaende av Rogaland fylkeskommune, Innovasjon Norge (IN), Rogaland bondelag,
Rogaland bonde- og smabrukarlag og Skognaeringsforumet som har gjennomfert 3 strategiske mgter i 2025. De viktigste oppgavene i 2025 har veert
prioritering av satsingsomrader og feringer for bruk av IBU-midlene, gjennomfering av Landbrukskonferansen, webinar om IBU-midlene,
sparreundersgkelse om beredskap pa gardsniva, kommunebesgk tema naeringsutvikling, og deltakelse pa utdanningsmessa.

Starst engasjement har det veert om prioritering av IBU-midlene og mangel pa investeringsmidler i forhold til ettersperselen. Statsforvalteren har tatt
initiativ og veert arranger av to webinarer knyttet til prioritering av midlene, i en tid med ekstraordinaer konkurranse om begrensede midler sett i forhold til
dyretall. De regionale malsettingene har fulgt de nasjonale med vektlegging pa oppfyllelse av lgsdriftskravet for melkefjgsprosjekt og dyrevelferd. 156
mill. kroner har gatt til melkefjgs og 4 mill. kroner (500 000 pr. tildeling) har gatt til SPF — gris i 2025, i trad med prioriteringene. Det var hele 36
melkesaker pa vent hos IN ved utgangen av 2025.

Utfordringene til partnerskapet og husdyrneeringen er at vi ikke klarer & dekke behovet for investeringstiltak for ammeku som ogsa har krav om Igsdrift
innen 2034, samt store etterslep innen sau og svin. Sterst utfordring er det innen sauenzeringen og det arbeides na strategisk med ulike tiltak. For bade
sau og ammeku er det anstrengt driftsgkonomi og radgivere opplyser om at det er vanskelig a fa investeringstiltakene lannsomme. Fylkeskommunen har
gitt midler til viderefering i 3 nye ar for SPF-prosjektet, et viktig tiltak for & opprettholde svinernaeringen og bidra til & fornye driftsapparatet.

Kystskogbruket

Vi deltar aktivt i kystskogbruket og trepartssamarbeidet. Kystskogmeldinga fra 2022 vedtatt i alle 7 kystfylkene setter rammene for samarbeidet og legger
feringene for prioritering av innsats og virkemidler.

Vi har veert involvert i arbeidet med “Prosjektplan Framtidsskogen” i samarbeid med Rogaland skognaeringsforum om hvordan vi vil innrette arbeidet i
Rogaland. Fylkeskommunen er inne med stette i alle 7 fylkene med ei total ramme pa 2,1 mill. kr arlig over 4 ar. En del av denne stetten gar til &
koordinere og ta tak i overordnede utfordringer gjennom Skognaeringa Kyst SA. Vi er aktivt involvert i arbeidet med prioritering av felles prosjektsatsinger
pa tvers av fylkesgrensene knyttet til bruken av kystskogmidlene gjennom Statsforvaltergruppa.

Utfordringene for bade baerekraft og verdiskaping i skogbruket er manglende forynging, for tidlig hogst, for liten lokal verdiskaping og mangel pa ngytral
veiledning og informasjon. Se mer om dette i andre rapporteringspunkter. Vi har god dialog med bade temmerkjgpere og skogforvaltningen og
utveksler lister og aktivitetsoversikter. Var ekstraordinzere jobb med “vaskelister” og oversikter pa hogster fra 2013-2021 med awvik, deles med bade
temmerkjgpere og kommunene. Sa langt kan vi ikke se av statistikken at vi har fatt saerlig uttelling mot & sikre bedre balanse mellom hogstareal og
replantet areal.

Gjedsellager, en utfordring

Det er fortsatt behov for bygging av nye gjedsellager i fylket. Vi ser behov for samordning av tilskuddene mellom Bionova, IBU-midlene og SMIL-midlene.
Vi erfarer at bgndene synes det er forvirrende a forholde seg til tre ulike virkemidler. Slik det er i dag kan ordinaere gjgdsellager stettes av IBU-midlene.
De som har leveringsavtaler med biogassanlegg kan sgke Bionova og tak over etablerte eldre gjedsellager kan sgkes SMIL. Stgtte til gjedseltiltak kunne
med fordel veere samlet i en felles tilskuddsordning.

Tilfredsstillende foryngelse etter all hogst innen tre ar etter hogst (fra kapittel 3.1.6.1.2.1i TB)

Rapportere pa

Kommunenes arbeid med tilfredsstillende foryngelse innen tre ar etter hogst er fulgt opp

Planting etter hogst:
Arlige foryngelseskontroller viser at planting ikke gjennomfgres i tilfredsstillende grad i etterkant av hogst. | 2025 ble det plantet 1641 dekar til nyplanting.

Dette er en nedgang fra 2024, med 411 dekar. | gjennomsnitt er det nyplantet cirka 1700 dekar i Igpet av de siste 10 arene etter barskoghogst.

Hogstarealet estimert arlig for barskog er cirka. 3300 dekar i gjennomsnitt for samme periode. Dette gir en foryngelsesgrad pa cirka 50%, om trenden
fortsetter vil skogaktivitet (hogst) tvinges til redusert arlig kvantum pa sikt.

Resultatkartlegging:
Sammenstilling av resultatene fra resultatkartlegging i perioden 2011-2025 viser samme trend, der cirka 50 prosent av hogstfeltene ikke er forsgkt

forynget, har darlig foryngelse grunnet darlig plantearbeid, eller skal omdisponeres til andre formal. Resultatene viser at andelen som ikke er godkjent
omdisponert, spesielt til innmarksbeite er skende. Det er grunn til & reise spersmal om hvorvidt omdisponeringen til innmarksbeite er reell pa mange
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hogstfelt.

Grunnet kombinasjon av lav andel tilfredsstillende foryngelse pa kontrollene, og resultatkontroll over flere ar viser en trend fremfor enkelttilfelle, prioriterer
vi hoyt a felge opp bade kommunal skogforvaltning og sentrale private aktgrer i Rogaland. | 2025 hadde 12 kommuner i Rogaland kontroller,
Statsforvalteren var med pa kontroller i 5 av kommunene. Valg av hvilke kommuner vi prioriterer baseres pa mistanke om vanskelige skogeiere og
nye/uerfarne skogbrukssjefer. Hensikten er a vise kontrollgjennomgangen for uerfame skogbrukssjefer, og & bistd kommunene i vanskelige situasjoner
med skogbrukssjefer. Tidligere ar er det gjennomfert kvalitetssikring av metode for resultatkartleggingen, da selve kontrollen har veert darlig gjennomfert.
Vi har derfor et arlig “kalibreringsmete” i september/oktober for & presisere hva som forventes av skogbrukssjefene under kontrollutferelsen.

Oppfelging av kommunenes foryngelseskontroller:

Statsforvalteren i Rogaland hadde i 2024 et prosjekt for a kvalitetssjekke foryngelseskontroller av kommunene, og fant betydelige mangler i kontrollene
som var utfert med utfallet “ok, ma felges opp”. Var erfaring er at felter med nevnte status ikke felges opp. | perioden 2016-2025 er det gjennomfert cirka
450 kontroller, drgyt 200 hadde registrerte mangler som kommunene ikke falger opp.

Vi falger derfor kommunene tett opp, og gjennomfarer na arlige mater med kommunene hvor vi gar gjennom hver enkelt uoppgjort sak helt tilbake til
kontrollaret 2016 (hogstar 2013).

Resultatet et ar inn i prosjektet viser store forskjeller mellom mellom kommunene i antall mangelsaker som er rettet i. Det avhenger av kapasitet (tid), men
ogsa om kompetanse til & bruke de juridiske virkemidlene i regelverket.

FRAMTRE (tidligere AT-SKOG) er ogsa engasjert i gamle saker i forbindelse med foryngelseskontroller, da de star for en betydelig del av hogstoppdrag
i fylket. De er tjent med a luke feil av hensyn til PEFC og foryngelsesplikt. Hensikten er at de skal komme med tilbud om planting og slik bidra som
pressmiddel for a fa skogeier til & forynge skogen. Andre aktgrer i samme situasjon vil ogsa engasjeres pa sikt.

Oppfelging av kommunene - kompetanse og erfaringsutveksling:
Vi har arlig en fysisk fagsamling med tema skogkultur for kommunene og neeringsakterene. Tidspunkt er tidlig pa varen fer oppstart av plantesesongen og
kommuner i fylket med skogbruk bytter pa a arrangere.

Vi har utarbeidet en rutinebeskrivelse for kommunene for god oppfelging av foryngelsesplikten sa tidlig som mulig etter hogst. Kommunene har ofte for
sein oppfelging av skogeier. Det er derfor utviklet standardiserte brev som kan sendes ut til skogeier aret etter hogst for & forsikre foryngelse innen 3 ar.
Dessverre ser det ut som kommunene ikke sender slike brev. .

Meldeplikt:

Vi har ikke gatt videre med vart arbeid med meldeplikt pa hogst. Imidlertid har Dalane kommunene Eigersund, Sokndal og Lund vedtatt meldeplikt pa
hogst, og har innfert lokal forskrift som omfatter all produktiv barskog ved hogst pa over 4 dekar. Framlegg om lokal forskrift ble ikke vedtatt av Bjerkreim
kommune.

Initiativet kom som felge av gjentagende forsek pa a forhindre private akterer hogst av tidlig hogstklasse 4, uten hell. Forskriften tok til & gjelde
01.01.2026.

Foryngelse etter hogst (gjennomfering)

Betegnelse pa rapporteringskrav Uttrekt antall felt/kontrolifelt Antall sluttfert pr. 30.11 Antall med tilfredsstillende foryngelse pr. 30.11

Resultatkartlegging 20 20 6
Foryngelseskontroll 37 12 4

Foryngelse etter hogst (opplaering/oppfelging)

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall fellesmgter med kommunene

Antall mgter/befaring med enkeltkommuner

Gjennomferte tiltak og aktiviteter
foryngelse, 2025
Effekt av gjennomfarte tiltak

5

Lav, hadde forventet mer effekt etter tett

25

Lav, hadde forventet mer effekt etter tett oppfelging. Noe bedre aktivitet i kommuner med dedikerte

(hey/middels/lav) oppfelging skogbruksansvarlige.
Planlagte tiltak og aktiviteter foryngelse, |4 20
2026

Tilskuddsordningene i skogbruket (fra kapittel 3.1.6.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Kommunene forvalter de gkonomiske virkemidlene i skogbruket effektivt

Vi har veert sekreteer for revidering av felles retningslinjer for tilskudd gjeldende fra 01.01.2026. Dette bidrar til & sikre mest mulig lik praktisering og
stetteniva uavhengig av kommunegrenser.

Hovedplan for skogsveier er styrende for tilskudd, mobiliseringsarbeidet og bruken av felles veiplanlegger. Den felles veiplanleggeren har en ngkkelrolle,
da mange kommuner star uten skog- og veikompetanse. Eiendomsstrukturen med mange sma eiendommer gjer arbeidet med gjennomslag for de beste
fellesveilgsningene ressurskrevende. Beskjedne rammer til skogsveier og stor kostnadsauke pa vegbygging er sterste flaskehals for god maloppnaelse.
Mange gode prosjekter settes pa vent i pavente av friske tilskuddsmidler.

40/132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

Samarbeidet og prosjektorganiseringen av veiplanleggeren i kombinasjon med 50 prosent skogforvaltning i Hielmeland kommune er viderefert i tre nye ar
t.o.m. uti2028.

Behovet for ngytral veiledning og informasjon ut til skogeierne er stort for a sikre gode og framtidsrettede veilgsninger. Utover generelt
informasjonsarbeid rundt tema, har vi deltatt aktivt pa veimgter og andre sterre prosjekt ved behov, sammen med kommunen og vegplanleggeren.
Samarbeidet med skogbrukslederne fungere bra, der veiplanleggeren blir kontaktet i forkant av hogst for & avklare veibehov.

Skogkultur

Vi har i samarbeid med kommunen fatt pa plass felles tilskuddssatser etter samme mal som skogsveier og taubane i de aller fleste av vare kommuner,
gjeldene for 01.01.2026. Det gjenstar 2 kommuner som vi er litt usikre gar for vart forslag.

Satsene er ogsa redusert ut fra signaler fra Ldir om reduserte rammer til fylkene. Men ogsa for @ mete forventa gkning i skogkulturaktivitet etter flere ar
med rekordstor hogst. | tillegg unytte skogfond m/skattefordel bedre pa hogster som generer tilstrekkelig med skogfond. De nye satsene pa de viktigste
tiltakene er 30 % til planting etter gran, 50 % til planting etter furu og 60 % planting etter lauv. 60 % til ungskogpleie.

| tildeling av midler vil vi styre tilskuddsmidlene der vi far mest aktivitet igjen for hver krone.

Den faste skogkultursamlingen er nyttig for samarbeid og oppfelging av skogkulturen. Veiledende kostnadsgrenser for skogkulturtiltak revideres hvert ar.
Dette bidrar til & sikre en bedre forvaltning av tilskudd og skogfond.

Vi haper at var ekstra innsats mot kommunene og temmerkjepere rundt oppfelging av foryngingsplikten skal gi sterre aktivitet. Vare 2 dyktige
skogpédrivere og prosjekt Aktive skogeiere gjennom Skogselskapet vil ogsa bidra positivt. | tillegg bidrar gode temmerpriser til gode driftsresultat og
forngyde skogeier som vil satse videre.

For effektivt og god tilskuddsforvaltning har vi avtale med revisor som har spesialisert seg pa skogfondsregnskapet. Det blir kontrollert 3-4 kommuner
hvert ar - bilagskontroll rutinebeskrivelser og risikovurderinger. Ut fra rapporter og tilbakemeldinger funger dette bra. | tillegg har vi

arlig forvaltningskontroll av 2-3 kommuner pa skogomradet, der vi ogsa tar opp manglende oppfelging pa foryngingsplikten. Vi sjekker ogsa

at overordnet NMSK-strategi er pa plass.

@konomiske virkemidler i skogbruket (forvaltning, resultatoppnaelse)

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kommuner i fylket Tilfredsstillende (antall kommuner) Med mulighet for forbedringer (antall kommuner)
Infrastruktur (skogsveier mm) 23 6 17
Skogkultur 23 17 6
Miljgtiltak 23 0 23

Pkonomiske virkemidler i skogbruket (opplaering/oppfelging)

Betegnelse pa Beskrivelse

rapporteringskrav

Tiltak gkonomiske |Fagsamling skogkultur, padriver- og infoprosjekt, veiledende kostnadsgrenser, mal NMSK strategi, relevant info samlet hiemmeside, aktiv deltakelse

virkemidler resultatkartlegging og foryngingskontroll, tildelingsbrev, lapende dialog gjennom aret, teamsmeter, oppfelging/oppleering nye i @KS.

skogkultur Rutinebeskrivelser/arshjul/maler, foryngelsesplikt. Effekt, kompetanse og nettverksbygging, bedre tilskuddsforvaltning. Samordning av tilskuddsatsene for
skogkultur.

Tiltak gkonomiske |Revidering av felles retningslinjer tilskudd skogsveg og taubane o.a., uttale til skogsbilveianlegg, Oppfelging flaskehalsundersgkelse Tl - mate med

virkemidler kommune/veieier, prosjekt flaskehalser kommune- og fylkesveier, ansvar og prosjektleder for felles veiplanlegger, veimeter, synfaringer, lepende dialog og

infrastruktur oppfelging @KS. Effekt, kompetansebygging og bedre forvaltning av tilskuddsmidlene.

Tiltak gkonomiske |Ingen tiltak

virkemidler

miljgtiltak

3.1.1.11 Baerekraftig landbruk

Begrepet baerekraftig landbruk inneholder bade gkonomiske, sosiale og miljgmessige aspekt. Vi gar her hovedsakelig inn pa de miljgmessige
aspektene.

Skogbruk

Nedbyggingen av skogressursen de siste 15-20 ara fortsetter med uforminsket fart, der minst 50 % av hogstarealet etter barskoghogst avskoges til
andre formal, eller star uten aktive foryngingstiltak. Hogst lenge fer skogen er hogstmoden og manglende ungskogpleie forsterker trenden. Det er den
rettvokste kvalitetsskogen pa de beste arealene som gar ut.

Stor hogstaktivitet over lang tid og manglende foryngelse etter hogst gir grunn til bekymring. Statsforvalteren har ikke over tid lykkes med a snu utviklinga
pa tross av prioritert innsats mot kontroll og oppfelging av foryngingsplikten kommunene og neeringsaktgrene og i tillegg til en rekke andre tiltak.

Utfordringsbildet er sammensatt. Kapasitet og kompetanse i kommunene er en stor flaskehals. Behov for ngytral veiledning er stort, spesielt i et fylke
med lite tradisjoner for skogbruk og lav kompetanse hos mange skogeiere. Dette forsterkes av at det er svaert vanskelig & rekruttere personer med
skogkompetanse. Organiseringen av tammerkjap bidrar i for liten grad til langsiktig og baerekraftig hasting. Temmerkjgperne har for stor egeninteresse av
i & ta pa seg hogstoppdrag for naturlig nok sikre egen inntjening. Denne rolleblanding far en del uheldige utslag i vare litt umodne omrader for skogbruk.
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Vi registrerer litt for ofte at det ikke alltid blir gitt ngytrale og gode rad om hogst. Presset pa teammerkjgperne for a levere volum — fylle batlaster og sikre
entreprengrene drifter, ferer dessverre til for mange kortsiktige lasninger som ikke bidrar til & utvikle skogbruket til det beste for verdiskaping og klima.

Vi har lenge etterlyst gode verktay for effektiv oppfelging av foryngingsplikten, blant anna krav om kartfesting av hogst, sterre obligatorisk trekk av
skogfond, revisjon av regelverket og sanksjonsmuligheter mot kommunene som har hovedansvaret for oppfelging lovpalagte oppgaver — blant annet
foryngingsplikten. Det er positivt at bade kommunes og skogeiers plikter tydeliggjeres i forskrift om a sikre ny skog etter hogst med god kvalitet og
klimanytte. Det har i tillegg blitt sendt ut et eget brev til alle kommunene rundt ansvaret og viktigheten av a fglge opp foryngingsplikten.

Jordbruk

Jordbruksarealene i Rogaland er i all hovedsak i drift. Leiejordprosenten er hgy neer tettstedene, og vi ser interessen for & investere i dreneringstiltak er
heyere pa eid jord fremfor leid jord.

Oppslutningen omkring de frivillige miljevirkemidlene er gkende i trad med gkte gkonomiske rammer. Interessen for a investere i melkesektoren er
fortsatt god. Vi ma samtidig peke pa klare behov for a investere i andre produksjoner som det ikke er gkonomisk handlingsrom til & prioritere i regionale
investeringsmidler. Det er ogsa stort behov for midler til elektroniske hjelpemidler for overvaking av beitedyr, som Nofence og radiobjeller.

Interessen for & nydyrke utmark og innmarksbeite har veert til stede i Rogaland i mange ar. Gjedselbrukforskriften med forsterkede fosforkrav har fert til
okende behov for mer spredeareal. Felgelig er interessen for & nydyrke, gke areal med innmarksbeite og fa godkjent mer av eksisterende innmarksbeite
som spredeareal for husdyrgjedsel stor. Presset pa restareal er spesielt stort og vil gke frem mot 2033 i kommuner med intensivt husdyrhold.

Regionale miljgutfordringer (fra kapittel 3.1.6.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Virkemidler pa miligomradet bidrar til & opprettholde kulturlandskapet og redusere miljgbelastningen fra jordbruksdriften

De sterste utfordringene pa miljgomradet i Rogaland anser vi for & veere:

» Forurensing av vassdrag ved neerings- og partikkelavrenning fra landbruksjord. Utfordringene er sterst i omrader med intensiv husdyrproduksjon og i
apen akerproduksjon potet, grennsaker og korn.

o Tap av areal med verdifullt biologisk mangfold

o Ikt arlig nedber og tunge maskiner gir jordpakking og forverret jordhelse.

Bendene i Rogaland er generelt oppmerksom pa bruk av husdyrgjedsel, og antall seknader om dispensasjon fra spredefrist har over tid gatt ned.
Nedgangen mé ogsa sees i sammenheng med utbedret lagerkapasitet.

Etter mange tiar med arbeid for & bedre vannkvaliteten pa Jeeren, ser det ut som flere av vassdragene er i en sakte forbedring. Kunnskapsgrunnlaget for
a ivareta kystlynghei blir stadig forbedret slik at tiltakene blir mere malretta. Satsene for dreneringstilskudd er tilstrekkelige til aktiv seking slik at disponible
dreneringstilskudd ikke dekker behovene.

Regionalt miljgprogram (RMP)

Avrenning til vann

Vi har styrket tiltakene som er egnet til & redusere belastningen fra jordbruket pa vannmilje. | bruk av statistikk er det viktig & veere oppmerksom pa at
disse sorterer under miligtemaene «Tap til luft» og «Jord og jordhelse» i tillegg til «Utslipp til vann». Det er i 2025 gitt mer og tydeligere informasjon om
tiltakene. Vi poengterer at bruk av husdyrgjedsel star for hoveddelen av fosfortilfgrselene i Rogaland, og at tiltak som bidrar til bedre bruk av
husdyrgjedsel ogsa ma ses pa som vannmiljgtiltak. Vi har apnet opp for at det i alle kommuner kan sgkes alle vannmiljgtiltak, men for & malrette tiltaket har
vi differensiert tilskuddssatsene mellom vannomradene. Jaeren vannomrade og Haugaland vannomrade der pavirkningen fra jordbruk er sterst har de
hoyeste tilskuddssatsene. Det er gkt oppslutning for vannmiljetiltak sammenlignet med tidligere. Sgknadsomfanget pa tilskudd til miljgvennlig
gjedselspredning er jevnt gkende.

Tiltakene som gar pa fangvekster i temaet jord og jordhelse bidrar ogsa til & redusere avrenning av neeringsstoffer og jordpartikler, her ser vi ogsa en
ekning i gijennomfering av tiltaket etter gkt informasjon.

| hgst har vi, i dialog med Norsk landbruksradgiving, utarbeidet en ny miljgavtale som skal inn i RMP i sgknadsomgangen 2026. Ny miljgavtale er rettet
mot apen akerproduksjoner for & redusere belastning pa vannmiljg, og gjelder for hele fylket. Den erstatter tidligere miljgavtale som regulerte
fosforgjedsling mv. i nedslagsfeltet til utvalgte vassdrag.

Dvrige miljigtema

Nytt vipetiltak ble innfart i 2025, og har hatt god respons. Det ble gitt tilskudd til 36 sgknader med til sammen ca. 300 reir. Skjgtsel av kystlynghei er stabilt
ekende i trad med at stadig sterre areal kartlegges.

For ordningene friluftsliv, kulturminner og klimaradgiving er det stabilt seknadsomfang.

Det er gkende sgknad om tilskudd til fangvekst som underkultur, og vi antar dette skyldes gkt mobilisering og informasjon ut til sgkerne.
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Tilskudd til drenering

Rogaland fikk 12,5 mill. i dreneringstilskudd og det er gitt tilskudd til 344 sgknader. Sgknadene omfatter til sammen drenering pa ca. 5 300 dekar.
Ettersparselen etter tilskudd er sterst pa eid jord. Gjennomsnittlig leiejordsprosent i Rogaland er 38,5%, mens bare 25 % av det drenerte arealet var
leiejord.

Tilskudd til spesielle miljatiltak i jordbruket (SMIL)

SMIL fordeles til kommunene i tre omganger, og Vi felger opp at kommunene til enhver tid har oppdaterte lokale SMIL-strategier som grunnlag for a fatte
SMIL-vedtak.

Hovedtildelingen ble utfert i januar og etter sgknad. | juni fikk kommunene en ekstra tildeling etter aktivitet, og pa hgsten fordeles ubrukte midler til
kommuner med behov. Kommuner som var aktive pa tiltak for biologisk mangfold og tiltak mot forurensing samt UKL-omradene i fylket ble prioritert ved
alle tildelingene. Rogaland sin tildeling i 2025 var 15,5 mill. og 2,012 mill. ble inndratt fra saker som ikke ble gjennomfert i tide. Av totalt 17,512 mill. til
disposisjon var 54 010,- udisponert i 2025. Fordelingen pa innvilga sgknader i 2025 pa 17, 458 mill. var:

* 10,9 %: kulturlandskapstiltak, i hovedsak til fierning av piggtrad.

21,4 %: biologisk mangfold er prioritert. 14,6 % var pa kystlynghei mens resterende midler gikk il tiltak pa trua naturtyper, fierning av fremmede arter
og andre tiltak innen biologisk mangfold.

27,6 %: kulturminner har lav prioritet med lav tilskuddssats i kommunale SMIL-strategier i Rogaland. Det er mye kulturminner spredd over hele fylket
og restaurering av gamle bygninger er kostnadskrevende. Falgelig ble mest SMIL-tilskudd brukt pa kulturminner i 2025.

4,9 %: friluftsliv med etablering av nye turstier og utsiktsrydding som tiltak er viktige tiltak for & apne landbrukets kulturlandskap for allmenheten.

17,5 %: forurensingstiltak er prioritert og mest midler gikk til etablering og vedlikehold av renseparker. Forurensingstiltak rund Halansvannet ble

spesielt prioritert i 2025.

17,7 %: dekke over utvendig gjedsellager var en spesiell satsing i 2025. Dette resulterte i 22 innvilga sgknader i 2025 mot kun 4 sgknader i 2024.

Statsforvalteren arrangerer hvert ar regionale SMIL/RMP-samlinger der kommunene rullerer pa a veere vertskap for sine nabokommuner. Vi prioriterer
ogsa tett dialog og informasjon til kommunene gjennom teams- og dialogmeter, e-post og telefon.

Tilskudd til drift av beitelag — organisert beitebruk

Rogaland har en gkning i antall beitelag fra 2024 til 2025. Utviklingen kan i stor grad forklares med at beitelag ble overfert til Rogaland fra Vestland fylke.
Nivaet pa antall beitelag og aktive medlemmer ligger fortsatt under nivaet i 2019.Vi ser at tapstallene ogsa steg i 2025. Dette skyldes nok
rowviltsituasjonene. Vi ser at antall geiter pa utmarksbeite gjennom organisert beitebruks fortsatt stiger og er na 440 individer.

Tilskudd til tiltak i beiteomrade

For sgknadsomgangen 2025 kom det inn 44 sgknader fra 14 kommuner. Planlagte investeringer vier en gkning pa neer 1,94 millioner kroner fra aret for.
Jkningen viser et tydelig behov for investeringer som styrker effektiv drift, seerlig oppgradering av sanke- og skilleanlegg og elektronisk
overvakingsutstyr.

Klima- og miljgprogrammet (KMP)

Med gkt skonomisk ramme var det rom for a stette en rekke prosjekter. Prosjekter som arbeidet med problematikk knyttet til vannmiljg ble prioritert. |
utlysningen av midlene ble en rekke tema trukket fram som tema av interesse, dette var knyttet til fellestiltak som mobiliserer jordbruket til gke miljginnsats
for redusert tap av neeringsstoff til sérbare vassdrag, stryke klimavennlig drift i jordbruket, handtering av husdyrgjedsel, handtering av vaskevann fra
landbruksbygg, handtering av landbruksplast, og tema som bererte arter og naturtyper i landbruket som vipe, pollinatorer og kystlynghei.

Sgknadene vi mottok og de sgknadene som ble innvilget midler var spredt innen for de teamene som ble tatt opp i utlysningene.
Status for arbeid med regional forskrift etter jordloven, se avsnitt om "forurensingskilder fra overgjadsling".

Virkemidler pa miljgomradet (andel)

Miljgtema Andel av de regionale miljetilskuddene

Friluftsliv 7%
Kulturlandskap 34 %
Biologisk mangfold 22%
Kulturminner og kulturmiljger 3%
Avrenning til vann 7%
Utslipp til luft 23 %
Jord og jordhelse 3%
Plantevern 0%
Miljgavtale og klimaradgiving 1%
Sum 100 %

Nar det gjelder andel av RMP som brukes for & bedre vannmiljg, ma miljgtemaene utslipp til luft, avrenning til vann og jord og jordhelse sees i
sammenheng.
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Miljgvirkemidlene (fra kapittel 3.1.6.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Innholdet i miljgvirkemidlene er godt kjent for aktuelle sgkere, landbrukets organisasjoner og kommuner.

Innholdet i miljgvirkemidlene er godt kjent for aktuelle sgkere, landbrukets organisasjoner og kommuner. Det er informert via hiemmeside, kommunenes
nyhetsbrev, pa nettmgter og ved a sende e-post til sekere om produksjonstilskudd i jordbruket om sgknadsfrist for regionalt miljgtilskudd.

Styringsgruppen for regionalt miljgprogram fungerer godt for a strategisk forankring av prioriteringene i RMP og SMIL. Her sitter begge faglagene i tillegg
til Rogaland fylkeskommune og Norsk landbruksradgiving. Samarbeid og god forankring viktig for & gke miljginnsatsen, og vi opplever godt samarbeid
med gvrige landbruksorganisasjoner i Rogaland. Vi kommer ogsa i 2026 til a ha miljigtema i metepunkt med kommunene, ha webinarer, og delta i
prosjektsatsinger. Dessverre har vannomrade Haugalandet avsluttet sitt fellesprosjekt pa "Frivillige tiltak i landbruket" som vi arlig har prioritert for KMP-
midler. Fellessatsingen "Frivillige tiltak i landbruket - Jaeren" er viderefart, men her har aktiviteten veert sterkt redusert pga vakanser. | sum har har dette
fort til mindre aktiviteter pa miljpomradet sammenlignet med tidligere ar.

Innholdet i miljgvirkemidlene (andel)

Betegnelse pa rapporteringskrav 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hvor stor en andel (%) av PT sgkere sgkte RMP 50 49 50 48 51 52 53

Innholdet i miljgvirkemidlene (vurdering)

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Gi en wurdering avom omfanget av utferte miljetiltak gjennom Stabilt stigende. RMP-potten har gkt over de siste fem arene, men vi ser at fordelingen mellom de ulike temaene i

RMP har veert stabilt, stigende eller synkende de siste fem ar. RMP har veert jevnt de siste fem arene

Gi en wurdering avom omfanget av utferte miljetiltak gjennom Selv om SMIL-potten har steget de fem siste arene har inntrukne midler holdt seg stabilt. Felgelig har utferte miljetiltak

SMIL har veert stabilt, stigende eller synkende de fem siste ar. veert svakt stigende.

Gi en wurdering av om omfanget av utferte miljetiltak gjennom KMP-potten har gkt siste arene, og med dette har det vaert rom til a tildele midler til flere prosjekter — bade mindre og

KMP har veert stabilt, stigende eller synkende de fem siste ar. storre. Med at flere prosjekter mottar midler ferer det til flere miljetiltak gjennomfert og det kan bli en spredning mellom
miljgtemaene.

Gi en wurdering av om omfanget av utferte miljetiltak gjennom Utferte miljetiltak har veert stabilt stigende i takt med gkningene i disponible midler.

ovrige miljgvirkemidler har veert stabilt, stigende eller synkende de

fem siste ar.

Gi en kort omtale av hvordan og i hvilken grad Statsforvalteren har | Ordningene er gjort kjent i hovedsak gjennom aktiv informasjon pa hiemmesider og Facebook, informasjon til

bidratt til & gjere ordningene kjent. kommunene og i artikler i landbruksrelaterte fagblad.

Veiledning av ny gjedselsbrukforskrift (fra kapittel 3.1.6.2.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal tilby kommunene veiledning om ny gjgdselbrukforskrift og bista Landbruksdirektoratet i a videreutvikle veiledningsmateriell og
stottesystemer for gjedselbrukere og kommuner.

Informasjon og tilrettelegging for en felles forstaelse mellom kommuner, Norsk landbruksradgiving og bender om kravene i gjedselbrukforskriften har
veert prioritert i 2025. Informasjonen har gatt ut via webinar, dialogmeter, e-post, telefon, Bondevennen og kommunebesgk. Blant annet har vi invitert
kommunene til manedlige digitale metepunkt der gjedselbrukforskriften er tema. Samarbeid med Statsforvalteren i Vestland har veert viktig for lik tolkning
av gjedselbrukforskriften pa tvers av fylkene.

Stettesystemer for gjgdselbrukere, fagradgivere og kommuner

Rogaland er fylket i landet som har jobbet mest med digitale systemer for a ivareta bruken av husdyrgjedsel etter gjeldende regelverk. Var kalkulator for
beregning av spredeareal pa gardsniva har veert i bruk av bender, fagradgivere og forvaltningen i mange ar. Kalkulatoren har i dialog med
Landbruksdirektoratet blitt videreutviklet til fosforkalkulatoren som i dag brukes nasjonalt. Temakart Rogaland pa internett har veert og er kartverktayet
kommunene bruker for a registrere spredeareal pa innmarksbeite. Temakart Rogaland ble i 2025 utviklet og tilpasset kravene til organiske og mineralske
gjedselvarer, og vi har holdt webinar for kommunene i hvordan bruke temakartportalen.

Vi er en del av gruppen som bistar Landbruksdirektoratet i utvikling av stettesystemer for gjadselbrukere, fagradgivere og kommune.

Faggrunnlag for balansegjedsling

| regi av Rogaland Landbrukspark har Statsforvalteren deltatt i en gruppe som jobber med faggrunnlaget for balansegjedsling. Vi har hatt jevnlig kontakt
og meter med Norsk landbruksradgiving der spredeareal, kart og gjedslingsplan har veert sentrale tema.

Oppheving av spredeareal pa innmarksbeite etter §36 punkt 2

Rogaland har mange eldre godkjenninger av spredeareal pa innmarksbeite, og vi har satt i gang arbeidet med a vurdere om enkelte godkjenninger ber
oppheves etter §36 punkt 2. De farste varslene ble sendt ut i slutten av 2025. | disse varslene var det med hensyn med at gjedslingen har uheldige
virkninger for natur- og kulturlandskapsverdier som var grunnlaget for oppheving. Vi ser at det er flere godkjent spredeareal pa innmarksbeiter som helt
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eller delvis over overlapper med kartlagte naturverdier.

3.1.1.12 Barnehageeiere og skoleeiere har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, lzering og trivsel tilpasset barn og
unges behov

Status i Rogaland

Statistikken viser at 95 prosent av undervisningsarsverkene i kommunale grunnskoler utferes av leerere med godkjent utdanning. Dette er en gkning fra
aret far, men fortsatt lavere enn landsgjennomsnittet. Det er variasjon mellom kommunene, med andeler fra 83,6 til 100 prosent. Laerermangel er
sterst pa 1.—4. trinn.

Rogaland har en hgyere andel barnehagelzerere med dispensasjon fra utdanningskravet enn landet for evrig. | 2025 var 304,6 arsverk pa dispensasjon,
tilsvarende 11 prosent av pedagogiske ledere, med store forskjeller mellom kommunene. 38 barnehager bryter pedagognormen pr.15.12.2025.

Tross nasjonal stagnasjon har antall sgkere til grunnskolelaerer-utdanningene ved UiS gkt med 17 prosent. Motsatt ser vi en markant nedgang i antall
sgkere til UiS barnehagelzaererutdanningene.

Kommunene melder om rekrutteringsutfordringer og heyt sykefraveer i barnehagesektoren, i tillegg til utfordringer med a fa tak i vikarer med
barnehagefaglig kompetanse. Rekrutteringsutfordringene for skolene i Rogaland felger i hovedsak de nasjonale trendene, men a rekruttere leerere til
grunnskolens 1. — 4. trinn er mer utfordrende i Rogaland.

Tiltak for a ke kompetanse
For & mete rekrutteringsutfordringene har Statsforvalteren i 2025 bidratt i en partssammensatt gruppe i Rogaland i trad med Nasjonal strategi for
rekruttering. KD har i tillegg deltatt i mete i kommunalt bamehageeierforum for a innhente erfaringer og fa innspill til rekrutteringstiltak.

Samarbeidsforum tildelte i 2025 kr 8 021 700 il tilretteleggingsmidler for 134 studenter pa ABLU og deltid barnehagelzererutdanning. Kommuner og
eiere med seerskilte rekrutteringsutfordringer ble prioritert.

Alle kommunale barnehageeiere og skoleeiere og de fleste private eiere i Rogaland, jobber med kompetanse- og kvalitetsutvikling gjennom
tilskuddsordningen. Uttrekket til Oppfelgingsordningen 2025 identifiserte ingen kommuner i Rogaland. | dialog med Statsforvalteren valgte likevel to
kommuner a takke ja til oppfelging. En kommune deltar i pulje 7 i Laeringsmiljgprosjektet. Fem kommuner og fylkeskommunene har i tillegg fatt midler til
arbeid med innfaring av ny oppleeringslov. Tiltakene innenfor alle disse ordningen er i stor grad rettet inn mot de nasjonale malene for
utdanningssektoren.

Videre har 685 lzerere og 128 barnehagelzerere deltatt i videreutdanning gjennom Udirs videreutdanningsordning. Kommunene har nyttet ordningen for &
mete det generelle behovet for kompetanse innen spesialpedagogikk, norsk, matte, engelsk, barns sprakutvikling og sprakleering og pedagogisk ledelse
og leeringsmiljg. Den starste gkningen har veert innen omradet spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Vi mener at kommunene i Rogaland generelt har et hayt fokus pa kvalitetsutvikling, og samtlige kommuner vektlegger a delta i kollektiv
kompetanseutvikling i partnerskap med UH. | tillegg til nasjonale kompetansetiltak, gjennomfgrer flere kommuner og eiere egeninitierte
kompetanseutviklingstiltak.

Resultatindikatorer
Nar vi vurderer ansattes kompetanse opp mot elevenes leeringsresultat og trivsel viser resultatene felgende:

Pa 5. trinn har Rogaland flere elever pa det laveste mestringsnivaet i lesing sammenlignet med landsgjennomshnittet. | regning har Rogaland litt feerre
elever pa laveste niva sammenlignet med landet som helhet.

Pa 8.trinn er det faerre elever pa det laveste mestringsnivaene enn landssnittet. Resultatene i regning er noe bedre enn landsgjennomsnittet, ogsa her
med faerre elever pa de laveste mestringsniva.

Rogaland har en lavere andel elever som oppgir a bli mobbet pa skolen sammenlignet med landsgjennomshittet. Dette gjelder pa alle trinn i grunnskolen.
Elevene i Rogaland skiller seg ikke vesentlig fra landssnittet pa de andre indikatorene i Elevundersgkelsen.

Resultater fra nasjonale pregver og elevundersgkelsen viser samtidig store variasjoner mellom kommuner og skoler.
Fullfering av videregaende oppleering i Rogaland viser gode resultater, med en hgy gjennomferingsgrad pa over 84%, godt over landsgjennomsnittet.
Statsforvalterens vurdering

Vi vurderer at barnehage- og skoleeiere i Rogaland jobber systematisk og godt med kompetanse og kvalitetsutvikling, og i hovedsak har ansatte med
kompetanse som fremmer utvikling, leering og trivsel. Vart bidrag gjennom tilskuddsordningen, oppfelgingsordningen og lzeringsmiljgprosjektet, bidrar til &
styrke dette.

Rekrutteringsutfordringene og laerermangelen i barnehager og skoler i Rogaland pavirker likevel i gkende grad eiernes mulighet til & arbeide systematisk
med barn og unges utvikling, leering og trivsel. Svakere leseresultater pa 5. trinn kombinert med lzeremangel pa 1.—4. trinn gir ogsa grunn til bekymring.

Selv om kompetansetiltakene i Rogaland samsvarer godt med de nasjonale sektormalene, vurderer vi likevel at kommuner og eiere ikke i tilstrekkelig
grad nytter tilskuddsordningen i trad med lokalt utfordringsbilde.
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For & mete disse utfordringene i 2026 vil vi prioritere & videreutvikle systemet vart for risikovurdering, slik at vi i sterre grad kan malrette og behovstilpasse
veiledning av kommuner og private eiere. Forstaelsen og bruken av det helhetlige systemet for kompetanse og karriereutvikling vil veere en viktig inngang
her. Vimai tillegg felge opp og vurdere bemanningssituasjonen i sektor, da dette vurderes som en kritisk faktor for a sikre likeverdig kvalitet i barnehager
og skoler i Rogaland

Kompetansetiltak i partnerskap med UH (fra kapittel 3.1.7.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Kommuner og fylkeskommuner utvikler og gjennomfgrer kompetansetiltak i partnerskap med UH.

Status
Totalt har 19 kommuner og Rogaland fylkeskommune deltatt i kompetanselgftet. Tiltakene er i hovedsak utviklet og gjennomfert i partnerskap med UIS
og HVL. Flest tiltak er rettet inn mot inkluderende praksis, systemrettet samarbeid med PPT, tverrfaglig samarbeid, samt ledelse og organisering.

Kommunene og fylkeskommunen rapporterer at kompetansetiltakene i stor grad bygger pa lokale behovsvurderinger. Likevel gar det frem at bare litt
over halvparten har involvert PPT i vurderingen av kompetansebehov, og dragftet kompetansebehov med ftillitsvalgte.

Stort sett alle oppgir at de har gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene. Kommunene har brukt ulike metoder for a fa tak i reelle utfordringer i
barnehager, skoler, PPT og stettetjenester.

Tiltakene som er prioritert ut fra lokale analyser er for eksempel:

o Styrket kompetanse om nevroutviklingsforstyrrelser der kommunene rapporterer mange barn/elever med behov.

» Tverrfaglig arbeid om skolefravaer/naerveer der lokale kartlegginger viser bekymringsfullt fraveer som gkende utfordring.

* Inkluderende barnehage- og skolemiljg der behovsanalyser peker pa ulik praksis mellom enheter.

» Systemrettet arbeid i PPT der tienesten selv har meldt behov for mer kompetanse og nye arbeidsmater

o Psykisk helse og traumebevisst praksis der barn og unges psykososiale behov fremstar som sentrale i lokale behovsvurderinger.

Rapporteringen viser til at tiltak har fert til konkrete modell- og strukturendringer, for eksempel modeller for arbeid med naerveer/fraveer, lokale
utviklingsplaner for alle barnehager og skoler, tverrfaglige innsatsteam, reviderte og bedre koordinerte overgangsplaner fra barnehage til skole, samt
forenklede henvisningsrutiner og ny praksis i PPT

De fleste respondentene oppgir relativt hay maloppnaelse og bedre samarbeid, samtidig som mange papeker at det er tidlig & vurdere varig
praksisendring.

Vurdering av rapporteringskvalitet og oppfelging i 2025

Egenrapporteringen har generelt en positiv slagside og mangler kritiske vurderinger av kapasitet, kvalitet og resultater. Dette kan gi et inntrykk av hgy
maloppnaelse som ikke samsvarer med funn fra evalueringer, felgeforskning og gjennom dialog med sektor. UH-miljgene omtales ofte som «aktive
partnere», samtidig som kommuner melder om varierende og til dels begrenset kapasitet. PPT er ifglge rapporteringen deltakende i alle tiltak

i kommunene, mens PPT selv melder om varierende involvering. Som vist til tidligere oppgir 50 % at PPT er involvert i de lokale behovsvurderingene.

Tidligere ar har vi sett at tiltak i for stor grad har veert pa systemniva med svak lokal forankring. Vi mener ogsa at kartleggings- og analysefasen i
noen partnerskap har blitt for omfattende og tidkrevende, og krevd mye ressurser.

Vi har en bekymring for at sterk vekt pa inkludering kan ha redusert oppmerksomheten pa den enkeltes rett il individuell tilrettelegging. Tiltak gjennom
kompetanselgftet har i liten grad truffet behovet for kompetanse pa heyfrekvente vansker. Vi har sett gjennom klagesaker og tilsyn at fokus pa
systemarbeid og kompetansebygging for inkludering, har utfordret de individuelle rettighetene blant annet ved at PPT tilrar tiltak innen det ordineere som
tidligere ble gjennomfart som spesialpedagogisk hjelp. Dette kan eksempelvis begrunnes med at kommunen har et inkluderingsprosjekt gjennom
kompetanselgftet, der alle barn og elever skal inkluderes i det ordinzere.

Disse utfordringer problematiseres sjelden i rapporteringen. Mangel pa kritisk refleksjon gjer det vanskelig a skille mellom reell maloppnaelse og
ensketenkning. Vi har derfor hatt fokus pa disse utfordringene i samarbeidsforum. Under rapportering pa punkt 7.3.8.3 redegjer vi neermere for hvordan
vi sammen med samarbeidsforum har prioritert gjennomgang av tiltak og oppmerksomhetspunkter i kompetanseleftet.

Statsforvalterens vurdering
Vi vurderer at vi, i samarbeid med AU og samarbeidsforum, over tid har lagt godt til rette for gjennomfaring av kompetanselgftet. Vi erfarer at flere av
tiltakene i kompetanseleftet er tydeligere avgrenset, nar lenger ut i skoler og barnehager, og vi ser flere tiltak inn mot hgyfrekvente vansker.

Samtidig er det var mening at Kompetanselgftet har vaert en kompleks satsing med flere kjernekomponenter, og har involvert mange aktgrer i laget rundt
barnet og eleven. Dette har gjort at implementeringen har veert utfordrende lokalt, og at involvering av PPT, rektorer, styrere og ansatte fortsatt varierer. Vi
er i tillegg usikre pa om universitets- og heyskolesektoren har tilstrekkelig kapasitet til 8 mgte kompetansebehovet i sektor pa dette omradet. Varig
praksisendring vil kreve videre implementering, oppfalging og kapasitetsbygging i UH og lokale stettesystemer.

Tiltakene i Kompetanseloftet sees i et tverrsektorielt perspektiv (fra kapittel 3.1.7.1.1.2 i TB)
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Rapportere pa

Tiltakene i Kompetanselgftet sees i et tverrsektorielt perspektiv hvor PP-tienesten og andre relevante stettetjenester er inkludert

Partnerskapenes egenrapportering viser at tiltakene i Kompetanselgftet i skende grad gjennomferes i et tverrsektorielt perspektiv, og at samarbeidet

mellom barnehage, skole, PP-tjenesten, skolehelsetjenesten og barne- og familieenheter er styrket. Flere kommuner rapporterer om bedre etablerte

strukturer for samarbeid, tydeligere rolleavklaringer og mer samordnet praksis. Dette har gitt mer helhetlig oppfelging av barn og unge, og styrket tidlig
innsats gjennom felles arenaer som ressursgrupper, utviklingsfora og tverrfaglige innsatsteam.

PP-tjenesten tettere pa praksisfeltet

Rapporteringene viser til at PPT arbeider mer systemrettet som en tydelig akter i barnehagers og skolers utviklingsarbeid. Tjenestens deltakelse i
kartlegging, kompetanseutvikling og lederstette har bidratt til & styrke profesjonsfellesskapet og gjort spesialpedagogisk kompetanse mer tilgjengelig i
det daglige arbeidet i barnehager og skoler.

PPT deltar aktivt i styringsgrupper, arbeidsgrupper og ressursteam, og bidrar i behovskartlegging, prioritering og gjennomfering av tiltak. Tienesten har
ogsa sentrale roller i spesialiserte tiltak, som autismeteam, arbeid med skolenaerveer og samarbeid med nasjonale fagmiljger. Gjennom tettere samarbeid
med skolehelsetjeneste, barnevern og andre stettetienester bidrar PPT til bedre kvalitet i tverrfaglig arbeid.

SFROs vurdering og oppfelging i 2025

Som vist til under forrige rapporteringspunkt har egenrapporteringene en generelt positiv slagside der utfordringer i liten grad problematiseres. Vi
vurderer at arbeidet i flere kommuner viser tydelig fremgang der PPTs involvering er styrket, men utviklingen er ikke gjennomgaende for alle tiltak eller
alle eiere.

| dialogen med ledere for PP-tjenestene fremkommer et mer nyansert bilde.

e PPTs involvering er fortsatt ujevn

» kompetanselgftet blir fortsatt tolket ulikt, bade i innhold, malgruppe og forventninger til rollefordeling

¢ kapasitetsutfordringer i PPT skaper reell risiko for at tienesten ikke klarer a fylle sin rolle i arbeidet

» noen steder opplever PPT at tiltakene utfordrer balansen mellom individuell rettighetsforstaelse og inkluderingsperspektivet.

Med dette som bakteppe ba AU for samarbeidsforum partnerskapene om a redegjere eksplisitt for involvering av PPT i innstillingsmgte i 2025. Dette har
ogsa veert et gjennomgaende oppmerksomhetspunkt i mgter med samarbeidsforum og akterene i ordningen de siste arene.

Statsforvalteren har i tillegg utfordret PP-ledeme til & vaere mer aktive og ta initiativ til samarbeid der de opplever manglende involvering.

Vi erfarer at PP-lederne i gkende grad har fatt bedre forstaelse for rollen sin i tilskuddsordningen, og i det helhetlige systemet for kompetanse- og
karriereutvikling. Det har veert viktig & ha leder for PPT-nettverket med i samarbeidsforum for a sikre PPT sine perspektiver i strategiske vurderinger, og
skape bedre informasjonsflyt fra samarbeidsforum tilbake til lederne for PPT.

Oppsummert mener vi at var innsats over tid har hatt effekt og bidratt til skt samarbeid lokalt om utvikling, organisering og gjennomfering av tiltak i
kompetanselgftet. Flere tiltak har et tydeligere tverrsektorielt perspektiv, og PPT og andre stettetjenester er i gkende grad inkludert i tiltakene.

Statsforvalter skal stotte og veilede kommunene i oppfelgingsordningen (fra kapittel 3.1.7.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner i oppfelgingsordningen jobber med malrettede tiltak basert pa analyser av utfordringer og behov for & bedre leeringsmiljget og
leeringsutbyttet for barn og unge.

Utdanningsdirektoratets datagrunnlag identifiserte ikke kommuner i Rogaland i uttrekket gjort varen 2025. Etter oppfordring fra Udir, og en grundig
vurdering av vart kunnskapsgrunnlag gikk vi i dialog med to aktuelle kandidater for mulig deltakelse.

| Lund kommune er arbeidet i 2025 en fortsettelse av utviklingsarbeid gjort i perioden 2022-2025. Analysene viste at kommunen har hatt positiv utvikling
innen leeringsmilig malt i elevundersgkelsen. Samtidig viste kartlegging utfordringer i laeringsresultatene, og omradet sprak og lesing er identifisert som
utviklingsomrade.

Kommunen arbeider systematisk med malrettede tiltak i partnerskap med UiS ved Nasjonalt lesesenter. Tiltakene er bade pa lederniva og
behovstilpasset veiledning og oppfalging i ulike skoler og profesjonsfellesskap. Veiledere og Statsforvalter har bidratt il at tiltakene malrettes utfra en
lokal behovsanalyse i den enkelte skole.

Strand kommune takket ja til oppfelgingsordningen fordi de sa mulighet for a arbeide malrettet med sitt utfordringsbilde identifisert i arbeidet med en
helhetlig analyse av sitt lokale kompetansebehov. Statsforvalteren la seerlig vekt pa at kommunen skulle oppleve at arbeid i oppfelgingsordningen stettet
opp om allerede igangsatt tiltak i kollektiv kompetanseutvikling. Kommunen har veert seerlig opptatt av a vurdere virkemidlene i det helhetlige systemet i
sammenheng.

Kommunen har valgt kompetansemilig som har spisskompetanse pa utviklingsarbeid i de profesjonelle lzeringsfellesskapene. Tiltak og veiledning er
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behovstilpasset for den enkelte skole og forelepig er tre skoler i gang med konkrete tiltak. | tillegg arbeides det med kvalitetsstrukturene pa overordnet
niva i kommunen, blant annet med kvalitet i planverket og gjennomfering av meter.

Det er var vurdering at det igangsatte arbeidet i Lund kommune vil kunne bidra til en positiv utvikling innen omrade sprak og lesing, og samtidig stette opp
om og videreutvikle organisasjonen kapasitet for laering og utvikling. Om innsatsen bidrar til forbedring av leeringsresultatene ma vi vurdere i et lengre
perspektiv. For Strand kommune er det for tidlig & peke pa om tiltakene vil kunne gi effekt. Noe av vurderingen for & takke ja til oppfelgingsordningen
handlet om a fa tilskudd til et viktig arbeid i en szerlig krevende gkonomisk tid for kommunen. Mélet er & arbeide systematisk og helhetlig med
utviklingsarbeidet i kommunen. Resultatet av det igangsatte arbeidet vil fgrst kunne males etter noe tid.

Prioritering av skole- og barnehagemilje og individuell tilrettelegging/spesialpedagogisk hjelp (fra kapittel 3.1.7.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal prioritere barnehage- og skolemiljg og individuell tilrettelegging (oppleeringsloven §11-4 flg.) og spesialpedagogisk hjelp i sitt
arbeid. Disse prioriteringene skal veere fgrende for statsforvalters arbeid innenfor kompetanseutvikling. Statsforvalterne skal gjere risikovurderinger av
barnehageeiers og lokal skolemyndighets forutsetninger for a lgse sine oppgaver og arbeide malrettet for a styrke barnehageeiers og lokal
skolemyndighets kompetanse ved behov.

Vi ser kompetansebehovet i barnehager og skoler i sammenheng. Vi for forsgker a bruke virkemidlene vare innenfor tilskuddsordningen, informasjon og
veiledning, klagebehandling og tilsyn, slik at effekten blir starst mulig.

Barnehage og skolemiljg

Under kapittel 3.3.3.1.3.1 beskriver vi vart arbeid for at skolene skal ha kompetanse om hva som gir et trygt og godt skolemilje. P4 samme mate beskriver
vi vart arbeid for at barnehageeier skal ha kompetanse om hva som gir et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg under kapittel 3.2.3.1.3.2.

Individuell tilrettelegging/spesialpedagogisk hjelp

Kompetanselgftet for inkluderende praksis er sentralt for var prioritering og malrettede arbeid innen spesialundervisning og spesialpedagogisk

hjelp. Under kapittel 3.1.7.1.1.1, 3.1.7.1.1.2 og 7.3.8.4, beskriver vi nsermere hvordan vi har prioritert spesialundervisning og spesialpedagogisk hjelp
gjennom kompetanseleftet, samt hvilken effekt vi vurderer dette har hatt. Vi informerer ogsa pa vare hiemmesider om spesialpedagogisk hjelp og
individuell tilrettelagt opplaering.

Under kapittel 3.3.3.1.5.1 beskriver vi vart arbeid for at elever far den spesialpedagogiske tilretteleggingen de har krav pa. Vi beskriver vart arbeid for at
barn far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa etter barnehageloven under kapittel 3.3.3.1.5.2. Pa samme mate beskriver vi vart arbeid for at
elever i videregaende opplzering far individuell tilrettelegging i trdd med oppleeringsloven under kapittel 3.3.3.1.5.3.

Prioritering

Ogsa i 2025 har informasjon om ny oppleeringslov veert et satsingsomrade. Da har skolemiljg og spesialundervisning veert sentrale tema for a styrke
lokale skolemyndigheters kompetanse. Tema er valgt ut fra egen risikovurdering, innmeldte behov og i trad med prioritering fra Udir i tildelingsbrevet.

| vart arbeid innenfor kompetanseutvikling prioriterer vi skole og bamnehagemiljg og spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning. Dette viser igjen i
tema for veiledning mot sektor og i bruk av ressurser. Risikovurderingene vi gjer av sektor er ogsa fgrende for om vi felger opp med tilsyn eller veiledning
for a heve kompetansen hos den enkelte barnehage og skoleeier jf. rapportering pa kapittel 3.3.3.1.1.1.

Forskrift for lokal kompetanseutvikling har gitt den enkelte eier oppdraget med a vurdere eget kompetansebehov og samarbeidsforum myndighet til &
fordele midlene. Var rolle i valg av tiltak er dermed begrenset. Vi har likevel prioritert gjennomgang av behov og rapportering pa kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkludering i samarbeidsforum i 2025. Vi viser her til gvrig rapportering for fyldige beskrivelser av vart arbeid innenfor
kompetanselgftet og tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling.

Etter var vurdering kan ny forskrift vil gi oss bedre muligheter til & prioritere skole og barnehagemilig og spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning.
gjennom tilskuddsordningen. Dette vil vi jobbe videre med i implementering av forskrift, og gjennom involvering av samarbeidsforum og aktgrene.

Vi arbeider hele tiden med & avdekke risiko og differensiere virkemidlene vare. | 2025 har vi derfor hatt tilsyn knyttet til skolemiljg,
barnehagemiljg, individuelt tilrettleagt oppleering og tilrettelgging i barnehage. Vi har i tillegg fulgt opp henvendelser knyttet til de prioriterte omradene med
veiledning, samt at vi er tett pa og felger opp saker i som er krevende a lgse i handhevingsordningen.

Samlet vurderin

Vi opplever at det er stor interesse og vilje til & ta vare pa barn og elever med utfordringer. Var vurdering er at maten vi prioriterer barnehage- og
skolemiljg, individuell tilrettelegging og spesialpedagogisk hjelp er nyttig for sektor. For neermere og mer presis vurdering av effekt, viser vi til
vurderinger krevet under de ulike rapporteringspunktene for barnehage og skolemiljg og individuelt tilpasset opplaering/spesialpedagogisk hjelp.

3.1.1.13 Andre oppdrag

Alkoholloven

48 /132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

12025 har vi behandlet 12 klagesaker pa alkohollovsfeltet, mot 10 saker i 2024. | tillegg har vi svart ut tre veiledningshenvendelser, og fastsatt statlig
bevillingsgebyr for Norled. | tillegg har vi innhentet omsetningstall for de tre siste arene fra KNM Harald Haarfagre, og bedt om omsetningstall fra MS
Sandnes som ledd i gebyrfastsettelse.

Alkoholnettverkssamling ble gjennomfart i 2025 for kommunene, bransjen, politi og andre det var relevant for. Det er ogsa gjennomfert mgte med
ressursgruppen (representanter fra et utvalg kommuner, bransje, politi, skienkekontroll og KORUS). KORUS har hatt ansvar for & hente inn tilbakemelding
fra deltakerne etter alkoholnettverkssamlingen og for a kalle inn til ressursgruppemetet. Statsforvalteren har bidratt inn i arbeidsgruppen og deltatt i flere
meter som ledd i nettverksarbeidet. Tilbakemelding fra representantene i ressursgruppen, inkludert KS, er at alkoholnettverkssamlingen oppleves som
viktig. Det skaper relasjoner pa tvers av offentlig og privat sektor. Samtidig som det er tidkrevende.

Oppsummert har antall klagesaker ligget noe over det som er normalt, og veiledningssaker holdt seg stabilt. | 2025 har vi hatt gkt fokus pa fastsetting av
bevillingsgebyr for statlige skjenkebevillinger, og for identifisering av aktive statlige skjenkebevillinger.

Helse,- sosial,- og barnevernavdelingen behandlet i 2025 399 vedtak om somatisk helsehjelp med tvang etter pasient- og brukerrettighetslovens kapittel
4A. Diss vedtakene far vi inn fra kommuner, helseforetak og helsepersonell i fylket. 68 % av vedtakene hadde en en varighet pa over tre

maneder. Syv vedtak ble paklaget til oss. | 2025 ble tre av vare saker som var behandlet etter pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4A brakt inn til
tingretten. Alle sakene gjaldt sykehjems vedtak om tilbakeholdelse i helseinstitusjon. En av disse gikk ogsa i Gulating lagmannsrett i 2025. Alle sakene
gikk en dag hver i retten.

Vi har i tillegg holdt flere foredrag om samtykkekompetanse og pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4A. Det har vi gjort for flere store og sma
kommuner, sykehjemsleger og for habiliteringstjenesten for barn og unge i Helse Stavanger. Vi har allerede planlagt lignende aktiviteter i 2026, ogsa i
forbindelse med endringene i vurdering av samtykkekompetanse, beslutningskompetanse, som trer i kraft i ar.

3.1.2 Statlig virksomhet er godt samordnet pa regionalt niva
3.1.2.1 Gode og helhetlige tjenester til utsatte barn og unge

Oppvekstkonferansen 2025

Oppvekstkonferansen er en arlig tverrfaglig arena med bred malgruppe, rettet mot alle som arbeider med og for barm og unge. Arets konferanse hadde
samarbeid, psykisk helse og skolefraveer som hovedtema, med tydelig fokus pa tverrsektorielt samarbeid og samordning av tienester. Konferansen bidro
til & gjere veilederne «Samarbeid om tjenester til barn, unge og deres familier» og «Psykisk helsearbeid barn og unge» kjient og relevant for praksisfeltet.
Innleggene gjennom dagen belyste bade muligheter og utfordringer knyttet til samarbeid, psykisk helse og skolefravaer. Ungdataresultater ble tolket og
formidlet av Statsforvalterens ungdomspanel, noe som styrket koblingen mellom kunnskapsgrunnlag og ungdoms erfaringer.

Konferansen la ogsa til rette for tienesteutvikling i samspill med aktuelle kunnskapsmiljger. KORUS, RKBU, NTNU, Folkehelseinstituttet og Bufetat bidro
med faglige innlegg, og kommuner delte erfaringer fra lokalt utviklingsarbeid. Et uttalt mal for konferansen var a synliggjere barns rettigheter etter
Barnekonvensjonen. Barn og unge deltok aktivt gjennom kunst, sang, appell og faglige innlegg, noe som fremhevet medvirkning som en grunnleggende
rettighet. Fritidserkleeringen ble synliggjort i konferansens materiell og pauser.

At deltakerne i stor grad etterspurte presentasjoner til videre bruk i eget arbeid, indikerer at kunnskapen tas med tilbake til kommunene og bidrar til videre
utvikling av praksis. Evalueringene viser at deltakerne opplevde gkt helhetlig tenkning, styrket forstaelse av bams rettigheter og tilgang til konkrete verktoy
for samarbeid. Deltakelse fra flere ledere pa tvers av sektorer bidro til gkt lederforankring. Statsforvalteren vurderer at konferansen ga seerlig
oppmerksomhet til utsatte barn og unge og deres familier som en prioritert malgruppe, og bidro til tverrsektoriell implementering av nasjonale veiledere.

Baerekraftsuka 2025

Gjennom digitale sendinger i Beerekraftsuka formidlet Statsforvalteren hvordan beredskap ma ses i sammenheng med psykisk helse, utenforskap og
tidlig innsats. Tiltakene bidro til gkt forstaelse for behovet for felles risiko- og sarbarhetsanalyser og samordnede tiltak rettet mot utsatte barn og unge,
ogsa i et beredskapsperspektiv. Statsforvalterens ungdomspanel bidro med et innlegg om hva unge trenger i overgangen fra skole til arbeidsliv, noe som
ga et viktig medvirkningsperspektiv ogsa i arbeidet med beredskap og samfunnssikkerhet.

Samarbeidsarena pa velferdsomradet

SFRO sin samarbeidsarena pa velferdsomradet er en viktig arena for a ivareta samordning regionalt. Der mates toppledere fra alle de viktige aktgrene pa
velferdsomrade og samordner sin innsats. | 2025 har arenaen jobbet seerlig med ungdomskriminalitet/vold, og ut fra arbeidet har de kommunene med
starst utfordringer (Nord-Jeeren) intensivert sitt arbeide med denne problematikken, blant annet gjennom opprettelse av ett oppsekende team.
Statsforvalteren har bidratt med tilskuddsmidler til arbeidet.

Kompetanseheving og samarbeid

Utdanningsavdelingen har i 2025 styrket kompetansen i PP-tienesten og lagt til rette for samarbeid mellom tjenester gjennom flere malrettede tiltak. Dette
omfatter innlegg pa fylkeskommunens fagdag for skoleansvarlige i barnevernsinstitusjoner, deltakelse pa samarbeidsmgter mellom PP-tjenestene og
BUP-ene i Helse Vest, fagdag for nytilsatte i PP-tjenesten og webinar for ansatte i PP-tjenesten. Tiltakene hadde som mal & sikre riktig kompetanse og
bedre samarbeid knyttet til de 14 endringene i velferdstienestelovene. Videre ble det arrangert kommunelederkonferanse i samarbeid med Bufdir om
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implementering av CRPD, med mal om & bidra til et mer helhetlig og samordnet tienestetilbud ogsa for barn og unge med nedsatt funksjonsevne.

Samlet har disse tiltakene bidratt til okt forstaelse av samarbeidspliktene, styrket samhandling mellom PPT og BUP og bedre lederforankring av
rettigheter i kommunene.

Helse,- sosial,- og barnevernavdelingen har i 2025 holdt innlegg om samarbeid og samhandling for barne- og ungdomspsykiatrien i Helse Stavanger og
for flere kommuner i Rogaland. Vi har i tillegg holdt innlegg pa barnekoordinatorsamling og vi har gitt en del veiledning om barnekoordinatorordningen til
kommuner i fylket. Dette ledet blant annet til at vi sendte et brev med svar pa en del spgrsmal om barnekoordinator til alle kommunene i Rogaland, som
0gsa vi ogsa har publisert pa var hiemmeside.

Vurdering av effekt ute i kommunene

Statsforvalterens innsats i 2025 har hatt effekt pa kommunenes arbeid med utsatte barn og unge. Barns rettigheter er i starre grad gjort kjent, og det er
okt forstaelse for samarbeid som en forutsetning for & ivareta barnets beste. Vare tiltak har bidratt til & holde oppmerksomheten oppe rundt utsatte barn
og unge, fremme rettighetsbasert praksis og legge til rette for bedre samordning bade internt i SFRO og i samhandlingen med kommunene.

Samlet vurderer Statsforvalteren at utviklingen gar i riktig retning. Kommunene er neermere malet om helhetlig og koordinert hjelp til utsatte barn og unge,
men det er fortsatt behov for malrettet og langsiktig innsats for a sikre varig endring. Med dette har Statsforvalteren viderefert arbeidet med a styrke
tverrsektorielt samarbeid og samordning av tjenester for barn og unge, i trad med oppdraget.

Godt og samordnet tjenestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge og deres familier (fra kapittel 3.2.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Kvalitetssikret, kunnskapsbasert og samordnet tienestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge og deres familier

Den flerarige strategiske satsingen pa barn og unge i embetet ble avsluttet i 2024. | evalueringen av satsingen ble det besluttet a viderefere utvalgte
elementer for a sikre fortsatt seerlig oppmerksomhet pa utsatte barn og unge ogsa i 2025. Viderefaringen bygger pa vurderingen av at satsingen har
bidratt til styrket samordning, gkt kompetanse og mer helhetlig tilneerming i arbeidet med barn og unge, bade internt i embetet og i samarbeid med
kommunene.

Vi har viderefert Ungdatasamarbeidet med KORUS, Beerekraftsuka og Oppvekstkonferansen. Dette bygger videre pa de etablerte tverrfaglige
samarbeidsstrukturene i SFRO og bidrar til kontinuitet i arbeidet med a lgse komplekse og sektorovergripende utfordringer knyttet il utsatte barm og
unge. Satsingen pa beredskap i 2025 bergrer ogsa arbeid med barn og unge, og dette ble seerlig tematisert gjennom aktiviteter i Baerekraftsuka 2025.
Videre har Barnekonvensjonen veert et giennomgaende referansepunkt i arbeidet, bade internt i embetet og i den eksterne dialogen med kommuner og
samarbeidspartnere.

Nettverket vold og overgrep ble startet opp i 2022. Alle Rogalands kommuner er med i nettverket, men ikke alle deltar hver gang. Nettverket driftes i
samarbeid med kompetansesentrene (RKBU, RVTS, KORUS), og metes to ganger i aret. | 2025 var tema: Lov om kommunale krisesentertilbod, tilbud til
voldsutsatte kvinner i aktiv rus og barn som pargrende.

Kartlegging av kommunens psykiske helsetilbud i Rogaland i 2024 (20 kommuner som svarte pa undersgkelsen) viser at det er 14 kommuner som har
etablert en psykisk helsetjeneste for barn og unge, tre kommuner hadde startet arbeidet med & etablere tjenesten, en kommune var i gang med
planlegging og to kommuner var ikke kommet i gang da vi gjennomferte kartleggingen. Gjennomgéende gér utfordringene i at organiseringen og
forankringen ma bli bedre, og at det er mangel pa kvalifisert personale, seerlig psykologer. Det vises ogsa til stram kommunegkonomi som en utfordring
for handlingsrom og utvikling. Sma kommuner melder om szerlige utfordringer med bade demografi, geografi og mangel pa spesialisert kompetanse.

Implementering av nasjonal veileder for psykisk helsearbeid barn og unge gjeres i samarbeid med kompetansesentrene.

Introduksjonssamling ble gjennomfert i august 2025. Seksten av 24 rogalandskommuner deltok. Alle kom fra kommunens helsetjeneste. Tema for
samlingen var etablering av psykisk helsetjeneste for barn og unge i kommunen, med vekt pa rammeverk, organisering og forankring.

Vi har i tillegg veert i Helsefelleskapene og informert om veilederen.

Statsforvalteren i Rogaland har et samarbeid med FSU barn og unge, Helse Fonna. | tillegg til & gi innspill til den arlige Samhandlingsdagen, blir vi invitert
til mgtene i FSU som observater. Vi har ikke fatt til dette samarbeidet med Helse Stavanger.

Krav til forebygging og tidlig innsats gjer at kommuner endrer tjenester til barn og unge. De fleste kommunene har gjort et stort arbeid med & fa pa plass
plan for forebyggende arbeid. Hasten 2025 arrangerte Statsforvalteren en erfaringssamling om plan for forbygging, den ble tatt godt imot og hadde godt
oppmete fra kommunene.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 deltatt i en arbeidsgruppe bestdende av representanter fra Bufetat og fra tre barnevemtjenester. Fokuset har veert
pa rekruttering av fosterhjem i slekt og neert nettverk. Dette kan veere med a sikre varige gode fosterhjem for de barna dette gjelder. Det er videre
giennomfert to fagdager pa omradet der det ble lagt il rette for erfaringsdeling mellom kommunene. Var vurdering er at jo mer samarbeid vi far til, pa alle
niva, bidrar til et bedre og tettere samarbeid mellom kommune og Bufetat som er avgjerende for & lykkes.

Det pagar spennende og faglig relevante gode utviklingsprosjekt i fylket. Vi ser at kvaliteten pa prosjektene i fylket er hay, noe prosjektstette fra RKBU og
NUBU har bidratt til samt samarbeid med relevante kompetansesenter i prosjektene.
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Et prosjekt er «Sja de sma» som er et samarbeidsprosjekt mellom to kommuner. Formalet med prosjektet er a styrke tidlig innsats ovenfor gravide,
sped- og smabarnsfamilier, identifisere og avverge omsorgssvikt og sikre at alle som mgter barn i sitt arbeid i kommunene har en felles forstaelse av
risiko og behov for oppfelging. Helsestasjonene inngar ogsa i dette prosjektet. Det er var vurdering at dette prosjektet er svaert viktig med tanke pa at
andel sma barn som far hjelp av barnevemnet gar ned. Dette prosjektet kan veere med pa a sette fokus pa denne malgruppen og oppdage omsorgssvikt
pa et tidlig tidspunkt.

Et annet prosjekt er et utviklingsprosjekt, «<samskapende undersgkelse», mellom to kommuner. Et av malene med dette prosjektet er 8 komme raskere i
gang med tiltak samt kunne bruke mer tid pa de alvorlige sakene/undersgkelsene.

Vi har ogsa et stort fosterhjemsprosjekt som jobber med god kvalitet pa oppfelging av fosterbam, fosterhjem og foreldrene. | dette prosjektet deltar 16
av 17 tienester i fylket.

3.1.2.2 Tilsyn skal veere samordnet, malrettet og medvirke til lzering og forbedring

Statsforvalteren i Rogaland har et tilsynslag med representanter fra samtlige fagavdelinger. Laget har manedlige meter hvor vi deler tilsynserfaringer og
samordner oss internt. Vi har god kontakt og dialog med andre statlige tilsynsmyndigheter og kontrollutvalgssekretariatene i fylket. Vart arlige
samordningsmete farer til effektiv bruk av tilsyn som virkemiddel ovenfor kommunene, og sikrer at tilsynsbelastningen tilpasses kommunene.

Tilsyn er regelmessig pa dagsorden i embetsledelsens meter. | tillegg er tilsyn fast tema i et utvidet ledermete i forkant av den interne
tilsynssamordningen, og her deltar ogsa representantene i tilsynslaget. Her deles tilsynserfaringer, tilsynsplaner for kommende ar, metodeerfaringer og
refleksjoner over internkontrollbestemmelsen i kommuneloven. Vi har ogsa hatt internkontrollbestemmelsen som tema i tilsynslaget internt i embetet.

Vi har god dialog med kommunene i gjennomferingen av tilsyn, og opplever at de har tillit og ensker leeringen og forbedringen som tilsynene kan gi. Vi gir
ogsa veiledning i etterkant, dersom kommunene gnsker det.

For & oppna lzering og forbedring i tilsyn, har Statsforvalteren i Rogaland stor oppmerksomhet pa god, tidlig og tydelig dialog i forkant og etterkant av
tilsynsbesgket. Det har veert viktig for oss a legge til rette for dette bade i var interne samordning og i valg av tema for Tilsynskonferansen.

Tilbakemeldingene vi far etter gjennomferte tilsyn, bade muntlig i oppsummeringsmgtene og skriftlig pa de utsendte evalueringsskjemaene, viser at
kommunen opplever tilsynene vare som nyttige, og at de ferer til leering.

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke vaere for stor. (fra kapittel 3.2.1.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke veere for stor.

Planlagte tilsyn blir samordnet bade internt og eksternt. Vi har over flere ar hatt samordningsmete med regionale statlig tilsynsetater og
kontrollutvalgssekretariatene. Effekten av dette synes a veere god. Vi opplever ikke at kommunene gir uttrykk for at tilsynsbelastning er for stor.
Utfordringen for kommunen og for var samordning, er at planleggingssyklusen for noen av de statlige tilsynsaktgrene innebzerer at det ikke lar seg gjere a
gi kommunen en fullstendig oversikt over kommende ars planlagte tilsyn ved arets begynnelse. | et brev som vi sender ut i desember, oppfordres
kommunene til & ga inn i tilsynskalenderen, og gi en tilbakemelding pa tilsynsbelastningen fer tilsynene samordnes. Det er sveert sjeldent at kommunene
gir tilbakemelding pa at tilsynsbelastningen er for stor.

Samordningen med de @vrige regionale statlige tilsynene og mot kontrollutvalgene sine planlagte tilsynsaktiviteter, gjer at det har ikke veert behov for
justeringer pa grunn av tilsynsbelastningen. Vi tar ogsa hensyn til kommunens sterrelse ved vurdering av tilsynsbelastingen. Kommunen tar kontakt
dersom det er behov for a flytte tilsyn i tid og vi strekker oss langt for & imgtekomme kommunene sine behov. Enkelte tilsyn kan nok oppleves som
tidkrevende fra kommunen sin side, men vi har god dialog med kommunen bade i forkant og etter tilsynene. Var erfaring er at kommunen opplever
tilsynene som godt planlagt og gjennomfart, nyttige, og at de ferer til lsering.

Vi har god dialog med kommunen og andre tilsynsmyndigheter, og det er lav terskel er for a ta kontakt dersom det skulle oppsta behov for a gjegre
endringer.

Tilsyn ferer til lzering og forbedring i kommunen. (fra kapittel 3.2.1.2.2.1i TB)

Rapportere pa

Tilsyn farer til leering og forbedring i kommunen.

Helse,- sosial- og barnevernsomradet
Det har veert betydelig utviklingsarbeid knyttet til tilsynsoppdrag fra Statens helsetilsyn. Dette gjelder blant annet policy, ny veiledning for tilsynssaks
behandling, okt fokus pa oppfelging etter tilsyn, innfering av kvalitetsindikatorer og ny strategi for tilsynet.

Vi har jobbet over tid med endringene og vurderer at de endringene som har kommet er godt implementert. Utviklingsarbeidet ma fortsette, blant annet
for @ oppna malsetningen i ny strategi.

517132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

Disse endringene sammen med vart fokus pa tett dialog med kommuner og andre vi fgrer tilsyn med, gode risikovurderinger og fokus pa a se
Statsforvalterens gvrige virkemidler i sammenheng med tilsyn, vurderer vi at har fert til mer malrettede tilsynsaktiviteter med metoder som er bedre egnet
til & gi lzering og forbedring. Denne vurderingen underbygges av tilbakemeldinger fra tienestene. Vi opplever hgy grad av tillit til Statsforvalterens funn og
vurderinger i tilsyn, og at disse blir tatt pa alvor og stort sett tas tak i med forbedringsarbeid pa en god mate.

| Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen har vi gjort noen endringer av organiseringen, blant annet med mal om a se funn og vurderinger fra tilsyn bedre
i sammenheng med direktoratsoppgaver.

Miljgvernavdelingen

Vi har gjennomfert tilsyn med seks kommuner i 2025. Tilsynene gjaldt kommunens plikter til & serge for utsortering og innsamling av husholdningsavfall.
Regelverket er henholdsvis nytt, og tilsynene har derfor bidratt til lsering. Endring som felge av tilsynene tar lengre tid, da det krever til dels omfattende
endringer i renovasjonssystemer i kommunen, og kan vaere kostnadskrevende & oppna.

Utdanningsavdelingen

Vi vektlegger god kommunikasjon og flere treffpunkter med kommunene i vare tilsyn, og mener at dette bidrar til gkt laering. | forkant av tilsynene har vi et
formgte med kommunalsjef og kontaktperson, hvor vi redegjer for tilsynet, og blir enige om det praktiske. Formgtene og tilbakemeldingsmgtene er ulikt
organisert etter om det er skriftlig eller stedlig tilsyn. | skriftlige tilsyn gjennomferes disse pa teams, i de stedlige er de fysiske. Vare fysiske apningsmeter
er alltid lagt opp som laerende meter, hvor deltakerne diskuterer lovkrav og egen praksis. Det er var oppfatning at tilsyn med denne aktiviteten bidrar til
mer laering og bedre spredning av kunnskap. Men den er langt mer ressurskrevende for kommunene, og det kan vaere utfordrende a finne tidspunkt som
passer for hele kollegiet ved skolene.

Med ett unntak, har vi funnet lovbrudd i alle vare tilsyn. Kommunen har rettet disse og endret praksis, og det i seg selv har bidratt til lzering. Det er stor
variasjon i hvordan kommunene retter lovbrudd, og noen trenger mye veiledning. Vi sikrer dette behovet ved a kontakte kommunen midtveis i
retteperioden for & hgre om de trenger veiledning.

Samlet sett mener Utdanningsavdelingen at vare tilsyn bidrar til lzering. Vi mener at leeringseffekten er sterst i de tilsynene hvor de ansatte selv vurderer
lovkrav opp mot egen praksis, og finner at den har mangler. Denne typen tilsyn er ressurskrevende, og det gjgres en avveining i forhold til tidsbruk.

3.1.2.3 Klimahensyn skal ivaretas i alle sektorer

Vi ser at det fortsatt er betydelig fokus pa klima i kommunene i Rogaland, bade nar det gjelder reduksjon av klimagassutslipp og klimatilpasning. Saerlig
klimatilpasning har hatt stor oppmerksomhet i fylket, blant annet gjennom en regional plan for klimatilpasning som har veert gjeldende i flere ar og er godt
fulgt opp av fylkeskommunen. Flere kommuner i Rogaland har utarbeidet solide klimaplaner, men det er likevel krevende a redusere klimagassutslippene
i det tempoet nasjonale klimamal forutsetter. Det er behov for sterkere virkemidler, bade for kommunene selv og i vart arbeid med oppfelging av
klimaloven, nasjonale feringer og statlige retningslinjer.

Vi ser det som en negativ utvikling at flere kommuner har gatt bort fra kommunedelplaner pa klimaomradet, og i sterre grad benytter strategiske
temaplaner uten de kravene som stilles i plan- og bygningsloven. Dette kan innebaere utfordringer knyttet til gjiennomfering av klimatiltak og til bruk av
klimaplaner i kommuneplan- og reguleringsplansaker.

Vi har et vedvarende fokus pa kunnskapsheving og informasjonsdeling overfor kommunene. | samarbeid med fylkeskommunen arrangerer vi blant annet
klimawebinarer, og klima har veert et eget tema under den arlige plan- og byggesakskonferansen. Videre uttaler vi oss i planer med relevans for klima,
herunder kommuneplaner, temaplaner og planstrategier. Vi legger seerlig vekt pa klimalovens krav til utslippskutt, nasjonale retningslinjer, og i 2025 har vi
hatt et spesielt fokus pa nye statlige planretningslinjer for klima og energi.

Kommunale klima- og energiplaner klimatilpasning og klimagassreduksjon (fra kapittel 3.2.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Kommunene er i gang med klimaomstilling, har redusert utslippene, og ivaretar klimatilpasning i planleggingen etter plan- og bygningsloven

De fleste kommunene i Rogaland har vedtatt klima- og miljgplaner. | flere av de mindre kommunene er planene imidlertid gamle og til dels utdatert. Vi ser
ogsa en gkende tendens til at starre kommuner erstatter kommunedelplaner etter plan- og bygningsloven med temaplaner utenfor lovens prosesskrav.
Dette skaper utfordringer for statsforvalterens oppfelging, og for hvordan kommunenes planer kan legges til grunn i vart arbeid etter plan- og
bygningsloven.

Rogaland reduserer sine klimagassutslipp i et langsomt tempo. Det er stor variasjon mellom kommunene; noen har oppnadd betydelige utslippskutt,
mens andre har hatt gkning i utslippene. Samlet sett gkte fylkets utslipp i 2024 (0,1 %).

Statsforvalteren i Rogaland gjennomfgrte varen 2025 et eget webinar om de nye statlige planretningslinjene (SPR) for klima- og energiplanlegging. SPR
legges ogsa systematisk til grunn i vare uttalelser til kommunale planstrategier, overordnede planer og reguleringsplaner der klima og arealbruk er
relevante tema. Det er planlagt et nytt webinar i 2026 med seerlig fokus pa arealbruk og klimagassutslipp.
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Utover formidlingsarbeid bidrar statsforvalteren gjennom aktiv veiledning og uttalelser i plansaker der klima er relevant. Vi pdpeker kommunenes ansvar
for utslippskutt, klimatilpasning og oppfelging av nasjonale faringer, herunder SPR. Klimaprofilene brukes som kunnskapsgrunnlag i dialogen med
kommunene, seerlig i arbeidet med klimatilpasning i arealplanlegging.

Klima er i dag et godt innarbeidet tema i de fleste kommunene i Rogaland, og vi opplever at kunnskapsnivaet og oppmerksomheten rundt klima har gkt
betydelig de siste arene. Samtidig ser vi utfordringer knyttet til & omsette kunnskap, planer og malsettinger til faktiske utslippskutt.

Det har blitt gjort et stort arbeid pa klimatilpasning og klimarobusthet i var region. Kommunene sitt arbeid med risiko og sarbarhet omhandler alltid tema
som klimatilpasning og naturfare. Dersom noe mangler vil vi vurdere innsigelse til planen pga. mangelfull ROS-analyse. Overvann er det feltet som vi for
tiden har flest utfordringer med a kommunisere og vurdere. Vi opplever at kommunen benytter klimaprofilene i stor grad, szerlig i overordnet
arealplanlegging. Fylkeskommunen har ogsa bidratt mye til dette med sin regionalplan for klima, der vi har veert involvert i bade utarbeidelse og
oppfelgingen av planen.

Kommunene viser til klima og klimatilpasning i planstrategier og samfunnsdeler. Flere kommuner henviser ogsa til kimaprofil Rogaland i ROS-analyser
ved innledende farekartlegging. Vi informerer aktivt om klimaprofil, kartgrunnlag, nasjonale forventninger og viktigheten av naturbaserte Igsninger, og de
sammenfallende fordelene dette kan gi. Det gjelder alt fra planstrategier og kommuneplaner til detaljregulering og dispensasjonssegknader.

3.1.2.4 Beredskap i en utfordrende sikkerhetspolitisk situasjon

Vi har gjennomfert vart ferste Totalberedskapskurs med 30 deltaglere over en uke i Vatneleiren. | samarbeid med HV-08 og Servest politidistrikt. 15
deltagere fra offentlige virksomheter og 15 fra nzeringslivet. Det ligner pa Totalforsvarskurset til Forsvarets Hagskole.

Vi har jobbet med havneberedskap i samarbeid med Kystverket.

Fylkesberedskapsutvalget (som er de meste sentrrale medlemmnene av fylkesberedskapsradet) har gjennomfert en 2 dagers samling i Vatneleiren med
kompetanseheving og evelse i de det gvre krisespekteret.

Vi har har hatt Totalforsvarsaret 2026 og hva som ligger av forventninger til kommuner og reionale myndigheter pa agendaen i en rekke mgter og
seminarer vi har hatt i 2025.

Vi har i over flere ar hatt en arbeidsgruppe som heter Totalforsvar Rogaland i samarbeid med Sivilforsvaret, kommuner, fylkeskommune, nedetater, Rede
Kors og NHO. | 2025 ble det jobbet med sivile beskyttelsestiltak, plan for internt fordrevne og infomasjonspunkt i kommunene ved ekomutfall.

Revisjon av underliggende planer (fra kapittel 3.2.1.4.1.1i TB)

Rapportere pa

Forberedt pa revisjon av underliggende planer til Nasjonalt beredskapssystem (NBS)

Vi har startet arbeidet med revisjon av underliggende planer til SBS i samarbeid med @vrige embeter. Vi har en representant i "underliggende
arbeidgruppe SBS" som styrer dette arbeidet pa tvers av alle embetene. Vi har ogsa satt av saksbehandlingskapasitet utover dette. Mesteparten av
arbeidet vil finne sted varen 2026.

For & lykkes med samordning mot eksterne, er vi er avhenige av at regionale fagmyndigheter her fatt tilsvarende styringssignaler fra sine departement.
Nar dette arbeidet er ferdig vil vare graderte sceanrioer i FylkesROS revideres.

Beredskapsplanlegging (fra kapittel 3.2.1.4.1.2i TB)

Rapportere pa

Beredskapsplaner er gvet og oppdatert

Statsforvalteren har oppdatert var beredskapsplan i 2025 og gjenomfert en evelse for var kriseorganisasjon.

Embetet har hatt beredskap som strategisk satsingsomrade i 2025. Dette innebzerer at alle avdelingene har hatt beredskao som tema pa alle sine
avdelingsmgter. Det har ogsa veert tema pa allmeter og var arssamling for alle ansatte.

Sivil-militeert samarbeid regionalt (fra kapittel 3.2.1.4.1.3 i TB)

Rapportere pa

Styrket sivil-militaert samarbeid regionalt

Vi har har et veldig godt samarbeid med HV-08. Vi samarbeidet pa mange omrader. Ofte sammen med politiet, sivilforsvaret og andre interessenter.
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Dette gjelder den arlige samfunnssikkerhetskonferansen pa Univeristetet i Stavanger i januar, Arlig Totalberedskapskurs i september, giennomfaring av
arlig mete i Fylkesberedskapsutvalget i juni og at vi er med i Totalforsvar Rogaland prosjektet som ledes av Sivilforsvaret.

Oversikt over sarbarheter i tilknytning til ressurs- og forsyningssituasjonenn. (fra kapittel 3.2.1.4.1.4 i TB)

Rapportere pa

Tilrettelegge for regionalt samarbeid for a ha oversikt over sarbarheter i tilknytning til ressurs- og forsyningssituasjonen.

Vi har i samarbeid med KDS, de ulke nettselskapene (KBO'ene) og kommunene startet et omfattende arbeid med & ga gjennom utvalgte neeringsloder
for & identifisere hvem som skal unntas fra kvoterasjonering.

Det er plukket ut drivstoffstasjoner sammen med NFD som kan brukes av ngdetater og andre som har kritiske samfunnsfunksjoner.
Det er plukket ut beredskapshavner (av Kysverket) som Statsforevalteren har fatt et oppfegingsansvar for.

Vi har gjennom Totalberedskapskurset vi har gjennomfert fatt bedre kontakt med matvarebransjen regional, spesielt Asko. Men
Neeringsberedskapsloven, og styringen av dette fagomradet med et sentralt rad, setter forelapig en del begrensninger for hva vi kan gjere regionalt.

Det ble gjennomfert en GAP-analyse for forsvarets behov for helsetjenster i krig og kommunens evne til & understette i 2024. GAP-amaysen avdekket
mange forhold som ikke var pa plass. Dette er imidlertid ikke blitt fulgt opp av HOD i 2025. Hvorden veien skal vaere videre.

3.1.2.5 Andre oppdrag

Statsforvalteren har vaert fast medlem av Helseberedskapsradet.

Vi var ikke med i @velse Digital men stilte med en represent i spillestaben til DSB for a spille de embetene og en rekke andre aktgrer som ikke deltok i
ovelsen.

Vi har deltatt i en arbeidsgruppe under ledelse av Mattilsynet sentral for a kartlegge status for ngdvannforsyningen i Norge. Et oppdrag Mattilsynet fikk fra
HOD.

3.1.3 Rettssikkerhet er ivaretatt pa en enhetlig mate
3.1.3.1 Hoy kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling

Miljgvernavdelingen

Miljgvernavdelingen har fokus pa kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling. VVare medarbeidere deltar pa et bredt utvalg av kurs og
seminar for & holde kunnskapen vedlike og for & oppdatere seg pa ny kunnskap. De deltar ogsa i flere Teams-grupper pa tvers av embetene for & holde
seg oppdatert pa relevante tema og for a sikre likebehandling pa tvers av fylkene.

1 2025 deltok to medarbeidere pa fysisk samling for tilsyn. Vi har utarbeidet egne opplaerings dokumenter for tilsyn, i tillegg til den digitale oppleeringen
som er tilgjengelig. Vi har et stort fokus pa & samarbeide pa tvers av avdelingen, og utnytter dermed den hgye kompetansen som finnes pa avdelingen. Vi
er ogsa opptatt av a utvikle tverrfagligheten mellom fagomradene i avdelingen.

Innenfor fagomradene har vi rutiner for & felge opp tips og ulovligheter. Her samordner vi eventuelle befaringer der mulig (f.eks. undersgker tips dersom
man likevel skal pa tilsyn i nserheten).

Godt samarbeid med Statens naturoppsyn og med kommuner med delegert myndighet for mindre verneomrader styrker oppfalging og kontroll med
verneomradene i Rogaland.

Landbruksavdelingen

Kvaliteten i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling er hayt prioritert, og er noe vi jobber kontinuerlig med & forbedre. Vi har mange erfarne
medarbeidere med ulik fagkompetanse, og vi er flinke til & benytte kompetansen for a fa best mulig kvalitet pa arbeidet vi gjer.

Vi bruker mye ressurser pa a veilede kommunene for & gke kvaliteten pa arbeidet ute i kommunene. Vi legger stor vekt pa a veere tilgjengelig for
kommunen via telefon og e-post, og gi raske og gode svar. Vi har ogsa hatt flere mater med enkeltkommuner som har bedt om veiledning pa ulike
omrader. Vi far gode tilbakemeldinger fra kommunene pa at de far hjelp fra oss nar de trenger det. Vi har faste metepunkt med kommunene hvert ar, hvor
tilskuddsforvaltning er hovedtema eller en del av programmet. Gjennom forvaltningskontrollene, klagesaker og kontakt med kommunene ellers ser vi hva
kommunen trenger mer kompetanse pa. Vi har ogsa arlig en undersgkelse der vi spgr kommunene om hvilke tema de gnsker a ta opp. Pa bakgrunn av
dette, og eventuelle regelverksendringer, vurderer vi behovet for meter eller webinarer i tillegg til de faste mateplassene.

Arbeidet med & bedre kvalitet i veiledning, kontroll tilsyn og saksbehandling i kommunene er et til enhver tid pagaende arbeid. Vi ser at kvaliteten i
arbeidet med tilskuddsforvaltningen gar i rett retning i kommunene. Vi tror at var ressursbruk pa bistand og oppleering er en viktig faktor for utviklingen i
kommunene. Men vi ser at kvaliteten pa tilskuddsforvaltning er sarbar, seerlig i de minste kommunene. Vi har flere kommuner med en person som jobber
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med tilskuddsforvaltning, mens andre kommuner har hatt utskifting av medarbeidere eller langvarige sykemeldinger. Vi kienner kommunene vare godt, og
har et bevisst forhold til & bruke mer ressurser pa oppfelging av enkelte kommuner.

Helse-, sosial- og barnevernsomradet

Vi vurderer at vi har jobbet godt med implementeringen av ny veiledning tilsyns- og klagesaksbehandling, og vi har hgyt fokus pa formalet med tilsyns og
klagesaksbehandling i vart arbeid. Dette har etter var vurdering i betydelig grad bidratt positivt til kvaliteten. Tilbakemeldingene fra kommuner og
helseforetak er ogsa sveert positive nar det gjelder dette.

Vi har gjennomfert fagdager i vare team, og dette har bidratt direkte til & utvikle kvaliteten pa vart arbeid med veiledning, tilsyn og klagesaksbehandling.

Pa helseomradet har vi gjennomfert ett prosjekt for endrede rutiner for oppfelging av saksbehandling av hendelsesbaserte tilsynssaker, med mal om
raskere avklaringer og saksbehandling, og hayere kvalitet.

Videre har vi satt fokus pa tilsynets nye strategi, og fylkeslegen deltar i Helsetilsynets styringsgruppe for strategiarbeidet.

Avdelingen har i 2025 jobbet med ny kompetanseplan, og denne er snart ferdig. | denne er det mye fokus pa kompetansebygging med formal om hagy
kvalitet i var utfgrelse av veiledningsoppgaver, tilsyn og klagesaksbehandling.

Samlet vurderer vi at var innsats pa dette omradet har hatt en betydelig positiv effekt pa dette delmalet.
Samfunnsavdelingen

Vi har fokus pa & gi god veiledning som kan gi gevinst ved & forenkle saksbehandlingen. Vi har hatt et delmal om & ha en samordnet praksis med andre
embeter og har pa vergemalsomradet derfor hatt felles fagdag og erfaringsutveksling med statsforvalteren i Agder, og ogsa hatt besgk av
statsforvalteren i Trendelag, som har veert sveert nyttig. Vart mal om a redusere saksbehandlingstiden pa saker om fri rettshjelp er vi pa vei mot og har
som mal a ha tilstrekkelig ressurser med riktig kompetanse for a gjgre oss mindre sarbare og bedre rustet til den kraftige gkningen i antall saker.

Alle klagesaker er behandlet innen (fra kapittel 3.3.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker, jf. § 7-1 bokstav d, i byggesaksforskriften

Antall saker behandlet innen fristen pa 12 uker har gatt ned til 76 %, sammenlignet med 80 % i 2024.
80 av sakene som vi behandlet i 2025 var settesaker fra Vestland.

Saksbehandlingstid i antall uker for klager over kommunens vedtak i byggesaker etter plan- og bygningsloven

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -24 % 76 % 292 222

Alle klagesaker der det er gitt (fra kapittel 3.3.1.1.1.2i TB)

— Rapportere pa

Alle klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42, er behandlet innen 6 uker, jf. § 7-1 bokstav e, i byggesaksforskriften

Statsforvalteren i Rogaland har en positiv utvikling og har gkt til 79 %, fra 65 % i 2024. Vi har hgyt fokus pa disse sakene og tar i 2026 sikte pa a redusere
antallet saker som ikke blir behandlet innen fristen pa 6 uker.

Saksbehandlingstid for klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 6 uker

100 % -21% 79 % 19 15

Alle ekspropriasjonssaker i fersteinstans (fra kapittel 3.3.1.1.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker i fgrsteinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Statsforvalteren i Rogaland behandlet alle sakene vi mottok innen fristen pa 12 uker.
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Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % 0% 100 % 4 4

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans (fra kapittel 3.3.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Statsforvalteren i Rogaland ferdigbehandlet én slik sak i 2025, og denne ble ikke behandlet innen fristen. Saken var arbeidskrevende pa grunn av at det
ble stilt sparsmal om den underliggende reguleringsplanens gyldighet.

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker (klageinstans) pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -100 % 0% 1 0

Virksomhetenes tillatelser i trad med IED (fra kapittel 3.3.1.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Tillatelser til virksomheter omfattet av EUs industriutslippsdirektiv er oppdatert i trad med skjerpede bransjekrav

Arbeid i 2025 og utfordringer

Vi har hatt et stort fokus pa fremdrift pa oppdatering av tillatelser omfattet av IED. Vi har hatt et sterre arbeid med veiledning pa Kviamarka, ett
industriomrade i H4 kommune hvor flere IED-virksomheter er lokalisert og der samarbeid om en felles renselgsning kan veere aktuelt. Effekten har
vaert bedre fremdrift pa disse sakene enn pa lenge.

Vi gjennomferte 12 tilsyn med IED-anlegg, og har 12 anlegg som er i strid med tilsynsfrekvens pa hvert tredje ar ved arsskiftet. Det er varierende effekt
av tilsyn med IED-anlegg, der risiko for flere av disse er lavere enn tilsyn med andre, ikke-IED anlegg.

Vi har ogsa fulgt opp alle innsendt tilstandsrapporter for forurenset grunn for IED-virksomhetene, der 16 stk ble behandlet i 2025. Dette har ogsa en
positiv effekt pa omdgmme, at krav som er satt er fulgt opp innen rimelig tid.

Midler fra Miljgdirektoratet i 2025 er brukt til & ansatte ekstra saksbehandler for IED-virksomheter, samt avlastning av de faste ansatte.

Arbeid med oppdatering av tillatelser

WT: Totalt 34 anlegg, 31 i trad. De to siste tillatelser (biogass) ble varslet og er under revisjon.
FDM: Totalt 16 anlegg, 9 i trad. 7 anlegg oppdatert i 2025.

SA: Totalt 9 anlegg. 1 i trad.

WI/FMP: 3 anlegg, 2 i trad. Det siste anlegget er ikke omfattet av BAT-AEL, og er nedprioritert.

Videre fremdrift

Samtlige FDM og WT tillatelser som ikke er oppdatert, er prioritert for 2026. Vi forventer & vedta oppdatering av minst 6 stk (WT og FDM) far sommer
2026. Det er lagt et godt grunnlag for & fa god fremdrift for bedriftene omfattet av SA-BREF; alle er varslet om revisjon og péalagt & sende opplysninger.
Det vil fortsatt vaere behov for veiledning og tett oppfelging av IED-virksomhetene pa Kviamarka.

Vi forventer ogsa en stor gkning i seknader fra nye virksomheter omfattet av IED i 2026, szerlig biogassanlegg og datasenter. Vi har derfor behov for
okte ressurser for & behandle nye saker, samtidig som vi jobber med oppdatering av eksisterende tillatelser.

3.1.3.2 Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning

Landbruksavdelingen

Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning er noe vi jobber kontinuerlig med gjennom egen saksbehandling og gjennom & bidra med
kompetanseheving i kommunene.

Produksjonstilskudd

1 2025 har vi behandlet 5 klager pa kommunenes vedtak om produksjons- og avigsertilskudd. Klager har fatt medhold i en av disse sakene, mens én sak
fremdeles er til klagebehandling hos oss.

Vi har behandlet 10 sgknader om dispensasjon fra produksjonstilskuddsforskriften. Alle sgknader gjelder dispensasjon fra etterregistreringsfristen, og
alle omhandler sgkere som av ulike grunner ikke har fatt lagt inn avigserutgifter innen fristen. Det er penbart at det er problemer rundt
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etterregistreringsfristen, og forvaltningen ber se pa muligheter for a redusere antall sgkere som av ulike grunner gar glipp av tilskudd. Vi innvilget sgknad
om dispensasjon i to av disse sakene. Tre av avslagene ble paklaget og sendt direktoratet for klagebehandling, men ingen fikk medhold i klagen. Vi tolker
dette som at var strenge praktisering av dispensasjonsmuligheten er rett ut fra dagens regelverk.

Kommunikasjon med andre Statsforvaltere gir inntrykk av at enkelte andre fylker innvilger dispensasjon i langt flere saker, og vi ser behov for at
direktoratet tar opp problemstillingen med tanke pa likebehandling mellom fylkene.

Vi felger seerlig tett opp hva kommunene gjer i saker hvor vi har mottatt kopi av dokumenter fra Mattilsynet i henhold til rutinene for saker som skal sendes
over il forvaltningen — les mer om dette under oppfelging av grunnvilkaret om a drive vanlig jordbruksproduksjon.

Vi har hatt to saker hvor Statsforvalteren opphevet kommunens vedtak om tilskudd for 2024, og fattet nytt vedtak med avslag pa tilskudd fordi kommunen
ikke hadde avslatt tilskudd i dyrevelferdssaker. Begge sakene ble paklagd og sendt Landbruksdirektoratet for klagebehandling. | den ene saken fikk ikke
klager medhold, den andre ligger fortsatt til behandling i direktoratet. Nar det gjelder tilskuddet for 2025 kan det bli aktuelt & overpreve 1-2 saker, men
dette er per dags dato ikke avklart.

Vi felger ogsa opp hva kommunene gjer i saker hvor vi er kient med at det har veert inngrep som forringer kulturlandskapet, eller saker hvor det har veert
brudd pa annet regelverk for jordbruksdrift. Vi samarbeider med miljigavdelingen og Statens naturoppsyn for & fa kjennskap til aktuelle miljgsaker. Likevel
er det litt tilfeldig hvilke saker vi far informasjon om, og det er vanskelig & felge opp om kommunen avkorter tilskuddet i de rette sakene.

Vi mener det overordnede bildet er at utviklingen nar det gjelder effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning i kommunene gar i rett retning. Som
beskrevet i rapporteringen under punkt 3.1.3.1 bruker vi mye ressurser pa a bista kommunene og drive kompetanseutvikling i kommunene. Vi mener vart
malretta arbeid gir resultater. Likevel ser vi at det er til dels store forskjeller mellom kommunene, og det blir gjort en del feil i tilskuddsforvaltningen i
enkelte kommuner — bade i handteringen av regelverket for tilskuddsordningene og brudd pa forvaltningsloven. Feil skyldes vanskelig ressurssituasjon i
kommunen, nye ansatte, og/eller mangelfull kompetanse i forvaltningsloven og regelverket for tilskuddsordningene.

Autorisasjonsordningen for plantevern- og gnagermidler

Mattilsynet har det overordnede ansvaret for autorisasjonsordningen for plantevernmidler og gnagermidler. Enkelte oppgaver er delegert til
Statsforvalteren og kommunene. | Rogaland arrangeres kurs av NLR, Vinterlandbruksskolene og landbruksskoler. Kommunene har ansvar for & avholde
eksamen, mens Statsforvalteren retter eksamen, registrerer de som har bestatt i Mattilsynets autorisasjonsregister og sender ut kursbevis.

Vi mener det er pa hoy tid a effektivisere ordningen. Behovet er seerlig knyttet til den tekniske og administrative gjennomfaringen:

Digitalisering av eksamen:

Eksamen for bade plantevern- og gnagermidler ber kunne gjennomfares digitalt. Kandidatene kan da avlegge eksamen pa PC umiddelbart etter kurset,
eller senere — for eksempel pa landbrukskontoret — i stedet for pa papir. Kursbevis kan genereres automatisk ved bestatt prave. Dette vil fierne behovet
for manuell retting, registrering og utsending av kursbevis hos Statsforvalteren, og redusere dagens betydelige papirflyt mellom kommunene og
Statsforvalteren. Feks gjennomfares eksamen til jegerpraven digitalt. | 2025 var det 462 som tok planteverneksamen og 103 som tok
gangermiddeleksamen i Rogaland.

Forenkling av autorisasjonsregisteret:

Ved ferstegangsregistrering ma det i dag legges inn fadselsnummer, navn, adresse, fadselsdato og kommunenummer. Det ber veere tilstrekkelig a
legge inn kun fgdselsnummer, slik det allerede fungerer for registrering etter gnagermiddeleksamen og for de som har gjennomfart fornyingskurs.

Husdyrkonsesjon

Vi ser at store husdyrkonsesjoner samles pa fa familier. | 2025 ble det gjennomfert to kjgp av anlegg med innvilget konsesjon, der kjgpere har nzere
familieere band til personer med eksisterende konsesjon. Gjeldende regelverk gir ingen hiemmel til & vurdere familigere relasjoner ved kjep av anlegg
med konsesjon. Myndigheten er begrenset til kontroll etter forskriften § 3 om driftsfellesskap.

Innhenting av dokumentasjon er ofte krevende. Det er behov for sterkere virkemidler i regelverket for & sikre at nedvendig dokumentasjon leveres.
Dagens ordning med anmeldelse som eneste reaksjonsform gir lang saksbehandlingstid og risiko for henleggelse. Tilgang til Biosirk sin database over
innleverte kadaver ville effektivisert kontrollarbeidet, saerlig innen svineproduksjon.

Verpehgner

Tilgjengelige rapporter viser kun eggmengde levert til mottaker eller solgt privat, ikke antall dyr. Vi gjennomfgrer risikobasert kontroll. Rogaland har et
betydelig direktesalg av egg, estimert til rundt 10 %, men reelt volum antas heyere. Det er avdekket foretak som ikke seker tilskudd, rapporterer
direktesalg eller betaler omsetningsavgift, og som dermed faller utenfor rapportgrunnlaget.

Lengre produksjonssykluser (85-90 uker) gjer oppfelging etter forskriften § 2 og § 10 krevende. Verpehgneproduksjonen er bestillingsbasert og drives
etter «alt inn — alt ut»-prinsippet. Dersom foretak reduserer antall kyllinger for & unnga standardisert erstatning, ma overskuddet hos rugeri handteres av
andre produsenter.

Kontrollarbeidet ville veaert mer effektivt dersom vurderingene kunne gjeres per innsett, med mulighet til umiddelbar ileggelse av standardisert erstatning
ved overproduksjon. Det ber vurderes a gi verpehgneproduksjonen unntak fra § 2.
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Svin

1 2025 gjennomferte Statsforvalteren en utvidet dokumentkontroll av alle registrerte avisbesetninger pa svin. Bakgrunnen var awik og feilregistreringer i
leveransedatabasen knyttet til antall solgte livdyr. For a sikre korrekte data og et palitelig grunnlag for kontroll, ble det derfor utfert full dokumentkontroll for
samtlige avisbesetninger.

2024 var siste aret med gyldige midlertidige konsesjoner for utrangerte purker. Ordningen, som ble innfert som en overgangslesning i forbindelse med
omleggingen av regelverket for svinehold, oppherte ved inngangen til 2025. Rogaland hadde en stor andel av landets produsenter som benyttet denne
midlertidige konsesjonen, og fylket har derfor et spesielt behov for oppfalging i etterkant av ordningens utlap.

Selv om konsesjonsgrensen formelt gjelder fra 2025, vil det praktiske kontrollarbeidet — og vurderingen av om besetningene har tilpasset seg gjeldende
regler — i hovedsak skje i lepet av 2026. Arbeidet inngar i den ordineere risikobaserte kontrollstrategien, men med szerlig fokus pa foretak som tidligere
har veert innehaver av midlertidig konsesjon av utrangerte purker.

Effektiv internkontroll knyttet til tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Effektiv internkontroll med tilskuddsforvaltningen pa landbruks- og reindriftsomradet

Malet med internkontrollen er & overholde lover og regler gjennom en malrettet, effektiv og palitelig tilskuddsforvaltning. Dette gjeres ved at
landbruksdirektgren fordeler ansvarsoppgaver fra hovedinnstruks og tildelingsbrev til respektive ansatte i avdelingen. Dette samles i en virksomhetsplan
som gjennomgas med den enkelte to ganger i aret. Den enkelte saksbehandler og ansvarspersoner har laget rutiner som beskriver hvordan saker og
tilskuddsordninger innenfor sitt ansvarsomrade skal handteres, og lager arshjul. Alle ordningene er risikovurdert. Dette samles i et fells dokument som vi
arlig oppdaterer og avstemmer.

Ansvaret for 8 holde disse prosessene ved like er gitt en person som fglger opp de enkelte. | avdelingsmeter presenterer ulike faggrupper sitt arbeid til
resten av avdelingen med jevne mellomrom. Det hjelper & bevisstgjere ansvaret som hviler pa hver og en. Tamrein, reindriftsdistrikt eller tamreinlag har vi
ikke i vart fylke. Rapportering il direktoratet gjer vi 1.3 det pafglgende aret.

Kontroll av foretak - husdyrkonsesjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar

Er kontroll av foretak pa husdyrkonsesjonsomradet gjennomfert i samsvar med Ldirs rundskriv? Nei
Antall foretak der det er innhentet opplysninger utover det som er tilgjengelig i egne systemer 22

Antall foretak som er fulgt opp etter kontroller i tidligere ar 68

Antall foretak hvor det er gjennomfert stedlig kontroll 4

Antall foretak som er kontrollert pga. mistanke om driftsfelleskap 0

Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pa grunn av overproduksjon 26

Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pga. driftsfellesskap 0

Antall foretak som er kontrollert, og hvor vedtak om standardisert erstatning er under arbeid 3

Belgp standardisert erstatning sendt til Ldir for innkreving 552762,5

Kontroll av foretak - tidligpensjonsordningen

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar
Kontrollert som fglge av mistanke om awik 5
Saker funnet i orden 5
Saker med feil 0
Beskrivelse av feilene

Vi har kontrollert 5 saker i 2025, har sendt brev og har fétt tilbakemelding. | en sak har vi konkludert at saken er i orden, uten at vi har sendt brev.
Alle kontrollerte saker er funnet i orden.
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Internkontroll for tilskuddsforvaltningen

Ordning Etablert Risikobasert Resultat av kontroll tiltak
internkontroll kontroll
Tilskudd til tidligpensjon Ja Ja Trygghet for at midlene blir brukt etter intensjonen
Tilskudd til landbruksvikarvirksomhet Ja Nei Alle saker blir grundig vurdert
Tilskudd til veterinzerreiser Ja Ja Sgkerne anstrenger seg for a sgke riktig
Stimuleringstilskudd til veterinaerdekning Ja Nei Alle sgkere skal rapportere og dokumentere bruk av stimuleringstilskudd. Rogaland
innvilget 5 sgknader i 2025
Tilskudd til fylkesvise prosjekter innen klima- og Ja Nei Kontroll gjennom saksbehandling. Rapport og regnskap gjennomgas fer sluttutbetaling
miljgprogrammet
Erstatning etter offentlige palegg Ja Ja All dokumentasjon ma legges frem fer beregning av erstatning.
Tilskudd ved produksjonssvikt Ja Ja Likebehandling. Korrekt erstatning. Ekstra naye med store belap.
Kompensasjon for riving og opprydding av Ja Nei Fa sekere. Grundig saksbehandling, likebehandling, rett, og innen tidsfrister
pelsdyrhus
Fylkesvise rentemidler fra skogfond Ja Nei Fa seknader. Blir riktig innenfor formalet med ordningen. Revisor tar risikobasert kontroll.
NMSK, kommuneskog Ja Ja Sikre god oppfelging uavhengig av person
Tilskudd til skogbruksplanlegging med Ja Ja Sikre rett behandling og utbetaling
miljgregistreringer
Tilskudd til siidaandeler og reinlag lkke aktuell Nei
Tilskudd til reinbeitedistrikter og reinlag lkke aktuell Nei
Andre ordninger lkke aktuell Nei

Internkontroll som ivaretar kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.2i TB)

Rapportere pa

Effektiv internkontroll som ivaretar kontroll med at kommunenes tilskuddsforvaltning pa landbruksomradet utfgres pa en forsvarlig mate og i henhold til
etablert internkontroll. Forvaltningskontroll skal gjennomferes i minst 20 prosent av kommunene.

Forvaltningskontrollene er vart viktigste tiltak for & ivareta kontroll med kommunene forvaltning av de gkonomiske virkemidlene pa landbruksomradet. |
tillegg har vi utstrakt kontakt gjennom meter, telefoner, webinarer, fagdager mv. Vi fglger ogsa opp at kommunene gjennomfgrer kontroll av minst 10 % av
PT seknadene og 5% av RMP hvert ar. Var konklusjon fra forvaltningskontrollene i 2025 er at de aktuelle kommunene i all hovedsak har god forvaltning av
de gkonomiske virkemidlene i landbruket.

Vare forvaltningskontroller er relativt omfattende. Vi gar systematisk gjennom kommunenes internkontrolldokumenter og sjekker enkeltssaker for &8 se om
saksbehandlingen er i trad med regelverk og internkontrollrutiner. Vi erfarer at kommunene na i hovedsak har skriftlige rutiner, men at det er variasjoner i
hvor omfattende rutinene er, og hvor godt de brukes og oppdateres. Sammenlignet med noen fa ar tilbake i tid, er det store forbedringer. Vi papeker
mangler i rapporten og gir kommunene veiledning dersom de gnsker det.

Kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning

Kommune | Omfang Resultat Oppfolging kontrollene

Karmgy PT, RMP, NMSK samt forvaltning |!all hovedsak god forvaltning og rett utbetaling. Ber videreutvikle rutiner for varslinger og krevende Sluttrapport og
avAR5 wurdering, spesielt vanlig jordbruksproduksjon pa sau. tilbakemelding pa rapporten

fra kommunen

Boknog Bokn og Utsira har felles ditto Karmey ditto Karmey

Utsira landbruksforvaltning med Karmay.

Time PT, RMP, SMLL, drenering, | all hovedsak god forvaltning og rett utbetaling. Ber videreutvikle rutiner og oppfelging av vanlig Sluttrapport og
sykdomsavigsing samt jordbruksproduksjon pa sau, avkortning for feilopplysninger og sterrelsen pa avkortning for brudd pa annet |tilbakemelding pa rapporten
forvaltninga av AR5 regelverk. fra kommunen

Bjerkreim |PT, RMP, SMIL, drenering, | all hovedsak god forvaltning og rett utbetaling. Ber utvikle rutiner og oppfelging av RMP Sluttrapport og
sykdomsavigsing, samt forvaltning tilbakemelding pa rapporten
avARS5 fra kommunen

Suldal PT, sykdomsavigsing, NMSK, | all hovedsak god forvaltning og rett utbetaling. Ber videreutvikle rutiner inkl. internkontrolldokumentet. Sluttrapport og
UKL, samt forvaltninga av AR5 Jobb mere med vurdering og oppfelging av vanlig jordbruksproduksjon pa sau og geit. tilbakemelding pa rapporten

fra kommunen

Forvaltningskontroller av kommunene, 20%

Resultatmal Differanse (resultatmal - resultat)| Resultat Antall gjennomferte forvaltningskontroller Antall kommuner i embetets ansvarsomrade
20 % 6] 26% 6 23

Internkontroll; informasjonssikkerheten i fagsystemene (fra kapittel 3.3.1.2.1.3 i TB)

— Rapportere pa

Effektiv internkontroll som sikrer at kun brukere med tjenstlige behov hos kommunene og statsforvalteren har nadvendige tilganger til fagsystemene
som Landbruksdirektoratet stiller til radighet.

Det sendes arlig ut en liste til landbrukssjef, avdelingsleder eller tilsvarende som har ansvar for landbruk. Listen viser hvem som har tilgang til
fagsystemene og hvilke tilganger de har. Kommunen sjekker opp tilgangene mot de ansvarsoppgavene den enkelte har.

| tillegg sendes det ut en test-mail til alle som har tilgang til systemet en gang i aret til de oppgitte e-post adressene. Pa denne maten sjekker vi at den
enkelte ligger inne med en gyldig e-post adresse. De som ligger inne med en e-postadresse som ikke lenger er gyldig har enten sluttet i kommunen, eller

597132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

fatt endringer pa sin epostadresse. Ny korrekt e-post blir funnet og lagt inn. De som eventuelt har sluttet blir slettet og mister dermed sine tilganger.

Utenom dette rapporterer kommunene inn endringer i tilgangene fortigpende gjennom aret nar saksbehandlere har sluttet, og nar nye saksbehandlere
som skal inn i systemet. Sistnevnte star for mesteparten av endringene, mens de arlige kontrollene fanger opp eventuelle avwik og mindre justeringer pa
tilgangene.

Det er sterst risiko & glemme 3 slette tilgangen til de som fases gradvis ut av stillingen ved overlapping. Disse skal gjerne ha tilgang i en periode parallelt
med den som kommer inn. Nar overlappingsperioden er over skal de miste tilgangen. Det er ogsa risiko knyttet til & glemme 3 slette tilgangen til de som
gar av med pensjon. Ved interne omrokkeringer av personal og korte vikariat i kommunen hender det at de som som gar over til andre arbeidsoppgaver
beholder tilgangen inntil den arlige gjennomgangen av tilgangene. Da vil de normalt bli oppdaget.

Tilgangsliste sendes ut november/desember, og kontroll av korrekt e-postadresse blir gjort i april/mai.
Vanlige feil som blir avdekket er personer som har sluttet/personer med endrede arbeidsoppgaver ikke er innmeldt til SF.

Kontroll med tilgangene til Ldirs fagsystemer

Betegnelse pa rapporteringskrav Kortfattet beskrivelse

Hvordan gjennomfgres periodisk kontroll/revisjon og hvilke Utsending av lister til hver kommune med oversikt over tilgangene som er gjeldende. Svar fra kommunene blir brukt til &

risikovurderinger ligger bak? korrigere eventuelle awik.

Hvor ofte gjennomferes kontrollen? Detaljkontroll arlig. Eventuell gjennomgang av enkeltkommuner ved sterre omrokkeringer i kommunen for a klargjere
hvem som gjer hva. For eksempel ved skifte av leder.

Hvilke awik er eventuelt avdekket? Det vanligste awiket er at personer som har sluttet ikke har mistet tilgangen. Mangel pa fieming av tilganger til de som
har fatt endret sitt ansvarsomrade.

Kontroll av "vanlig jordbruksproduksjon” (fra kapittel 3.3.1.2.1.4 i TB)

— Rapportere pa

Kommunene har rutiner som sarger for at grunnvilkaret om "vanlig jordbruksproduksjon" er oppfylt nar vedtak om produksjons- og avigsertilskudd
fattes.

Vi ser, og far tilbakemelding om, at kommunene syntes det er utfordrende a felge opp grunnvilkaret om a drive vanlig jordbruksproduksjon, og det
gjenspeiles i forvaltningskontrollene. Det har veert relativt fa saker der kommunen faktisk avslar tilskudd basert pa darlige produksjonsresultater.
Kommunene synes det er vanskelig & behandle slike saker kun ut fra det som star i rundskrivet. De har behov for at temaet tas opp i plenum pa
vare samlinger slik at de far diskutere med oss og med hverandre.

Vi har i 2025 jobbet mye med a styrke kompetansen i kommunene pa hva som kan anses som vanlig jordbruksproduksjon pa sau. Var temabaserte
kartlegging handlet om vanlig jordbruksproduksjon pa sau, og resultatene herifra har vi brukt aktivt opp mot kommunene.

| kartleggingen tok vi utgangspunkt i:

o Rapport vanlig jordbruksproduksjon sau 2024 (hovedkilde)
o Rapport 2023 og Rapport 2022 (for tidsserie sammenlikning)
» sgknad om regionalt miljetilskudd i 2024

12024 sgkte 2 296 foretak produksjonstilskudd for sau (kode 145) i Rogaland. Sgknadene ble gjennomgétt med fglgende funn:

o 288 foretak har lag reproduksjon med < 0,58 lam per saye
o 296 foretak har lave slaktevekter, med < 12,18 kg i gjennomsnittlig slaktevekt
o 68 foretak har ikke levert lammeslakt (kun 9 av disse fikk avslag i tilskudd til sau)

Vi sammenholdt foretak under terskelverdier med utbetalinger til beiting av kystlynghei (RMP 2024). Noen foretak med lave vekter/begrenset slakt beiter
kystlynghei, men nivaene tilsier at kystlynghei alene ikke forklarer lave slaktevekter og lave reproduksjonstall.

| kartleggingen har vi ogsa gjennomgatt kommunens generelle kommentarfelt i sakene. Der det ikke var lagt inn kommentarer som gjaldt sau, fant vi
likevel en betydelig andel saker som slo ut pa varselindikatorene:

o 167 saker med reproduksjonsverdier under terskel (< 0,58 lam per sgye)
o 135 saker med lave slaktevekter (< 12,18 kg i gjennomsnitt)

Resultatene fra undersgkelsen var tema pa var tilskuddssamling for saksbehandlere av PT i kommunene, i september 2025. | tillegg inviterte vi Animalia
og styreleder i Rogaland sau og geit pa vart dialogmete i november, der vi treffer bredden av den kommunale landbruksforvaltningen. Vi har ogsa fulgt
opp med webinar i etterkant, og det har veert artikkel i Bondevennen. Vi ser na resultater av arbeidet p4 kommunenes vedtak om produksjonstilsudd for
2025. Kommunene har tatt tak i flere saker i 2025 sammenlignet med 2024.

Vanlig jordbruksproduksjon i dyrevelferdssaker

Vi har i flere ar brukt mye ressurser pa a fglge opp dyrevelferdssakene vi far oversendt fra Mattilsynet — bade ved a heve kompetansen i kommunene,
aktivt felge opp sakene vi far fra Mattilsynet ovenfor kommunene, og som siste utveg oppheve vedtak i saker vi mener kommunen ikke har fulgt opp riktig.
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Les mer om dette i eget punkt.

Vanlig jordbruksproduksjon

Betegnelse pa Beskrivelse
rapporteringskrav
Hvilke tiltak har Statsforvalteren Har fokusert pa sau i 2025: Temabasert kartlegging — omfattende analyse av rapportene flere ar tilbake i tid. Mye kontakt med neeringen i arbeidet.

iverksatt for & sikre at grunnvilkaret | Formidlet til kommunene gjennom innlegg pa dialogmete i samarbeid med Sau og Geit, egen tilskuddssamling med gruppearbeid om

kontrolleres og at rapporter for a eksempelsaker og eget webinar for a felge opp hvordan kommunen skal vurdere disse sakene. Vanlig jordbruksprouksjon hos sau, ammeku og i
risikovurdere grunnvilkaret brukes i | melkeproduksjon, evt. andre husdyrproduksjoner, sjekkes i alle forvaltningskontroller. Sett spesielt pa baer/frukt i planteproduksjonen. Vi felger opp
kommunene? alle dyrevelferdssaker tett.

Hvilken effekt har tiltakene overfor | Kommunene bruker i sterre grad rapportene og skriver vurdering i eStil PT. Men vi ser at de innvilger tilskudd i en del saker hvor vi mener tilskuddet
kommunene hatt? burde avslas. Vi forventer at arbeidet med sau i 2025 skal fere til at kommunene tar fatt i de mest alvorlige sauesakene. Dette vil vi felge opp sveert
tett framover.

Oppfolging av saker om dyrevelferd og produksjons- og avigsertilskudd (fra kapittel 3.3.1.2.6.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren bidrar til at kommunen har god kompetanse pa, og oppfelging av, dyrevelferdssakene som oversendes fra Mattilsynet i trad med
rutinen for utveksling av informasjon mellom Mattilsynet og landbruksforvaltningen.

Vi har regelmessige meter med Mattilsynet for & gjennomga dyrevelferdssaker som kommer inn under rutinen for utveksling av informasjon. | 2025 har vi
hatt ett mete i juni og ett i desember. | etterkant av metet i desember tok vi kontakt med alle kommunene der det har vaert aktuelle saker i 2025 for & sikre
at de kjenner til saken og regelverket. Vi holder deretter gye med hvordan kommunen fglger opp sakene i eStil PT. Vi har fast rutine med & vurdere
overprgving i alle saker kommunen ikke fglger opp, og overprgvde og fattet nytt vedtak om avslag pa tilskudd i to saker som gjaldt tilskuddet for 2024. Nar
det gjelder tilskuddet for 2025 kan det blir aktuelt & overpreve kommunen i 1-2 saker, men dette er ikke avklart enda.

Vi erfarer at kommunene i all hovedsak felger opp dyrevelferdssakene i trdd med feringene i rundskrivet, og gjer gode, om enn litt knappe, vurderinger av
om det er vanlig jordbruksproduksjon. Kommunene er flinke til & ta kontakt med oss for a fa veiledning i regelverket og praksis nar de far en
dyrevelferdssak fra Mattilsynet.

Vi har hatt flere saker i 2025 og tidligere ar som har dreid seg om darlig dyrevelferd i store storfehold med melkeproduksjon. | disse sakene ser vi at det
blir avslatt sveert mye tilskudd — over millionen i flere av sakene vare. Vi mener det ber vurderes om det er rett at foretaket ikke far utbetalt driftstilskudd og
tilskudd til sma og mellomstore melkebruk i disse sakene.

I mars 2025 hadde vi et webinar for kommunene om oppfelging av dyrevelferdssakene. Webinaret ble gjennomfert i samarbeid med Mattilsynet, som
orienterte om hvordan de vurderer hvilke saker som skal sendes forvaltningen.

3.1.3.3 Befolkningen har tillit til tienestene og far ivaretatt sin rett til forsvarlige og nedvendige tjenester

Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen

Helse-, sosial- og barnevernsavdelingen far mange henvendelser fra befolkningen. De fleste henvendelsene skal besvares skriftlig. Antall henvendelser
oker fra ar til ar. Den sterste gkningen ser vi pa helse- og omsorgsomradet. Det er ogsa stor interesse fra media i saker seerlig innenfor helse og
barnevern.

Vi mener at utviklingsarbeid nar det gjelder tilsyn og klagesaker, inkludert ny policy og veiledning pa hendelsesbaserte saker i betydelig grad har bidratt til
a gjere vare aktiviteter mer malrettede, relevante og egnet til 8 oppna formalet med arbeidet . Tilbakemeldinger fra tienestene stetter dette. Vi erfarer at
deler av endringene i maten vi behandler hendelsesbaserte tilsynssaker pa, med mindre fokus pa retrospektiv kontroll av forsvarlighet i enkeltsaker, er
krevende a forklare pa en tillitsvekkende mate til klagerne og media.

Vi behandler tilsyns- og klagesaker pa alle omradene og vi overpraver og kontrollerer tvangsvedtak. Videre fgrer vi tilsyn for & undersgke om tjienestene
overholder lov- og forskriftskrav.
Vi prioriterer saker som gjelder tvang hayest.

Flere av vare saksbehandlere arbeider pa tvers av helse-, sosial- og barmevernsfeltet. Slik kan vi dra nytte av erfaringen og kompetansen den enkelte har
om bade fag og metode pa en mate som bidrar til at saksbehandlingen internt blir mer enhetlig og helhetlig.

Pa grunn av en utfordrende ressurssituasjon matte vi i 2025 redusere pa volum av blant annet planlagte tilsynsaktiviter. Dette ble informert om i detalj til
vare oppdragsgivere i brev datert 13.03.25. Vi har ikke informasjon som tilsier at dette har hatt negativ innvirkning pa befolkningens tillitt. Det har vaert
avgjerende at vi har gjort gode risikovurderinger av prioriteringer, og ikke nedprioritert saker der enkeltinnbyggeres rettsikkerhet skal vurderes, slik som
klager pa rettigheter og saker om tvang.

Barnevern

Det er bekymringsfullt at barneverntjenester synes a ha hevet terskelen for a underseke saker etter mottatt bekymring og at henleggelsesprosenten til
tider er for hgy. Vi ser at det er forskjell pa kommunene nar det gjelder samhandling om barn som har behov for hjelp fra flere tienester og at noen barmn
kan bli skadelidende pa grunn av det. Dette kan pavirke tillitten til ienesten.
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Det er fortsatt noe utfordringer knyttet til tilttaksapparatet i Bufetat region vest. Kommunene i Rogaland har benyttet klageretten og vi behandler klager pa
brudd pa bistandsplikten i trdd med retningslinjer fra Statens helsetilsyn. | de fleste sakene er det mangel pa fosterhjem som er utfordringen. Vi har
fortsatt dialog med Bufetat og kommunene om situasjonen i tiltaksapparatet. Vi ser at Bufetat tilstreber a innfri sin bistandsplikt og at de ofte klarer a
fremskaffe tiltak forholdsvis kort tid etter at fristen er overtradt. Det er alvorlig for det enkelte barn som ikke far den hjelpen det har behov for og det er
alvorlig for familier som barna blir overlatt til. Denne situasjonen med manglende tiltak kan svekke tilliten til barnevernet og det kan fa alvorlige felger for
barnet selv og andre. Vi vurderer at var rolle er viktig for & gke rettsikkerheten og redusere tillitstapet denne situasjonen kan fore til.

Sosialfeltet
Statsforvalteren sin maloppnaelse nar det gjelder rettighetsklager pa omradet er like under frist. Det har veert en betydelig gkning i rettighetsklager pa
58% fra 2024 til 2025.

Vi har sett med bekymring pa at tiden kommunen bruker pa behandling av rettighetsklager har gkt i noen kommuner.

Det er fortsatt relativt fa tilsynssaker pa omradet og 50% er av disse er behandlet innen frist. Vi har fokus pa tilsynssakene, og at nye medarbeidere far
oppleering i helsetilsynet sin metodikk. Det har veert en markant gkning i innkomne tilsynssaker sammenlignet med 2024.

De sterste utfordringene for Nav-kontorene i forstaelsen av regelverket og forvaltning av de sosiale tienestene. Statsforvalteren i Rogaland ser det som
positivt at at Arbeids- og velferdsdirektoratet har igangsatt opplaering med leeringslgp i forvaltningsrett og juridisk metode og at dette tilbys alle ansatte
som arbeider i lokalkontorene. Selv om vi har sett en positiv utvikling i Nav sin kartlegging og vurdering av barns behov er dette likevel en av de hyppigste
grunnene til at rettighetsklager som omhandler barnefamilier blir opphevet. Vi ser videre at det er utfordringer med forstaelsen av regelverket omkring
bruk av vilkar og szerlig sanksjonering ved vilkarsbrudd. Det vises til pkt. 7.3.1.2. Det planlegges for kompetanseheving pa dette i 2026.

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn (fra kapittel 3.3.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn med tilbud om tilsynssamtale og skal gjennomfgre samtale med alle barn som gnsker det.

For & sikre at barn som bor pa barmnevemsinstitusjon har mulighet til samtale med Statsforvalteren gjennomferes tilsyn primzert pa ettermiddag/kveld.
Dette for & legge til rette for at barna skal ha mulighet for samtale etter dagtilbud slik som skole og/eller arbeid. Alle barn som bor pa institusjonene ved
tilsynstidspunktet far tilbud om samtale, gjennom brev ved meldte tilsyn i tillegg til at vi tar kontakt med dem under selve tilsynet. Ved uanmeldte tilsyn tas
det kontakt under selve tilsynet. De blir informert om tema for tilsynet og at de kan snakke med oss om det de er opptatt av. Dersom barna ikke er il
stede pa uanmeldte tilsyn, ber vi de ansatte om a informere om at vi har veert der og gnsket a snakke med dem og gir kontaktinformasjon. Vi gir
informasjon om at vi kan komme pa et nytt besgk dersom barna ensker det, samt at vi er tilgjengelige pa telefon.

Barna har gitt tilbakemelding pa at de vet hvordan de kommer i kontakt med oss. Dersom barn tar kontakt gjennom vare nettsider og barnas
barnevernsklage, har vi som mal at vi tar raskt kontakt, primeert i lapet av neste virkedag. Slike henvendelser har hgy prioritet og handteres i trdd med
gjeldende rutine.

12025 ble det tilbudt 195 samtaler med barn pa barnevernsinstitusjon og det ble gjennomfert 71 samtaler.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker HOD (fra kapittel 3.3.1.3.3.1i TB)

— Rapportere pa

Saksbehandling av tilsynssaker:

¢ Behandlingsmate 1 (avslutning med veiledning) og 2 (oversendelse til virksomheten/helsepersonellet): 80 % av sakene skal behandles innen 4
uker

« Behandlingsmate 3 (virksomheten felge opp og rapporterer) og 4 (mete med virksomhet og pasient): 80 % av sakene skal behandles innen 3
maneder

« Behandlingsmate 5 (statsforvalteren utreder og avgjer): 80 % av sakene skal behandles innen 6 maneder

Antall tilsynssaker gker jevnlig for hvert ar. Fra 2023 til 2024 gkte antallet fra 742 til 809 saker. | 2025 har vi behandlet 899 tilsynssaker. Vi behandler de
fleste sakene innen fastsatte frister. Krav til saksbehandlingstiden for tilsynssaker som blir behandlet etter behandlingsmate 5 er ikke innfridd.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 1

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 1: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % 7% 87 %

Vi behandlet totalt 483 saker. Det er 54 % av alle tilsynssakene.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 2

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pA HODs omrade, behandlingsmate 2: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % -2% 78 %

Vi behandlet totalt 219 saker. Det er 24 % av alle tilsynssakene.
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Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 3

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 3: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 % 11 % 91 %

Vi behandlet totalt 86 saker. Det er 10 % av alle tilsynssakene.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 4

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 4: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 %

VI har behandlet en behandlingsmate 4 sak i avdelingen. Den er registrert pa bamevem. Har hatt flere mater med tienestene i alvorlige saker uten
at vi har kalt det tilsynsmgter.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 5

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 5: Minst 80 prosent innen 6 maneder. 80 % -26 % 54 %

Vi behandlet totalt 111 saker. Det er 12 % av alle tilsynssakene.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker AID (fra kapittel 3.3.1.3.3.2i TB)

Rapportere pa

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker innen sosiale tienester behandlet etter behandlingsmate 5 (statsforvalteren utreder og avgjer): 5 maneder
eller mindre

Statsforvalteren i Rogaland har behandlet en tilsynssak etter behandlingsméte 5 i 2025. Denne gjaldt lang saksbehandlingstid i kiagesak pa nadhjelp.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre (Sosial)

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Sosial 50 % 50 % 100 %

Avsluttede klagesaker (fra kapittel 3.3.1.3.3.3 i TB)

— Rapportere pa

Avsluttede klagesaker unntatt dekning av utgifter til pasientreiser (pasient- og brukerrettighetsloven § 2-6): Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Vi har full méloppnéelse pa behandling av pasientreisesakene.

Saksbehandlingstid - avsluttede klagesaker unntatt dekning av utgifter til pasientreiser (pbrl. § 2-6): minst 90% innen 3 maneder

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Realitetsbehandlet
innen 3 md.

Sosial 90 % -3% 87 %

Helse/omsorg 90 % 2% 92 %

Vi behandlet 248 pasientreisesaker.

Overprovde vedtak om bruk av tvang og makt (fra kapittel 3.3.1.3.3.4 i TB)

Rapportere pa

Overprgvde vedtak om bruk av tvang og makt overfor personer med psykisk utviklingshemning: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Nar vi gkte antall stedlige tilsyn hgsten 2025, og dette gikk det ut over saksbehandlingstiden. En av vare klagesaker ble prevd i Barneverns-- og
helsenemnda.

Saksbehandlingstid - Vedtak om bruk av tvang og makt: minst 90% innen 3 maneder

Resultatmal Prosentpoeng Resultat

90 % -27% 63 %

Vi overpravd 202 vedtak i 2025.

Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barneverninstitusjoner (fra kapittel 3.3.1.3.3.5i TB)

63/ 132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

Rapportere pa

Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: Minst 90 prosent innen 1 maned.

Vi har mélsetting om & behandle alle klager fra barn og unge fortlapende og innen 30 dager. | 2025 ble det behandlet 39 klager pa tvang i
barnevernsinstitusjon. Det ble gitt medhold eller delvis medhold i like under 19 prosent av klagene. | 2024 ble det behandlet 25 klager og det ble gitt
medhold eller delvis medhold i 25 prosent.

12025 ble 89 prosent av klagene pa tvang i barnevernsinstitusjoner behandlet innen fristen pa en maned.

Saksbehandlingstid - klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: minst 90% innen 1 maned

Resultatmal Differanse Avsluttet innen 1 maned

90 % -1% 89 %

Resultatmal - stedlig tilsyn tvang og makt (fra kapittel 3.3.1.3.4.1i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal ha oversikt over alle brukere med vedtak om tvang, og skal utarbeide en plan for gjennomfering av de lovpalagte stedlige
tilsynene for den enkelte bruker. Med utgangspunkt i denne planen skal stedlig tilsyn etter overprgvde og godkjente vedtak om bruk av tvang og makt
prioriteres ut fra tvangsbrukens omfang og mulige konsekvenser for den enkelte bruker.

Vi har god oversikt over alle brukerne med vedtak i Rogaland. | januar og august gjennomgar vi alle vedtakene. Har lister over nye vedtak, saker der vi er
bekymret for tvangsbruken pa grunn av omfang og type tvangstiltak og gjennomferte tilsyn. Vi planlegger for tilsyn i januar og evaluerer planen i august. |
lepet av 2025, etter styringsdialog med Statens helsetilsyn, bestemte vi oss for & gke antall stedlige tilsyn. Vi har i 2025 gjennomfert en del flere tilsyn
enn vi har gjort tidligere ar. Gkte fra syv i 2024 til 20 i 2025. Vi vil lage en plan for gjennomfering av tilsyn i 2026.

Resultatmal SFRO og SFTF (fra kapittel 3.3.1.3.5.5 i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 245 poeng

1 2025 nedprioriterte vi planlagte tilsyn pa grunn av en sterkt presset ressurssituasjon. Disse prioriteringene ble beskrevet og informert om i brev datert
13.03.25 til departementene og relevante underliggende etater. Det ble videre tatt opp i styringsdialog med Statens helsetilsyn. | lgpet av 2025 og 2026
er vi palagt a giennomfaere fire tilsyn med tienester til hiemmeboende eldre. Vi har ikke gjennomfert noen av disse i 2025, men vil gjennomfere fire
systemrevisjoner i 2026. Vi har fatt poeng for forberedende tilsynsaktiviteter og for omfattende tilsynssaker.

Aktivitetsvolum av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester

Resultatmal Differanse Resultat

245 -206 39

Vi har fatt poeng for omfattende tilsynssaker og for innledende tilsynsaktivitet i forbindelse med landsomfattende tilsyn med tienester til
hjemmeboende eldre. Vi har valgt & giennomfarer de palagte fire systemrevisjonene i 2026.

Resultatmal SFRO (fra kapittel 3.3.1.3.6.5 i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 60 poeng

Vi har ikke gjennomfert tilsyn med spesialisthelsetjenesten. Har fatt poeng for oppfelging av tilsyn etter tilsyn pa rusfeltet og for omfattende tilsynssaker.

Aktivitetsvolum av tilsyn med spesialisthelsetjenesten

Resultatmal Differanse Resultat

60 -50 10

Resultatmal SFRO og SFTF (fra kapittel 3.3.1.3.7.5i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 85 poeng

Vi hadde planlagt a gjennomfare tre av fire palagte landsomfattende tilsyn. To av disse er gjennomfert. Den tredje kommunen vi skulle fare tilsyn med
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kunne ikke ta imot oss som planlagt i november 2025. Det tilsynet vil bli gjennomfeart i mars 2026. Vi har hatt oppfelging etter tilsyn gjennomfert i 2024 og
2025.

Aktivitetsvolum av tilsyn med sosiale tjenester

Resultatmal Differanse Resultat
85 -49 36
Gjennomfgrt to systemrevisjoner og har fulgt opp kommuner etter tilsyn.

3.1.3.4 Andre oppdrag

Statsforvalteren i Rogaland har oppmerksomhet pa interkontrollbestemmelsene i kommuneloven § 25-1. Vi har et internt tilsynslag i embetet som meates
jevnlig og vi har interkontrollbestemmelsen pa agendaen i dialog med kommunene vare. Vi arbeider for en helhetlig og felles forstaelse av hva som ligger
i bestemmelsen.

3.1.3.5 En effektiv og velfungerende vergemalsforvaltning

2025 har veert et ar preget av stor sakstilgang innenfor vergemal, seerlig pa fremtidsfullmakter, men ogsa ekning i antall Ispende vergemal. Vi opplever
stadig sterre pagang fra pargrende og andre knyttet til hver enkelt sak og begjaeringer om innsyn.

Vi har likevel oppfylt malkravene for 2025, bortsett fra vergeregnskapskontrollen som varslet.

Vart fokus har veert, og er, alegge til rette for en effektiv og velfungerende vergemalsordning. Vi har stadig fokus pa hvilke arbeidsoppgaver som kan
gjeres mer effektivt uten at det gar ut over kvalitet eller rettssikkerhet. Vi opplever at vi na er i et grenseland der vi satser pa effektivitet og
saksbehandlingstid, men at dette kan ga ut over kapasiteten til & felge opp oppleering av vergenes handtering av retten til selvbestemmelse.

Opprettelse av vergemal for voksne

Vi har i 2025 hatt en nedgang i antall opprettede vergemal, sammenlignet med 2024, pa 16,2%. Antall Iepende vergemal er gkt med 2,5% fra 2024 til
2025. Vi behandlet 85% av sakene innen fristen pa 90 dager.

«Endre sak»

| tillegg til sakene om opprettelse av vergemal opplever vi fortsatt stor pAgang av saker som gjelder bytte av verge og utvidelse av vergefullmakt, sakalte
«endre sak». Vi har for 2025 registrert totalt 697 «endre sak»-aktiviteter for voksne og mindrearige i Vera.

Eremtidsfullmakter

@kningen i stadfestede fremtidsfullmakter fortsetter og var pa 24,1 % fra 2024 til 2025. Vi stadfestet 561 fremtidsfullmakter i 2025. For fgrste gang har vi
stadfestet flere fremtidsfullmakter enn nyopprettede vergemal for voksne. Dette feltet, der Statsforvalteren i utgangspunktet skal ha en begrenset rolle, er
i ferd med a kreve like mye ressurser som saker om opprettelse av vergemal. Pagangen fra publikum er ogsa betydelig i disse sakene, bade behov for
veiledning, men ogsa forventninger om kort saksbehandlingstid. Vi har vurdert & nedprioritere behandlingen av disse sakene, men frykter at det vil fere til
okt pagang fra publikum.

Selv om vi har hatt gkning i antall saker, har vi klart & behandle 99% av sakene innen 30 dager i 2025.

Fratakelse av rettslig handleevne

Saker om fratakelse av rettslig handleevne krever fortsatt store ressurser. Sakene er kompliserte og krever mye arbeid bade i innledende fase og ved
domstolsbehandlingen. Antall saker fgrt for domstolen viste en nedgang i 2025. Vi har likevel tatt et stort antall saker til vurdering. Totalt har vi hatt 43
saker til vurdering, eller konkludert, i 2025. Av disse er 2 fert til hovedforhandling i 2025, 1 sak ble trukket etter stevning og 1 sak er underlagt forenklet
behandling i 2025.

Seerlig om tilsyn med verger

Tilsyn med verger er en oppgave vi har intensivert i 2025. Det er opprettet en egen tilsynsgruppe som drafter saker jevnlig. Flere av disse sakene har
veert omfattende og tidkrevende. Vi hadde en sterre sak der en fast verge ble fratatt alle oppdrag etter tilsyn, totalt 16 oppdrag. Det er ogsa fratatt
vergeoppdrag i enkeltsaker etter tilsyn. Det er ikke avdekket straffbare forhold i tilsynssakene.

Klagesaker

Vi har hatt 40 klagesaker i 2025. Vi behandlet 93 % av disse innen fristen pa 60 dager. Det er en markant gkning i antall behandlede saker innen fristen
fra 2024.

Saker om Statsforvalterens godkjenning (stetre disp)

Vi har hatt stort trykk pa saker som krever Statsforvalterens godkjenning. Mange av disse sakene kan vaere kompliserte og reise vanskelige spegrsmal. Vi
har prioritert saker som gjelder bil fra NAV og skiftesaker. Vi har forsgkt a prioritere ned saker om forskudd pa arv, men ser at det skaper mer pagang fra
publikum. Pa grunn av foreldrepermisjoner ogsa i 2025 har det veert vanskelig a opprettholde god nok kapasitet pa dette feltet. Det er krevende oppgaver
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med stor variasjon i saksomrade og det er derfor vanskeligere a sette inn ekstra saksbehandlerkapasitet pa dette feltet.
Mindrearige

Vi har hatt en liten gkning i saker som gjelder nye vergemal for mindrearige. @kningen er pa ca 4,3 % fra 2024 til 2025. Samtidig har vi hatt en nedgang
pa omtrent 7,5 % i saker som gjelder midlertidige vergemal for mindrearige. | totale tall har vi hatt en reduksjon fra 413 saker i 2024 til 398 saker om
mindrearige i 2025 — en reduksjon pa ca 3,5 %.

| saker som gjelder tilrettelagt avher ble det overlatt til vergene a seke om voldserstatning der det er aktuelt. Tilbakemelding fra verger er at dette er et
sveert krevende arbeid som fordrer innhenting av dokumenter som vergene i utgangspunktet ikke har tilgang til. Vi har ikke oversikt over hvor mange saker
om voldserstatning som er sendt inn av verger.

Annet

Vi har ogsa i 2025 stort sett sagt nei til utadrettet foredragsvirksomhet. Informasjon om vergemalsordningen og fremtidsfullmakter opplever vi er viktig,
men denne aktiviteten kan ikke prioriteres foran andre oppgaver.

Statsforvalteren i Rogaland arrangerte én vergesamling for faste verger i 2025. Samlingen ble arrangert i nord-fylket og hadde fokus pa orientering om
vergemalsordningen, gkt godtgjering, tilsynsvirksomhet og fratakelse av rettslig handleevne.

| tillegg ble det arrangert en samling for nye verger.

Vi informerer om e-laeringskurs i vare vedtak om oppnevning av verger. Det ble totalt gjennomfert 145 kurs i 2025. Dette er noe vi vil fortsette a felge med
pa ogsaiinneveerende ar.

Vergemalslaget har bred og god kompetanse innen feltet. Vi er en sammensatt gruppe bade hva gjelder alder og erfaring, men ogsa formell
kompetanse. Vi har bade gkonomisk, helse- og sosialfaglig, samfunnsfaglig og juridisk kompetanse. Vi etterstreber tverrfaglig samarbeid og deler og
gjer oss nytte av den ulike kompetansen i laget. Dette gjer at vi klarer & holde god kvalitet pa arbeidet og hgy maloppnaelse.

| mai og i oktober 2025 var vi vertskap for to dagers fagsamling med henholdsvis Statsforvalteren i Agder og Statsforvalteren i Trendelag, der
erfaringsdeling og ulike tema stod pa agendaen. Vi opplever samlingene som sveert nyttige og vil fortsette med slike samlinger.

Vergeregnskapskontroll (fra kapittel 3.3.2.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal veere kontrollert innen fristen.

Pa grunn av stor arbeidsbelastning i vergemalslaget ble det besluttet at kontrollen av vergeregnskapene ville bli redusert for 2025. Dette ble varslet til
SRF skiiftlig og i styringsdialog. Arets uttrekk skulle veere 15 % av regnskapene. Av disse skulle SRF trekke ut 10 % og Statsforvalteren 5 %. Vi har
kontrollert de 5 % som ble trukket ut lokalt, totalt 124 saker. Dette utgjer 34 % av det sentrale uttrekket.

| referat etter styringsmate med SRF, 28.03.2025, ber SRF embetet beskrive kompenserende tiltak og redgjer for vurderinger og opplevde
konsekvenser i arsrapporteringen 2025.

Det ble ikke satt iverk kompenserende tiltak, utover gjennomgang av lokalt uttrekk 5%. Alle erfaring fra tidligere ar har vist at det veert fa funn i forhold til
ressursbruken som kreves for vergeregnskapskontrollen. Dette var en del av risikovurderingen for nedprioritering. Vi har ikke opplevd konsekvenser av
nedprioritering av kontrollen, og vurderer risikoen for konsekvenser som lav.

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal vaere kontrollert innen fristen

Resultat Resultatmal Differanse
34% 100 % -66 %
Viare 5 % lokalt opprettede uttrekk utgjer 34 % av de 15 % som SRF har bestemt at vi skal konttrollere.

3.1.3.6 Vergemal utgves med respekt for vergehavers behov og vilje

Vi legger stor vekt p3, i kontakt med vergene, at vergen skal respektere vergehavers behov og vilje. Vart inntrykk er at dette blir gjort i stor grad. | tilfeller
der vergehaver melder tilbake at det ikke oppleves respekt for egen vilje, vil vi ta dette opp med vergen. Vi har ikke tallfestelse av denne type
henvendelser.

Vergene skal veere bevisst pa at vergerollen bade innebzerer a gi beslutningsstette til vergehaver samt a representere personen utad. Nar vi engasjerer
nye faste verger, har vi en samtale pa 1 —1,5 time (mgte) der vi gjennomgar ulike typer vergeoppdrag og hva disse kan innebaere. Tema for samtalen er
vergens rolle og oppgaver. Vi legger vekt pa vergehavers selvbestemmelsesrett og informerer bl.a om regnskapsplikt, godtgjering, taushetsplikt og
samarbeidet med Statsforvalter. Vi formidler ogsa en klar forventning om at vergene ma gjennomfare e-laeringskurs. | tillegg arrangerer vi arlig

egen samling for nye verger.
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| tidligere vergesamlinger for faste verger har vi hatt egne tema om selvbestemmelse.

Dersom vi far melding om at vergen ikke respekterer vergehavers behov og vilje vil vi opprette tilsynsaktivitet og eventuelt gijennomfare tilsyn dersom det
er grunn til det.

Vergers kompetanse (fra kapittel 3.3.2.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Vergene har god rolleforstaelse og utgver rollen med respekt for vergehavers selvbestemmelsesrett. Alle verger har fatt
tilbud om god oppleering og det har veert en gkning i antall verger har gjennomfert e-leeringskurs.

Vi har inntrykk av at alle faste verger i Rogaland har god rolleforstaelse. Vi bruker tid i rekrutteringssamtaler pa & informere om vergerollen og hva som
ligger utenfor rollen. Nye verger far tilbud om oppfelgingssamtale etter tildelt vergeoppdrag. Vi har ogsa mye kontakt med mange av de faste vergene i
forbindelse med at de sgker rad og veiledning nar det oppstar nye eller ukjente problemstillinger. Vi opplever & ha et godt samarbeid med de faste
vergene i Rogaland.

Vi arrangerer arlige samlinger for verger. | 2025 arrangerte vi samling for verger i nord-fylket.

Alle som blir rekruttert som fast verge méa gjennom en samtale med en av vare saksbehandlere. | disse oppleeringssamtalene informerer vi om hva et
vergeoppdrag gar ut pa, samt om vilkarene for at en person kan fa oppnevnt verge og selve saksgangen fra vi mottar begjeering til evt. fratakelse av
vergeoppdrag. Det vises til eksempler pa ulike saker der man kan bli spurt om a veere verge og informerer seerskilt om vilkaret som gjelder samtykke og
at et vergemal i utgangspunktet er basert pa frivillighet og samarbeid. Vi opplyser om at sakene er sveert differensiert slik at man ma kunne sta i krevende
saker, veere ryddig og strukturert, men samtidig mild nar det trengs. Det blir fokusert pa samtalemetodikk og at man hele tiden ma anerkjenne
vergehavers behov og vilje for & kunne skape et godt samarbeidsklima. Vi informerer om godtgjering og godtgjeringssatser og redegjer for det arlige
vergeregnskapet og hva som kreves i den forbindelse. Ellers har vi utarbeidet liten kortfattet brosjyre som en huskeliste og gode tips til nye verger.
Vanligvis har vi en til to samlinger per ar for de faste vergene. Her tar vi opp ulike tema som vergene gjerne har meldt inn eller som vi erfarer at vi ofte far
spersmal om. Samlingene gir ogsa mulighet for erfaringsutveksling.

| alle vedtak om oppnevning av verge informerer vi om e-lzeringskurs og oppfordrer vergene til 8 benytte seg av kursene.

Avslutning av vergemal (fra kapittel 3.3.2.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Vergemal hvor personen ikke lenger gnsket verge
er avsluttet raskt.

Saker der vergehaver ikke lenger ensker verge avsluttes raskt. Unntaket er enkelte saker der vi mottar bekymring fra pargrende, verge eller offentlige
instanser og starter vurdering av om vergehaver ber fratas rettslig handleevne. Disse sakene krever en utredningsperiode og noen far derfor lengre
saksbehandlingstid.

3.1.3.7 Barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere forstar, formidler og etterlever regelverket

Kunnskapsgrunnlaget vart viser at kommunene i varierende grad forstar, formidler og etterlever regelverket. Samtidig ser vi fortsatt variasjon mellom
kommuner og mellom enheter innad i kommuner. Vi har grunn til & tro at dette skyldes ulik forstaelse av pliktene etter barnehage- og
oppleeringsloven, samt varierende arbeid med a sikre regeletterlevelse, jf. Internkontrollbestemmelsen.

Barnehage
Nar det gjelder barnehageomradet ser vi fortsatt at seerlig mindre kommuner har utfordringer med a sikre tilstrekkelig kapasitet og kompetanse

hos barnehagemyndigheten. Dette gjelder bade barnehagefaglig og forvaltningsfaglig kompetanse, samt forstaelsen av myndighetsrollen og skillet
mellom myndighetsutgvelse og kommunal eierrolle.

Ettersparselen etter stette knyttet til internkontroll, risikovurdering og tilsyn, bekrefter behovet for styrking pa disse omradene. Vi har derfor prioritert
regelverksamlinger og malrettet veiledning om myndighetsoppgaver, forvaltning, risikovurdering og «paserollen». Tilbakemeldingene er gode, og
kommunene rapporterer at samlingene har bidratt il ekt regelverksforstaelse, tydeligere rolleavklaringer og mer systematisk erfaringsdeling pa tvers av
kommunene

Fokuset har veert pa individuelt tilrettelagt barnehagetilbud og barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg. Vi har avdekket regelverksbrudd hos
barnehagemyndigheten, szerlig knyttet til mangelfulle rutiner og praksis for individuell tilrettelegging. Kommunene har fulgt opp pa en konstruktiv mate, og
veiledningen var har bidratt til bedre forstaelse og mer systematikk i rettighetsoppfyllelsen. Pa omradet trygt og godt barnehagemiljg fant vi ikke brudd pa
regelverket i tilsyn med en kommune i 2025. Dette kan samtidig indikere at vi har utfordringer med a fa et tilstrekkelig presist bilde av hvor risikoen er
starst i barnehagesektoren.

Skole
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Vi har prioritert skolemiljg og individuell tilrettelegging i trad med oppdraget. Vi avdekker fortsatt at enkelte elever ikke far oppfylt sine rettigheter, og det er
behov for bade universelle og malrettede tiltak for & sikre et forsvarlig og lovmessig tilbud.

Tilsyn, klagebehandling og dialog med sektor viser fortsatt variasjon i sektorens forstaelse knyttet til dette omradet.. Vi har derfor prioritert tydelig
veiledning og formidling av regelverket overfor skoleeiere, skoleledere og PPT.

Nar det gjelder skoleeiers formidling av regelverket, viser tilsyn og evrige kontaktflater at skoleeiere i hovedsak har strukturer som legger til rette for
informasjonsflyt, blant annet gjennom rektormgter og deltakelse i nettverk. Samtidig viser funn at slike strukturer ikke alltid sikrer en felles og korrekt
regelverksforstaelse.

Innfgringen av ny oppleeringslov har preget varet arbeid ogsa i 2025. Vi har informert og veiledet bredt for a sikre riktig forstaelse og god praksis.
Veiledningen har veert rettet mot skoleeiere, skoleledere og PPT, med vekt pa lett tilgjengelig informasjon. Oppslutningen har veert god, og vi er
aktivt brukt i lovfortolkning og praktiske avklaringer.

Eelles utfordringsbilde for barnehage og skole

Vi ser en tendens til at fokuset pa inkludering flere steder har gatt pa bekostning av de individuelle rettighetene, seerlig pa det spesialpedagogiske
omradet. Noen kommuner har utviklet en praksis der terskelen for individuell tilrettelegging legges heyere enn det regelverket apner for.

Vi har derfor presisert tydelig at terskelen for sakkyndig vurdering og vedtak er uendret, og at barn og elever fortsatt har individuelle rettigheter uavhengig
av kommunens prioriteringer eller organisering av det forebyggende arbeidet.

Statsforvalterens bruk av virkemidler
Vi arbeider kontinuerlig for a bidra til riktig forstaelse og praktisering av regelverket pa skole- og bamehageomradet.

Kunnskapsgrunnlaget vart bygger pa dialog, tilsyn, kiagebehandling, henvendelser fra ulike parter og rollen var som handhevingsmyndighet i
skolemiljgsaker.

Effekten av virkemidlene og vurderingen av maloppnaelse beskrives naermere under de enkelte rapporteringspunktene tilknyttet hovedmal 3,
Rettsikkerheten skal veere ivaretatt pa en enhetlig mate i fylket og pa tvers av statsforvalterne.

Statsforvalteren skal bruke virkemidlene, tilsyn og veiledning, malrettet, for a bidra til regeletterlevelse hos barneha (fra kapittel 3.3.3.1.1.1 i
TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bruke virkemidlene tilsyn og veiledning malrettet, for & bidra til regeletterlevelse hos barnehagemyndigheter, barnehageeier og
lokal skolemyndighet.

Statsforvalteren i Rogaland har et innarbeidet system for & gke og oppdatere sektorkunnskapen var. Vi samler inn gog systematiserer statistiske kilder og
registrerer informasjon fra saksbehandlingen, tilsyn, henvendelser, medieoppslag og andre informasjonskilder. Hovedvekten av vare aktiviteter og
henvendelser gjelder den offentlige grunnskolen. Vi far pa denne maten god oversikt over grunnskoleomradet, men noe mindre innenfor videregaende
oppleering og barnehageomradet.

Hvordan bruker vi kunnskapen til & velge mellom veiledning og tilsyn? | valg av virkemiddel gjer vi en helhetlig vurdering som er basert pa flere faktorer,
herunder:

o Kunnskap om regeletterlevelse, opp mot enkeltomrader og samlet sett

» Kunnskap om kommunens egne prioriterte omrader og evt. pagaende, nylig gjennomferte eller planlagte tiltak overfor kommunen
o Egenskaper ved kommunene. Hva har kommunen kapasitet til?

¢ Informasjonens egenart. Hva egner seg for tilsyn vs. veiledning?

o Hva vi har kapasitet til og styringssignaler

Vi jobber systematisk etter arshjul nar vi velger ut neste ars tilsynstema og tilsynsobjekt, og vi har en bred involvering fra hele avdelingen for a sikre at vi
har best mulig grunnlag for utvelgelsen.

Videre vurderer vi fortlgpende om informasjon gir grunn til oppfelging straks, eller om det skal vaere en del av kunnskapsgrunnlaget for senere valg av
virkemidler. Saksbehandler gjer en risikovurdering om hvorvidt det er avdekket sa store eller alvorlige brudd i klagesaken/henvendelsen, at det ber felges
opp Vtterligere med enten tilsynsaktivitet eller veiledning.

Vi felger for eksempel opp mobbetallene fra elevundersgkelsen med tilsynsaktivitet. | 2025 ba vi om redegjgrelse fra to kommuner som vi ikke allerede
hadde oppfelging av gjennom tilsyn eller andre ordninger. Informasjonen gkte kunnskapsgrunnlaget vart for & vurdere behovet for tilsyn eller veiledning
overfor kommunene. En av disse kommunen har vi valgt & felge opp med tilsyn i 2026.

Vi har ogsa i 2025 gjennomfert jevnlige digitale mgter med sektor for a stette opp om innfgringen av ny oppleeringslov. Var vurdering er at det er et
generelt behov for informasjon nar regelverket er nytt. Grunnlaget for valg av tema har veert var vurdering av behov i sektor, omrader forbundet med hay
risiko, styringssignaler og innspill fra kontaktpersoner fra utdanningsregionene, fylkeskommunen og privatskolene. Digitale mgter er mindre egnet til
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refleksjon og leerende aktiviteter, men vi har lagt opp til refleksjoner som skolesektoren kan bruke i sine profesjonsfellesskap i etterkant for a stryke
virkningen av informasjonen vi har formidlet i metene. Vi har ogsa arrangert fysiske regelverkssamlinger som har vaert mer malrettet, som for

eksempel mot privatskolene og fylkeskommunen. Vi har ogsa brukt tildelte midler til & stimulere til arbeid med oppleeringsloven pa tvers av skoler og/eller
kommuner. Midlene er tildelt etter seknad og har bidratt til at flere kommuner og fylkeskommunen i Rogaland jobber med omrader i oppleeringsloven, i
nettverk og basert pa lokale vurderinger av behov.

Vi har oppfordret sektor til & sende inn spegrsmal til ny oppleeringslov og har mottatt mange spersmal som vi har svart ut skriftlig. Pa denne maten har vi fatt
veiledet direkte og malrettet og i tillegg fatt verdifull informasjon til planleggingen av annen veiledning.

Vi folger ogsa opp med veiledning i saksbehandling i stor grad. Dette skjer bade skriftlig i brev, og muntlig i telefon og i noen tilfeller inviterer vi til meater.
Vi prioriterer saker som er komplekse og der flere omrader i regelverket ma sees i sammenheng.

Var vurdering er at vi har god sektorkunnskap. Vi har god oversikt over risiko avdekket i kvantitative og kvalitative kilder, og vi bruker kunnskapsgrunnlaget
aktivt. Vi har derfor et godt grunnlag for a vite hvem vi skal rette tiltak mot, og til & velge mellom tilsyn eller veiledning.

Vi malretter veiledning mot skolesektoren primaert ved at vi vurderer hvilke omrade det er sterst risiko for regelverksbrudd, og tilbyr denne veiledningen
bredt til sektor. Vi har i mindre grad prioritert malrettet veiledning mot enkelte skoleeiere/skoler. Malrettet veiledning til enkelte skoleeier/skole gis primaert
dersom vi har konkret informasjon om regelverksbrudd fra for eksempel klagesaksbehandling, handhevingsordningen eller tilsyn.

Vi har prioritert regelverksamlinger og malrettet veiledning om myndighetsoppgaver, forvaltning, risikovurdering og «paserollen». Malet er at
barnehagemyndigheten i starre grad blir i stand til & sikre at barnehageeierne felger regelverket. Ogsa for barnehagesektoren veileder vi gjennom
saksbehandling og nar sektor tar kontakt.

Valg av veiledning ses i sammenheng med vare andre oppdrag og vi viser til utdypende beskrivelser under 3.3.3.1.8.1 for prioritering av skolemilje og
barnehagemiljg, og individuelt tilrettelagt oppleering (ITO) og spesialpedagogisk hjelp. Videre har vi beskrevet var veiledning nar det gjelder
realkompetansevurdering og fullfgringsretten under 3.3.3.1.9.1. og 3.3.3.1.10.1. Vére valg av virkemiddel beskriver vi neermere under rapporteringen
pa 3.3.3.1.2.1. «Valg av tilsynsaktiviteter».

Samla sett mener vi at vi velger riktig virkemiddel til riktig tid, avhengig av situasjonen til den enkelte kommune og risikoforholdene i sektor samlet sett.
Hesten 2025 satte vi i gang en intern prosess for a forbedre systemet vart for omradeovervakning og risikovurdering slik at vi i enda sterre grad skal
kunne felge opp avdekket risiko fortlapende og kunne vurdere valg av virkemiddel. Dette var ogsa tema for ser-vest pa tilsynssamlingen hgsten 2025.

Virkningen av tilsyn

Vi har som mal at tilsynene skal veere lzerende og vektlegger derfor ogsa veiledning i bade gjennomfgringsfasen og retteperioden. Vi erfarer at
veiledningen har vist seg seerlig viktig i rettefasen overfor kommuner med lavere kapasitet. Var vurdering er at veiledningen bidrar godt til
regelverksforstaelse for a sette skoleeierne i stand til & felge opp egne skoler etter at tilsynet er avsluttet . Selv om vi ikke kontrollerer kommunens
internkontroll i seg selv, veileder vi pa sammenhengen mellom internkontrollbestemmelsene og regelverkskrav pa andre omrader. | 2025 har det i liten
grad veert behov for veiledning i rettefasen for tilsyn med barnehagemyndighetene.

Vi ber kommunene om a evaluere tilsynene vare, og tilbakemeldingen er at kommunene er forngyde med hvordan vare tilsyn blir gjennomfert, og ser pa
tilsyn som et viktig virkemiddel for gkt regeletterlevelse.

Ettersom vi ikke avslutter et tilsyn for det er sannsynliggjort at kommunen vil fa en praksis som er i trad med regelverket, bidrar tilsyn direkte til at barn og
unge far oppfylt sine rettigheter.

Virkningen av veiledning i skole

Det kan veere vanskelig & méle effekten av veiledningstiltak, men pa grunnlag av tilbakemeldingen fra sektor vet vi at veiledningen var pa ny oppleeringslov
har veert relevant, har gitt sektor god oversikt over hvilke endringer som er kommet og at de har fatt belyst aktuelle problemstillinger innenfor risikoutsatte
omrader. Samtidig har vi fatt viktig informasjon til kunnskapsgrunnlaget vart.

Var vurdering er at vi har nadd bredt ut til sektor og orientert om sentrale endringer i ny oppleeringslov.

Vi mener at malrettet veiledning i saksbehandling bidrar i stor grad til at elever far oppfylt sine rettigheter og at skolen endrer praksis i den konkrete saken.
Vivurderer at det er en sterre utfordring for skolesektoren a overfere veiledning i en konkret sak til & endre praksis i sitt videre arbeid.

Pa samme mater felger vi opp spersmal vi far fra sektor, og vi mener at virkningen av veiledningen er tilsvarende som i saksbehandlingen.

Vi mener at vi har bidratt godt til bade gkt engasjement rundt opplaeringsloven, til regelverksforstaelse og til & etablere lovlig praksis til beste for eleven.
Samtidig vet vi at innferingen vil ta tid og at vi ma fortsette med informasjon og veiledning for at barn og unge far det de har krav pa i samsvar med
regelverket.

Virkning av veiledning i barnehage

Tilbakemeldingene pa samlingene vare er gode, og kommunene rapporterer at samlingene har bidratt til ekt regelverksforstaelse, tydeligere
rolleavklaringer og mer systematisk erfaringsdeling pa tvers av kommunene Vi ser at kompetansen hos barnehagemyndighet knyttet til f.eks.
risikovurderinger bedres. Vi opplever at myndighetenes tilsyn er blitt mer profesjonaliserte.

69/ 132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

Med bakgrunn i dette er var vurdering at vare virkemidler samlet sett farer til bedre regelverksetterlevelse i barnehagene.
Vi viser til 3.3.3.1.3.2 og 3.3.3.1.5.2 for mer detaljer.
Videre arbeid

Vi har avdekket utfordringer i & ha full oversikt over veiledningsaktivitetene vare som er direkte malrettet mot spesifikke barnehagemyndighet,
barnehageeier og lokal skolemyndighet. For a redusere risikoen for at sektoren ikke blir likebehandlet eller at vi velger feil virkemiddel, vil vi forbedre vart
system for omradeovervakning og risikovurdering.

Valg av tilsynsaktiviteter (fra kapittel 3.3.3.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal velge de tilsynsaktivitetene som er best egnet til & gjenopprette etterlevelse av regelverket pa en rask og effektiv mate.
Statsforvalteren kan gi veiledning istedenfor a fare tilsyn, der det vurderes som best egnet virkemiddel.

Risikobildet ved starten av aret

Statsforvalterens risikobilde er basert pa tilgjengelig statistikk, informasjon gjennom klagesaker og tilsyn, samt henvendelser fra sektor, media, og annen
informasjon fra medarbeidere i avdelingen.

Risikobildet er ogsa basert pa Utdanningsdirektoratets nasjonale risikovurderinger, som har funnet at det er seerlig risiko knyttet til Izeringsmilje og det
spesialpedagogiske feltet. Disse feltene dominerte derfor var tilsynsaktivitet i 2025.

Som i landet ellers, har andelen elever som rapporterer om mobbing ekt de siste arene i Rogaland, men fylket har lavere andel pa alle trinn,
sammenliknet med landsshnittet. Det er stor variasjon mellom kommunene, og de minste har ofte store arlige variasjoner. Vi ser ogsa en stor variasjon
mellom skoler i starre kommuner. Som i Utdanningsdirektoratets analyse av Elevundersgkelsen, merker vi oss at rapportert trivsel ikke har gatt ned.

Vi har lite oversikt over kommunenes arbeid med trygt og godt barnehagemiljg. Risikobildet er basert pa Foreldreundersgkelsen, kommunenes nettsider
og informasjon fra henvendelse og klagesaker. Vi ser at vi ikke alltid treffer med risikoanalysene pa dette omradet, og har mangelfull informasjon om
risikobildet. Vart hovedinntrykk er at kommunene i Rogaland jevnt over har en barnehagemyndighet med god kompetanse.

Selv om det er mye tilgjengelig statistikk pa det spesialpedagogiske feltet, sa er dette i hovedsak strukturell informasjon om antall vedtak, organisering,
omfang, og il en viss grad kompetanse. Enkeltstaende kan dette i liten grad knyttes til risiko, og ma suppleres med kvalitativ informasjon. Vi er szerlig
bekymret for alder pa sakkyndig vurdering, om vedtak stemmer overens med sakkyndig vurdering, og om oppleeringen gjennomfares i trdad med vedtak.
Individuelt tilrettelagt opplaering og spesialpedagogisk hjelp er kostnadsdrivere hos kommunene, og i en vanskelig gkonomisk situasjon, sgker
kommunene nye méter & organisere denne hjelpen pa. Dette er ikke alltid i trdd med lovverket, og det er var oppfatning at det er stor og gkende risiko for
lovbrudd pa dette omradet.

Innfaring av ny opplaeringslov har skjerpet lovkrav pa noen omrader, og Statsforvalteren i Rogaland har vurdert at elever som far oppleering i hiemmet er
en sarbar elevgruppe.

Kommunene i Rogaland har bosatt mange flyktninger de siste arene, og vi har de siste arene kontrollert regelverksetterlevelsen pa dette omradet, szerlig
knyttet til tospraklig fagoppleering og morsmalsoppleering. | 2025 vurderte vi at denne risikoen var redusert, og valgte a ikke gjennomfere tilsyn pa dette
omradet.

De siste arene har det vaert en gkning i andel elever pa laveste mestringsniva i lesing pa 5. trinn. Dette er bekymringsfullt, og reiser spgrsmal om
kommunenes bruk av kartleggingsprever og intensiv oppleering pa 1.-4. trinn. Resultatene pa de nasjonale prgvene sees i sammenheng med fritak og
deltakelse.

Noen mindre kommuner har over tid hatt stort avvik mellom standpunkt- og eksamenskarakter. Nar en ser at standpunktkarakteren ligger langt over
eksamenskarakter i samme fag, og at elevene tidligere har hatt svake gjennomferinger pa de nasjonale prevene, sa reiser det seg spersmal om
vurderingspraksisen i kommunen.

Kompetanse er den viktigste garantisten for kvalitet i barnehage og skole. Skolene i Rogaland har i snitt en sterre andel undervisningspersonale som ikke
oppfyller kompetansekravene for tilsetting, sammenliknet med landssnittet. Selv om alle kommunene rapporterer om leerermangel, sa er dette mest
prekeert i mindre og usentralt beliggende kommuner. | flere av disse jobbes det med skolestruktur, hovedsakelig begrunnet med gkonomi, men hvor
ogsa utfordringer med leererrekruttering er et tema.

Ogsa pa barnehageomradet, er kompetansesituasjonen i Rogaland, svakere enn landssnittet. Over 300 arsverk pedagogiske ledere har dispensasjon fra
utdanningskravet, noe som utgjer mer enn 11 prosent.

Bruk av tilsynsaktiviteter eller veiledning som er gjennomfert for & handtere risiko
Det var planlagt tilsyn i ni kommuner i 2025. Atte av disse ble gjennomfgrt som planlagt.

Vi har gjennomfert tilsyn med skolemilje ved fire skoler i to kommuner. Valg av tilsynsobjekt var basert pa hgye mobbetall over tid, samt informasjon

70/ 132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

gjennom handhevingsordningen. Det ble avdekket lovbrudd pa alle skolene som var involvert i tilsynene.
Kommuner med svzert haye mobbetall er tilbudt veiledning, og er blitt oppfordret til & sgke deltakelse i lzeringsmiljgprosjektet.

Pa barnehageomradet ble det gjennomfert et tilsyn med barnehagemyndighetens pase-rolle knyttet til trygt og godt barnehagemiljg. Dette tilsynet ble
avsluttet uten regelverksbrudd, og viser igjen utfordringene med a fa en god oversikt over risikobildet i barnehagesektoren. Vi setter pris pa at det i
BASIL-rapporteringen fra 2026 samles inn informasjon om kommunenes tilsynsaktivitet, og tror at dette vil bidra til & gi et noe bedre bilde.

Det ble gjennomfert et dokumenttilsyn knyttet til individuell tilrettelegging i barnehage. Bakgrunnen for tilsynet var sterke indikasjoner pa feil
regelverksforstaelse, samt at kommunen viste liten vilje til veiledning pa dette omradet.

Vi gjennomfarte ogsa et tilsyn med individuelt tilrettelagt oppleering ved tre skoler i en kommune. Utvelgelsen skyldtes ogsa her, sterke indikasjoner pa
feil regelverksforstaelse. Dette var seerlig knyttet til PP-tienesten, og dette tilsynet vil ogsa gi ringvirkninger til barnehageomradet, samt en annen
kommune med felles PP-tjeneste.

Vi planla dokumenttilsyn med to av de minste kommunen i Rogaland, knyttet til ITO og internkontroll. Basert pa at den ene av kommunene opplevde store
utfordringer i leeringsmiljgsaker, valgte vi a aviyse tilsynet. Vi har veiledet kommunen tett i lzeringsmiljgsaken, og forventer ringvirkninger til andre omrader.

Basert pa den nye bestemmelsen som palegger kommunene a apne tilsyn innen tre maneder etter informasjon om hiemmeoppleering, har vi gjennomfert
tilsyn med to kommuner i 2025. Utvelgelsen var basert pa GSI-tall.

Vi felger opp regelbrudd pa leerernorm, bemanningsnorm og pedagognorm, avdekket gjennom GSI og BASIL.
Statsforvalteren i Rogaland har gjennomfert to hendelsesbaserte tilsyn med fylkeskommunen, knyttet til klageinstans og fagprever.

Vi har ogsa gjennomfaert tilsynsaktivtet som innhenting av redegjerelse og informasjon i forbindelse med henvendelser eller situasjoner hvor vi vurderer at
det er stor sannsynlighet for regelverksbrudd. Basert pa tilbakemeldingen, vurderer vi om det er behov for ytterligere oppfelging, apning av tilsyn, eller om
det er sannsynliggjort at kommunen handterer situasjonen.

Risikobildet ved slutten av aret, og hvilke tiltak Statsforvalteren planlegger for restrisikoen

Vi vurderer at det er lavere risiko for regelverksbrudd pa omradene vi har fart tilsyn eller gitt veiledning. Men det er fremdeles en hey risiko for lovbrudd i
sektoren, og vi vil i 2026 gjennomfare flere, og mer spissede tilsyn.

Vi vurderer fremdeles at risikoen for og konsekvensene av regelverksbrudd er vesentlige knyttet til skolemilje og spesialpedagogikk. Kommunenes
behov for nedskjeering gar erfaringsmessig utover det spesialpedagogiske feltet. | 2026 vil vi kontrollere saksbehandlingstid i utvalgte PP-tienester. Det
er stor variasjon i bruk av alternative opplaeringsarenaer, og vi vil ogsa kontrollere at bruk av dette er tilradet i sakkyndig vurdering, og at de utplasserte
elevene har vedtak om dette.

Vi ser fortsatt et behov for a kontrollere kommunenes rutiner knyttet til oppfelging av elever med hiemmeoppleering. Dette er potensielt svaert sarbare
elever, og det er viktig a sikre at de far en forsvarlig opplaering.

Flere elever har langvarig skolefraveer, ofte uten oppleering. Arsakene til dette er mange og komplekse, men vi gnsker & utvikle et egeninitiert tilsyn for &
kontrollere hvordan kommunen sikrer at disse elevene far et forsvarlig oppleeringstilbud.

Flere kommuner har ytret bekymring for lang ventetid for nyankomne flyktninger, for de far tilbud om videregéende opplaering. Fylkeskommunen har na
vedtatt & redusere antall inntak fra 4 til 2, noe som gir enda lenger ventetid. Dette er ikke lovstridig, men flere rapporterer om fallende motivasjon og fare
for & havne i feil miljger, seerlig i de sterre byene.

| forberedende oppleering for voksne, er kommunene godt i gang med & modulstrukturere oppleeringen. Vi har fatt meldinger om at flere sterre
oppleeringssentre ikke tar i bruk denne muligheten fullt ut, og at det i praksis er predefinerte lgp. Dette kan delvis skyldes at fylkeskommunen ikke tilbyr
kombinasjonslep, og at det a bli ferdig med et fag ikke har stor betydning, da flere deltakere ma ha et fulltidstilbud.

Planleggingen av tilsyn starter allerede i august, og informasjon om risiko veies i forhold til behov for akutt oppfalging eller kunnskapsgrunnlag for
planlagte tilsyn. Vi registrere hendelser og henvendelser gjennom hele aret, og gjer en kontinuerlig vurdering av virkemidler og oppfelgingsbehovet ved
mistanke om regelverksbrudd.

Vi har over tid sett behovet for & samle kommunekunnskapen, og i sterre grad se informasjonskilder i sammenheng. Utdanningsavdelingen gjennomfarer
derfor en omorganisering, slik at en bedre kan utnytte avdelingens kunnskaper og ressurser.

Kompetanse pa trygt og godt skolemiljo (fra kapittel 3.3.3.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at skolene har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemiljg.

Informasjon og veiledning

God forstaelse av regelverket gir gkt kompetanse om hva som gir et trygt og godt skolemiljg. For a sikre ngdvendig kompetanse har vi gjennomfert fire
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digitale informasjonsmeter som stgtte til innfering av ny opplaeringslov. | disse mgtene har vi sett pa trygt og godt skolemiljg i sammenheng med
oppfelging av fraveer, individuelt tilrettelagt oppleering og fysisk inngripen. Vi har ogsa vist til vare erfaringer fra handhevingsordningen etter innfering av ny
opplaeringslov.

Vi har arrangert en egen samling for privatskolene i Rogaland, der vi blant annet hadde innlegg om oppfelging av fravaer og plikten til & undersgke i
skolemiljgsaker. Vi arrangerte oppvekstkonferanse, der tema blant annet var viktigheten av et godt lag rundt barnet, konstruktivt skole- hjiem samarbeid og
arbeid med skoledeltagelse for a sikre eleven et trygt og godt skolemiljg.

Videre har vi et "ashjul pa nett" som sikrer at vi publiserer artikler pa var hiemmeside om retten til et trygt og godt skolemiljs og hensynet til barnets beste.
Vi informerer ogsa om kompetansepakkene til Udir og ressurssidene deres i var kontakt og veiledning med sektor.

Leeringsmiljgprosjektet

Rogaland har to kommuner som deltar i Leeringsmiljgprosjektet i pulje 8 og 9 og vi er i rekrutteringsfasen til pulje 10. Vi falger de to kommunene i pulje 8
og 9 tett opp, og deltar i alle styringsgruppemetene, samt pa lokale fagdager og nasjonale fagdager ved kapasitet. Etter forespersel fra veilederne har
Statsforvalteren hatt faglige innlegg pa de lokale fagdagene om regelverk knyttet til kap.12. Pa den maten bidrar vi til kompetanseheving hos bade
skoleeier, skoleledere og ansatte pa skolene, samt at vi kan underbygge og forsterke arbeidet til veilederne. Vi har registrert at mobbetall fra
elevundersgkelsen har endret seg i positiv retning pa den ene skolen som deltar i pulje 8. Dette kan veere en av flere indikasjoner pa at kommunen og
skolene i pulje 8 har utbytte av a delta i Leeringsmiljgprosjektet.

Tilsyn

1 2025 har vi gjennomfert felles nasjonalt tilsyn med temaet skolemiljg og internkontroll i to kommuner. Vi har som mél at bade apningsmete og
tilbakemeldingsmete med tilsynskommunene, skal bidra til leering. Vi har som mal at ogsa innholdet i tilsynsrapportene skal vaere lzerende, og pa den
maten gir gkt kompetanse til skoleeier og skoleledere om hva som gir et trygt og godt skolemiljg pa skolene. Vi gnsker bred deltagelse av ansatte

pa skolene som deltar i tilsynet.

Vi tilbyr veiledning til kommunene i fasen mellom endelig rapport og frist for retting i de tilfellene der kommunene har utfordringer med & lukke paleggene.
Tilsyn gir bade kommunen og oss en god innsikt og forstaelse av status i kommunen, og gir oss muligheten for en presis og malrettet veiledning.

Handhevingsordningen
Vi er bevisste pa a ha god dialog med skoleledere i handhevingsordningen, og vi prioriterer tid pa a veilede.

Etter innfering av ny oppleeringslov, har vi endret interne rutiner i var handhevingsordning. Ved oppstart av ny skolemiljgsak, tar vi kontakt med skoleleder
pa den aktuelle skolen, og tilbyr en oppstartsamtale pa Teams. | forkant av teamsmaetet far skoleleder skjema for redegjorelse, slik at skolen kan veere
best mulig forberedt og kan nyttiggjere seg av samtalen. | oppstartsamtalen informerer vi om saksgang og innholdet i melding fra foresatt/elev. Vi
gjiennomgar punkter som vi har erfart at skolene synes er utfordrende. Dette kan eksempelvis veere om eleven er tilstrekkelig hert, og har fatt fritt utrykke
sine meninger og ensker, om saken er undersgkt bredt og grundig, om skolen har utarbeidet en aktivitetsplan med en klar formulering av hvilke mal
tiltakene skal lase, og om skolen har vurdert om tiltakene er til elevens beste.

Hensikten med samtalen er at rektor skal reflektere over om det er behov for ytterligere arbeid i saken, ikke at rektor skal redegjgre muntlig for saken til
oss. Vi har derfor stort fokus pa at samtalen skal veere pa et overordnet niva, og at selve innholdet i den innmeldte skolemiljgsaken ikke skal dreftes.
Skolens vurderinger og oppfatning av saken skal komme frem av den skriftlige dokumentasjonen vi ber om i skjema for redegjorelse.

Vilegger vekt pa at vare vedtak skal veere lzerende, og dermed kunne gi veiledning til skolene pa hva som gir et trygt og godt skolemilje. Fra dialog med
skoleledere, skoleeiere og mobbeombudene, vet vi at vare vedtak blir brukt aktivt bade av skoler og kommuner til & lzere utover den enkelte sak. Vi
henviser i stor grad il forskning og Udir sine ressurssider i vare vedtak. Dette medferer at skoleledere/skoleeiere i starre grad benytter seg av disse
ressursene, og at arbeidet med trygt og godt skolemiljg da far en hgyere kvalitet. Vi oppfordrer ogsa skoleledere til & benytte seg av Udir sine
kompetansepakker om trygt og godt skolemiljg og inkluderende praksis.

Var vurdering av tiltakene

Vi har gjennomfert bade universelle og malrettede tiltak for & heve kompetansen i sektor om hva som gir et trygt og godt skolemilje. Vi vurderer at et av
de mest virkningsfulle virkemidlene er veiledning gjennom tilsyn, bade i apning og avslutning av tilsyn, samt at vi tilstreber at rapporten i seg selv ogsa skal
gi okt kompetanse. Valg av tilsynskommune er basert pa en samlet risikovurdering, og vi kan derfor tilpasse veiledningen malrettet til kommunens behov
og egenart.

Videre er var vurdering at endringen vi har gjort i oppstart av skolemiligsaker i handhevingsordningen, har medfert at skolene i sterre grad enn far
reflekterer rundt egen praksis i arbeidet med et trygt og godt leeringsmiljg. Vi ser at sektor i gkende grad gjennomfarer bredere og grundigere
undersgkelser, og at de i starre grad harer eleven. Generelt registrerer vi at handhevingssakene ofte er mer komplekse sammenlignet med tidligere ar. Vi
antar at dette skyldes at skolene i gkende grad klarer & lgse de mindre komplekse sakene selv, og at de dermed ikke blir meldt videre til oss. Vi erfarer at
flere foresatte kontakter Statsforvalteren, far de har meldt bekymring til skolen. | disse henvendelsene veileder vi foresatte til & ta kontakt med skolen.
Starstedelen av disse henvendelsene ender ikke opp som ny sak i handhevingsordningen, og det er grunn til a tro at skolene selv har hatt tak i saken.

Vi har variert matene vi har veiledet pa, og gjennom digitale samlinger om innfgring av ny opplaeringslov, har vi nadd bredt ut til sektor og dekket ulike
behov. Statsforvalteren i Rogaland sitt bidrag til sektors kompetanse har veert & vedlikeholde etablert kompetanse, og veilede om og formidle endringer i
ny oppleeringslov. | veiledning mot sektor dette aret har vi lagt mer vekt pa malrettet veiledning pa hva som gir et trygt og godt skolemiljg,
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regelverksforstaelse av fysisk inngripen, samt grenseoppgangen mellom kap.11 og kap.12 i oppleeringsloven og et stadig gkende skolefraveer. Utvalg av
tema for veiledning mot sektor er grunnet saker med stor kompleksitet som er innmeldt i handhevingsordningen, samt kontakt med sektor i forkant av
meatene. Vi ser at det er vanskelig for skolene og lase sammensatte saker der ulike rettigheter er utlgst for eleven. Dette har eksempelvis medfert at vi i
flere tilfeller har veiledet om klagerett og dermed behandlet bade skolemiljgsak i handhevingsordningen og klage pa individuelle rettigheter etter kap. 11
pa samme elev, samtidig. Vi var derfor vurdert at i kontakt og i veiledning mot sektor har det veert viktig & se ulike regelverk samtidig og i sammenheng.

Psykososialt barnehagemiljo (fra kapittel 3.3.3.1.3.2i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at barnehageeier og de som arbeider i barnehagen har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja.

Statsforvalteren skal bidra til at barnehageeiere og ansatte har tilstrekkelig kompetanse om hva som skaper et trygt og godt psykososialt barnehagemilja.
Som del av dette arbeidet har Statsforvalteren i 2025 viderefgrt webinarserien om barnehageloven kapittel VIII, rettet mot barnehageeiere, ledere og
ansatte. Webinarserien er delt i tre temaer: barns rettigheter, nulltoleranse og forebyggende arbeid, samt plikten til & sikre et trygt og godt psykososialt
barmnehagemiljg. Innholdet er kort og praktisk rettet, og kan brukes bade samlet og enkeltvis i ulike sammenhenger, som personalsamlinger,
planleggingsdager, avdelingsmeter og foreldremgter. Webinarene er tilgjengelige pa Statsforvalterens nettsider og har hatt mellom 650 og 900
avspillinger per del, med flest visninger pa delen om aktivitetsplikten. Tilbakemeldingene har veert gjennomgaende positive, blant annet fra styrere som
bruker webinarene som refleksjonsverktay for nyansatte og som arlig gjennomgang for alle ansatte.

Erfaringer fra Statsforvalterens tilsyn viser at barnehageeiere og ansatte i hovedsak har kompetanse og oppmerksomhet rettet mot det forebyggende
arbeidet. Samtidig er det store variasjoner i praksis nar det gjelder etterlevelse av §§ 42 og 43. Det er fortsatt ulik forstaelse av sentrale begreper som
mobbing, utestengning og krenkelser, noe som skaper utfordringer knyttet til oppfelging av aktivitetsplikten. Statsforvalteren ser ogsa at terskelen for a
iverksette tiltak og utarbeide skriftlig plan i enkelte tilfeller er hay. Vi har mottatt henvendelser som viser behov for tydeligere forstaelse av den skjerpede
aktivitetsplikten, og det forekommer situasjoner der krenkelser utfert av ansatte ikke meldes til styrer eller fglges opp i trad med regelverket.

Videre er det store variasjoner i hvordan barnehagene informerer foreldre om rettigheter og plikter etter barnehageloven kapittel VIII. Manglende
kunnskap hos foreldre om hva de kan forvente av barnehagens arbeid, og hvilke krav som kan stilles til oppfelging, innebaerer en risiko for at bekymringer
ikke meldes videre. Dette forsterkes av at barnehagemyndighetens rolle og ansvar ikke fremstér tilstrekkelig tydelig for foreldre.

Barnehagemyndigheten har ansvar for & ha oversikt over kompetanse og regelverksetterlevelse hos barnehageeiere og barnehager, gjennom

sin risikovurderinger. Statsforvalterens erfaring er at barnehagemyndigheten i mange kommuner har begrenset kapasitet og kompetanse til & pase
etterlevelse av reglene i barnehageloven kapittel VIII, og ofte mangler tilstrekkelig oversikt over kompetansen i barnehagene. Pa denne bakgrunn har
Statsforvalteren de siste tre arene prioritert tilsyn med barnehagemyndighetens ansvar for regelverksetterlevelse etter kapittel VIII. De gjennomgaende
hovedutfordringene er manglende kompetanse og kapasitet, utilstrekkelig informasjonsgrunnlag for vurdering av regelverksetterlevelse og svak
systematikk i oppfelging nar barnehage og eier svikter.

De papekte utfordringene understreker behovet for en tydeligere og mer systematisk rolleutevelse hos barnehagemyndigheten. Ved
regelverkssamlingen hgsten 2025 vektla Statsforvalteren derfor barnehagemyndighetens ansvar for internkontroll, risikovurdering og oversikt over
kompetansebehov i bade kommunale og private barnehager. Kapittel VI har veert prioritert i Statsforvalterens samlinger med barnehagemyndigheten
siden lovendringen.

| forbindelse med regelverksamlingen vi hadde i oktober hentet vi inn oppdatert informasjon om myndighetenes tematiske prioriteringer for veiledning og
tilsyn i barnehagesektoren. Gjennomgangen viser tydelig at bade tilsyns- og veiledningsaktivitetene i stadig sterre grad rettes inn mot arbeidet med et
trygt og godt barnehagemiljg.

Fokuset fra myndighetene er seerlig knyttet til barnehagenes ansvar for a forebygge, avdekke og handtere forhold som kan pavirke barnas trivsel og
trygghet. Dette innebaerer at tematisk innretning, dokumentasjonskrav og oppfelging i hovedsak dreier seg om hvordan barnehagene sikrer et
inkluderende, omsorgsfullt og trygt miljg for alle barn.

Samtidig er vi fremdeles bekymret for om rettsvernet til barn er tilstrekkelig ivaretatt pa dette omradet. For a sikre gkt etterlevelse og maloppnaelse for
bestemmelsene i kapittel VIII er det behov for bedre kunnskap om hvordan regelverket fungerer i praksis, og en mer samordnet innsats, saerlig rettet mot
barnehagemyndigheten som har ansvar for & pase regelverksetterlevelse.

Rask behandling i saker etter § 9 A-6 (fra kapittel 3.3.3.1.3.3 i TB)

Rapportere pa

Alle saker er ferdigbehandlet sa raskt som mulig

Vi har videreutviklet tiltakene fra fjoraret, og har gode maler og rutiner pa var saksbehandling. Dette effektiviserer saksbehandlingen, og bidrar til lik
praksis. Vi diskuterer vanskelige og konkrete saker med strukturerte mgter mellom saksbehandlere. Vi anonymiserer gode vurderinger og samler disse,
slik at de kan gjenbrukes og tilpasses til andre lignende saker. Dette gjer at vi sparer tid pa & finne referanser til fagressurser.

For & skape bevissthet knyttet til sakbehandlingstid, viser vi saksbehandlingstiden pa enkeltsaker oversikten over saker. Behandlingstid under 30 dager
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blir markert med grent, over 30 dager blir markert med radt. Dette bevisstgjer saksbehandlere pa hvor lang saksbehandlingstid de bruker i den enkelte
sak. Gjennomsnittlig saksbehandlingstid der vi fattet vedtak var 31,4 dager. Vi har som mal & komme under 30 dager. Vi er i tillegg opptatt av at
saksbehandlingstiden ikke skal ga utover kvaliteten i vedtakene vare.

1 2025 fikk vi omtrent like mange henvendelser som i 2024. Vi har som rutine & kontakte melder samme dag eller pafelgende dag etter at saken er meldt.
| noen fa saker mé vi bruke tid for 8 komme i kontakt med melder, noe som kan forsinke saksbehandlingstiden. | underkant av 30% av meldingene
resulterer i veiledning til melder. | disse tilfellene omhandler innmeldte saker ofte skolemiljget generelt, at saken ikke er meldt til skolen ferst, individuelt
tilrettelagt oppleering, skolefraveer eller klasseinndeling. Det er derfor en viktig prioritet & avklare grunnlaget for meldingen i den ferste kontakten med
melder.

Etter at grunnlag for melding er avklart og melder har gitt oss utfyllende informasjon, skriftlig eller muntlig, kontakter vi rektor og tilbyr en oppstartsamtale
som beskrevet under kapittel 3.3.3.1.3.1. Skoleleder far i utgangspunktet en uke pa & sende inn skriftige dokumentasjon. Vi er tilgjengelige for veiledning
i denne fasen, om det er sparsmal som ikke allerede er avklart i oppstartsamtalen. For & sikre at eleven er tilstrekkelig hert har vi veiledet muntlig i
oppstartsamtalen med rektor. | de tilfellene der vi har konkludert med at saken ikke er opplyst godt nok til at vi kan vurdere om tiltaksplikten er oppfylt, har
vi veiledet skriftlig i vedtaket.

Far innfaring av ny oppleeringslov, hadde vi som praksis at vi selv herte de fleste eleven i alle sakene vare, enten fysisk eller digitalt. Dette pavirket
saksbehandlingstiden noe, men vi vurderte at samtalene med den enkelte elev, gav hayere kvalitet og likebehandling i sakene vare. Etter ny
oppleeringslov og endret praksis i oppstart av skolemiljgsakene, herer vi ikke alle elevene selv. Hvis det kun er elevens stemme som mangler for &
vurdere om vi har tilstrekkelig grunnlag for a vurdere om skolen har satt inn egnede tiltak, hgrer vi eleven selv. Det samme gjelder i de tilfeller hvor
fremstillingen til skolen og foresatte er veldig ulik, og foresatte har liten tillit til skolen og at skolen skal hare eleven.

Saksbehandlerne samarbeider for & fordele saker etter kapasitet. Dette gjelder seerlig ved fraveer, eller andre tidsavgrensede oppgaver. Alle
saksbehandlerne pa handhevingsordningen har ogsa andre oppgaver pa andre fagfelt. Dette kan pavirke saksbehandlingstiden noe, men vi vurderer at
variasjon i oppgavene bidrar til gkt kompetanse hos den enkelte, og at dette dermed veier opp. | 2025 har vi hatt stabil og god kapasitet blant
saksbehandlerne.

Var vurdering er at selv om malet om 30 dagers saksbehandlingstid ikke er helt nadd enda, behandler vi sakene innen rimelig tid, og at det systematiske
arbeidet vart bidrar til dette gjennom stadig forbedring og effektivisering av saksbehandlingen var.

Rettsanvendelse og forstaelse av saksbehandlingsreglene i vedtak (fra kapittel 3.3.3.1.4.11 TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal arbeide systematisk for & bidra til at antall vedtak med feil fra lokal skolemyndighet reduseres

Det er gjennom var klagebehandling vi kan avdekke feil i skoleeiers vedtak.

Vi har flest saker innenfor skoleplassering, skyss og individuelt tilrettelagt oppleering, da seerlig oppll. 11-6. | tillegg er omfanget av standpunktklager stort.
Den vanligste feilen er at sakene ikke er tilstrekkelig opplyst av fgrsteinstans, bade hva klagen gjelder og hva grunnlaget for vedtaket er. | tillegg er mange
vedtak mangelfulle nar det gjelder vurderinger av bamets beste, herunder barnets stemme.

Dersom feilen er av mindre forvaltningsmessig karakter, som ikke pavirker vedtakets innhold, papeker vi og reparerer feilene og gir veiledning i
behandling av klagen. Vi registrer alle feil som en del av risikovurderingen var. Nar vi ser hvilke feil som gar igjen, bruker vi det som grunnlag for valg av
senere virkemidler, eksempelvis veiledning til flere skoleeiere eller i valg av tilsynsobjekter. Dersom feilen kan ha virket bestemmende pa

vedtakets innhold, vurderer vi om vi opphever saken og gir grundig veiledning til kommunen, eller retter opp feilene i var klagebehandling. Det er i mange
tilfeller krevende og tidkrevende a rette opp feilene i var kiagebehandling fordi vi vanskelig klarer & skaffe oss tilstrekkelig med opplysninger om skolens
praksis, ressurssituasjon osv. | slike tilfeller opphever vi vedtaket og saken sendes tilbake til farsteinstans for nytt vedtak.

Nar sakene er for darlig opplyst opphever vi og sender tilbake, eller innhenter nadvendig dokumentasjon selv. | begge tilfelle gir vi veiledning slik at
praksisen bedres. Ogsa her registrerer vi type saker og typiske mangler.

Vi ser fremdeles mangler i vurderinger av hva som er til det beste for eleven. Selv om vi i 2024 hadde omfattende veiledning pa dette, har vi mattet folge
opp ogsai 2025. Vi har lav terskel for a vise til barneombudets og Udirs opplzeringsmateriell, og til hvilke momenter som kan vaere mest aktuelle i barnets
beste vurderinger direkte knyttet opp mot de ulike sakstypene for kommunens vedtak. Selv om vi ser en forbedring, ma vi fortsette a felge opp dette
neste ar.

Gode maler og klarsprak i var klagebehandling gir ogsa god veiledning i hvilke krav som stilles. Blant annet har nye maler for behandling av
standpunktkarakterer gjort det lettere for skolene a vite hva som kreves og hvordan de skal forberede saken far den oversendes til oss. Vi opphever i
over halvparten av standpunktklagene, ofte pa grunn av at saksforberedelsen til skolen gir utydelig og upresis informasjon i fastsettelsene av
standpunktkarakteren. Vi felger dette opp gjennom veiledning pa regelverkssamlinger og informasjon pa vare nettsider. Vi har sett at det er positiv
utvikling pa dette punktet.

For klager pa individuelt tilrettelagt oppleering, skyldes ofte feilen for darlig opplysning fra PPT, eller at vurderinger av elevens beste er mangelfull. Vi
avdekker fortsatt manglende forstaelse hos vedtaksmyndighet for hvilke krav som stilles til enkeltvedtak om individuell tilrettelegging, i tillegg avdekkes
fortsatt mangelfull kompetanse knyttet til skillet mellom rett til personlig assistanse og rett til ITO, og mangelfull kompetanse om kompetansekravene som
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felger av § 11-9 for ITO.

Vi har vurdert at vi i tillegg til var veiledning i behandling av klagesaken, er det viktig & gi god informasjon til PPT. Vi har derfor jevnlige mater med PPT,
bade pa lederniva og arlige samlinger for nyansatte. Vi vurderer at dette gir god effekt i og med at PPT er sa sentrale i opplysningen av disse sakene.

| veiledningen har vi prioritert individuelt tilrettelagt oppleering fordi det er i disse sakene vi opphever sterst andel vedtak og ser flest feil i
skolemyndighetens vedtak. Vi vurderer at tiltakene vare har effekt, men ser at vi ma fortsette a prioritere dette arbeidet.

Vedtak fra barnehagemyndighet med rettsanvendelsesfeil eller saksbehandlingsfeil (fra kapittel 3.3.3.1.4.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal arbeide systematisk for & bidra til at antall vedtak med feil fra barnehagemyndigheten reduseres

Statsforvalteren arbeider systematisk for a redusere forekomsten av feil i vedtak fattet av barnehagemyndigheten. Gjennom henvendelser og
klagebehandling i 2025 har vi identifisert flere tilbakevendende utfordringer. Vi finner det bekymringsfullt at det er sa fa klager fra barnehagesektoren. De
mest sentrale gjelder manglende opplysning av sakene i fersteinstans, utilstrekkelige vurderinger av barnets beste og svak forstaelse av
forvaltningslovens krav.

De identifiserte utfordringene er sammenfallende med funn fra tidligere ar, noe som viser at det fortsatt er behov for malrettet stgtte til kommunene,
spesielt nar det gjelder saksopplysning og barnefaglige vurderinger. Dette styrker var vurdering av at prioriteringen av veiledning og kompetansetiltak er
riktig og nedvendig for a sikre forsvarlig saksbehandling.

Gjennom klagebehandlingen gir vi grundig veiledning om de avdekkede manglene og om hvordan kommunene kan rette opp i feilene og styrke sin
saksbehandling. Erfaringene viser at kommunene opplever denne veiledningen som nyttig, og tilbakemeldingene er gjennomgaende positive.
Veiledningen i klagebehandlingen fremstar som et av vare mest effektive virkemidler. Kommunenes respons indikerer at de bade ettersper og anvender
den faglige veiledningen, og vi ser tydelige forbedringer i flere kommuners nye vedtak. Det er likevel variasjoner, noe som tilsier at veiledning ber
viderefgres og differensieres.

| lgpet av aret har Statsforvalteren hatt omfattende og systematisk dialog med PP-tjenesten, blant annet gjennom egne samlinger for nyansatte og ledere.
| samlingene har vi gjennomgaétt kravene til sakkyndige vurderinger og vurderingen av bamets beste i detalj. Formalet har veert 8 styrke PP-tienestens
arbeid, slik at utredningene gir et forsvarlig og faglig solid grunnlag for vedtak fattet av barnehagemyndigheten. Tilbakemeldingene fra deltakerne har veert
gjennomgéaende positive.

Statsforvalterens kontakt med PP-tienesten er kjient for bamehageeier og barnehagemyndigheten i kommunene. Etter var vurdering er tiltakene godt
egnet til & bidra til riktig forstaelse av regelverket, bedre utredninger av barns behov for individuell tilrettelegging, og til & styrke var mulighet til &
identifisere risiko for manglende etterlevelse av regelverket. Den jevnlige dialogen med PPT-lederne bidrar samtidig til gkt kunnskap om rettigheter og
plikter hos barnehageeiere, barnehagemyndigheten og barnehageledere.

Samtidig har Statsforvalteren blitt mer oppmerksom pa at den tette dialogen med PPT-lederne kan pavirke barnehageeier og barnehagemyndighetens
mulighet til selv a identifisere PP-tjienestens kompetansebehov. Det er derfor viktig at PP-tienestens kompetansebehov synliggjeres og felges opp av
barnehageeier og barnehagemyndigheten, slik at behovene kan ivaretas og eventuelt meldes inn i arbeidet med kollektiv kompetanseutvikling.

| tillegg har Statsforvalteren arrangert regelverkssamlinger for barnehagemyndigheten. Formalet med disse samlingene er a styrke kommunenes
forstaelse av relevant regelverk, sikre mer enhetlig praktisering og bidra til & redusere feil i saksbehandlingen. Ogsa her melder deltakerne om stor
nytteverdi, og interessen for videre faglige samlinger er betydelig. Regelverkssamlingene ser ut il & bidra til en tydelig forbedring avkommunenes
rettsanvendelse, saerlig nar det gjelder forvaltningslovens krav og vurderingen av barnets beste. @kt etterspersel indikerer at kommunene har behov for
kontinuerlig kompetanseheving, og tiltaket vurderes som godt egnet til & bygge en mer felles forstaelse pa tvers av kommunene.

Statsforvalteren publiserer jevnlig artikler om blant annet barnehageopptak, tilrettelegging og spesialpedagogisk hjelp. Disse artiklene er i tillegg til
informasjon ogsa rettet mot & forebygge gjentakende feil og styrke forstaelsen av regelverket i barnehageloven og forvaltningsloven. Kombinasjonen av
skriftlige artikler, webinarer og fysiske samlinger gjer at vi nar ut til et bredt spekter av aktgrer innen barnehagefeltet. Tilnaermet 900 abonnenter falger
vare nyhetsoppdateringer. Den brede og kombinerte formidlingsstrategien vurderes som viktig for & na ulike malgrupper og for a sikre likeverdig tilgang
pa informasjon. Tilbakemeldinger viser at informasjonen er nyttig og brukes i praksisfeltet.

For & sikre god systematikk i arbeidet registrerer vi lapende alle identifiserte svakheter, feil og mangler i en samlet oversikt over klagesakene. Denne
oversikten inngar i var risikovurdering og bidrar til & prioritere hvilke tiltak som er mest hensiktsmessige a giennomfere. Den fungerer ogsa som et sentralt
grunnlag ved valg av tilsynsobjekter og utvikling av forebyggende tiltak. Systematikken i registreringen gir oss et bedre kunnskapsgrunnlag og gjer det
mulig & tilpasse tiltak til reelle utfordringer i kommunene. Oversikten vurderes som et viktig element i var evne til & jobbe risikobasert og malrettet.

Selv om antallet klager pa vedtak fra barnehagemyndigheten er relativt lavt, vurderer vi at de samlede tiltakene vi har iverksatt er bade malrettede og
effektive. Arbeidet bidrar til & styrke rettssikkerheten for barn og foreldre, samtidig som det hever kvaliteten pa barnehagemyndighetenes saksbehandling
og praksis.

Det lave antallet klager kan tolkes som et tegn pa at kommunenes praksis i stor grad ligger innenfor rammene av forsvarlig saksbehandling, men fa klager
gir ikke nadvendigvis et fullstendig bilde av situasjonen. Det kan ogsa skyldes at foreldre i begrenset grad kjenner til sine rettigheter eller kiageadgangen.
Samlet sett vurderer vi at tiltakene gir god effekt, og at prioriteringene er faglig begrunnet og i trdd med Statsforvalterens ansvar for a sikre lovoppfyllelse
og rettssikkerhet. Samtidig viser utviklingen i kommunene at det fortsatt er behov for oppmerksomhet pa regelverksetterlevelse, kvalitet i sakkyndige
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vurderinger, bedre datagrunnlag og ivaretakelse av individuelle rettigheter framover.

Statsforvalteren skal bidra til at elever far den individuelle tilretteleggingen de har krav pa (fra kapittel 3.3.3.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at elever i grunnskolen far den individuelle tilretteleggingen de har krav pa etter oppleeringsloven §11-4 flg.

Beskrivelse av iverksatte tiltak:
For & felge opp skolemyndighets arbeid med & sikre at elever far den individuelle tilretteleggingen de har krav pa, har vi i 2025 viderefert:

1) Apne Teamsmater (4 stykk) for skolemyndighet m.fi. Hensikten har veert stette til innfaring av ny oppleeringslov, inkludert oppleering i regelverket etter
kapittel 11.

2) Samarbeid med alle kommunale PP-tienester og PPT i fylkeskommunen. Kontakten har bestatt av:

» Kontaktmgte med alle PPT-lederne.
» Regelverksamling om kapittel 11 og individuelle tilrettelegginger. Apent webinar for PPT-ledere og PPT-radgivere.
o Fagdag for nytilsatte PPT-radgivere og PPT-ledere. Oppleering i regelverket om individuelle tilretteleggingen.

3) Fagdag for skoleansvarlige ved bamevemsinstitusjoner og kommunal bamevemtjeneste. Oppleering i regelverket, for & sikre at de skoleansvarlige
og barneverntjeneste, har kunnskap om regelverket for individuell tilrettelegging.

Intern oppleaering av barnevernteamet, ved helse-, sosial- og barmevernsavdelingen SFRO. Oppleering i kapittel 11 for de som klagebehandler og farer
tilsyn etter barnevernsloven, blant annet tilsyn med opplaering i institusjon.

4) Samarbeid mellom PP-tienestene og BUP- avdelingene (under Helse Vest). Vi deltok med innlegg og i dialogarbeid, om individuelle rettigheter.

5) Egen saksmappe i Elements: Ny oppleeringslov -sp@rsmal og avklaringer. | 2025 er der 131 nye journalposter. Mange av spersmalene knytter seg
til regelverket rundt individuell tilrettelegging. | tillegg har vi svart ut diverse spersmal om individuell tilrettelegging fra skoleeiere og PPT, som ikke er fart i
felles saksmappe.

6) Nettartikler publisert pa var hiemmeside. Vi har i 2025 publisert 20 artikler som belyser ulike sider ved individuell tilrettelegging.

7) Vi er tilgjengelige og besvarer bade skriftlige og muntlige henvendelser fra foresatte, barneverntjeneste, PPT, skoleeiere m.fl., som gjelder konkrete
individsaker.

8) Vi var medarranger av Inn p& Tunet. Nasjonal konferanse i Stavanger 11.02.2025. (Barn og unge).

9) Vi var medarranggr av Kommunelederkonferansen for implementering av menneskerettighetskonvensjonen CRPD. (Vestland, Rogaland og Agder)
19.11.2025.

Vurdering av hvordan tiltakene har fungert:

Teamsmgtene som har veert arrangert 4 ganger gjennom 2025, har hatt god deltakelse, 400-500 per mate. Ulike aspekt ved blant annet
individuell tilrettelegging har blitt belyst. Det har vaert mulig a spille inn tema og problemstillinger til oss pa forhand. Tilbakemeldingen fra sektor har veert
gode. Vi vurderer at det har veert en effektivt mate & nd mange med kunnskap om blant annet kapittel 11.

Teamsmgtene mener vi bidrar til hey kunnskap om individuell tilrettelegging i sektor, noe som i neste omgang bidrar il at elever i grunnskolen far den
individuelle tilretteleggingen de har krav pa.

Vi har ogsa i 2025, prioritert & ha mye kontakt med PPT. Var kontakt med PPT, er kjent for skoleeier i kommunene og fylkeskommunen. Kontakten med
PPT opprettholder vi, for a sikre god kunnskap om og forstaelse for regelverket om individuell tilrettelegging, og hva som kreves av PPT som sakkyndig
instans. Vi vurderer at en kompetent PP-tjeneste, som har kunnskap om regelverket, sikrer bedre informasjon til elever/foresatte om rettighetene, og
det gir bedre utredning av elevers behov i sakkyndig vurdering. Dette vil i neste omgang kunne sikre at elever far den individuelle tilretteleggingen de har
krav pa.

Gjennom at PPT har god kjennskap til kapittel 11, sikrer vi at bade kommunale -, fylkeskommunal - og private skoleeiere og rektorer, kan fa korrekt
bistand fra PPT i regelverket om individuell tilrettelegging.

God kompetanse hos vedtaksmyndighet farer til mer korrekte enkeltvedtak, noe som i neste omgang sikrer at elever far den individuelle tilretteleggingen
de har krav pa.

Kontakten med PPT gir oss ogsa et kunnskapsgrunnlag om stasted i kommunene og fylkeskommunen, og gker var mulighet for a avdekke risiko for
manglende etterlevelse av regelverket i sektor.

Samtidig har vi i gkende grad stilt oss sparsmal, om var kontakt med PPT-lederne kan hindre at skoleeier selv avdekker PPT-tjenestens
kompetansebehov, og felger dette opp. Vi er na bevisst at PP-tienestens kompetansemangel ma synliggjeres og oppdages av skoleeier, slik at disse
behov blir tatt hand om, og evnt. meldt inn i de lokale behovsmeldingene i forbindelse med Kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole.
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Varen 2025 gjennomferte vi opplaering om kapittel 11 for skoleansvarlige ved alle fylkets barnevernsinstitusjoner og kommunal barnevermntjeneste. Denne
opplaeringen gjennomfarte vi ogsa internt hos Statsforvalteren, for de som jobber etter barneverlova. Vi opplever at det er stort behov for kunnskap om
regelverket for individuell tilrettelegging, og hvordan dette skal etterleves for ekstra utsatte elever som bor i barnevernsinstitusjoner. Var opplaering gitt i
denne sammenhengen, vurderer vi bidrar til at ogsa elever i barnevernsinstitusjoner, far den individuelle tilrettelegging de har krav pa etter
opplaeringsloven.

Hasten 2025 deltok vi i samarbeidsmate mellom PPT og BUP-poliklinikker. Dette bidrar til kunnskap om regelverket for individuelle rettigheter, til to
sentrale aktgrer som begge, gjennom kunnskap om individuelle rettigheter, vil bidra til & sikre at saerskilt sarbare elever far den individuelle
tilretteleggingen de har krav pa. Samarbeidet er kommet i stand fordi PPT og BUP ser behov for sterre kunnskap om dette regelverket, og kienner behov
for kunnskap om og differensiering mellom de ulikes mandat.

Vi har svart ut mange spersmal vedrerende individuell tilrettelegging ogsa i 2025. Det er fortsatt mange sparsmal om regelverket fra sektor, og ogsa
fra foresatte. Vi har brukt spersmalene bade til a gi generell veiledning til kommuner/fylkeskommune, og svart ut konkrete sparsmal knyttet til
enkeltsaker. A spre denne kunnskapen mener vi sikrer at flere elever far oppfylt rettighetene etter kapittel 11.

Gjennom artiklene pa var hiemmeside mener vi bade eleviforesatte, rektorer, skoleeiere, PPT m.fl. far lett tilgjengelig informasjon om regelverket. |
artiklene har vi lenker til annen relevant informasjon, for eksempel Udir sine sider, og vi har oppdaterte opplysninger om hvem hos oss som har fagansvar
pa omradet, inkludert vare kontaktopplysninger. Artikler og kontaktopplysninger til oss liggende apent pa nett, bidrar til at bade foresatte og ansatte i
sektor lett tar kontakt ved spgrsmal og problemstillinger, noe som bidrar til & sikre at individuelle rettigheter blir oppfylt.

Vi erfarer fortsatt at det er en del usikkerhet omkring terskelen for rett til individuelt tilrettelagt oppleering (ITO), sett opp mot retten til personlig assistanse
(PA). Det er fortsatt en oppfattelse at tiilgang pa kompetanse, avgjer hvilken av rettighetene eleven far vedtak om.

Vi erfarer ogsa at det er krevende for skoler og PPT a jobbe langs to spor samtidig. De skal bade gke kompetansen om inkluderende opplaering innen
ordinaer opplaering, og samtidig sikre individuelle rettigheter gjennom rett til individuell tilrettelegging (§§11-4, 11-5 og 11-6).

At Kompetanselgftet for inkluderende praksis og spesialpedagogikk, og malsettingen om at PPT i sterre grad skal stette skolene i det forebyggende
arbeidet og bidra til tidlig innsats og inkludering, ikke kan ga pa bekostning av individuelle rettigheter, er ikke alltid korrekt praktisert. Vi vurderer at
var konkrete veiledning om terskelen for rett til individuelle rettigheter, bidrar til bedre rettssikkerhet for elevene.

Gjennom klagesaker og foresattes kontakt med oss, ser vi at tiden fra henvisning til PPT til ferdigstilt sakkyndig vurdering, fortsatt er bekymringsfull lang i
mange kommuner. Vi har pekt pa denne utfordringen i var kontakt med kommunene, og vist til kommunens ansvar for & ha en forsvarlig
saksbehandlingstid fra henvisning til vedtak. Vi har gjennomfgrt FNT med internkontroll ITO i 2025, og har planlagt 5 nye tilsyn pa omradet
saksbehandlingstid i PP-tjenesten i 2026. Bedre internkontroll pa omradet, vurderer vi bidrar til at elever far den individuelle tilretteleggingen de har krav
pa etter oppleeringsloven.

Gjennom arrangementet Nasjonal konferanse for Inn pa Tunet, fikk vi belyst regelverket som gjelder for elever som skal motta oppleering pa alternativ
oppleeringsarena. Dette mener vi bidrar til at elever i grunnskolen far den individuelle tilretteleggingen de har krav pa etter oppleeringsloven ogsa pa
alternativ opplaeringsarena, som Inn pa Tunet.

Gjennom Kommunelederkonferansen om CRPD spredte vi kunnskap om menneskerettighetene som gjelder menneskerettigheten for mennesker med
nedsatt funksjonsevne. Disse rettighetene er blant annet sikret gjennom bestemmelsene om individuell tilrettelegging i oppleeringsloven. Gjennom
kunnskapsspredning om disse menneskerettighetene, bidrar vi til at retten til individuell tilrettelegging styrkes.

Spesialpedagogisk hjelp etter barnehageloven (fra kapittel 3.3.3.1.5.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at barn far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa etter barnehageloven.

Statsforvalteren skal bidra til at barn far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa etter barnehageloven. Arbeidet vart i 2025 har hatt som mal &
styrke kompetansen i kommunene, sikre kvalitet i sakkyndige vurderinger og vedtak, og gjere rettighetene etter kapittel VII bedre kjent for bade
fagpersonell og foreldre.

1 2025 arrangerte vi en regelverkssamling for nyansatte i PP-tjenesten, der spesialpedagogisk hjelp var ett av hovedtemaene. Samlingene gjennomfares
annethvert ar og har ventelister, noe som viser stor ettersparsel. Vi vurderer at tiltaket bidrar til gkt etterlevelse av regelverket i saker om
spesialpedagogisk hjelp. De faste mgtepunktene med PP-tjenesten styrker kvaliteten pa de sakkyndige vurderingene og tilrddingene, som igjen legger til
rette for at kommunene fatter og gjennomfarer vedtak i trad med barnehageloven. Tilbakemeldingene fra bade nyansatte og erfarne deltakere har veert
gjennomgaende positive.

Vi ser ogsa tydelig verdien av & informere bredt om rettigheter og krav etter kapittel VIl i barnehageloven. En kombinasjon av artikler og fysiske samlinger
gjer at vi nar ut til flere nivaer i kommunene og styrker felles forstaelse av regelverket. Denne flerkanalsstrategien bidrar til at bade ledere, fagpersoner og
ovrige ansatte far tilgang til lett tilgjengelig og praksisnzer informasjon.

Pa Oppvekstkonferansen i november 2025 var temaene samarbeid, psykisk helse og skolefravaer. Konferansen lgftet fram betydningen av god
samhandling i laget rundt barnet, og hvordan tidlig innsats, stette til barets psykiske helse og koordinert innsats mellom tienester kan bidra til a sikre
barnets rett til barnehage og utdanning. Deltakerne ga tydelige tilbakemeldinger om at tematikken var hayaktuell og nyttig i deres arbeid.
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Bekymring knyttet til kommunale omorganiseringer og rettighetsoppfyllelse

Statsforvalteren felger med bekymring utviklingen i flere kommuner, der omorganiseringer kan se ut til & svekke oppmerksomheten pa individuelle
rettigheter etter barnehageloven. Vi ser en tendens til at et sterkt fokus pa inkluderende praksis i noen tilfeller gar pa bekostning av de individuelle
rettighetene innenfor det spesialpedagogiske omradet. Enkelte kommuner har utviklet en praksis der terskelen for individuell tilrettelegging legges heyere
enn det regelverket apner for. Dette kan innebzere at barn som har behov for og rett til spesialpedagogisk hjelp, ikke far et tilbud som i tilstrekkelig grad er
basert pa sakkyndig vurdering og individuelle behov.

Klager, informasjon til foreldre og utfordringer i risikovurdering

Vi har publisert informasjon pa vare nettsider rettet mot foreldre, blant annet om retten til & klage pa gjennomfgringen av vedtak om spesialpedagogisk
hjelp. Statsforvalteren mottar fa klager pa dette omradet. Dette kan tyde pa at kommunene i stor grad gjennomferer vedtakene i trad med regelverket,
men fa klager gir ikke nedvendigvis et fullstendig bilde av situasjonen. Det kan ogsa skyldes at foreldre i begrenset grad kjenner til sine rettigheter eller
klageadgangen. | tillegg kan omorganiseringer i kommunene ha medfert midlertidig usikkerhet, endrede kontaktflater eller redusert kapasitet til a gi
systematisk informasjon og veiledning, noe som igjen kan pavirke foreldres mulighet til & orientere seg og forfelge sine rettigheter.

Klagebehandling er et viktig og effektivt virkemiddel for a sikre at barn far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa etter barnehageloven. Gjennom
klagebehandling kan vi avdekke feil, rette opp svikt i enkeltvedtak og bidra til leering og forbedring i kommunenes praksis. Nar antallet klager er lavt, far vi
feerre saker & felge dette opp gjennom.

Pa grunn av fa klager og begrenset rapportering fra kommunene er det krevende & gjennomfere en presis risikovurdering av situasjonen pa dette
omréadet. Dette understreker behovet for bedre datagrunnlag, systematisk informasjonsarbeid og tydelige kommunale strukturer som ivaretar foreldrenes
medvirkning og klageadgang.

Samlet vurderin

Samlet sett vurderer vi at tiltakene vare i 2025 har bidratt til at barn i sterre grad far den spesialpedagogiske hjelpen de har krav pa. Deltakerne i vare
samlinger rapporterer om nyttig leeringsutbytte, relevant informasjon og et godt samarbeid med Statsforvalteren. Samtidig viser utviklingen i kommunene
at det fortsatt er behov for sterk oppmerksomhet pa regelverksetterlevelse, kvalitet i sakkyndige vurderinger, bedre datagrunnlag og ivaretakelse av
individuelle rettigheter framover.

Individuelt tilrettelagt opplaering i videregaende opplaring (fra kapittel 3.3.3.1.5.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at elever i videregaende oppleering far individuell tilrettelegging i trad med oppleeringsloven §11-4 flg.

Iverksatte tiltak for a bidra til at elever i videregaende oppleering far individuell tilrettelegging i samsvar med regelverket

Her vil vi peke pa de iverksatte tiltak som er redegjort for under rapporteringspunkt 3.3.3.1.5.1. | vare iverksatte tiltak har ogsa skoleeier, rektorer og PPT i
fylkeskommunen veert i malgruppen.

Nar det gjelder PPT i fylkeskommunen, utvidet vi gruppen i PPT vi har hatt kontakt med, til ogsa & gjelde 3 avdelingsledere. De leder hver sin region i
fylket.

Tettere kontakt med PPT i fylkeskommunen, har fart til at PP-tienesten har tatt mer skriftlig kontakt med oss i 2025. Dette har resultert i at de har fatt mer
skriftlig veiledning om gjeldende regelverk pa omradet.

Hesten 2025 deltok vi pa 3 fagdager som fylkeskommunen arrangerte, i de ulike regionene i fylket. Malgruppen var alle rektorer i grunnskolene. Tema var
fritak fra fag/fritak fra oppleeringsplikten og fritak fra vurdering med karakter i fag, med fokus pa hvilke konsekvenser dette kan gi eleven ved overgang til
videregaende oppleering. Dette har stort overlapp i forhold til a sikre at elever i videregaende oppleering far individuell tilrettelegging i samsvar med
regelverket.

Utdanningsdirekteren har jevnlige mgter med oppleeringsdirekteren i fylkeskommunen, der individuell tilrettelegging er hyppig pa agendaen.

Klagesaksbehandling av klager pa enkeltvedtak om individuell tilrettelegging, og klager pa gjennomfering av disse vedtak, har gitt oss mulighet til &
veilede i vedtakene, bade rektorer, skoleeier og PPT i de konkrete sakene. | 2025 har vi behandlet 5 klager pa individuell tilrettelegging i videregaende
opplzering, mot 1 klage pa samme omrade i 2024 (tidligere ar gjenspeiler ogsa fa/ingen klager).

Vurdering av hvordan tiltakene har fungert

Vi viser til vare vurderinger av hvordan tiltak har fungert under punkt 3.3.3.1.5.1. Disse vurderingene er ogsa gjeldende for hvordan vare iverksatte tiltak
har bidratt til at elever i videregaende skole far individuell tilrettelegging i samsvar med regelverket.

Var veiledning og fokus pa klagerettigheter knyttet til individuelt tilrettelagt oppleering, bade gjennom var kontakt med PPT, vare Teamsmgter om ny
oppleeringslov, regelverksamlinger, vare artikler pa nett m.m., har hatt effekt siden vi na ser en gkning av klager knyttet til individuell tilrettelegging i
videregaende. Vi vurderer at veiledningen som blir gitt gjennom vedtakene til de ulike partene i klagesakene, har overfgringsverdi og bidrar til at elever i

7817132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

videregaende oppleering far individuell tilrettelegging i samsvar med regelverket.

Samtidig kan vi reflektere over om gkning i antall klager pa vedtak om individuell tilrettelegging i videregaende i ar, skyldes omorganiseringen i Rogaland
fylkeskommune, som ble gjort gjeldende fra skolearet 2025/2026. Omleggingen gar ut pa at flertallet av tidligere segregerte gruppetilbud for elever som
mottar all opplaering som individuelt tilrettelagt opplaering (jf. § 11-6), ble tatt bort fra tilbudsstrukturen som sgkbare alternativ, fra skolearet 2025/2026.
Dette betyr at disse elevene fra dette skolearet tilhgrer en ordinzer klasse, pa bakgrunn av hvilket utdanningstilbud eleven har sgkt ved inntak til
videregaende oppleering. Dette betyr at fylkeskommunen har organisert sin individuelle tilrettelegging pa en ny mate for mange av disse elevene. @kt
antall klager kan derfor ogsa gjenspeile at det har vaert mer utfordrende a sikre at alle elever i videregaende oppleering far individuell tilrettelegging i
samsvar med regelverket, etter omleggingen.

De faste mater mellom oppleeringsdirekteren i fylkeskommunen og var utdanningsdirekter, bidrar ogsa til & holde oppe fylkeskommunen sitt fokus pa
regelverket om individuell tilrettelegging i videregaende oppleering, noe vi vurderer sikrer bedre praksis.

Var vurdering er at disse tiltakene har veert med pa a sikre riktig lovforstaelse hos fylkeskommunen, som igjen er med pa a sikre at elever i videregaende
oppleering far individuell tilrettelegging i samsvar med regelverket.

Innfering av nye laereplaner (fra kapittel 3.3.3.1.6.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at lokal skolemyndighet, skoler og lzerebedrifter forstar og etterlever Leereplanverket for Kunnskapsilgftet (LK20/LK20-
S), inkludert lzereplaner for modulstrukturert oppleering.

Tilstanden og var vurdering av effekten av vart arbeid

Behovsmeldingene og rapporteringen i tilskuddsordningen viser at skolene i Rogaland jobber godt med bruk av LK20 i praksis, med tematikk fra
overordnet del og fra fagfornyelsen. Vi bidrar til utviklingen ved a informere, legge til rette for erfaringsdeling og a fremheve skolebaserte prosesser og
arbeid i profesjonsfelleskap.

Vi mener at vi bidrar pa flere og varierte mater til forstaelse og etterlevelse av lzereplanverket. Tilbakemeldingen fra sektor tilsier at oppfelgingen er til god
hjelp i det lokale arbeidet. Var kjiennskap til sektor tilsier at skoleeiere og skoler i Rogaland prioriterer leereplanarbeidet, at de arbeider godt med
leereplanverket og er pa god vei til & forsta og etterleve dette. Det er var vurdering at vi har bidratt godt til bade engasjement og etterlevelse av LK20.

Modulstrukturerte lzereplaner i forberedende oppleering for voksne (FOV), og videregéende oppleering for voksne (VOV)

Arbeid med lzreplaner som et tiltak i lokal kompetanseutvikling for voksne

Siden 2020 har KD og AiD i samarbeid arlig tildelt midler som Statsforvalter skal tildele til lokal og skolebasert kompetanseutvikling for voksne. Bade
kommuner fylkeskommune har sgkt om midler. Tiltakene skal rettes mot bade voksenoppleering, og oppleering i norsk og samfunnskunnskap etter
integreringsloven. Temaer leeringssentrene kan fa midler til er utarbeidet av Hk-dir, deriblant arbeid med og implementering av modulstrukturerte
leereplaner for voksne. Dette er noe alle lzeringssentrene har fokus pa. Statsforvalter i Rogaland gjennomfarer et arlig Samarbeidsmgte i mars
maned, hvor vi presenterer aktuelle temaer det kan sgkes midler til. 1 2025 var hovedtema realkompetansevurdering (RKV) sett i sammenheng med
kompetansemal i leereplanene, og likeverdig kompetanse.

Kontakten var gjennom aret er tett og god, og sentrene er flinke til & ta kontakt for avklaringer, blant annet om leereplanarbeid og forventningene til
kompetanseniva for a besta de ulike modulene.

Styrker og risiko i FOV

Flertallet av kommunene i Rogaland som har leeringssentre, har veert med i forsgksordningen FVO i perioden 2017-2024. De har derfor lang erfaring med
modulstrukturert leereplanarbeid. Selv om det er enkelte justeringer i laereplanene og vurderingsordningen etter august 2024, sa er strukturen overfarbar
til kompetanse de allerede besitter. Laereplanarbeid er likevel et lapende satsingsomrade for disse leeringssentrene. Gjennom hele forsgksperioden
deltok vi pa samlinger sammen med sentrene i regi av Udir. Fokus pa samlingene var sveert ofte laereplaner.

Det er likevel enkelte sentre som ikke har veert med i forsgksordningen FVO, og deres hovedfokus er naturlig nok leereplanarbeid og vurderingspraksis.
Laeringssentre i samme region har gode nettverk, som blant annet er etablert etter kontakt som er etablert fra det arlige Samarbeidsmetet. Disse
nettverkene bidrar til overfering av kompetanse fra sentrene som har denne fra forsgksordningen.

En erfaring gjennom de siste arene med fokus pa realkompetansevurdering, er at lzeringssentrene har en noe ulik forstaelse av leereplanene og
kompetanseniva som kreves sett i forhold til krav for & besta eller fa godkjent (RKV). Vi mener at lzereplanarbeid, vurderingsarbeid og RKV henger tett
sammen, og Vil ha et fortsatt fokus pa dette i ar.

Vi vil ogsa vise til rapporteringen pa pkt 3.3.3.1.9.1 om RKV.
Styrker og risiko i VOV

Videregaende oppleering for voksne har naturlig nok veert gjennom en stor forandring med omlegging til modulstrukturert oppleering. De har utfordringer
med dimensjonering av leerefag sett opp mot sgknadsmasse og tilgjengelige lzereplasser. Rogaland fylke er relativt konjunkturutsatt, og dette sett i
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sammenheng med en mer presset kommunegkonomi er det mangel pa laereplasser innenfor lserefag hvor kommunen er lserebedrift. Enkelte

private bransjer er skeptiske til deltakere fra denne ordningen fordi de er vant til et ordineert 2+2-lgp, og er usikre pa kompetansen til de voksne
deltakerne. Dette gar ut over arbeidet med, og forstaelsen av leereplanene i disse leerefagene grunnet manglende erfaring. Var opplevelse er at
leeringssentrene for VOV er flinke til & prioritere leereplanarbeid, men det er mangel pa kompetente leerere i noen av leerefagene. Dette kan gi grunnlag for
mer fokus pa leereplanarbeid og vurderingspraksis, saerlig i bedrifter. Dette mener vi likevel ma skje i et naert samarbeid og forstaelse med
fagoppleeringen sentralt i Rogaland fylkeskommune.

En styrke fylkeskommunen har, er sveert lang erfaring med realkompetansevurdering (RKV) av voksne. Vi mener at dette gjer dem seerlig skikket til
innplassering pa, og godkjenning av fag og moduler. Dette er et resultat av et grundig leereplanarbeid gjennom mange ar. Vi er derfor ikke bekymret for
fylkeskommunens fokus pa leereplanarbeid. Samarbeidet med fylkeskommunen er tett, og vi har relativt jevnlige mater med seksjon for voksenoppleering
og seksjon for fagopplaering.

Vi deltar videre i nasjonalt nettverk for modulstrukturert oppleering i videregaende i regi av Udir. Laereplaner og leereplanarbeid har en stor plass pa disse
samlingene. Her deltar ogsa flere fra Rogaland fylkeskommune, noe som sikrer Igpende kontakt i tillegg til innsikt ogsa i andre fylkeskommuner sine
utfordringer eksempelvis med leereplanarbeid.

Effekt av vare tiltak

Vi vurderer laeringsutbyttet for laeringssentrene, bade fra arrangementer og Igpende kontakt gjennom lang tid som sveert god. Dette er primzert basert pa
tilbakemeldinger fra sektor, og at vi opplever a bli inkludert som en relevant part i ulike fora. Vi er generelt sett optimistiske pa Rogalands vegne i god
implementering av lzereplaner. Siden vi ogsa inkludere en andel fra leeringssentrene som arbeider direkte med leereplanarbeid, tror vi at vi nar langt ut til
deltakerne i opplaeringen.

Veilede om regelverket

Vi veileder jevnlig om regelverket ved & besvare sparsmal fra sektor, publisere nettartikler, veilede i vedtakene vare og ved a arrangere og bidra pa fag-
og regelverkssamlinger. Hva vi har prioritert og hvordan vi informerer og veileder er neermere beskrevet i rapporteringen var ellers.

Sarlig om laereplanverket og standpunktvurdering

En viktig kilde til informasjon om etterlevelsen av lzereplanverket | Rogaland er klagebehandlingen pa standpunkt. Var vurdering er at skolene har tatt i
bruk LK20 og er kjent med regelverket for vurdering og standpunktfastsettelse. Vi har likevel over tid opphevet en forholdsvis hgy andel av de klagene
som kommer til oss pa bakgrunn av at fagleerer ikke synliggjer at standpunktkarakteren er et uttrykk for elevens samlede kompetanse i faget. Mangelen
mener vi kan ha flere arsaker, men vi kan ikke se bort fra at det ogsa handler om manglende forstaelse for kompetansebegrepet, hva som er samlet
kompetanse i den enkelte fag og hvordan en vurderer elevens samlede kompetanse i faget. Det er derfor uklart for oss om intensjonene i LK20 er fullt ut
realisert i alle skoler.

Som fglge av dette har vi ogsa i 2025 gjennomfert behovsbaserte samlinger for sektor, i ar ogsa for vgo. Veiledningen innrettes pa grunnlag av var
risikovurdering og dialog om @nsker/behov fra sektor. Vi har god og representativ deltakelse, tilbakemeldingene er gode og vi kjenner til at sektor bruker
veiledningen i etterkant i arbeidet pa bade eier- og skoleniva.

1 2025 opphevet vi en lavere andel av karakterene i grunnskole enn tidligere, men en opphevingsprosent i overkant av 50% viser at det fremdeles er
behov for veiledning og arbeid pa skolene med leereplanforstéelse og tolkningsfellesskap. Vi opphevet en hgyere andel i vgo. Vi legger til grunn at
arsaken delvis kan vaere overgangen til statlig klageinstans. Rogaland fylkeskommune er allerede i gang med oppfelging av skolene pa omradet pa
bakgrunn av vare tilbakemeldinger, og vi har avtalt veiledningstiltak ogsa fra var side for & bidra til bedre regeletterlevelse og klagebehandling.

Vi er pa grunnlag av informasjon fra klagebehandlingen bekymret for praktiseringen av vedtak om a ikke fastsette karakter i fag. Fra grunnskole mottar vi
ikke klager pa IV og klagene pa karakter og vedtak om |V fra videregaende gir grunn til a tro at det forekommer praksis som ikke er i trad med
regelverket. Vi vil derfor felge dette opp i var veiledning.

Vi opplever at en del kopier av nytt vedtak farst blir sendt til oss etter sommerferien og er derfor noe bekymret for om ny karakter faktisk blir fastsatt innen
opptak til vgo og heyere utdanning. Vi felger dette opp i veiledningen. I tillegg er vi noe bekymret for om den nye vurderingen alltid er reell. Bade pa
bakgrunn av at vi vet at det er krevende & kalle inn faglaererne pa dette tidspunktet av aret, men ogsa fordi de nye vurderingene vi har mottatt som
inneholder begrunnelse eller beskrivelse av saksbehandlingen er mangelfull. Siden skolen ikke har plikt til & grunngi den nye vurderingen, vil vi ha lite
innsyn i om skolen gjer nye vurderinger i samsvar med vare feringer i vedtaket.

Saerlig om lereplanverket og sikker gjennomfering av eksamen

Vi har implementert Utdanningsdirektoratets arshjul for utvikling av eksamenshandterbarhet i samarbeidet med Rogaland fylkeskommune (RFK).
Gjennom dette arbeidet stetter vi opp under malet om a knytte forvaltningsnivaene tettere sammen i et systematisk arshjul for kvalitetsutvikling. Vi
giennomferte et eget dialogmete med RFK der vi koblet risikovurderinger med faktiske annulleringer i fylket. | fellesskap analyserte vi arsaker til
annulleringer, hvordan disse kan forebygges og hvordan oppfelging kan integreres i RFKs styringsdialog med skolene. Dette tiltaket vurderer vi som
viktig for a forebygge annulleringer som felge av formelle feil ved eksamensgjennomferingen i Rogaland.

Tilsynet om sikker eksamensgjennomfering fra 2024 ga en szerlig god oversikt over og dialog rundt RFKs planer og vurderinger. Ogsa i ar opplevde vi fa
utfordringer knyttet til gjennomferingen av eksamen. Vi mangler ikke sensorer, men det er betydelige forskjeller mellom fagene nar det gjelder tilgang pa
fagpersoner. | tidligere ar har vi hatt et spesielt behov for flere kvalifiserte sensorer i norskfagene i videregaende oppleering. | ar var imidlertid tilgangen
bedre. Det kan se ut som flere faglaerere gnsker sensoroppdrag, og gkte honorarer kan ha bidratt til dette.
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Selv om de fleste oppgir faglig motivasjon, opplevde vi for farste gang pa flere ar at enkelte sensorer i sterre grad var gkonomisk motivert og i mindre
grad opptatt av grundig vurderingsarbeid. For a sikre en rettferdig og valid eksamen, benyttet vi vare erfare oppmenn og formgteledere aktivt til & veilede
og kvalitetssikre vurderingene. Enkelte sensorer leverte ikke vurderingsarbeid av akseptabel kvalitet. | slike tilfeller tok vi kontakt med privatskoler,
fylkeskommunen og Statsforvalteren. Tilbakemeldingene vare ble mett med forstaelse og takk.

Vi samarbeider med Rogaland fylkeskommune og Statsforvalteren i Agder/Agder fylkeskommune om rekruttering og vedlikehold av sensorressurser.
Dette samarbeidet mener vi fortsatt er nadvendig. | 2025 fikk Statsforvalteren ansvar for kiagebehandling av lokalt gitt skriftlige eksamener. Tilgangen pa
fagpersoner varierer her, og enkelte koder har kun hatt primeersensorer tilgjengelig i PAS. Flere fagpersoner har ogsa veert over ordinzer pensjonsalder.
Vi har derfor arbeidet aktivt med a utvide sensorpoolen og rekruttere fagpersoner som fortsatt er aktive i sine fagfelt. Et bredt sensorgrunnlag bidrar til
bedre kvalitet i sensur og klagebehandling, saerlig i fag uten fellessensurer eller sensorskolering.

Ogsai ar har vi sveert god tilgang pa sensorer i realfagene.
Informasjon, veiledning og risikovurderinger

Vi gjennomfarer faste meter og samlinger med kommunene og fylkeskommunen der nytt regelverk om leereplaner, vurdering og eksamen gjennomgas.
Her bruker vi blant annet dialogkafé som metode for refleksjon og erfaringsdeling. Antall elever som meldes opp til eksamen etter fristen synker, og
kommunene sender na begrunnede avviksmeldinger ved slike tilfeller.

Rogaland fremsto som godt forberedt til eksamen varen 2025. Basert pa annulleringer, tilsyn, fagdager og innspill fra sektoren vurderer vi at kommuner
og skoler gjennomferer gode risikovurderinger og setter inn hensiktsmessige tiltak for a sikre trygg eksamensgjennomfering. Arbeidet vart pa
eksamensomradet vurderes som malrettet og virkningsfullt.

Nasjonalt samarbeid og digital utvikling

Hesten 2024 etablerte vi en nasjonal gruppe for nye arbeidsoppgaver pa eksamensfeltet. Gruppen, som bestar av alle embetene, bidrar med felles
tolkninger av regelverket. Vi har jevnlige mater der vi deler eksempler fra praksis.

Gjennom STAF har vi tatt i bruk en digital «klageportal» for formelle feil ved muntlig og muntlig-praktiske eksamener. Portalen sikrer at kommuner og
privatskoler sender inn korrekt og fullstendig informasjon, og bidrar til at sakene er godt opplyst fra start. Malene for kommunale og private skoler
effektiviserer saksbehandlingen og styrker rettssikkerheten for elevene.

Det faglige samarbeidet mellom saksbehandlere nasjonalt har fungert sveert godt. Vi ser frem til & viderefere dette i 2026, og har tro pa at det vil bidra til
mer ensartet praksis mellom embetene.

Styrke skolenes arbeid med LK20/LK20S

| oppdraget fra departementet om & styrke skolenes arbeid med LK20 har vi koblet pa leererutdanningene ved UiS og HVL. Dette for a styrke UHs
samarbeid med skolene i arbeid med fagfornyelsen lokalt og regionalt, og spesielt for & stette opp om der behovet er sterst. Universitetet i Stavanger har
prioritert & stette opp om masterstudenter som skriver om LK20/LK20S, seminardager for leerere i skolen med vekt pa baerekraft, og aktiviter for a styrke
kvaliteten og vektleggingen av LK20 mellom studenter og praksisskoler (det doble formélet). Formalet med at midlene ogsa skulle stgtte opp om
samarbeidet mellom UiS og HVL. Som ledd i dette skulle de to miljgene samarbeid i gjennomfering av en seminardag og erfaringsdeling med fokus pa
leereplanverket i lapet av i Igpet av 2025. P4 grunn av kapasitetsutfordringer er dette arbeidet utsatt til 2026. Vi vil felge opp dette i var dialog med UiS og
HVL.

Rammeplan for SFO (fra kapittel 3.3.3.1.7.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal bidra til at lokal skolemyndighet og skoler forstar og etterlever rammeplanen for SFO.

Rapportering for 2025 innen dette omradet samsvarer i stor grad med fjorarets rapportering, og derfor viser vi til den.

Tidligere ar har vi meldt at vart inntrykk er at rammeplanen er godt kjent blant de ansatte. Vi har registrert at rammeplanen gir status og legitimitet til
arbeidet i SFO. | tillegg har vi i dialogen med sektor fanget opp at rammeplanen har gitt retning og oppmerksomhet rundt kompetanseutvikling i SFO.
Sluttrapporten fra evalueringen av de ferste arene med rammeplan peker imidlertid pa noen hovedfunn som vi antar ogsa beskriver status i Rogaland. Det
overordnede bildet viser at rammeplanen ikke har blitt den integrerte delen av arbeidet i SFO som den var ment & veere.

Ogsa i 2025 har vi gjennom vart arbeid i samarbeidsforum brukt muligheten for a sette innfgringen av rammeplanen pa agendaen. Vi har ogsa brukt de
mulige arenaene vi har for dialog med skoleeiere for a synliggjere at ansatte i SFO er en viktig malgruppe i System for kompetanse- og
karriereutvikling.

Vi har ogsa i 2024 publisert nytt om SFO pa var hiemmeside. Vi vet at alle kommuner abonnerer pa nyheter fra Statsforvalteren, og mener at vi slik har
bidratt til gkt fokus pa arbeidet med innfering av rammeplanen. Samtidig har vi i liten grad fatt spersmal om forstaelsen og praktiseringen av
rammeplanen. De fa henvendelsene vi har hatt har stort sett handlet om forstaelsen av gratis kjernetid. Vi ser imidlertid en gkning i spersmal om kvalitet
og trygt og godt SFO miljg, seerlig fra foresatte som har barn med spesielle behov.

Vi mener at vi har et ansvar for & se til at SFO og rammeplanen blir arbeidet med i ordninger der vi er tettere pa, i oppfelgingsordningen og

81/132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

leeringsmiljgprosjektet. Dette vil vi folge opp i 2025.

Oppsummert er det var vurdering at kommunen bruker rammeplanen, men at finansiering og bemanning ikke er hgyt prioritert i mange kommuner.
Vi mener at vart arbeid for at rammeplanen for SFO blir forstatt og tatt i bruk, har bidratt til at kommunene bruker den.

Prioritering av skole- og barnehagemilje og individuell tilrettelegging og spesialpedagogisk hjelp (fra kapittel 3.3.3.1.8.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal prioritere barnehage- og skolemiljg og individuell tilrettelegging (oppll §11-4 flg.)/spesialpedagogisk hjelp i sitt arbeid. Disse
prioriteringene skal veere fgrende for arbeidet innenfor rettssikkerhet. Statsforvalterne skal gjere risikovurderinger av lokal barnehagemyndighets
og skolemyndighets forutsetninger for a lase sine oppgaver og arbeide malrettet for a styrke deres kompetanse ved behov.

Skolemilje

Handhevingsordningen og tilsyn er vare viktigste virkemiddel for & ivareta elevens rettsikkerhet pa omradet. Vi har gjennomfert to tilsyn med skolemilje og
internkontroll i 2025. Tilsyn som valg av virkemiddel er basert pa en risikovurdering, og er dermed malrettet mot det skoleeierne som har behov for
kompetanse. | tillegg har vi informert sektor om regelverk knyttet til kap.12 pa samlinger og pa Webinar om endringer i ny opplaeringslov. Vi viser ellers til
rapportering under kapittel 3.3.3.1.3.1 for neermere beskrivelse av vart arbeid.

Individuelt tilrettelagt oppleering

Vi har gjennomfert to tilsyn pa individuell tilrettelagt opplaering og internkontroll i 2025. Tilsyn som valg av virkemiddel er basert pa en risikovurdering, og
er dermed maélrettet mot de skoleeierne som har behov for kompetanse. | tillegg har vi informert sektor om regelverk knyttet til kap.12 pa samlinger og pa
Webinar om endringer i ny opplaeringslov. Vi har hatt egne regelverkssamlinger med ledere og nyansatte i PPT i lgpet av aret, der tema har veert
regelverksforstaelse om elevens rettigheter i kap. 11.

| tillegg har vi informert sektor om regelverk knyttet til kap.11 pa samlinger og pa Webinar om endringer i ny oppleeringslov.

| var behandling av klagesaker, tilstreber vi & veilede i vedtakene pa de omradene der vi ser det er manglende kompetanse, enten i skoleeiers svar pa
klage, eller i den gvrige dokumentasjonen. Denne veiledningen bli dermed malrettet mot skoleleder og skoleeier.

Vi viser ellers til rapportering under kapittel 3.3.3.1.5.1 for neermere beskrivelse av vart arbeid.
Barnehagemiljg og spesialpedagogisk hjelp

Vi har hatt samlinger og veiledning med PP- tienesten og barnehagemyndighet dette aret Videre har vi tre Webinarer som ligger pa var hiemmeside
knyttet til trygt og godt barnehagemilje. Vi samarbeider med Statsforvalteren i Agder og Vestland, blant annet for & veere samkjerte i saksbehandlingen.

Vi viser ellers til rapportering under kapittel 3.3.3.1.5.2 for neermere beskrivelse av vart arbeid.
Prioritering og risikovurdering

Vi prioriterer ressurser pa omradene gjennom handhevingsordningen, klagebehandling og tilsyn. Vi har redusert var saksbehandlingstid etter §12-6, og vi
har gjennomfert seks tilsyn pa omradene barnehage- og skolemiljg og individuell tilrettelegging/spesialpedagogisk hjelp i 2025. Vi bruker tilsynene aktivt
for a veilede om regelverk for & styrke kompetansen hos barnehagemyndighet og skoleeier.

Videre har Statsforvalteren i Rogaland prioritert regelverk om skolemiljg og rettigheter knyttet til individuelt tilrettelagt oppleering i vart arbeid med innfering
av ny oppleeringslov ogsa dette aret. Regelverksetterlevelse er en forutsetning for barn og elevers rettsikkerhet. Vi viser til var rapportering under kapittel
3.3.3.1.5.1,3.3.3.1.5.2 09 3.3.3.1.5.3.

Risikovurderinger vi gjer av sektor et ferende for om vi fglger opp med tilsyn eller veiledning for & heve kompetansen hos den enkelte barnehage og
skoleeier, jf. var rapportering under kapittel 3.3.3.1.1.1.

Var vurdering er at vi har prioriterer disse omradene hgyt og at det gir grunnlag for valg av differensiering av virkemidlene vare.

Stotte arbeidet med realkompetansevurdering av voksne (fra kapittel 3.3.3.1.9.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal stette lokal skolemyndighet i arbeidet med realkompetansevurdering av voksne.

Stotte til og samarbeid om realkompetansevurdering (RKV) med skolemyndighet og leeringssentre.

Statsforvalteren i Rogaland har over flere ar hatt fokus pa RKV i fylket. En av arsakene til det, bortsett fra oppdragene fra KD, er at flertallet av
leeringssentrene i Rogaland pa grunnskoleniva har deltatt i forsgksordningen FVO i 2017-2024. RKV der det er grunnlag for det er ngdvendig for &
oppfylle hensikten med modulstrukturert oppleering: Raskest mulig gjennomfaring, og at deltakerne ikke skal ha mer oppleering enn ngdvendig. Vi har
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derfor hatt flere samlinger og webinarer, spesielt for grunnskoleniva (na FOV), de 3 siste arene.

12025 har vi gjennomfert en informasjons- og fagdag i mars knyttet til tildeling av kompetansemidler i voksenopplaeringen. | &r var RKV med grunnlag i
leereplanarbeid et hovedfokus. Dette mgtet var primaert rettet mot ledere pa laeringssentrene. Se ogsa rapportering pa pkt 3.3.3.1.6.1.

| desember 2025 arrangerte vi en fagdag om RKYV for utferere og ledere. Her ble det jobbet konkret med eksempler pa gjennomfert RKV med
bestétt/ikke bestatt fra alle fag i voksenoppleeringen. Gruppene hadde gode refleksjoner, hvor vi dreftet bade utfordringer og muligheter med RKV. Dette
gir Statsforvalteren et godt grunnlag for veiledning og dialog om hvordan lgse hindrene sentrene opplever, og @ melde fra til sentrale myndigheter.

Statsforvalteren deltar i nasjonalt nettverk for modulstrukturert oppleering i VOV i regi av Udir. Her er sveert ofte ett av temaene RKV. Rogaland
fylkeskommune delter med flere fra voksenopplaeringen, og vi drgfter den lokale situasjonen og hvordan vi kan veilede best mulig.

Statsforvalteren i Rogaland har deltatt pa flere samlinger i regi av Hk-dir. Direktoratet har utarbeidet, og fortsetter utviklingen, av sveert nyttig stettemateriell
i form av kurs, webinarer, podcaster og annen info. Dette formidler vi videre til sektor som i sin tur bruker dette i sitt felles utviklingsarbeid.

Ogsa i tilsyn pa introfeltet blir RKV lgftet fram i de tilfellene vi vurderer at dette ville veert naturlig & gjennomfere en slik vurdering. Dette gjelder deltakere
som tar FOV/VOV som en del av programmet og har god skolebakgrunn/annen kompetanse med seg fra hjemlandet.

Andre informasjonskanaler og stotte

Leeringssentre bade pa FOV og VOV-niva tar hyppig kontakt med Statsforvalteren for & drefte ulike problemstillinger, eller hjelp til regelverksforstaelse
om RKV. Dette bidrar ogsa til at vi har godt kjennskap til sektors praksis pa omradet.

Styrker og risiko

Laeringssentrene i FOV varierer relativt mye nar det gjelder tilgjengelig kompetanse om RKV. Kjgp av tjienesten fra de sterre sentrene blir mer utbredt,
men for noen sentre er det stor avstand til andre sentre. Statsforvalteren har oppfordret kommunene til i sterre grad ta i bruk digitale lasninger.

Det er i mange kommuner utfordrende a fa kommuneledelse til & involvere seg i feltet voksenoppleering, noe som pavirker forstaelsen av blant annet
RKV. Laeringsentre pa grunnskoleniva, vegrer seg i noen grad for & gjennomfare RKV, fordi det vil kunne ha gkonomiske konsekvenser ved bestéatt
hele/alle fag. Et slikt resultat kan fare til reduksjon i gkonomisk tildeling, og mulig overtallighet i personalet. Dette er konkret informasjon vi mottar fra
sentre pa spgrsmal om hvorfor RKV er sa lite brukt i enkelte kommuner.

Voksenoppleeringen i Rogaland fylkeskommune har lang erfaring med a gjennomfare RKV for voksne deltakere. Kompetansen pa omradet er derfor
god. Selv om modulstrukturerte leereplaner er noe nytt, har vi ingen grunn til bekymring for kompetansen i RKV. Resultatet fra denne vurderingen skal
ogsa inn i vedtaket om inntak, og er derfor en rutinemessig prosedyre for alle i voksenopplaeringen.

Effekt av var veiledning og stette

Basert pa aktivitet, tiltak og tilbakemelding fra sektor, anser vi effekten som sveert god. Sentrene bade i FOV og VOV er ogsa na aktive brukere av
veiledningsmateriellet fra Hk-dir og Udir.

Oppfolging av fullferingsretten (fra kapittel 3.3.3.1.10.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal stette fylkeskommunen i a fglge opp retten til oppnadd studie- eller yrkeskompetanse for elever og voksne

Statsforvalteren stetter fylkeskommunens arbeid med oppfelging av fullferingsretten gjennom deltakelse pa arrangementer, mgter og nettverk, samt
gjennom klagebehandling og veiledning.

Aktiviteter vi har deltatt pa

Vi har bidratt med innlegg pa rektorsamling for grunnskole og videregaende skole i regi av Rogaland fylkeskommune, der temaet var overgangen fra
grunnskole til videregaende oppleering. Pa samlingen holdt vi innlegg om hvilke konsekvenser fritak fra vurdering i fag i grunnskolen kan fa for elever ved
oppstart i videregaende oppleering.

Mulighetene for fritak fra vurdering i fag er flere i grunnskolen enn i videregaende opplaering. Samtidig har mange elever som har hatt fritak fra vurdering i
fag i grunnskolen, planer om & bli vurdert med karakter i de samme fagene i videregaende opplaering. Bade fylkeskommunen og vi mener derfor
at praksisen for fritak i grunnskolen, kan gi elevene et darligere utgangspunktet for a fullfere og besta videregaende oppleering.

Vi vurderer at fylkeskommunen peker pa viktige forhold knyttet til bade inntak til og gjennomfering i videregaende opplaering. Disse vurderingene av det
helhetlige opplaeringslgpet tas med videre i dialogmgter med skoleledere i grunnskolen. Tilbakemeldinger fra sektoren viser et tydelig gnske om
praksisendring og gkt helhetstenkning nar det gjelder sammenhengen mellom fritak fra vurdering i grunnskolen og elevenes mulighet til a fullfgre
videregaende oppleering.

| denne sammenhengen vurderer vi at vart bidrag stetter elevenes rett og reelle mulighet til a fullfere videregadende opplaering.

Meter og nettverk
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Vi har hatt jevnlige mgter med ulike avdelinger i Rogaland fylkeskommune, blant annet oppleering i skole og opplaering i bedrift. | mgtene har vi droftet
problemstillinger knyttet til gjennomfering i videregaende opplaering og bruk av meropplaering som virkemiddel. Det har ogsa veert en arena for dialog om
hvordan Statsforvalteren i Rogaland kan veere en stgtte for fylkeskommunen i dette arbeidet.

Videre har vi hatt mgter om modulstrukturert oppleering for voksne. Vi deltar ogsa i fylkeskommunenes nettverk for modulstrukturert oppleering i regi av
Utdanningsdirektoratet, der representanter fra Statsforvalteren deltar som observatgrer. Vi vil fortsette & delta i nettverkssamlingene om modulstrukturert
opplzering, da disse bidrar til & styrke dialogen og samarbeidet mellom fylkeskommunene og Statsforvalteren, samt til en mer ensartet nasjonal forstaelse
av regelverket.

Klagesaker

Vi har hatt to klagesaker pa fullfaringsretten for elever med individuelt tilrettelagt oppleering som fikk avslag pa sgknad om inntak til videregaende
oppleering ut over tre ar. Her oppdaget vi feil lovanvendelse av fylkeskommunen. Som oppfeling av dette har vi varslet tilsyn i januar 2026 om
fullferingsretten for elever med individuelt tilrettelagt oppleering som seker videregaende opplaering ut over tre ar.

Veiledning

Vi har gitt omfattende veiledning til Rogaland fylkeskommune og private videregaende skoler om problemstillinger knyttet til fullferingsretten. Det har
seerlig veert behov for veiledning og avklaringer knyttet til retten til mer opplaering. | dette arbeidet har Utdanningsdirektoratet vaert en viktig stette for
Statsforvalteren, og bidratt til en felles og lik forstaelse av regelverket.

Rogaland fylkeskommune har i lgpet av 2025 sendt inn et betydelig antall henvendelser knyttet til tolkning av regelverket.

Gjennom deltakelse pa arrangementer, regelmessige mgter og nettverk, samt arbeid med klagesaker og veiledning, vurderer vi at kontakten og
samarbeidet mellom Rogaland fylkeskommune og Statsforvalteren i Rogaland (SFRO) er styrket i arbeidet med fullfgringsretten. Vi vurderer videre at
den omfattende veiledningen har bidratt til en mer ensartet forstaelse av regelverket.

Vi vil fortsette med regelmessige meter med avdelingene for oppleering i skole og opplaering i bedrift i Rogaland fylkeskommune, da dette gir gode
muligheter for avklaringer og for & tydeliggjere hvordan Statsforvalteren kan veere til stette i arbeidet.

Vi ser ogsa at deltakelse i fylkeskommunens nettverk for modulstrukturert oppleering gir verdifull innsikt i hvordan arbeidet gjennomferes i
fylkeskommunene. Rogaland fylkeskommune er i en innledende fase med innfaring av kombinasjonslgp, og SFRO vil blant annet bidra med stgtte il
koordinering av samarbeidet med kommunene i Rogaland.

3.1.3.8 Gkt kunnskap om integreringsloven

Statsforvalteren i Rogalands aktiviteter knyttet til integreringsloven har bidratt til gkt regelverksforstaelse og -etterlevelse.
Se rapportering under 3.3.4.1.1.09 7.3.1.7.1

Kommuner og fylkeskommuner har god kunnskap om integreringsloven med tilhgrende forskrifter (fra kapittel 3.3.4.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner og fylkeskommuner som er involvert i arbeidet med bosetting og integrering av flyktninger har god kunnskap om integreringsloven med
tilhgrende forskrifter.

Vi har tilbudt kommunene veiledning og kompetanseheving, og mener at det har fert til gkt kunnskap om integreringsloven og ekt regelverksetterlevelse.

Statsforvalteren i Rogaland har gjennomfert en rekke webinarer i 2025. Alle kommunene har blitt inviterte, men noen av de minste kommunene har ikke
deltatt. Disse kjgper tienester av andre kommuner, men er likevel ansvarlige for et forsvarlig introduksjonsprogram.

| forkant av webinarene har vi bedt om innspill til tema, og noen av temaene har veert

» Regelverk: nytt regelverk, regelverkstolkninger, ny juridisk veileder

e Tilsyn: funni tilsyn og nye tilsynstema

o Klagerett: seerlig knyttet til begrunnelse i vedtak

o Sluttmal, stans av program, fritak fra plikt til deltakelse og preve i norsk og samfunnskunnskap
o Deltakere med helseutfordringer: forlengelse og stans

Vi har ogsa bidratt med innlegg pa samlinger arrangert av fylkeskommunen og kommunenettverk.

Det er fa klager pa introduksjonsprogrammet, de aller fleste gjelder forlengelse, fulgt av stans av program. Vi ber kommunene om a vaere tydelige om
deltakernes klagerett, og ser gjennom tilsyn at vedtakstekstene ofte er lite leservennlige, seerlig for minoritetsspraklige. Vi vil oppfordre IMDi om & lage en
film om klagerett rettet mot nye deltakere, slik de har gjort i forbindelse med tilsyn.

Gjennom aret har vi fatt mange henvendelser fra kommunene, og veiledningen vi gir farer til gkt regelverksetterlevelse. Temaene i spgrsmalene varierer,
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og gjentakende problemstillinger tar vi opp i webinarer rettet mot alle kommunene.

Statsforvalteren i Rogaland har gjennomfert seks tilsyn i 2025, i trad med oppdraget. Vi har funnet regelverksbrudd i alle tilsynene, og dette har fart til ekt
regelverksetterlevelse i de bergrte kommunene. Vi har ogsa formidlet funn fra tilsyn i webinar, slik at flere kommuner har fatt ekt regelverksforstaelse.

Selv om vi mener at vare aktiviteter har bidratt til & ke kunnskapen om integreringsloven, sa er det noen kommuner vi hgrer lite eller ingenting fra. Det
kommer ingen klager, de tar ikke kontakt for veiledning, og de stiller ikke i webinarer. | vare faste meter med integreringsteamet i fylkeskommunen, far vi
noe informasjon om disse kommunene, da fylkeskommunen er tettere pa enn det vi er, men vi er fortsatt usikre pa kompetansen i disse kommunene.
Dette vil vi fremover fglge opp med tilsyn og mer insisterende invitasjoner til samlinger og webinarer.

For avrig rapportering se 7.3.1.7

3.1.3.9 Statsforvalteren understotter nasjonale myndigheters, fylkeskommunenes og kommunenes arbeid med bosetting og

integrering

Statsforvalteren i Rogaland har faste mater med integrerings-teamet hos fylkeskommunen. | forkant av fylkeskommunens innspill til
anmodningsprosessen, har vi et mate hvor vi deler kommunekunnskap. Vi bidrar til at & bedre fylkeskommunen kunnskapsgrunnlag om kommunenes
wgkonomiske situasjon, kompetanse og kapasitet innen helse, barnevern, voksenopplaering, grunnskole og barnehage.

Kommunene i Rogaland star ovenfor krevende oppgaver med a skaffe nok boliger til bosatte flyktninger. Sysselsettingen av flyktninger med kollektiv
beskyttelse har vaert mer krevende enn kommunene sa for seg. Det viser seg at det er saerlig krevende & ansette i offentlig sektor, saerlig pa grunn av
heye sprakkrav. Statsforvalteren ser at fa kommuner benytter seg av muligheten for & unnta stillinger fra kvalifikasjonsprinsippet, og vi jobber for at
kommunene skal fa bedre kjennskap til denne muligheten. Vi er av den oppfatningen at jo flere flyktninger som er integrerte i arbeidsmarkedet, jo flere
nye er kommunene villige til & bosette.

Samarbeid mellom stat, fylkeskommuner og kommuner bosetting av nyankomne flyktninger (fra kapittel 3.3.4.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Godt samarbeid mellom stat- og kommunesektor om bosetting av nyankomne flyktninger.

Statsforvalteren i Rogaland har fulgt bosettingsprosessen i kommunene tett, blant annet gjennom IMDi statistikk og kommunestyrereferater. Anmodnings-
og bosettingsprosessen har ogsa veert tema i embetsledelsens kommunebesgk.

Samtlige kommuner i Rogaland har fattet vedtak om a bosette flyktninger i trdd med opprinnelig eller justert anmodning. | sum utgjer dette rundt 200 flere
enn den justerte anmodningen. Totalt ble det bosatt 2 feerre enn vedtaksantallet i 2025.

Kommunene i Rogaland har tatt ansvar i flyktningkrisen, og vi har ikke sett behov for ytterligere tiltak.
3.1.4 Gjennomferte evalueringer

Beredskap
Beredskapshendelser og gvelser: Statsforvalteren skal gjennomfgre evalueringer av alle gvelser og hendelser.
Evaluering av hendelser:

o Evalueringsrapport etter veerhendelsen "Amy" i oktober.
o Evaluering etter oransje farevarsel 15. desember 2025.

Evaluering etter gvelser:

¢ Evaluering etter diskusjonsgvelse "Radioaktiv response Rogaland 2025". @velse for 16/23 kommuner og tre regionale beredskapsvirksomheter. |
tillegg @vde og evaluerte krisestaben til Statsforvalteren i Rogaland. @velsestemaet var en atomulykke i en krigskontekst.
e Evaluering etter diskusjonsgvelse "Blackout" for fylkesberedskapsutvalget. Temaet for gvelsen var strgmbrudd.

Vi har ogsa gatt gjennom evalueringsrapportene etter alle evelser og hendelser de siste 5 arene og identifisert gjentakende laeringspunkt som brukes i
forbedringen av vart arbeid med samordning av krisesituasjoner.

3.2 Avvik pa oppdrag i tildelingsbrevet og/eller faste oppgaver i hovedinstruks
3.2.1 Tverrsektorielle oppdrag/oppgaver

Ingen awik
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3.2.2 Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Vi har ikke full maloppnaelse nar det gjelder tilsyn med sosiale tjenester i Nav.
Et av de planlagte tilsynene ble ikke gjennomfert i 2025. Dette pa grunn av forhold knyttet til Nav kontoret. Dette tilsynet gjennomferes i mars 2026.

Nar det gjelder kompetansehevende tiltak knyttet til utsatte ungdom er det ikke gjennomfart noen spesifikke kompetansehevende tiltak i samarbeid med
Nav Rogaland.

3.2.3 Barne- og familiedepartementet

Det er registrert fa avvik knyttet til saksbehandlingen av tilsynssaker. For behandlingsméte 1 og 2 oppnar vi en maloppnaelse som ligger over kravet pa
80 prosent. For behandlingsméte 3 og 5 er maloppnaelsen henholdsvis 78 og 68 prosent.

Dette innebzerer likevel en forbedring sammenlignet med 2024, hvor resultatene var lavere for samtlige behandlingsmater. De prioriteringene som ble
gjorti 2025 — herunder reduksjon i antall lovpalagte tilsyn med barnevernsinstitusjoner — viser seg & ha veert ngdvendige for a sikre tilnsermet full
maéloppnaelse for saksbehandling av tilsynssaker. Viser ellers til prioriteringsbrev datert 13.03.25 til Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet med
kopi til relevante fagdepartement med underliggende etater, samt dialog om dette i styringsdialogen.

3.2.4 Helse- og omsorgsdepartementet

Vi har ikke full maloppnaelse nar det gjelder tilsyn, og viser til rapportering pa malkrav. Etter styringsdialog med Statens helsetilsyn i 2025 har vi gkt antall
tilsyn pa kap. 9 omradet.

Viser ellers til prioriteringsbrev datert 13.03.25 til Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet med kopi til relevante fagdepartement med underliggende
etater, samt dialog om dette i styringsdialogen.

3.2.5 Justis- og beredskapsdepartementet

Ingen awik

3.2.6 Klima- og miljigdepartementet

HI 5.1.4.2 og TB 3.1.4.1.11 Bevaring verdifull natur. Som varslet i jevnlige samordningsmater med Miljgdirektoratet om arbeid med bevaring av verdifull
natur, s har vi avwik pa fremdrift i verneprosess pa 4 av omradene: Arabrot (Haugesund), Karmay vestkyst, Sgyla ved Avaldsnes (Karmay) og
Klostervagen (Stavanger). Det krever fortsatt mye godt og langsiktig arbeid fremover for & fa verneprosessene i havn pa en god mate.

3.2.7 Kommunal- og distriktsdepartementet

Ingen awvik.

3.2.8 Kunnskapsdepartementet

Ingen awvik.

3.2.9 Landbruksdepartementet

Vi har pa grunn av manglende kapasitet og utfordringer i forbindelse med vakanse ikke prioritert & ha egne aktiviteter knyttet til urbant landbruk i 2025. Vi

utsatte ogsa arbeidet med a utarbeide lokal forskrift etter jordloven i nedslagsfeltet til Halandsvatnet fordi vi prioriterte & utarbeide lokal forskrift etter
gjedselbrukforskriften.

3.3 Sarskilte rapporteringskrav fra tildelingsbrevet

Kvalifiseringsprogrammet (fra kapittel 7.3.1.1 i TB)

— Rapportere pa
Statsforvalteren skal gi en vurdering av

« i hvilken grad opplzeringen statsforvalteren har gjort med hensyn til Kompetansekassen for kvalifiseringsprogrammet, har bidratt til a styrke
kompetansen i arbeidet med kvalifiseringsprogrammet i Nav-kontorene og pa hvilken mate.
¢ resultatet av statsforvalterens oppfelging av Nav-kontor som har szerlige utfordringer i arbeidet med kvalifiseringsprogram.
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Statsforvalteren vurderer at den oppleeringen som er gjennomfert i 2025, kombinert med bruken av Kompetansekassen for kvalifiseringsprogrammet, i
betydelig grad har bidratt til & styrke kompetansen i Nav-kontorene. Vurderingen bygger pa tilbakemeldinger fra Nav-kontor gjennom nettverkssamlinger,
evalueringer av oppleeringsopplegget «Gullrekka KVP» og direkte dialog med veiledere. Tilbakemeldingene fra kommunene viser tydelig at bade
Kompetansekassen og Statsforvalterens oppleering har hatt positiv effekt pa arbeidet med kvalifiseringsprogrammet. Kompetansekassen brukes aktivt
som et faglig oppslagsverk for regelverk, arbeidsprosesser og stette i komplekse vurderinger. Nyansatte oppgir at verktgyet er en sentral del av deres
grunnoppleering, mens erfarne veiledere opplever at det bidrar til & oppdatere og kvalitetssikre egen praksis. Mange beskriver Kompetansekassen som
en trygg og kvalitetssikret informasjonskilde, og flere Nav-kontor bruker den jevnlig bade i daglig arbeid og i oppleeringssammenheng. Selv om enkelte
mener verktgyet kunne vaert brukt enda mer, vurderer Statsforvalteren at Kompetansekassen har etablert seg som et viktig element i den Igpende
kompetanseutviklingen og bidrar til mer lik praksis pa tvers av kommunene.

Statsforvalteren bruker ogsa Kompetansekassen aktivt i egen oppleering. | opplaeringsrekken «Gullrekka om KVP» som er et digitalt samarbeid sammen
med Statsforvalterne i Vestland, Trendelag og Innlandet, lenkes det til relevante sider pa Navet som samsvarer med temaene i Kompetansekassen, slik
at veilederne ser hvordan de kan bruke dette verktayet systematisk i arbeidet. Det er vanskelig & male direkte hvor stor del av kompetansehevingen som
kan tilskrives oppleering i Kompetansekassen, men det er sannsynlig at kontinuerlig paminning, praktiske eksempler og aktiv veiledning i bruken av
verktgyet har hatt positiv effekt. Den hgye deltakelsen i KVP i Rogaland, kan ogsa tyde pa at programmet er tilgjengelig og godt forankret i fylkets
kommuner.

Erfaringene fra oppleeringsopplegget «Gullrekka KVP» viser at dette anses som et tilbud av hgy kvalitet. Mange veiledere trekker frem den praksisnzere
formidlingen og muligheten til a stille spersmal om regelverket som spesielt nyttig. Kontor som sjelden arbeider med KVP beskriver Gullrekka som seerlig
verdifullt for a fa pa plass grunnleggende kompetanse. Gjennomgangen av hele prosessen fra sgknad til avslutning gir ekt trygghet i bruken av
virkemiddelet og gjer veilederne bedre i stand til & bruke programmet i mgte med deltakere.

| tillegg til kurs og oppleering har Statsforvalteren gjennom aret gitt individuell veiledning til Nav-kontor som har tatt kontakt via telefon og e-post.
Tilbakemeldingene viser at denne tilgjengeligheten oppleves som sveert verdifull, seerlig i arbeid med komplekse problemstillinger der dialog og
refleksjon er nadvendig. Nettverkssamlingene i Rogaland trekkes ogsa frem som viktige arenaer for erfaringsdeling, styrket motivasjon og faglig utvikling.
Veiledere fra sma kontor, hvor én eller fa ansatte arbeider med KVP, fremhever at slike mateplasser reduserer sarbarhet og gir nyttig stette i hverdagen.
Dette underbygger vurderingen om at Kompetansekassen alene ikke kan dekke alle behov veilederne har, og at muntlig veiledning og faglige
mateplasser fortsatt er ngdvendige.

Tilbakemeldingene fra Nav-kontorene viser samtidig at flere utfordringer i KVP-arbeidet er stabile over tid. Mange kontor beskriver en presset
ressurssituasjon der lav bemanning og fa ansatte som arbeider med KVP skaper sarbarhet og gjer kontinuitet utfordrende. Sprak er fremdeles den
vanligste avslagsarsaken, og sprakbarrierer gjer bade kartlegging, gjennomfering og koordinering av aktiviteter krevende. Digitale systemutfordringer,
seerlig i Modia, gjer det vanskelig a fa et helhetlig bilde av deltakernes situasjon, ettersom KVP-deltakere ikke er sgkbare i kandidatsek og bruk av
systemet begrenses av personvernhensyn. Flere kontor opplever ogsa mangel pa relevante statlige tiltak, noe som i Rogaland trekkes frem som en
seerlig utfordring. Kvaliteten pa kartlegging og intern samhandling varierer, og enkelte kontor strever med & identifisere potensielle deltakere tidlig nok. Det
oppleves ogsa vanskelig @ kombinere rammene i KVP med lengre MFY-lgp, og mange peker pa at deltakergruppen ofte har sammensatte behov som
krever mer tid og tett oppfelging enn programmet alltid gir rom for. Sma kommuner, spesielt de med store geografiske avstander, beskriver i tillegg
utfordringer knyttet til transport, fa tilgjengelige tiltak og vansker med a opprettholde kompetanse nar fa ansatte arbeider med programmet.

Statsforvalterens oppfelging i 2025 har bestétt av en kombinasjon av individuell veiledning, fagsamlinger, grunnoppleering og webinarrekker i samarbeid
med andre fylker. | tillegg har Statsforvalteren dialog med Nav-ledelsen og sarget for at KVP har veert et fast tema pa ledersamlingene. Pa en av
enhetsledersamlingen i 2025 fikk KVP betydelig plass, med innlegg fra kommunaldirektgr om statistikk og gevinster ved satsing pa programmet, samt
deling av erfaringer fra Nav-kontor om hva som fungerer godt. Statsforvalteren har ogsa videreformidlet problemstillinger til Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet for a bidra til felles forstaelse og rett anvendelse av regelverket.

Statsforvalteren vurderer at opplaeringen, veiledningen og bruken av Kompetansekassen samlet sett har bidratt til bedre struktur, gkt kompetanse og
styrket faglig trygghet i arbeidet med kvalifiseringsprogrammet. Arbeidet har ogsa fert til mer ensartede vurderinger og en mer kvalitetssikret praksis pa
tvers av kommunene. Veilederne opplever det som enklere a finne relevant informasjon, forsta regelverket og handtere praktiske utfordringer i
programmet. Samtidig er det klart at flere av utfordringene som Nav-kontorene star i, er strukturelle og ikke kan Igses gjennom oppleering alene.
Ressurssituasjon, tilgang til tiltak, digitale systemer og oppfelging av deltakere med omfattende behov er forhold som krever tiltak pa bade kommunalt og
nasjonalt niva.

Statsforvalteren vil derfor fortsatt prioritere tett stette til kommunene og Nav-kontorene, gjennom opplaering, tilgjengelig veiledning, faglige meteplasser
og dialog med ledelsen. Malet er & sikre at kvalifiseringsprogrammet forblir et tilgjengelig, relevant og virkningsfullt tilbud i Rogaland, og at alle deltakere
far et kvalitativt godt program som kan bidra til varig overgang til arbeid og aktivitet.

Aktivitetsplikt (fra kapittel 7.3.1.2 i TB)
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— Rapportere pa

Statsforvalteren skal pa bakgrunn av egen innsikt og oppleeringstiltak

« gi en overordnet vurdering av hvordan statsforvalteren oppfatter at kontorene jobber for a se aktivitetsplikten for unge under 30 &r i sammenheng
med alle Navs virkemidler og satsinger for ungdom.
¢ gi en kort beskrivelse av hvilken malgruppe statsforvalteren erfarer at Nav-kontorene ikke far gitt et hensiktsmessig aktivitetstilbud.

Statsforvalterens innsikt som ligger til grunn for denne vurderingen baserer seg i stor grad pa rapporteringer fra Nav-kontorene.

Et tiltak som blir benyttet for & se aktivitetsplikten i sammenheng med Navs virkemidler og satsinger er jevnlige gjennomganger av mottakere av
sosialhjelp for a ivareta at det blant annet er fattet vedtak etter Nav-lovens §14a, og at det informeres om blant annet muligheten for
kvalifiseringsprogrammet. Kompetansekassen for arbeid med kvalifiseringsprogrammet har veert et viktig virkemiddel i denne sammenheng.

Noen kontor har enn mer samordnet og systematisk oppfelging av unge under 30 ar, og inkluderer ogsa ungdommer som har dagpenger og andre
ytelser i tillegg til unge som er omfattet av aktivitetsplikten pa samme aktivitetstilbud. Statsforvalteren vurderer at dette kan veere hensiktsmessig, og ogsa
vil bidra til kompetanseoverfaring mellom ulike avdelinger i Nav-kontorene.

De fleste starre Nav-kontorene har egne ungdomsavdelinger og gir arbeidsrettet oppfelging uavhengig av ytelse. Det er likevel en bekymring at psykisk
syke unge med sosialhjelp som inntekt, som i noen tilfeller venter pa behandlingstilbud i spesialisthelsetienesten, ikke far tilpassede aktivitetstilbud, og i
mindre grad oppfelging i pavente av behandling. Vi ser et behov for kompetanseheving pa bruk av vilkar og vurdering av hva som kan veere tungtveiende
grunner for a unnta fra aktivitetsplikten. Vi tar sikte pa oppleering pa dette omradet i 2026.

Nar det gjelder malgrupper som Statsforvalteren erfarer at Nav-kontorene ikke far gitt et hensiktsmessig aktivitetstilbud vil vi trekke fram:

Flyktninger over 55 ar og psykisk syke unge voksne som star pa venteliste for behandling i spesialisthelsetjenesten. Det er videre en hgy andel av
langtidsmottakere av sosialhjelp som har innvandrerbakgrunn, og som det er et mangelfullt aktivitetstilbud til. Statsforvalteren ser ogsa at andelen unge
med fluktbakgrunn er hay i noen kommuner, og at det kan veere vanskelig & gi gode og hensiktsmessige aktivitetstilbud il disse unge voksne.

Bkonomisk radgivning (fra kapittel 7.3.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en overordnet vurdering av hvilke behov kommunen har for kurs og opplaering innenfor gkonomisk radgiving. Statsforvalteren
ma identifisere hvilke fagfelt i Nav og @vrige tjenester i kommunen som deltar pa kursene de gjennomfgrer.

Statsforvalteren vurderer at det fremdeles er et betydelig behov for & styrke kompetansen pa gkonomisk radgivning i kommunene. Dette gjelder ikke bare
Nav-kontorene, men ogsa i andre tjenester som bamevermntjenesten, rus- og psykisk helsetjeneste, bo-oppfelgingstjeneste, samt primeer- og
spesialisthelsetjenesten. Disse fagomradene mgter ofte brukere med sammensatte utfordringer, der skonomiske problemer er en del av helheten, og
tidlig innsats er avgjerende for a forebygge alvorlige konsekvenser.

Vi har innhentet informasjon fra alle Nav-kontor i fylke, hvor vi ettersper om de har behov for kurs og oppleering i gkonomisk radgivning. Vi har ikke fatt svar
fra alle kontor, men av de 13 kontorene vi har fatt svar fra, skriver fire at de har behov for mer oppleering. Pa denne bakgrunn vurderer vi at det er noe
usikkerhet knyttet til omfanget av behov for oppleering generelt i Nav-kontorene, men vi har fatt tilbakemelding fra gkonomiske radgivere i Nav om at det
fremdeles er et stort behov for oppleering.

Vi arrangerer to fysiske fagsamlinger for veiledere som jobber med gkonomisk radgivning, hvor vi har spurt hvilke temaer gkonomiske radgivere i Nav
opplever som mest krevende innen gkonomisk radgivning. De har identifisert at de sterste utfordringene er avklaring av gjeld og forpliktelser, handtering
av tvangssalg, etablering av nedbetalingsordninger nar det allerede er igangsatt trekk, vurdering av gjeldsordningsseknader og samarbeid med
namsmannen.

Pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra gjeldsradgivere i Nav mener Statsforvalteren at det fortsatt er stort behov for oppleering for & komme tidligere inn i
gjeldssaker.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 ikke gjennomfert egne basiskurs i gkonomisk radgivning, men har lagt til rette for deltakelse pa kurs arrangert av
Statsforvalteren i Vestland. Tilbakemeldingene viser at mange fra Rogaland deltok, noe som bekrefter behovet for slike oppleeringstilbud. Pa basiskurset
deltok Nav-ansatte innen fagfeltet gkonomisk stenad, kvalifiseringsprogrammet, sykefraveersoppfelging og arbeidsrettet oppfalging. | tillegg deltok
ansatte fra flyktningetienesten, barnevernstjenesten, psykisk helse og rus, bo- og miljetjeneste, DPS og Bla Kors.

Videre ser vi et utviklingspotensial i samhandlingen mellom ansatte i helse- og omsorgstjenestene og gkonomiske radgivere. Dette er szerlig viktig i lys av
Stortingets faringer om at tiltak for & avdekke og handtere gjeldsproblematikk skal innga i det selvmordsforebyggende arbeidet. For a lykkes med dette
ma det etableres samarbeid pa overordnet niva og prioritering av kompetanseheving pa tvers av fagfelt.

Nar det gjelder deltakelse fra ulike fagomrader pa grunnkurs, videregaende kurs og nettseminar, viser vi til regionkontaktenes ansvar for rapportering.
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Statsforvalteren i Rogaland mottar per i dag ingen systematisk oversikt over hvem som deltar og heller ingen evaluering av kursene, noe som gjer det
vanskelig a felge opp effekten av oppleeringen.

Nar det gjelder landsomfattende tilsyn av gkonomisk radgivning for perioden 2024 - 2025, har vi i 2025 funnet lovbrudd i ett av de to undersgkte
kontorene. Lovbruddet gjaldt beslutningsprosessen; naermere bestemt bruk av enkeltvedtak. Som en del av dette tilsynet utfgrer vi tilsyn med siste
utvalgte Nav- kontor nd i 2026. Utsettelsen skyldes at Nav-kontoret rapporterte manglende kapasitet til & gjennomfere dette i 2025.

Kompetansehevende tiltak utsatt ungdom (fra kapittel 7.3.1.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal gjgre rede for kompetansehevende tiltak som de har iverksatt for oppfelging av utsatt ungdom i Nav-kontoret. Det bes ogsa om
en vurdering av om statsforvalterens tilrettelegging for erfaringsutveksling om oppfelging av utsatt ungdom i Nav i samarbeid med Nav Fylke, har effekt.

Statsforvalteren har ikke gjennomfert spesifikke kompetansehevende tiltak i Nav-kontorene, som retter seg mot oppfelging av utsatt ungdom i 2025. Vi
har et utviklingspotensial i samhandlingen med Nav fylke for a i sterre grad koble pa oppleering i de sosiale tienestene i oppfelgingen av Nav kontorene i
arbeidet med ungdomsgarantien.

Av aktiviteter som inkluderer oppfelging av utsatt ungdom har dette vaert tema pa samarbeidsarena pa velferdsomradet, hvor Nav fylke er en av akterene
inn i samarbeidet. Konkret har en i 2025 arbeidet med spersmal om ungdomskriminalitet og implementering av samarbeidsbestemmelsene.

Det ble arrangert oppvekstkonferanse ogsa i 2025. Konferansen retter seg mot velferdstienestene som arbeider med og for barn og unge, inkludert Nav-
ansatte. Temaer pa denne konferansen var blant annet samarbeid og samordning, psykisk helsearbeid for barn og unge, og resultater fra ungdata-
undersgkelsen. Statsforvalterens inntrykk er at den nasjonale veilederen for psykisk helsearbeid barn og unge er lite kjent i Nav, selv om denne gjelder for
aldersgruppen opp til 25 ar. Statsforvalteren mener det er et potensiale i a videreutvikle samarbeidet mellom Nav og kommunale

helsetjenester/lavterskel tienester, da Nav rapporterer om at det er vanskelig a finne aktuelle aktivitetstilbud til unge under 30 ar med psykiske
helseproblemer. Ungdata undersgkelsen i Rogaland viser en gkning i selvrapporterte psykiske plager.

Statsforvalteren var ikke koblet pa et konkret samarbeid med Nav Rogaland om oppfelging av ungdom og ungdomsgarantien i 2025. Statsforvalteren og
Nav fylke samarbeider imidlertid om oppfglging av Nav-kontor som mottar tilskudd til utvikling av sosiale tienester, og arrangerer i den forbindelse en
erfaringskonferanse i samarbeid med embetene i Vestland, Innlandet og Agder. Flere av prosjektene som ble presentert i ulike lzeringsverksted pa
denne konferansen var prosjekter med malgruppe ungdom. Det trekkes fram at for & lykkes med oppfelging av unge i utenforskap fordrer det et godt
samarbeid med hjelpeapparatet for gvrig og aller viktigst: ungdommen selv.

Vi har ikke grunnlag for a vurdere effekten av tiltakene som er satt i verk. Nav-veiledere gir imidlertid sveert gode evalueringer pa de ulike konferansene
som er arrangert, og trekker fram betydningen av a dele erfaringer pa tvers av Nav-kontor i eget utviklingsarbeid.

Tilgjengelighet til sosiale tjenester (fra kapittel 7.3.1.5i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal vurdere hvordan Nav-kontorene sarger for tilgjengelighet til sosiale tienester for brukere som har ulike behov og forutsetninger. |
tillegg skal statsforvalteren gjere rede for hvordan digitalisering gjennom DIGISOS pavirker tilgjengelighet til de sosiale tjenestene.

DIGISOS har hatt en positiv effekt pa tilgjengeligheten til de sosiale tienestene i Nav. Dette er en tydelig tilbakemelding fra alle Nav-kontorene i Rogaland.
Det er enklere for innbyggerne a sende vedlegg og ettersende dokumenter. Det gir videre brukerne som kan benytte seg av dette systemet, bedre
informasjon og kontroll i egen sak. Det vurderes som positivt at utviklingen av DIGISOS prioriteres, og at innbyggerne na har fatt en forbedret innsynside.

Det er som rapportert tidligere ar enskelig med mulighet for en toveis digital kommunikasjonskanal med brukeme slik at denne er lik det tilbudet som gis i
den arbeidsrettede oppfelgingen i Nav. Statsforvalteren ser at Nav-kontorene kompenserer med a benytte SMS-kontakt med innbyggeme. Dette kan
veere en usikker kanal i samhandlingen. | klager fra innbyggerne ser Statsforvalteren at det er vedlagt SMS dialog med innbygger som handler om de
sosiale tienestene i Nav. Da SMS ikke lagres automatisk i Navs-systemer, og dersom dialogen ikke journalfgres manuelt, kan viktig informasjon ga tapt. |
tillegg er dette sarbart i veileders fraveer.

Nav-kontorene i Rogaland har begrenset apningstid for drop-in. Det er likevel iverksatt flere tiltak for a sikre tilgjengeligheten til de sosiale tienestene,
ogsa for innbyggere som ikke har tilstrekkelig digital kompetanse.

Det kan nevnes: veiledning av innbyggere i & sende digital sgknad, informasjonsskjerm pa venterom, informasjon om Nav sine tjenester hos
samarbeidspartnere, postkasse utenfor kontoret, at en tar imot muntlige sgknader, at en har vakttelefon og at en har gkt tilgjengelighet pa e-post,
sms, avtalte meter og telefon ved a gi ut direktenummer til veileder. Bruk av tolk er ogsa et viktig tiltak for a sikre at innbyggerne far informasjon om
tienestene og derav gkt tilgjengelighet.

Noen kommuner trekker fram betydningen av et samarbeid med andre kommunale instanser, som har sgknadskjemaet tilgjengelig hos seg og kan hjelpe
til med a fylle ut seknad. Dette som et supplement til Nav sin veiledning. Det trekkes ogsa fram betydningen av brukerundersgkelser, og at spersmal
om tilgjengelighet er et viktig sjekkpunkt for & vurdere om de ulike tiltakene Nav-kontoret har iverksatt er virkningsfulle.
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Tilskudd til utvikling av de sosiale tjenestene i Nav-kontoret (fra kapittel 7.3.1.6 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en kort, overordnet vurdering av sin egen maloppnaelse i arbeidet med tilskudd til utvikling av de sosiale tienestene i Nav-
kontoret.

Statsforvalteren vurderer at vi har hgy maloppnaelse i oppfelgingen av arbeidet med tilskudd til utvikling av de sosiale tienestene. Vi samarbeider med
Nav Rogaland nar vi far seknader om tilskudd og i oppfelgingen av prosjekt.

1 2025 gjennomferte vi sammen med statsforvalterne i Agder, Innlandet og Vestland, en felles erfaringskonferanse for alle prosjektkontorene i disse fire
fylkene. De overordnete temaene for samlingen var blant annet tverrfaglig samarbeid og implementering. Konferansen ble organisert med to
plenuminnlegg og 16 leeringsverksted over to dager, noe som gav deltakerne tilgang til gkt innsikt og kompetanse om ulike prosjekter. Deltakerne
evaluerte konferansen som svaert nyttig for deres arbeid.

| samarbeid med alle landets statsforvaltere har vi ogsa i 2025 gjennomfert webinarer i prosjektiedelse. Dette er noe vi vurderer har god effekt ved at vi
ser at de ansatte i de ulike prosjektene har fatt verktoy til 4 lede arbeidet med prosjektene, og derfor vil dette etter var mening gi bedre kvalitet pa
utviklingsarbeidet. Vi vurderer videre at webinarene gir et sveert godt grunnlag for erfaringsdeling pa tvers av fylkene. Deler av undervisningen skjer i
gruppearbeid, hvor deltakerne er delt inn i tilfeldige grupper pa tvers av fylkene. | 2025 ble ansvaret for planlegging og giennomfering fordelt pa alle
embetene. Erfaringene viser at det vil veere en fordel at ett embete har hovedansvaret for & koordinere arbeidet. Da unngar vi usikkerhet, og alle vet hvem
som leder prosessen dersom det oppstar endringer underveis.

Vi har i 2025 lagt til rette for at alle prosjektene som har tema som omhandler barneperspektivet i Nav har hatt et felles mgtepunkt, og vi har fatt
tilbakemelding fra Nav-kontorene om at dette er nyttig.

Vi vurderer at tilskuddsordningen gir Nav-kontorene en reell mulighet til & prioritere utvikling av de sosiale tienestene. Mange kontor har en travel hverdag,
og uten denne ordningen kan det veere vanskelig & sette av tid og ressurser til systematisk tienesteutvikling. Tilskudd gir derfor nedvendig handlingsrom til
a preve ut nye arbeidsmetoder og styrke kvaliteten i tienestene.

Prosjektarbeid er samtidig en stor fordel for utviklingen av de sosiale tienestene. Gjennom prosjektene far Statsforvalteren viktig innsikt i hvordan
kontorene jobber, hvilke behov som finnes, og hvilke lgsninger som fungerer i praksis. Det gir verdifull kunnskap om sosialtienesteomradet i fylket, og
gjer oss bedre i stand til 4 stette og veilede Nav-kontorene.

Samlet sett vurderer vi at det er hgy grad av maloppnaelse pa arbeidet med tilskuddsforvaltningen, og at oppfelgingen av kontorene, da szerlig individuell
veiledning der det er behov og etablerte samlinger pa tvers av fylkene ved webinar og erfaringskonferanse, samlet sett har bidratt il god kvalitet pa
arbeidet.

Rapportering pa kommunenes arbeid etter integreringsloven og statsforvalternes oppfelging (fra kapittel 7.3.1.7.1 i TB)

— Rapportere pa
Statsforvalterne skal

¢ gjore rede for resultatet av statsforvalterens oppfelging av kommuner som har szerlige utfordringer i arbeidet med introduksjonsprogrammet og
opplaering i norsk og samfunnskunnskap

¢ gi en overordnet vurdering av kommunenes og fylkeskommunenes kunnskap om integreringsloven med forskrifter

¢ gjare rede for hva som er de sterste utfordringene for kommunene og fylkeskommunene i forstaelsen av regelverket

e oppgi andelen kommuner som har fatt tilbud om oppleering fra statsforvalterne i prosent av totalt antall kommuner som bosetter

For & identifisere hvilke kommuner som har seerlige utfordringer i arbeidet med introduksjonsprogrammet og oppleering i norsk og samfunnskunnskap, har
Statsforvalteren i Rogaland benyttet flere kilder. Dette omfatter tilgjengelig statistikk, erfaringer fra klagebehandling, innsendte henvendelser fra
kommunene, samt svar pa sperreskiema og dialog i forbindelse med veiledning og oppfelging.

Pa bakgrunn av dette sa vi at en gjennomgaende utfordring var a tilby introduksjonsprogram som farte til at deltakerne oppnadde sluttmal om overgang til
arbeid. Med utgangspunkt i oppdatert statistikk valgte vi derfor ut fem kommuner som hadde den laveste andelen ukrainske deltakere som var i arbeid
ved avsluttet programtid.

Som et malrettet oppfelgingstiltak inviterte Statsforvalteren disse fem kommunene til en fysisk samling. Formalet med samlingen var a styrke
kommunenes arbeid gjennom erfaringsdeling, refleksjon og leering pa tvers, med seerlig vekt pa hvilke grep som kan bidra til ekt overgang til arbeid.
Samlingen kombinerte innlegg fra kommunene, der de presenterte egne erfaringer og tiltak de opplevde som vellykkede, med gruppe- og
plenumsdiskusjoner om utfordringer, mulige forbedringstiltak og behov for videre utvikling.

Deltakerne ga tilbakemelding om at samlingen var nyttig og relevant, og at erfaringsutvekslingen ga konkrete innspill til videre arbeid i egen kommune.
Kommunene ble tydelig oppfordret til & falge opp samlingen internt for & vurdere hvilke tiltak som kan implementeres eller videreutvikles lokalt for & styrke
maloppnaelsen i introduksjonsprogrammet.
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Statsforvalteren vil fglge opp de aktuelle kommunene videre for a fa oversikt over hvilke tiltak som er iverksatt i etterkant av samlingen, og om dette bidrar
til gkt andel deltakere som kvalifiseres for arbeid.

Statsforvalteren i Rogaland vurderer, basert pa erfaringer fra tilsyn, klagebehandling, veiledningsarbeid, webinarer og informasjonsinnhenting gjennom
spearreskiema, at kommunene og fylkeskommunen over tid har opparbeidet seg gkt kunnskap om integreringsloven med tilhgrende forskrifter. Samlet sett
ser vi en positiv utvikling i forvaltningskompetansen, med gkt bevissthet om regelverkets krav og sterre grad av struktur i saksbehandlingen.

Samtidig er det forskjeller mellom kommunene. De stgrre kommunene er bedre rustet nar det gjelder kjennskap til regelverket og a overholde
forvaltningslovens krav til vedtak og saksbehandling. Mens mindre kommuner har mer begrenset kapasitet og mindre fagmiljger, som kan pavirke
regelverksforstaelsen og kvaliteten pa saksbehandlingen.

Mottaket av det hoye antallet fordrevne fra Ukraina har bidratt til gkt oppmerksomhet og kompetanseheving knyttet til integreringsregelverket i
kommunene. Samtidig har dette fert til et stort press pa kommunenes ressurser. Vi ser at vedtakene i stor grad bygger standardiserte maler og
formuleringer, med varierende grad av individuell tilpasning og konkret vurdering av den enkelte deltakers situasjon.

Pa bakgrunn av Statsforvalterens informasjonsinnhenting gjennom spgrreskjema, tilsyn, klagebehandling og innsendte spersmal, ser vi at det er enkelte
temaer som kommunen opplever som seerlig utfordrende.

Et tema som tydelig er utfordrende er fastsettelse av konkrete, realistiske og individuelt tilpassede sluttmal i introduksjonsprogrammet. Kommunene
ettersper retningslinjer om hvor detaljerte sluttmalene skal vaere, hvordan de skal avgrenses mot arbeid eller utdanning, og hvordan de skal tilpasses
bade deltakerens forutsetninger og lovens krav.

Videre opplever kommunene regelverket om stans av introduksjonsprogrammet som krevende. Dette gjelder saerlig vurderingen av nar vilkarene for
stans er oppfylt, forhandsvarsling av stans, hvordan stans skal begrunnes, og hvordan slike vedtak skal felges opp i praksis. Tilsvarende ser vi usikkerhet
knyttet til regelverket om fraveer og permisjon. Det gjelder skillet mellom gyldig og ugyldig fraveer, konsekvenser for program og stenad, samt krav til
dokumentasjon.

Kommunene og fylkeskommunen gir ogsa tilbakemelding om at det er krevende a utforme og gjennomfere arbeidsrettede introduksjonsprogram
som kvalifiserer deltakerne for arbeid innenfor programtiden. Videre ser vi variasjon i kommunenes praksis nar det gjelder terskelen for & forlenge
introduksjonsprogrammet for deltakere som ikke nar sitt sluttmal innen ordinzer programperiode.

Samtlige kommuner i Rogaland som bosetter flyktninger har i 2025 fatt tilbud om oppleering fra Statsforvalteren gjennom vare webinarer om
integreringsloven. Selv om ikke alle kommuner har deltatt pa hvert enkelt webinar, ble alle relevante kommuner invitert, og deltakelsen har samlet sett veert
god.

| tillegg har Statsforvalteren gitt seerskilt og malrettet oppleering til fem kommuner, som utgjer rundt 22 prosent av kommunene i fylket. Denne
oppfelgingen har, som vi redegjorde for i det farste punktet, veert rettet mot kommuner som har hatt seerskilte utfordringer knyttet til regelverksforstaelse.

Rapportering pa klagesaker om introduksjonsprogram og opplaring i norsk og samfunnskunnskap (fra kapittel 7.3.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Nar det gjelder ordningene introduksjonsprogram og opplaering i norsk og samfunnskunnskap (begge hjemlet i integreringsloven/introduksjonsloven)
skal statsforvalteren rapportere pa antall klagesaker, hva klagen gjelder og utfallet av klagen. Statsforvalteren bes om a skille klager etter
introduksjonsloven og integreringsloven, samt etter midlertidig kapittel 6A i integreringsloven.

91/132



Arsrapport for Rogaland

20.2.2026

Klagens innhold Klagebehandling
Forlengelse Innhold i Intro- Fritak fra Resultat Intro- Integrerings- Integrerings-
Deltakelse  ogvarighet Stans program  stgnad Permisjon prgver/foppl Annet M IM OH A DM loven lov 6A
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X

Ovenfor er en oversikt over Statsforvalteren i Rogaland sin klagebehandling etter integreringsregelverket for 2025. Oversikten viser at vi totalt

behandlet 33 klagesaker.

Deltakelse i program/oppleering
2 saker - 2 integreringsloven - 2 ikke medhold

Forlengelse og varighet
23 saker - 21 integreringsloven, 2 kapittel 6A - 19 ikke medhold, 1 medhold, 1 opphevet

Stans av program
5 saker - 2 integreringsloven, 3 kapittel 6A - 5 ikke medhold

Introduksjonsstenad
1 sak - 1 kapittel 6A - 1 ikke medhold

Permisjon
1 sak - 1 kapittel 6A - 1 ikke medhold

Fritak fra prever/opplaering
1 sak - 1 introduksjonsloven - 1 opphevet

Rapportering pa statsborgerseremonier (fra kapittel 7.3.1.7.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa statsborgerseremonier.

Statsforvalteren i Rogaland avholdt statsborgerseremoni lerdag 24. mai 2025.
Det ble sendt ut 2302 invitasjoner til de nye statsborgere via Elements.

Det ble delt ut rundt 350 baker, mot 300 i 2024.

Rapportering pa oppleering i norsk og samfunnskunnskap (fra kapittel 7.3.1.7.4 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall deltakere i oppleering norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (ogsa personer som ikke er
omfattet av integreringsloven/introduksjonsloven). | tillegg skal statsforvalteren rapportere pa antall arsverk i kommunene som gir oppleering i norsk og
samfunnskunnskap iht. integreringsloven/introduksjonsloven, ogsa etter midlertidig kapittel 6A i integreringsloven.

Kommuner og fylkeskommune i Rogaland, tilbyr oppleering i norsk og samfunnskunnskap til totalt 8675 for voksne innvandrere i og utenfor
integreringsloven. Tilsammen er antall arsverk 466,24.

Fordelingen mellom kommuner og Rogaland fylkeskommune er slik:
Kommuner: 7973 deltakere og 426,8 arsverk
Rogaland fylkeskommune: 702 deltakere med 19,8 arsverk.

For de fleste lzeringssentrene i kommunene er det en nedgang i antall deltakere fra 1. til 2. halvar, men fylkeskommunen har en gkning pa sine sentre.

Samarbeid mellom stat, fylkeskommuner og kommuner bosetting av nyankomne flyktninger (fra kapittel 7.3.1.7.5 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal redegjere for hvordan de bidrar til samarbeid mellom stat- og kommunesektor om bosetting av nyankomne flyktninger.

Som nevnt i rapportering over, har kommunene i Rogaland over flere ar vist at de tar ansvar for flyktningkrisen. Var rolle har derfor ikke veert avgjgrende
for antall bosatte.

Vi har faste meter med integreringsteamet i Rogaland fylkeskommune. Her bidrar vil med var kunnskap om kommunene, slik at fylkeskommunens
kunnskapsgrunnlag i sin radgiving til IMDi, har veert robust. | metet med fylkeskommunen har vi presentert vart inntrykk av kommunene, med seerlig fokus
pa kommunegkonomi, samt kvalitet og kapasitet i helse- og oppvekstsektoren. | ar hadde vi et saerskilt blikk pa kommunenes barmevermnstjenester, og ga
innspill til hvilke kommuner som har kapasitet til & bosette enslige mindrearige.

| kommunebesgk og andre fora hvor Statsforvalteren treffer kommunene, har vi blitt presentert for utfordringer kommunene har med bosetting. Dette har i
stor grad veert knyttet til boligmangel, men ogsa gkonomisk kompensasjon for a bosette personer med helseutfordringer. Vi har videreformidlet
frustrasjonen rundt den sveert intrikate sgknadsprosessen for gkonomisk kompensasjon.

Vi har ogsa stettet kommunene i vurderinger knyttet til varslede ankomster, personer som flytter og returnerer. Kommunene har her vaert usikre pa sine
plikter og hvor kjapt tienester ma veere pa plass.

Hovedvekten av henvendelser fra sektor er knyttet til etter bosetting.

Kommunenes oppfelging av krisesenterloven (fra kapittel 7.3.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall gjennomfgrte tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesenterloven, gi en vurdering av tilgjengelighet og
kvalitet pa tilbudet til kvinner, menn og barn.

Statsforvalteren gjennomfarte tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesentertilbudet i alle Rogalands 23 kommuner hgsten 2024. Vi

kartla kommunene i Rogaland sin oppfyllelse av pliktene palagt etter krisesenterloven og boligsosial lov nar det gjelder reetablering etter opphold pa
krisesenter, med et seerlig fokus pa bolig. Vi undersgkte hvordan kommunene fglger opp voldsutsatte kvinner, menn og barn sin rett til bistand knyttet til
bolig i reetableringsfasen, og om tiltakene og tjenestene er samordnet, slik at brukerne far en helhetlig oppfelging. Tilsynet ble gjennomfart som et
kartleggingstilsyn.

Tilgjengelighet og kvalitet pa tilbudet pavirkes av i hvilken grad kommunene har forankret tilbudet i sine planer, hvordan de samarbeider med
krisesentrene og hvordan tienestene er samordnet i reetableringsfasen.

Gjennom dette kartleggingstilsynet fant vi at de fleste kommunene har handlingsplan for vold i nzere relasjoner og boligsosial handlingsplan. Enkelte
kommuner har tatt voldsutsatte inn i oversikten over boligbehov for vanskeligstilte, og flere kommuner vurderer a ta det inn i oversikten. De aller fleste
kommuner har samarbeidsavtale med krisesenteret.

Flere mindre kommunene rapporterer i 2024 at de ikke har hatt innbyggere som har hatt behov for oppfelging i reetableringsfasen etter opphold pa
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krisesenter. De har derfor ikke rutiner eller tiltak for oppfglgning i reetableringsfasen, men forklarer at de vil finne Iasninger dersom det er ngdvendig.
Statsforvalteren vurderer at til tross for at flere kommuner er sma, er det likevel en forventning om at kommunen har tilstrekkelige planer og rutiner for a
handtere disse sakene dersom de oppstar. Et alternativ kan veere at flere mindre kommuner gar sammen om a utarbeide noen felles rutiner.

Pa bakgrunn av opplysninger fra fjorarets kartleggingstilsyn og samtaler med de to krisesentrene i Rogaland, ble en kommune valgt ut som tilsynsobjekt
for 2025. Vi har undersgkt om kommunen oppfyller pliktene palagt etter krisesenterloven nar det gjelder reetablering etter opphold pa krisesenter, med et
saerlig fokus pa bolig. Tilsynet ble gjennomfgrt som et dokumentilsyn.

Tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesenterloven

Totalt antall kommuner i fylket 23
Antall krisesentertilbud i fylket 2
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2023 1
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2023 0
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2024 1
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2024 22
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2025 0
Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2025 1

Ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova (fra kapittel 7.3.2.2 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten rapportere pa saker statsforvalteren handterer etter ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova.

Vi ser fortsatt en gkning bade i antall seperasjon og skilsmisse sammenlignet med 2024. De utenlandske godkjenningssakene er tidkrevende, med tanke
pa verifisering av dokumenter og krav om tilknytning.

Ekteskapssaker
Lov Sakstype Sum| Innvilgelser| Avslag | Avvisninger Andel mottatt
digitalt

Ektskapsloven Separasjon, f. § 20 1040 969 0 71 93 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 21 856 818 26 12 90 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 22 71 42 2 27 70 %
Ektskapsloven Tillatelse til & innga ekteskap selv om vergen har nektet, jf. § 2 0
Ektskapsloven Samtykke til ekteskap mellom naere slektninger, jf. § 3 ferste ledd 2 1 1 0 100 %
Ektskapsloven Samtykke til ekteskap mellom adoptivbarn og tidligere adoptiviamiliemedlem, jf. § 3 andre 0

ledd
Ektskapsloven Fritak fra krav om forlovere, f. § 7j 0
Ektskapsloven Fritak for dokumentasjon av skifte, jf. § 8 siste ledd 18 4 14 0 0%
Ektskapsloven Klage pa at previngsattest ikke er utstedt, jf. § 10 andre ledd 0
Ektskapsloven Klage pa at vigsel er nektet, jf. § 14 tredje ledd 0
Ektskapsloven Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 16 andre ledd 0
Ektskapsloven Reise sak om et ekteskap bestar eller ikke, jf. § 16a 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlandske ekteskap, jf. § 18 b ferste ledd bokstav a 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlandske ekteskap, jf. § 18 b ferste ledd bokstav b 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlandske ekteskap, jf. § 18 b ferste ledd bokstav ¢ 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlandske ekteskap, jf. § 18 b ferste ledd bokstav d 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlandske ekteskap, jf. § 18 ¢ 0
Ektskapsloven Reise sak for a opplese ekteskap som er inngatt i strid med § 3 eller § 4, jf. § 24 andre ledd 0
Anerkjennelsesloven| Anerkjennelse av utenlandske skilsmisser eller separasjoner, jf. § 4 ferste ledd 91 87 3 1 0%
Brudvigjingslova Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 11 tredje ledd 0

Vedtak etter barneloven (fra kapittel 7.3.2.3 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall fattede vedtak etter barneloven i arsrapporten. Statsforvalteren bes om a spesifisere sakstype etter hiemlene
i barneloven.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 besvart 8 skriftlige henvendelser knyttet til barneloven, og har utover det besvart en god del telefonhenvendelser.
Vi har fattet vedtak i tre saker:

To av disse gjaldt anmodning om tvangskraft etter barneloven § 55, der sakene ble awvist grunnet manglende bekreftelse fra begge foreldre om at de
onsket saken behandlet, manglende eller ugyldig meklingsattest osv.

Den tredje saken gjaldt klage over rett til opplysninger om barnet etter barneloven § 47, som ble awvist da det ikke ble fremlagt dokumentasjon pa at det
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forela et formelt avslag pa forespersel om opplysninger.

Saker etter barneloven

Lov Sakstype Antall vedtak
Barneloven Klage pa avslag pa krav om opplysninger, jf. § 47 andre ledd 1
Barneloven Tap av opplysningsrett, jf. § 47 tredje ledd 0
Barneloven Vedtak om tvangskraft for avtaler, jf. § 55 2

Veiledning og informasjon pa familierettens omrade (fra kapittel 7.3.2.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en kort omtale av statsforvalterens arbeid med veiledning og informasjon pa familierettens omrade.

Statsforvalteren mottar mange forespgrsler pa ekteskapsfeltet. Henvendelsene kommer ved telefon, e-post og sikker melding. Mange ettersper
veiledning om selve sgknadsprosessen. Det kan ogsa veere sparsmal knyttet til vilkarene for a fa innvilget separasjon, for eksempel krav om mekling for
barn under 16 ar, eller sparsmal om tilknytning til riket, der en eller begge parter er utenlandske borgere. Nar det gjelder sgknad om skilsmisse er
spersmalet om atskillelse i separasjonstiden et gjennomgangstema.

En problemstilling som ogsa forekommer med jevne mellomrom er tilfeller av manglende eller feil registreringer av sivilstatus i folkeregisteret, og da
oppstar sparsmal om hvordan man lgser dette i saker der det er sgkt om separasjon/skilsmisse. Vi ser at det kan veere behov for mer samhandling med
folkeregisteret i slike saker.

Nar det gjelder godkjenning av utenlandske skilsmisser etter lov om anerkjennelse av utenlandske skilsmisser og separasjoner, er spgrsmalet ofte om vi
har mottatt tilstrekkelig og god nok dokumentasjon.

Pa bameretts feltet mottar vi flest henvendelser knyttet til samveer, typisk manglende gjennomfering av fastsatt samveer. Vi far spersmal om hva partene
kan gjere for a fa gjennomfert samvaer, eventuelt hvordan de kan endre avtalen. Vi opplever at mange tror Statsforvalteren har myndighet pa dette
omradet. Vi informerer om regelverket, og henviser til familievernkontoret for foreldresamarbeid/mekling, samt informerer om muligheter for a bringe
sak inn for retten. Vi opplever at foreldre henvender seg til oss etter & ha blitt videresendt fra andre offentlige instanser.

Vi mottar ogsa en god del henvendelser om registrering og endring av foreldreansvar, sistnevnte ofte i forbindelse med enske om pass eller bankkort til
barnet. Vi har sett en gkning i henvendelser om endring av foreldreansvar, seerlig i saker der den ene forelderen er bosatt i utlandet. Vi veileder
om regelverket, og henviser til Skatteetaten ved Folkeregisteret dersom partene avtaler som kan registreres.

De fleste henvendelsene vi mottar pa barnelovsomradet kommer fra foreldrene selv, men vi mottar ogsa henvendelser fra barnevemstjenesten eller
andre offentlige virksomheter.

Vi har ogsa mottatt henvendelse fra Familievernkontoret pa Haugalandet, om veiledning nar det gjelder hvilke bestemmelser avtaler etter barneloven § 55
kan inneholde.

Vi mottar ogsa jevnlig henvendelser knyttet til meklingsplikten, seerlig i tilfeller der en av foreldrene er bosatt i utlandet. Vi henviser til Bufetat i de sakene
der det kan vaere aktuelt & sgke om fritak for mekling.

Tilsyn med familievernkontorene (fra kapittel 7.3.2.5 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall tilsyn med familievernkontorene.

Statsforvalteren i Rogaland gjennomfarte systemrettet tilsyn med familievernkontorene i fylket hasten 2024. Neste tilsyn er planlagt i 2027.

1 2025 har vi mottatt 2 klager. Den ene saken ble videresendt til Bufetat. Den andre saken ble tatt under behandling, men vi fant ikke grunn til & reise
tilsynssak pa bakgrunn av mottatte opplysninger. Det er gitt rdd og veiledning pr. telefon. De fleste henvendelsene vi mottar gjelder manglende
ngytralitet hos mekler, manglende styring av matene osv.

Det er lite veiledning med hensyn til hvordan Statsforvalterens tilsyn er tenkt gjennomfert. Vi ser derfor behov for mer veiledning fra Barne- og
familiedepartementet pa dette feltet. Dette gjelder ogsa med tanke pa at Bufetat er overordnet klageorgan.
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Tilsyn med familievernkontorene

Totalt antall familievernkontor i fylket Antall gjennomferte tilsyn i 2025 Antall gjennomferte tilsyn i 2024 Antall gjennomforte tilsyn i 2023
2 0 1 0

Akuttberedskap i kommunene (fra kapittel 7.3.2.6 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for statsforvalternes vurdering av kvalitet og risiko i barnevernet i fylket.

Akuttberedskap

Alle barnevernstjenestene i Rogaland har organisert akuttberedskap utenfor ordineger arbeidstid, enten i egen kommune eller i en interkommunal ordning,
og de er tilknyttet en barnevernsvakt.

Akuttberedskap er avgjerende i barnevernet for a sikre rask respons og nadvendig hjelp i akutte situasjoner, og bamevernsvakten er en viktig del av dette
sikkerhetsnettet.

Vurdering av kvalitet og risiko i barnevernet i Rogaland

| barneverntjenestene i Rogaland har det i 2025 veert relativ stabil ledelse, med fa utskiftninger. Alle kommuner er involvert i leeringsnettverk, bade pa
fosterhjemsomradet og pa andre selvvalgte utviklingsomrader. Statsforvalteren har vaert padriver for & etablere en varig struktur om samarbeid pa tvers av
kommuner pa barnevernsomradet. Arbeidsutvalget som representerer alle barneverntjenester i fylket, og som ble etablert 2023, er viderefert. Dette
utvalget samarbeider med Statsforvalteren om viktige fokusomrader i barnevernet. Flere kommuner har i 2025 deltatt i tienestestetteprogram og i
veiledningsteam.

Gjennom halvarsrapporteringen i 2025 ser vi at det er en gkning i henlagte meldinger. Gjennom aret har vi hatt ekstra oppfelging av noen fa kommuner pa
enkelte omrader. Tema i oppfelgingen har eksempelvis veert evaluering av tiltaksplaner som er en lovpalagt oppgave. Vi ser at det i noen kommuner

er en tendens med gkende henleggelsesprosent pa meldinger og undersgkelser. Dette gjer oss bekymret. Det er fulgt opp i var kontakt med enkelte
kommuner og vi vil ogsé felge dette videre opp i det kommende aret.

1 2025 har det veert noen alvorlige saker der samarbeid mellom instanser har veert satt pa preve. Vi ser at slike enkeltsaker belyser risiko for at barn med
store behov ikke far den hjelpen de har behov for. Det er en del barn og unge som har behov for bade barnevernstjenester og helse- og
omsorgstjenester. Det er fortsatt et behov for at disse tienestene far gkt kunnskap om hverandre, herunder rammebetingelser og regelverk som har
betydning for at samarbeidet skal fungere best mulig.

Statsforvalteren i Rogaland er enig i den nasjonale bekymringen knyttet til de yngste barna der det er en tydelig endring. Det kommer feerre
bekymringsmeldinger om sma barn, det settes i gang feerre hjelpetiltak og det er faerre omsorgsovertakelser. Vi har derfor fokus pa dette i var kontakt
med kommunene, noe vi ogsa vil fortsette med i 2026.

Tilsynsaktivitet barnevern 2024-2026

Det landsomfattende tilsynet med tema undersekelsesarbeid er viderefert i 2025. Varen 2025 arbeidet alle kommunene i Rogaland med
forbedringsarbeid i trad med egen tiltaksplan etter egenvurdering nr. 1. Statsforvalteren arrangerte tre klyngemgter med kompetansepafyll og
erfaringsutveksling. Hasten 2025 har kommunene gjennomfart egenvurdering nr. 2. Resultatene for dette arbeidet har kommunene oversendt til
Helsetilsynet far nyttar.

Statsforvalteren har hatt individuell oppfelging av alle tienestene i lapet av hasten.
Manglende fosterhjem

Gjennom 2025 har kommunene meldt om brudd pa Bufetat sin bistandsplikt i ni saker. Det har veert flest saker knyttet til brudd pa bistandsplikt
for fosterhjem. Vi vurderer at at dette fortsatt er krevende og gir grunn til bekymring for de barn og unge som er bergrt av dette. Vi har med bakgrunni
dette en hgy bekymring knyttet til manglende fosterhjem i Rogaland.

Nasjonalt forlep

SINTEF har gjennomfart en kartlegging som viser at bare ti av 23 kommuner i Rogaland har innfert nasjonalt forlep for barnevern. Noen av kommunene
som ikke har innfert forlgpet melder om et godt samarbeid mellom psykisk helse- og rustjenestene og bamevemtjenesten. Til tross for dette er
Statsforvalteren bekymret for at sa fa kommuner har innfgrt nasjonalt forlgp for bamevern.

Gravplassloven (fra kapittel 7.3.2.8 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall saker om askespredning og utfallet i disse sakene. Statsforvalteren i Vestfold og Telemark skal gi en oversikt
over antall saker av hver sakstype nevnt i oppdraget og utfallet i disse sakene.
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Statsforvalteren i Rogaland har behandlet i totalt 194 saker, derav 155 innvilget og 39 avslag.

Lov om helligdager og helligdagsfred (fra kapittel 7.3.2.9 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall dispensasjonssgknader, avslag og innvilgelser, jf. § 5 i lov om helligdager og helligdagsfred. Statsforvalteren
skal rapportere pa antall sgknader om typisk turiststed, avslag og innvilgelser.

Statsforvalteren i Rogaland har behandlet atte seknader om dispensasjon etter § 5 i lov om helligdager og helligdagsfred, der fem sgknader ble innvilget
og tre avslatt. Vi mottok i tillegg én seknad om typisk turiststed fra Haugesund kommune, som vi avslo. Sgknaden gjaldt & holde apent pa helligdager i
forbindelse med anlgp av cruiseskip. Vi har ellers gitt en del veiledning, bade skriftlig og muntlig, knyttet til regelverket, sgknadsprosessen osv.

Godt og samordnet tjenestetilbud til utsatte barn og unge og deres familier (fra kapittel 7.3.2.10 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalter skal gjere en kort, overordnet vurdering av i hvilken grad kommunene har et godt og samordnet tjenestetilbud til utsatte barn og unge og
deres familier, herunder hvorvidt lovbestemmelsene om samarbeid og samordning i velferdslovgivningen er kient og implementert. Det skal ga frem av
vurderingen om kommunene ivaretar ansvaret med & beslutte hvilken instans i kommunen som skal ha koordineringsansvaret. Statsforvalter skal ogsa
gi en kort vurdering av kommunenes kompetanse om utsatte bar og unge og kommunenes behov for kompetanseutvikling for a sikre et mer
samordnet tienestetilbud.

Det skal fremga hvordan embetet vurderer hovedutfordringene nar kommunene ses under ett. Statsforvalter skal videre gi en kort omtale og vurdering
av embetets innsats pa omradet.

Vi ser at kommunene over tid har arbeidet med & utarbeide og vedta forebyggende planer. De aller fleste kommunene har na vedtatt planer, og flere er i
gang med a rullere allerede vedtatte planer. | 2025 synes fokus i arbeidet a ha flyttet seg fra planutarbeidelse til implementering og iverksetting. Vi har i
2025 ogsa arrangert erfaringssamling, og i den forbindelse meldte flere kommuner at de har arbeidet malrettet med a etablere overordnede strukturer
for samarbeid pa lederniva. Samtidig uttrykker flere at det er krevende a lykkes med implementering av planer pa tvers av sektorer, samt & opprettholde
innsats og fokus pa felles mal over tid. Statsforvalteren far inntrykk av at kompleksiteten i ledelse av tverrfaglig arbeid og samhandling mellom ulike
profesjoner er en utfordring. Stram kommunegkonomi trekkes ogsa frem som en utfordring.

Embetet har de siste arene pa ulike mater veert opptatt av kommunenes arbeid med forebyggende planer. | 2025 har vi tilrettelagt for samling der
kommunene kan dele erfaringer og refleksjoner. Vi har ogsa hatt dialog med kommuner som ikke vedtok forebyggende planer i 2024. Vi har samarbeidet
med KS, Rogaland fylkeskommune og flere ulike kompetansesentre. Vi mener det at flere regionale aktarer sammen legger til rette for at kommunene
deler erfaringer er av betydning for at Rogalands kommuner utvikler et sterkt fagmiljs og setter fokus pa tjenestetilbudet til utsatte barn og unge og deres
familier.

Gjennom en kartlegging vi gjennomferte i 2024 i forhold til barnekoordinatorordningen fikk vi innblikk i kommunenes organisering av ordningen. Det var da
tydelig at kommunene hadde organisert seg ulikt. De fleste kommunene deltok i nettverk for a sikre helhetlig og samordnet tilbud til barn og deres
familier. Statsforvalteren har lagt tilrette for at alle kommunene kan delta i nettverk for a sikre nedvendig erfaringsutveksling i tienesteutviklingen, slik at en
utvikler en likeverdig tieneste. Kommunene gir tilbakemelding om at det er stort press pa tienestene og at det er behov for a styrke
saksbehandlerkompetansen.

1 2025 har vi satt fornyet sekelys pa samarbeidsbestemmelsen i velferdslovgivingen i en rekke fora pa tvers av sektorer. Vi har bidratt med innlegg om
samarbeid og samhandling

for barne- og ungdomspsykiatrien i Helse Stavanger og for flere kommuner i Rogaland. Arsaken til dette er at vi opplever at implementeringen

av endringen ikke er fullfgrt, og kiennskapen til lovendringene og veiledning om dette er variabel. Det er behov for sgkelys pa dette over tid, ogsa

fra statlige myndigheter, for & oppna formalet med lovendringene.

Barnekoordinatorordningen er heller ikke godt implementert. Vi ser det i de fa enkeltsakene vi behandler og kommunene, bade store og sma, ettersper
veiledning fra oss. Vi har derfor holdt innlegg pa barnekoordinatorsamling og vi har gitt en del veiledning om barnekoordinatorordningen til kommuner i
fylket. | felles brev til samtlige kommuner i fylket har vi svart ut spagrsmal om vilkarene for rett til barnekoordinator, hvilken kommune som har ansvar for
barnekoordinator der barn er bosatt i fosterhjem eller barnevernsinstitusjon, forholdet mellom tienestene ordinzer koordinator i kommunen og
barnekoordinator samt spagrsmal om hva det betyr at barnekoordinator tildeles en familie.

Vi ser fortsatt at utfordrene samarbeidsklima innad i kommuner hindrer godt samarbeid om utsatte barn selv om planer, regelverk og kompetanse er pa
plass.

Rapportering pa kompetanse- og rekrutteringssituasjonen (fra kapittel 7.3.3.1i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en samlet vurdering av kompetanse- og rekrutteringssituasjonen innen helse- og omsorgstjenestene i kommunene, herunder
hvordan den regionale koordinatorfunksjonen som ble etablert i 2023 har understettet kompetanse- og tjenesteutviklingen. Samlet vurdering skal videre
inkludere alle helse- og omsorgstjenestene i kommunene, samt den fylkeskommunale tannhelsetjenesten. Herunder gi en vurdering av tilgangen pa
utdanningstilbud i fylket, tilgangen pa desentraliserte deltidsutdanninger i helse- og sosialfagutdanninger.

Opprettelse av regional koordinator gir oss mulighet for & veere tettere pa kommunene med oppfelging, rad og veiledning. Kunnskapen gjennom meter
med kommunene i 2024 om strategisk kompetanseutvikling har veert grunnlaget for videre tiltak i 2025.

Sammen med KS, i kommunalt lseringsnettverk for strategisk kompetanseplanlegging, far kommunene gkt sin kompetanse innenfor bruk av verktey for &
styrke kommunens evne til langsiktig og strategiske kompetanseplanlegging. Elleve av fylkets 23 kommuner deltar i lseringsnettverket som gar over

fem samlinger. Vi har opplevd frafall fra en del av kommunene i leeringsnettverket. Kommunene ser behovet for langsiktig planlegging og nytten av a delta
i nettverket, men har til tross for dette ikke kapasitet til & delta i nettverket. Denne utviklingen er bekymringsverdig, og viktig a felge opp i det videre
arbeidet i 2026.

Koordinator er fortsatt padriver for a ta i bruk statistikk, analyseredskap og gjere kient nasjonale satsinger og utredninger. | det overordna planverket ser vi
en gkende bevissthet rundt kompetanse og rekrutteringssituasjonen innenfor de kommunale helse- og omsorgtjenestene. Vi
gir innspill til hgringsuttalelser til kommunalt planverk der det er aktuelt.

Koordinator har veert involvert i forvaltningen av tilskudd og har veert tett pa med veiledning og oppfelging av tildelt midler. Det er mange kommuner som
seker tilskuddsmidler gjennom kompetanse- og tienesteutviklingstilskuddet. Seknadene er malretta. Yrkesgrupper det sgkes kompetanseheving for og
type videreutdannelse er ut fra behov og etterspgrsel. Nar det gjelder tienesteutviklingsprosjektene ser vi at seknadene i sterre grad ogsa utformes i trad
med utfordringer. Vi ser i stgrre grad enn fer prosjekter som angar tienestetilbudet til yngre pasientgrupper med store og sammensatte hjelpebehov. Vi
ser antydning til at kommunene vektlegger tidlig innsats i sine prosjekter. Kommunene ser behovet for a gjere omstillinger og bruke personell pa

andre mater. Rett personer pa rett plass, og samarbeid pa tvers av kommuner og internt pa tienesteomrader, har fatt gkende fokus. Gode tiltak for
oppgaveorganisering og heltidskultur videreferes. Vi ser ogsa at styrking av veiledningskompetansen og oppretting av praksiskontor er tiltak som skal
bidra til & rekruttere og beholde ansatte.

Rekrutering

Kommunene rapporterer utfordringer med rekruttering av kvalifisert personell til helsestasjoner, da det er fa sgkere med ferdig utdannelse. Det er flere
kommuner som har ansatt helsesykepleie-studenter. Tall fra Helsedirektoratet viser likevel at skolehelsetjenesten i Rogaland har hatt en moderat gkning i
antall arsverk per 1000 elever i barne-, ungdoms- og videregéende skole. Statsforvalterens ungdomspanel har uttrykt at tilgjengelighet er det viktigste
for ungdommer om skolehelsetjenestene skal vaere il hjelp. Helsesykepleier ma veere synlig, gjere pa sosiale media. De ensker oppleering, og nevner
psykisk helse, rus og seksualitet.

Tilgangen til en deltidsutdanning har blitt mer tilgjengelig med desentraliserte profesjonsutdanninger. Deltidstudium og mulighet for digital opplaering, har
gjort det mulig for flere a tilegne seg formell kompetanse. Fagskolene har gkt portefaljene og gir et bredt tilbud. Universitet og hayskolene i fylket er
tilgjengelige med studietilbud der det er undervisning pa campus, og enkelte desentraliserte tilbud. Eksempelvis tilbyr Universitetet i Stavanger (UiS) et
opplegg med fleksibel og desentralisert sykepleierutdannelse, i to omrader (Ryfylke og Dalane). UiS vurderer at dette har veert vellykket, og vil viderefere
modellen i 2026. Kommunene opplever bade at det far gkt kompetanse hos egne ansatte og bedre rekruttering.

Menn i helse har ogsa i 2025 bidratt godt til rekrutteringen i Rogaland, og mange har gjennomfert opplaering i 2025. Mange har benyttet seg av de mange
fagskoletilbudene. ABC oppleering er ogsa et godt kompetansetiltak som mange har benyttet seg av i 2025.

Universitet i Bergen tilbyr na Vestlandslegen, hvor medisinstudenter farst er tre ar i Bergen, og deretter til en av byene Stavanger, Haugesund eller Ferde.
Vestlandslegen har startet opp ved Helse Stavanger, mens Helse Fonna Haugesund starter hgsten 2026. Det er for tidlig & konkludere pa effekten av en
slik modell med tanke pa rekrutering av leger. Fastlegedekningen varierer mellom kommuner i Rogaland. Det er i 2025 en bedring i rekrutering og flere
lister blir dekket. Enkelte kommuner har fortsatt utfordringer med mye vikarer for a dekke sine lister, og enkelte kommuner har hgyt antall personer fra
andre kommuner pa fastlegelister i sin kommune. Tall fra Helsedirektoratet viser at antallet innbyggere i Rogaland uten fast lege har sunket gjennom 2025
(2,5%), som er rett i overkant av landssnittet.

Jordmorrekruttering og svangerskapsomsorgen har blitt styrket, bade i kommunene og i spesialisthelsetjenesten. Det antas at den nye
jordmorutdanningen ved Universitet i Stavanger, fra 2019, fortsatt bidrar til styrket rekrutering i Rogaland.

Oppfelging av den offentlig tannhelsetjenesten ble ikke prioritert i vart arbeid i 2025 grunnet ressursutfordringer, jf. brev om prioriteringer datert
13.03.25. Det rapporteres ikke pa tannlegemangel, og tilgang til personell i den offentlige tannhelsetjenesten ser ut til & veere ganske stabil, og SSB tall
viser gkning i antall ansatte i tienesten.

Tilsyn (fra kapittel 7.3.4.1.1 i TB)
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— Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten redegjere for tilsyn med verger og blant annet beskrive:

o risikovurderinger i forkant av tilsyn
o funnitilsyn
» oppfelging av verger og tiltak statsforvalteren har iverksatt pa bakgrunn av tilsyn

| forkant av tilsyn blir det gjort risikovurderinger basert pa meldinger/bekymringer som kommer fram til Statsforvalteren. Vi gjer ogsa egne
risikovurderinger basert pa eventuelle funn i forbindelse med gjennomgang av vergeregnskap eller der vi ellers oppdager forhold som gir grunn til &
reagere.

Vi har ikke funnet store awvik i 2025, ut over sak som farte til at én av vare faste verger ble fratatt alle oppdrag. Hovedbekymringen i den saken var
ekonomisk rot og brudd pa taushetsplikt. Saken ble anmeldt men henlagt etter kort tid. Vi kan derfor ikke konkludere med at det er avdekket straffbare
forhold.

| de sakene vi avdekker kritikkverdige forhold (avvik) har tiltakene variert fra rad og veiledning til fratatt vergeoppdrag. Vi har tidligere brukt eksempler fra
tilsynssakene til & ta opp med vergene i forbindelse med vergesamlinger. | 2025 startet vi ogsa intensivering av tilsynsvirksomheten ved at vi etablerte en
tilsynsgruppe som drefter saker jevnlig. Statsforvalteren i Rogaland deltar ogsa aktivt i det nasjonale tilsynsnettverket som ferst ble initiert av Statens
sivilrettsforvaltning. Nettverket drives na i hovedsak av representanter fra embetene.

Vergers kompetanse (fra kapittel 7.3.4.1.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten gi en overordnet vurdering av vergers kompetanse og oppleeringsbehov. Risikovurderinger, giennomferte og
planlagte tiltak skal beskrives, samt opplevde og forventede effekter.

Statsforvalteren skiller mellom faste verger og alminnelige/naerstaende verger. Vi har ingen overordnet vurdering av alminnelige/nzerstaende vergers
kompetanse. Dette er verger vi i sveert liten grad er i kontakt med og der fellestrekket er at de kun har ett eller, i noen fa tilfeller, to oppdrag. | forbindelse
med uttrekk av vergeregnskap regner vi at det er starre risiko knyttet til alminnelige/nzerstaende vergers forvaltning av vergeoppdraget. Det er imidlertid
ikke gjort store funn ved gjennomgang av vergeregnskapene.

En stor andel av de faste vergene i Rogaland har lang og bred erfaring som verger. Flere har veert med fra oppstarten i 2013. Var overordnede vurdering
er at de faste vergene har god kompetanse. Dette er ogsa noe vi har fokus pa ved rekruttering. Vi anerkjenner likevel at det ogsa kreves erfaring for a
takle de utfordringer som ethvert vergeoppdrag kan medfare.

Malet vart var a gjennomfare oppfelgingssamtaler med alle nye verger etter at de er tildelt oppdrag. Imidlertid har vi arrangert fellessamling for nye verger
som vi har positive erfaringer med. Nye verger far mye informasjon fer selve oppstarten med utferelsen av vergeoppdraget. Tanken er at vergene tilegner
seg bedre kunnskap nar de eri gang med oppdrag og har da mer spgrsmal til praktisk gjennomfering.

Vi informerer ogsa i vedtak om oppnevning av verge og vi oppfordrer alle verger, ogsa alminnelige og neerstaende, til & gjennomfere e-leeringskurs.

Opplaeringsbehovet vil i farste rekke knytte seg til praktisk gjennomfering av vergeoppdraget. Det kan veere disponering av bankkonti, innsyn i
skattemeldinger, endring av postadresse der det er ngdvendig eller kontakt med ulike offentlige kontor.

Vi noterer oss type henvendelser vi far fra vergene, og setter det som temaer for vergesamlingene. | 2025 orienterte vi vergene om tilsynsarbeidet som
blir gjort fra var side. Vergene er klar over at tilsyn har stadig sterre fokus og vi har i Rogaland iverksatt tiltak for & styrke vart tilsynsarbeid.

Det er nadvendig med oppleering i regler for utavelse av vergeoppdraget, viktigheten av a respektere retten til selvbestemmelse og forhold som krever
Statsforvalterens samtykke. Dette er ogsa temaer vi vil ta opp i vergesamlinger som vi arrangerer en til to ganger pr ar for de faste vergene.

Det er gjennomfert to vergesamlinger inneveerende ar, én for alle faste verge og én for nye faste verger. | tillegg ensket vi a holde et informasjonsmete
for verger som tar oppdrag i forbindelse med tilrettelagt avher (TA) og som skal sgke om voldserstatning. Vi har fatt tilbakemelding pa at det er en
komplisert prosess som bl.a. krever god dokumentasjon. Vi hadde intensjon om a gjennomfgre en slik samling ogsa i 2025, men det ble ikke gjort.

Vi forventer at vare tiltak skal styrke vergenes kompetanse pa viktige omrader som selvbestemmelse og gjennomfering av vergeoppdraget.

Fratakelse av rettslig handleevne (fra kapittel 7.3.4.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten ansla gjennomshittlig tid fra midlertidig vedtak om fratakelse av rettslig handleevne er fattet, og til saken er
oversendt tingretten.

Vi har for 2025 hatt tre saker som har blitt sendt tingretten. Gjennomsnittlig tid fra midlertidig vedtak til stevning er 7 dager.
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Vergemal
Betegnelse pa rapporteringskrav Anslatt saksbehandlingstid (i dager)
Saksbehandlingstid - oversendelse av midlertidige vedtak om fratakelse av rettslig handleevne 7

Arsrapportering rettshjelp (fra kapittel 7.3.4.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall innkomne, innvilgede og avslatte sgknader i 2025, fordelt pa henholdsvis rettsrad og sakfersel.
Statsforvalteren skal i tillegg rapportere pa gjennomsnittlig saksbehandlingstid og antall restanser.

Det skal ogsa gjeres en vurdering av overordnet status pa rettshjelpsfeltet. Analysen skal inneholde en vurdering av effekten av innfering av ny modell
for gkonomisk behovspraving.

Statsforvalteren i Rogaland har opplevd en betydelig gkning av saker etter 15.10.2025, og vi forventer en fortsatt gkning noe fremover etter hvert som
den nye modellen blir stadig mer kjent. Det er totalt inrnkommet 300 flere sgknader i 2025, sammenlignet med 2024, Det er utfordrende a behandle det
store antallet saker som kommer inn, og vi har lagt inn ekstra innsats.

God dokumentasjon pa inntekt og formue kan veere krevende a innhente i enkelte saker, seerlig i saker om oppsigelse i arbeidsforhold, der det er uklart
hva vedkommende har krav pa av dagpenger. Slik dokumentasjon er likevel ngdvendig for a kunne fastsette egenandel etter den nye modellen.

Rettshjelp

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Fritt rettsrad Fri sakfersel
Innkomne sgknader 1560 1526 34
Innvilgede sgknader 1417 1408 9
Avslatte sgknader 132 110 22

Rettshjelp 1.2 - Saksbehandlingstid og antall restanser

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid (uker) 10
Antall restanser 210

1 - 3 uker for saker som ikke krever vedtak, 3 - 12 uker for saker som krever vedtak

Samfunnssikkerhet i plan (fra kapittel 7.3.4.3 i TB)

— Rapportere pa
Samfunnssikkerhet i plan

Statsforvalteren bes rapportere pa:

« Huvilke forventninger til samfunnssikkerhet i planer etter plan- og bygningsloven er formidlet til kommunene?
« Hvordan vurderer Statsforvalteren at deres bistand er ivaretatt i kommunenes arbeid med samfunnssikkerhet etter plan- og bygningsloven?
« Hvordan vurderer Statsforvalteren at deres bistand er ivaretatt i integrering av funn fra helhetlig ROS i kommuneplanens samfunnsdel og arealdel?

Vi ser til at alle planer etter pbl har en ROS analyse, og har utredet samfunnssikkerhet og beredskap tilstrekkelig i planen. Planene skal forholde seg til
statlige faringer og forventninger, lovverk og overordnede planer og HROS. Vi legger ekstra vekt pa virksomhetsrisiko, kritisk infrastruktur, farlige stoff og
totalforsvaret for tiden, da det er tema kommunene strever litt med. | tillegg til klimaendringer med ekstremnedber og havnivastigning.

12026 har vi gjennomfert 6 regionvise mater med planmedarbeidere i alle kommunene for & veilde om kravene og forventningene til ROS i plan.

Kommunene er i hovedsak interesserte i a gjgre et godt arbeid nar det gjelder samfunnssikkerhet og beredskap, de tar som regel gjeme imot bistand og
innspill. Men lite ressurser i kommunene og det at en del av dette arbeidet gjeres av konsulenter gjer at det ofte er mangler i dette arbeidet etter pbl.

Vi radgir kommunene om & bruke viktige funn i HROS inn i planarbeidet etter pbl, og gir ogsa innsigelse der dette apenbart mangler. Kommunene er ogsa
interessert i dette, og viser vilje til & ta imot vare rad pa dette omradet. Vi har ogsa gitt innspill pa dette med sammenhengen mellom HROS og arealplan i
vare tilsyn med kommunal beredskapsplikt. Vi har ogsa sett en tydelig forbedring i denne sammenhengen de siste arene.

Vi opplever at arbeidet med storulykkevirksomheter og sterre virksomheter med farlig stoff er mindre kjent i kommunene. Det er ikke alle relevante etater
og saksbehandlere som har tilgang til FAST-registeret eller som har grunnleggende kunnskap om de ulike stoffene og hvordan de kan reagere sammen,
sa de planprosessene er ofte tunge, og kommunen trenger bistand og rad. Videre ser vi at det er mangler i FAST, og en del virkksomheter og anlegg som
ikke ligger i det registeret.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 7.3.4.4i TB)
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— Rapportere pa
Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter
Statsforvalteren bes rapportere pa:

Hva er status for opprettelse av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter i kommuneplan (alternativt i reguleringsplan) hos kommunene som har
storulykkevirksomheter?

* Angi gjerne hvilke kommuner som har opprettet hensynssoner i kommuneplanen (eller ivaretatt dette tilstrekkelig pa annen mate).
¢ Angi gjerne hvordan kommunen sgrger for at informasjon om eksplosivanlegg ikke gjeres allment tilgjengelig i kommunens arealplaner.

Huvilke tiltak gjer statsforvalteren overfor kommunene for & oppna malet om etablering av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter, herunder
etablering av nye storulykkevirksomheter?

De fleste kommunene har hensynssoner rundt storulykkevirksomheter i kommuneplankartet. Det mangler noen, ved eldre kommuneplan eller der
virksomhetene ligger langt ifra folk og inne pa et eget anleggsomrade. Kommunene som ikke ser ut til & ha hensynssoner i offentlige plankart er
Eigersund, Karmgy, Klepp, Randaberg. Suldal og Vindafjord har ikke hensynssoner, men det mangler info i FAST om de har storulykkevirksomheter for
tiden (sammen med Sauda, som har en hensynssone).

Vi sjekker dette ut ved alle planer etter pbl, og ber kommunene ta de inn i plankartet der det er aktuelt. Nar det gjelder eksplosivanlegg er det motsatt, vi
ber kommunen gjare en vurdering av hva slags informasjon om disse som skal ligge offentlig tilgjengelig.

Vi har flere innsigelser til dette med hensynssoner og risiko rundt storulykkevirksomheter, saerlig i fom det grenne skiftet. Der risiko ikke er vist med
risikokonturer og evt hensynssoner har vi innsigelse. Det er en tendens til at kommuner/virksomheter legger til grunn at risiko er godt nok ivaretatt nar det
kommer en tillatelse fra DSB, og at de ikke alltid er bevisst eget ansvar etter PBL. Vi legger ogsa til grunn at kommunen har oversikt over eksplosivanlegg
via FAST og brannvesen, sa det ikke trenger & ligge i plankart.

Vi har ogsa tatt opp dette med hensynssoner og storulykkevirksomhet under tilsyn med kommunal beredskapsplikt.

FylkesROS og oppfalgingsplan (fra kapittel 7.3.4.5 i TB)

— Rapportere pa

FylkesROS
Statsforvalteren skal:

« Redegjere for status pa fylkesROS og tilherende oppfelgingsplan
* Redegjare for om ugnskede hendelser i en sikkerhetspolitisk situasjon og/eller vaepnet konflikt er inkludert i fylkesROS.
o Legges funn og oppfelging av tiltak til grunn for egen beredskap?

o Legges funn og oppfelging av tiltak til grunn for samordnet beredskapsplanlegging i totalforsvaret regionalt?
¢ Redegjer for hvordan nye risikoer som fglge av overgang til nye energibaerere er inkludert i fylkesROS
« Redegjer for om og pa hvilken mate kommunene har inkludert sikkerhetspolitisk krise og/eller krig som tema i kommunenes arbeid med og
oppfelging av helhetlig ROS

Var FylkesROS er fra 2023. Den skal revideres i 2026. Det ble utarbeidet en oppfelgingsplan i 2025 som er den siste far ny revisjon. Den inneholder 2
graderte scenarioer, et for sammensatt virkemiddelbruk og et for veepnet konflikt.

Funn fra FylkesROS er tatt inn var egen beredskapsplan med tilhgrende tiltakskort.

Oppfelgingsplanen for ugradert er sendt ut til kommuner og fylkesberedskapsrad. Det samme gjelder den graderte delen av FylkesROS. Om funnene
blir fulgt opp av andre regionale totalforsvarsakterer er et stort spersmal som det er vanskelig av svar ubetinget ja pa. Vi fares ikke tilsyn med poltiet,
sivilforvaret, Forsvaret mv. Men det et vart inntykk at de er enig i funn fra fylkesROS-arbeidet og vi samarbeider med dem i ulke prosjekter som kan
relateres til dette arbeidet.

Nar det gjelder nye energibzerene i FylkesROS vil dette nok komme bedre fram ifm. revisjon i 2026. Det var ikke sa tydlige feringer om dette da arbeidet
med navaerende FylkesROS ble gjort, hovedsaklig i 2022.

Kommuene har et stykke vei a ga fer sikkerhetspolitisk krise og kig blir en del av deres HROS. De har ogsa en 4 ars syklus for revisjon og det er kun
HROS laget det siste aret at vi begynner a se spor av dette. Her ventes det ogsa pa veileningsmateriell fra DSB om kommunens ansvar og rolle i krig
som er bebudet ferdig i juni 2026.

Kommunal beredskapsplikt - overordnet beredskapsplan (fra kapittel 7.3.4.6 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for om beredskapsplaner for storulykkevirksomheter er samordnet og integrert med overordnet beredskapsplan.

Var erfaring er at beredskapsplaner for storulykkevirskomheter generelt sett ikke er samordnet og integret godt nok med kommunens overoerdne
beredskapsplan.

Grunnen til dette er det hersker tvil om hva som ligger i det & samordne og integrere. Storulykkevirksomheter har beredskapsplaner som ofte er veldig
omfattende og forskjellige fra kommunens. Det kan veere skepsis fra bedriftene om a la seg samordne og integrere. Mange bedrifter har tunge fagmilje
pa beredskap, mens en kommmune har en beredskapskoordinator uten faglig utdanning og ofte i en lav stillingsandel.

Statsforvalterens inntrykk er at kommunene kjenner til om de har har storulykkevirksomheter og hvem de er. Meni all for liten grad har oversikt over hvilket
riskopptensial bedrifter har og i liten grad har felles.

Nar DSB eller de andre tilsynsetatene for storulykkevirksomhetene har tilsyn burde det veert noen spersmal den veien ogsa; om virksomheten har
samordnet og integrent sine planer med kommunens. Da vil dere vaere lettere for kommunene 4 komme i innpass med dette arbeidet.

Miljgkriminalitet (fra kapittel 7.3.5.1 i TB)

Rapportere pa

Rapportering pa antall anmeldte lovbrudd.

Statsforvalteren i Rogaland har anmeldt to saker i 2025. Vi viser til tabell oversendt Miljadirektoratet 28.01.2026.

Vi har ogsa hatt to saker med bruk av overtredelsesgebyr i 2025. Begge saker gjelder handtering av neeringsavfall. En sak er endelig avgjort, en
entreprener er ilagt gebyr pa 100 000 kr. | den andre saken er overtredelsesgebyr pa 25 000 kr vedtatt, men det er noe uklarhet om hvorvidt part ble kjent
med vedtaket pga. endringer i eierskap.

Rapportering pa antall innsigelsessaker fremmet og lgst pr. miljgtema (fra kapittel 7.3.5.2 i TB)

Rapportere pa

Rapportering pa antall innsigelsessaker fremmet og last per miljgtema for 2024.

Rapportering sendes i egen tabell direkte til KLD.

Spesifikk omtale av arbeid med fornying og innovasjon (fra kapittel 7.3.6.1.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal:

¢ gi en spesifikk omtale av arbeid med innovasjons- og fornyingsprosjekter i kommunene.

¢ redegjare kort for fordeling av skjgnnsmidler til formalet, herunder rapportering i sgknads- og rapporteringsportalen Prosjektskjgnn, og formidling
av resultatene.

e gi en omtale av resultater av prosjektene.

1 2025 tildelte Statsforvalteren i Rogaland kommunene 18 millioner kroner til innovasjon og utvikling for 2026, fordelt pa 17 prosjekter. Statsforvalteren i
Rogaland mottok hele 38 sgknader.

Statsforvalteren i Rogaland prioriterer disse tre omradene for 2026:
- Sterre prosjekt, og helst i samarbeid med flere kommuner

- Prosjekt som meter utfordringene med demografiendringer

- Prosjekt pa omradet samfunnssikkerhet og beredskap.

| tillegg skal prosjektene relatere seg til FNs baerekraftsmal.

Alle fagavdelingene hos Statsforvalteren, vart ungdomspanel og KS Rogaland var involvert i vurderingsprosessen av sgknadene.

Om sgknadsprosessen

Omtrent en maned fer sgknadsfristen 1.november 2025 holdt Statsforvalteren i Rogaland et apent digitalt mete. Det var rettet mot kommuner som ensket
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a segke om skjgnnsmidler til innovasjon og utvikling for 2026. Pa mgtet deltok 29 personer fra kommunene. Metet ble tatt opp og lagt ut pa
Statsforvalteren i Rogaland sin Youtube kanal. Da fikk andre fra kommunene, som ikke kunne delta pa metet, mulighet til & se opptaket.

Den 20. november 2025 avholdt Statsforvalterens ungdomspanel et mgte, hvor temaet var & vurdere fire prosjektsgknader. Panelet ga sine anbefalinger i
forhold til fire sgknader, som var spesielt relevante for ungdom. Pa metet holdt prosjektleder og barnehagesjef ved Gjesdal kommune et innlegg for
panelet. Hun fortalte om et vellykket prosjekt som mottok midler for 2025, der kommunen har ansatt skoleungdom for a arbeide i barnehagene etter
skoletid. Dette var et prosjekt som ungdomspanelet hadde anbefalt a gi stette for 2025. Ungdomspanelet anbefalte i matet a gi videre stette til

dette prosjektet for 2026, men da til en utvidelse mot helse- og omsorgstjenestene i kommunen.

Endelig fordeling av prosjektmidlene ble gjort av embetsledelsen den 24. november 2025.

Rapportering av prosjekter i 2025

Prosjekter som har mottatt midler skal kunne dele sine erfaringer
med andre kommuner. Dette formidles gjennom Statforvalteren sin rapporteringsportal Prosjektskjgnn. Innsendte rapporter blir sa vurdert av
Statsforvalteren i Rogaland.

Rapporteringsfristen for prosjekter for 2024 var 1. mars 2025. Statsforvalteren i Rogaland inviterte prosjektledere til et mgte i forkant av fristen for a dele
erfaringer, samt stille sparsmal knyttet til rapporteringen. Mgtet ble avholdt medio februar 2025. Vi er forsinket med & evaluere alle prosjektene som
rapporterte i 2025. Evalueringen av prosjektene vil veere ferdigstilt innen 1. mars 2026.

Fra rapporteringen i 2025 vil vi seerlig trekke frem fglgende prosjekter:

- Prosjektet Kommunalt legemiddelteam i regi av Karmay kommune er et flerarig prosjekt som startet opp i 2023. Prosjektet tester ut om et
legemiddelteam bestaende av apotekteknikere og en farmaseyt kan nyttes til oppgaver rundt legemidler som i dag utferes av skole- og barnehageleerere,
sykepleiere, vernepleiere, leger og helsefagarbeidere, ved sykehjem, hiemmetjeneste, legekontorer, skoler og barnehager. Ifglge underveisrapporten er
det malt gevinster ved bruk av apotekteknikere og en farmas@yt, med betydelige besparelser malt i kroner og i arbeidstimer. Endelig rapport leveres 1.
mars 2026.

- Prosjektet DigiBarmevem har veert et flerarig prosjekt i regi av Stavanger kommune. Kommunen har lykkes med a implementere og
drifte fagsystemet Modulus Bam, som tiltenkt. Fagsystemet gir ansatte og ledere i det kommunale barnevernet stette ved saksbehandling, styring og
samhandling. Prosjektet har veert i samarbeid med Beerum, Kristiansand, Bergen, Trondheim og Asker kommune.

Kommunegkonomidagen 2025

Kommunegkonomidagen er et regionalt arrangement i regi av Statforvalteren i Rogaland, som ble avholdt den 27. mai 2025. Det var et bredt program
og med dagsaktuelle innlegg fra Kommunal- og distriksdepartementet, KS, Kommunalbanken, Baerekraftsfylket Rogaland og Klepp kommune. Med
hensyn til prosjektskjgnn inviterte vi representanter fra Stavanger (Digi Rogaland), Strand og Gjesdal kommune for & presentere hvert av sine prosjekt,
henholdsvis DigiBarevem, Samlev og Lekeressurser. Dette var alle prosjekt med stor overfgringsverdi til andre kommuner, og som gkte bevisstheten
til kommunene om de mulighetene som ligger i & seke om prosjektskjgnn.

Det skal gis rapportering i tabell... (fra kapittel 7.3.6.2.1 i TB)

— Rapportere pa
Det skal gis rapportering i tabell som viser:

« Antall saker om lovlighetskontroll etter klage som det er truffet vedtak i for aret, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som
er kjient ulovlige.

« Antall lovlighetskontroller som er foretatt etter initiativ av statsforvalteren, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som er kjent
ulovlige.

Det skal ogsa gis en kortfattet omtale av statsforvalterens arbeid med anmodninger om a gjennomfare lovlighetskontroller av eget tiltak samt
utviklingstrekk og utfordringer statsforvalterne ser i lovlighetskontrollsakene.

Statsforvalteren i Rogaland behandlet i 2025 om lag 25 skriftlige anmodninger om lovlighetskontroll. Det var i 2025 en markant gkning bade i
anmodninger fra privatpersoner og i saksfelt. Sakene favnet nzer sagt hele kommunens virksomhet. Anmodninger kom ogsa fra folkevalgte,
interesseorganisasjoner og media.

Statsforvalteren i Rogaland apnet ikke formelt lovlighetskontroll i noen av sakene, men i flere av dem gav vi skriftlig veiledning.

Statsforvalteren i Rogaland har grunn til & tro at en del innsendere benytter seg kunstig intelligens til & utforme anmodningene, helt eller delvis.
Anmodningene er da omfattende, gjerne med henvisninger til en rekke rettslige grunnlag som i beskjeden grad har relevans i saken. | flertallet av sakene
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har det veert ngdvendig for oss a innhente mer faktisk dokumentasjon, som vi typisk har funnet pa kommunens hiemmesider. Mange saker har veert
tidkrevende og det har veert nadvendig med faktisk og rettslig utredning nettopp for & avgjere om det var grunnlag for a gjennomfare lovlighetskontroll.
@kningen i antall saker er utfordrende med tanke pa vare tilgjengelige ressurser.

Statsforvalteren i Rogaland hilser velkommen KDD sitt initiativ for & evaluere deler av kommuneloven, ikke minst med tanke pa regelverket for
lovlighetskontroll pa eget initiativ. Statsforvalteren i Rogaland setter pris pa at vi har fatt mulighet for & bidra med en representant med i referansegruppen.

Kommunalrettslig lovlighetskontroll etter klage og eget initiativ

Type lovlighetskontroll Vedtak opprettholdt Ulovlig vedtak Sum
Etter klage 6 2 8
Pa eget initiativ 0 0 0

I tillegg til kravene som er listet opp i tabellen sa avviste vi 7 krav av ulike grunner. Vi behandlet rundt 25 anmodninger om lovlighetskontroll, se mer
om disse i eget avsnitt.

Kortfattet omtale av... (fra kapittel 7.3.6.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal gi en kortfattet omtale av hvilke saerlige kommunalrettslige tema de veileder kommunene om, og om eventuelle kommunalrettslige
saker som har veert ressurskrevende/hatt mye oppmerksomhet hos statsforvalteren.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 veiledet i mange ulike kommunalrettslige temaer, skriftlig og muntlig. Spersmal knyttet til habilitet har veert en
gjenganger. Videre veiledet vi jevnlig om reglene saksbehandling i folkevalgte organer. Skillet mellom folkevalgte og administrasjon gar igjen, det samme
gjelder hvilke krav som stilles til kommunedirektgrens forberedelse av saker. Regelverket for medvirkningsorganer er et annet sentralt tema. lkke minst
veileder vi om regelverket for lovlighetskontroll.

Flere av lovlighetskontrollkravene i 2025 har handlet om endring av skolestruktur/ skolenedleggelser. Sakene har hatt stor betydning bade for innbyggere
og folkevalgte og media har fulgt sakene tett. En annen trend i 2025 er at Statsforvalteren i Rogaland har registrert en gkning i krav som omhandler plan-
og bygningsloven.

Kortfattet omtale i arsrapporten av bruken av interkommunalt samarbeid i fylket (fra kapittel 7.3.6.2.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal gi en kortfattet omtale av hvilken bistand de har gitt og hvilke tema de har veiledet kommunene om nar det gjelder interkommunalt
samarbeid. Statsforvalterne skal ogsa, pa bakgrunn av egne erfaringer etter kontakt med kommunene, gi en overordnet vurdering av utfordringer og
fordeler/muligheter med det interkommunale samarbeidet i fylket, for eksempel om det er omrader hvor statsforvalterne mener det er nadvendig med
mer samarbeid og om samarbeidet i fylket burde organiseres annerledes.

Statsforvalteren erfarer at det er et utstrakt samarbeid mellom kommunene i fylket, og at samarbeidsformene er mange.

Nar det gjelder interkommunalt samarbeid har sa godt som alle kommuner avtalebaserte samarbeid uten en spesiell hiemmel. Dette er gjerne regionale
rad, leeringsnettverk og andre fagnettverk.

De fleste kommunene har administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 20-2. Det er interkommunalt samarbeid i form av
vertskommunesamarbeid pa barevernomradet i alle deler av fylket.

Bare noen fa kommuner har vertskommunesamarbeid med felles, folkevalgt nemnd etter kommuneloven § 20-3.

Noen kommuner har interkommunalt rad etter kommuneloven kapittel 18. Mange kommuner har kommunalt oppgavefellesskap etter
kommuneloven kapittel 19.

De aller fleste kommunene er med i interkommunale selskaper (IKS). Dette er pa omrader som vann og avigp, renovasjon, brann og redning, idretts-
anlegg (folkehaller), havner m.m.

Mange kommuner eier ogsa bedrifter sammen organisert som AS, som strem og nettselskap, arbeidsmarkedsbedrifter m fl.

Flere kommuner har i tillegg interkommunalt samarbeid gjennom stiftelser. Et par kommuner har interkommunalt samarbeid ved bruk av samvirke (SA).
Vi kienner ikke til at noen kommuner i Rogaland har et interkommunalt samarbeid ved bruk av ansvarlig selskap (ANS/DA).

Ved tildeling av skignnsmidler til innovasjon og utvikling legger vi stor vekt pa samarbeid pa tvers av flere kommuner. Vi veileder ogsa kommunene i
segknadsprosessen. Sgknadene kan i mange tilfeller synliggjere nye omrader med behov for interkommunale samarbeid. Samarbeid om utvikling,
implementering og drift av digitale lgsninger er eksempel pa et slikt omrade. Se "Spesifikk omtale av arbeid med fornying og innovasjon (fra kapittel

7.3.6.1.1i TB)", om prosjektet DigiBarnevern, som er et flerarig prosjekt der Stavanger kommune, Baerum, Kristiansand, Bergen, Trondheim og Asker
kommune. har samarbeidet om a implementere og drifte et fagsystem i det kommunale barnevemet.

104 /132



Arsrapport for Rogaland 20.2.2026

To andre interessante og pagadende kommunesamarbeid som har fatt stette gjennom skjgnnsmidler til innovasjon og utvikling er:
Fleksibel og distriktsvennlig sykepleie i Dalane "Dalane- modellen™:

Prosjektet tilrettelegger for fleksibel og distriktsvennlig sykepleierutdanning, hvor Dalane utdanningssenter har statt for rekruttering, tilrettelegging og
koordinering for 30 studenter, med studiestart hasten 2024. 88 personer som sgkte om studieplass. Prosjektet er i samarbeid med UiS,
kommunene Eigersund, Sokndal, Lund, Bjerkheim og Ha, og Igper frem til 31.07.2027. For & sikre studieplasser for studenter fra alle
samarbeidskommunene har det blitt utarbeidet en fordelingsngkkel. | 2025 begynte studentene ut i praksis ved samarbeidskommunene. Effekten av
utdanningstilbudet fglges opp gjennom falgeforskning av UiS.

Sammen pa god vei:

Sammen pa god vei er et prosjekt der malet er & ha nok korttidsplasser ved sykehjem til alle pasienter, til enhver tid. Prosjektet skal dermed finne tiltak
som kan redusere oppholdstiden, uten at det vil medfare gkt risiko for pasienter. Del 1 tok for seg kartlegging, mens del 2 tok for seg testing av tiltak for &
bedre ressursutnyttelsen. Del 3 av prosjektet tar for seg forankring gjennom samlinger, oppleering av helsearbeidere, og datainnhenting av mél- og
gevinstoppnaelse. Prosjektet er i samarbeid med Helse Stavanger HF og kommunene Stavanger, Strand, Klepp og Sola, og leper frem til 31.08.2026.

Beerekraftsfylket Rogaland:

| tillegg har Statsforvalteren gitt restmidler fra skjsnnsmidlene i 2024 og 2025 til et samarbeidsprosjekt mellom kommunene i Rogaland ved navn
Beerekraftsfylket Rogaland. Rogaland fylkeskommune har fasilitert prosjektet. | farste fase av prosjektet ble roglanditall.no utviklet. Det betyr at alle
kommunen i Rogaland, i tillegg til Rogaland fylkeskommune, har fatt en oppdatert status for sitt baerekraftsarbeid. | 2025, del to av prosjektet, har
kommunene jobbet videre med a finne fram til et felles baerekraftsmal der de alle hadde store utfordringer og kunne dra fordeler av en samlet innsats.
Beerekraftsmal 12 "Ansvarlig forbruk og produksjon" ble valgt ut og innenfor dette malet har kommunene enes om a fokusere pa ombruk og gjenbruk av
inventar og byggematerialer. Siste samling i prosjektet ble avholdt i januar 2026, og det vil bli jobbet videre med sikte pa a etablere interkommunale
ombruksentraler i fylket, i tillegg til & lage en felles mal til en strategiplan for ombruk som kan lgftes opp til politisk behandling i kommunene.

Behandling av klager pa kommunenes vedtak etter offentleglova (fra kapittel 7.3.6.2.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal gi en kortfattet omtale av eventuelle klagesaker etter offentleglova som har veert ressurskrevende/hatt mye oppmerksomhet hos
statsforvalteren, og inntrykket av totalomfanget av klagesaker etter offentleglova.

Statsforvalteren i Rogaland prioriterer behandling av innsynsklager hayt, men tidvis er det likevel utfordrende & holde saksbehandlingstiden kort.

Sakstilfanget har hatt en jevn stigning de siste arene. Fra 2022 og frem til na er antallet innkomne saker doblet. Fra 44 saker i 2022 til 90 saker i
2025. Det er seerlig en gkning i antall henvendelser fra privatpersoner, som ofte har behov for veiledning for & forsta hvilke rettigheter de har. En ny trend
er ogsa at det blir bedt om innsyn etter offentleglova og GDPR parallelt.

Statsforvalteren i Rogaland bruker mye tid pa oppfelging av fersteinstans. Dette gjelder bade innhenting av saksdokumenter og oppfelging i saker hvor
fersteinstansen bruker lang tid pa forberedende klagebehandling. Behovet for oppfelging er szerlig stort i saker hvor farsteinstans er et selvstendig
rettssubjekt som er omfattet av offentleglova § 2 farste ledd bokstav c eller d, jf. offentlegforskrifta § 11 tredje ledd.

Statsforvalteren i Rogaland har i 2025 hatt enkelte saker som har veert seerlig ressurskrevende. Disse har typisk handlet om enten innsyn i sekerlister til
ledende stillinger i kommunale foretak eller innsyn i forbindelse med varslingssaker. Vart inntrykk er at det ofte unntas flere navn fra sekerlistene enn det
er grunnlag for, og at det er attraktivt for farsteinstansen a trenere disse sakene. Pa den maten kan de oppna at endelig vedtak ikke foreligger far

saken har mistet sin aktualitet.

Statsforvalterembeter som samordner statlig innsigelser (fra kapittel 7.3.6.3.1 i TB)

Rapportere pa

Det skal rapporteres pa statsforvalterens arbeid med samordning av statlige innsigelser, herunder i hvilken grad innsigelser blir Iast gjennom dialog.

Vi viser til rapportering pa punkt 3.1.1.2.2. og tall i tabellen her.
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Samordning av statlige innsigelser

Etat 1. Antall planer der andre statlige 2. Antall planer der innsigelsene fra| 3. Antall planer der innsigelsene 4. Antall planer med innsigelse fra

etater har oversendt innsigelse til|  andre statlige etater er lgst for de er | fra andre statlige etater er avskaret | statsforvalteren og andre statlige etater
statsforvalteren fremmet for kommunen av statsforvalteren fremmet for kommunen

Antall planer totalt 17 0 1 66

Statsforvalteren 0 0 0 61

Avinor

Direktoratet for

mineralforvaltning

Direktoratet for

samfunnssikkerhet

og beredskap

Fiskeridirektoratet 1 0 0 1

Forsvarsbygg

BaneNor 4 0 0 4

Kystverket 1 0 0 1

Luftfartstilsynet

Mattilsynet 2 0 0 2

NVE 7 0 0 7

Oljedirektoratet

Politiet

Riksantikvaren

Statens vegvesen 3 0 1 2

Statsbygg

Rapportering i SYSAM (fra kapittel 7.3.6.4.1 i TB)

— Rapportere pa

Alle statsforvalterne rapporterer byggesaker i SYSAM - rapporteringslgsningen for statsforvalterne.

Av arsrapporten skal det fremga totalt antall behandlede byggesaker.

Av arsrapporten skal det fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.
Av arsrapporten skal det i tillegg fremga antall saker som ikke ble avgjort innen 12 uker. Det skal vises hvor lang gjennomsnittlig overskridelse var i
disse sakene. Overskridelse skal fgres i antall dager.

Av arsrapporten skal det i tillegg fremga hvor mange saker det ble avtalt lengre frist enn angitt i saksbehandlingsforskriften jf. pbl. § 21-8 andre
ledd, hvor mange "seerlige tilfeller” klageinstansen selv forlenget fristen i, og hvor mange saker der fristen ble forlenget pa grunn av
barmarksundersgkelse.

Statsforvalteren i Rogaland ferdigbehandlet 292 byggesaker i 2025, mot 347 saker i 2024. Av sakene som ble ferdigbehandlet i 2025, var 72 settesaker.
Dette er liten en oppgang i forhold til 2024, hvor vi ferdigbehandlet 64 settesaker.

Klager ble gitt medhold i 94 av de totalt 292 byggesakene vi behandlet i 2025. Samlet ble det dermed gitt medhold i 32 % av sakene, noe som er stabilt i
forhold til 2024 (33 %). | 2025 ble 70 saker ikke behandlet innen fristen, mot 68 i 2024. Den gjennomshnittlige saksbehandlingstiden har gatt noe opp.

1 2024 var den 71 dager, mens den i 2025 var 76 dager. Gjennomsnittlig overskridelse i saker som ikke er avgjort innen 12 uker, har gatt opp fra 27
dager i 2024 til 34 dager i 2025.

Statsforvalteren i Rogaland har opprettholdt gode tall i 2025. Dette skyldes at vi har hatt stabile ressurser de siste fire arene som har opparbeidet seg
god kompetanse over tid. Videre har vi jobbet systematisk med restansenedbygging, og hele tiden evaluert hvordan vi skal jobbe mest mulig effektivt. |
arbeidet med restansenedbygging har vi sett det som ngdvendig & benytte noe overtidsarbeid.

Vi har over flere ar mottatt svaert mange settesaker fra Vestland og @nsker en vurdering av hvordan fordelingen av settesaker skal gjgres sett opp mot
ressurser embetene har tilgjengelige. Enkelte embeter oppgir a nesten ikke motta settesaker, mens vi i Rogaland opplever at sakene tar mer enn ett
arsverk.

Rapportering om byggesaker etter plan- og bygningsloven

Totalt antall| Antall saker Antall saker ikke| Gjennomsnitt dager ikke Antall saker Antall szerlige tilfeller Antall saker fristen ble forlenget pa

behandlede| gitt medhold| avgjort innen 12 uker avgjortinnen 12 uker| gitt lengre frist klageinstansen selv grunn av barmarksundersgkelse
saker forlenget

292 94 70 34 0 1 0

Rapportering av plansaker i SYSAM (fra kapittel 7.3.6.5.1 i TB)

Rapportere pa

Alle statsforvalterne rapporterer plansaker i SYSAM-ny rapporteringslgsning for statsforvalterne.

« Av arsrapporten skal det fremga totalt antall behandlede klager pa reguleringsplaner og gjennomsnittlig saksbehandlingstid i antall dager. Det skal
i tillegg fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.
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Statsforvalteren i Rogaland ferdigbehandlet 59 plansaker i 2025, noe som er 14 feerre enn i 2024, da vi ferdigbehandlet 73 plansaker. Av sakene som
ble ferdigbehandlet i 2025, ble 17 behandlet etter utgangen av fristen, mot 14 i 2024. Den gjennomsnittlige saksbehandlingstiden var 78 dager i 2025,
mot 70 dager i 2024. Gjennomshittlig saksbehandlingstid har dermed gatt opp med 8 dager fra 2024 til 2025.

Rapportering om plansaker etter plan- og bygningsloven

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall behandlede klagesaker reguleringsplaner 59
Gjennomsnittlig behandlingstid i dager for klager pa reguleringsplaner 78
Antall klagesaker om reguleringsplan som ikke er behandlet innen 12 uker 17
Antall klagesaker om reguleringsplan der klagen er gitt medhold helt eller delvis 1

Forsterket innsats for dem som ikke selv klarer a skaffe seg eller beholde en egnet bolig (fra kapittel 7.3.6.6.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren bes om a vurdere stat og kommunes innsats for de som ikke selv klarer skaffe seg og beholde en egen bolig, jf. omtale i Meld. St. 13
(2023-2024) Bustadmeldinga.

Hjelpetekst:

2024 var siste ar for den nasjonale strategien for sosial boligpolitikk "Alle trenger et trygt hiem". Strategien hadde tre prioriterte innsatsomrader (ingen
skal vaere bostedslgse, barn og unge skal ha gode boforhold og personer med nedsatt funksjonsevne skal p4 lik linje med andre kunne velge hvor og
hvordan de bor). Disse er viderefart gjennom det boligsosiale innsatsomradet «Forsterket innsats for dem som ikke selv klarer a skaffe seg eller
beholde en egnet bolig» i Meld. St. 13 (2023-2024) Bustadmeldinga Ein heilskapleg og aktiv bustadpolitikk for heile landet.

Det bes om en vurdering av utviklingen av samarbeidet mellom stat og kommune om de tre prioriterte innsatsomradene i etterkant av strategien.
Statsforvalteren bes gi en kort, overordnet vurdering av maloppnaelsen og kort vurdere:

I hvilken grad den statlige dialogen med kommunene er helhetlig og effektiv.
o Setti et flerarsperspektiv: gar utviklingen i riktig retning?

I hvilken grad kan utviklingen tilskrives statsforvalterens innsats?

¢ Hvilke andre akterer har pavirket utviklingen?

* Hva kan statsforvalterne gjere bedre framover

Ikke alle kommuner i Rogaland har kommet like langt med implementeringen av boligsosialloven. Vi ser med bekymring pa at ikke alle kommuner har
endelig avklart hvem i kommunen som har ansvar for a fatte vedtak etter loven. Sivilombudet har ogsa kritisert en av vare kommuner for a ikke felge
loven. Vi har planlagt kompetansehevende tiltak for kommunene om loven i 2026.

Statsforvalteren har samarbeidet med Husbanken om flere arrangementer i 2025, og med dette bidrat til & spre kunnskap og gode eksempler om de
ulike boformene og verktay og virkemidler i utvikling av en mer aldersvennlig boligmasse.

Husbanken er ogsa del av var regionale samordningsgruppe for Bo trygt hiemme-reformen, og deltar i var samarbeidsarena pa velferdsomradet. Dette
samarbeidet er viktig for en helhetlig statlig dialog med kommunene. Likevel er det utfordrende & sikre helhetlig dialog, da vare oppdrag og ressurser til
dette er begrensede.

Kommunenes tilbakemeldinger om dialog med Husbanken er litt varierte, noen opplever god dialog, noen rapporterer om utfordringer. Flere er sveert
tydelige i sine tilbakemeldinger pa at regelverket Husbanken forvalter er til hinder for nadvendig utvikling av boligtilbudet til den eldre delen befolkningen,
og en brems for kommunal omstilling.

Statsforvalteren ser med bekymring pa det haye antallet bostedslese. Det er ogsa et betydelig antall barnefamilier som bor i midlertidig bolig med garanti
fra Nav.

Klagesaker etter lov om kommunenes ansvar pa det boligsosiale feltet (fra kapittel 7.3.6.7.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall klager, saksbehandlingstid og resultatet av behandlingen av klager etter lov om kommunenes ansvar pa det
boligsosiale feltet.

Statsforvalteren har heller ikke i 2025 mottatt saker for klagebehandling, nér det gjelder krav om individuell bistand fra kommunen i henhold til
boligsosialloven.

Veiledning og informasjon universell utforming (fra kapittel 7.3.7.1 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en omtale av eget arbeid med veiledning og informasjon pa universell utforming, og gi en kort omtale av utfordringsbildet.

For nasjonal handlingsplan «Baerekraft og like muligheter — et universelt utformet Norge» er planperioden utvidet ut 2026. Ifglge plan og bygningsloven
skal bade statsforvalteren og fylkeskommunen gi rad og veilede kommunene i planlegging. Fylkeskommunen skal bidra med kompetanseheving og
veiledning knyttet til universell utforming i planlegging overfor kommunene og det forutsettes et fortsatt samarbeid med statsforvalterne om
kompetanseheving og veiledning av kommunene.

SF i Rogaland har fortsatt et tett samarbeid med Rogaland fylkeskommune omkring vart felles oppdrag om veiledning og informasjon om universell
utforming. Gjennom det tidligere strategiske satsingsomradet Baerekraftige velferdssamfunn ble det etablert et samarbeidsforum mellom radgiver pa
folkehelse i Rogaland fylkeskommune og radgiver helse, sosial og barnevern hos Statsforvalteren i Rogaland. Vi har gjennom 2025 hatt regelmessige
meter og formalet med samarbeidet har veert a arrangere en konferanse om universell utforming innenfor digitalisering. Konferansen ble gjennomfert i
april 2025, der flere kommuner og andre akterer deltok. Konferansen ble tatt opp og tekstet og ligger tilgjengelig pa fylkeskommunens nettsider.

Statsforvalteren tipset fylkesbiblioteket i Rogaland om en fotoutstilling/vandreutstilling om digital inkludering. Utstillingen er produsert av blant andre
Senter for likestilling ved Universitetet i Agder. Fylkesbiblioteket sgkte om & fa utstillingen til Rogaland. Na har utstillingen veert utplassert pa flere ulike
bibliotek i Rogaland. Mange av bibliotekene hadde i forbindelse med utstillingen arrangert temakvelder med ulike tema innenfor digital inkludering. Vart
initiativ og fylkesbiblioteket sin gode innsats med a fa utstillingen til Rogaland har bidratt til & sette fokus pa en viktig samfunnsutfordring.

Gjennom kommune nettverket Aldersvennlige Rogaland har vi tatt opp tema som angar universell utforming pa ulike omrader. Ved arets nettverkssamling
var tema digital inkludering.

Vi ivaretar ogsa hensynet til universell utforming gjennom uttalelser til kommunale planer. | uttalelser til overordnede planer viser vi alltid til kommunens
ansvar for a felge opp CRPD. Vi har ogsa hatt fokus pa a sikre at kommunene falger opp strategien Bo trygt hiemme i sine overordnede planer, og i
reguleringsplaner der det er relevant.

Samlet sett har disse tiltakene vaert med pa a sette fokus pa viktige temaer innenfor universell utforming. Informasjon om satsingsomrader, virkemidler og
verktgy/hjelpemidler har blitt formidlet til malgrupper innenfor kommunale/offentlige tjenester, samt kommunens innbyggere. Det har dette aret veert en
sterre innsats pa inkludering gjennom universell utforming innenfor digitale utvikling.

Det er lagt planer for at universell utforming skal veere tema i paralellsesjon i plan og byggesakskonferansen 2026. Statsforvalteren medvirker og stetter
Rogaland fylkeskommune i dette arbeidet.

Fremme likestilling og hindre diskriminering (fra kapittel 7.3.7.2 i TB)

— Rapportere pa
Statsforvalteren bes rapportere pa:
- Hva som gjeres for a integrere hensynet til likestilling og ikke-diskriminering i eget virke og myndighetsutgvelse
- Vurdering av tilstanden i eget embete

- Forventninger til og planer for arbeidet fremover

Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering:

| 2025 har Statsforvalteren i Rogaland blant annet fokusert pa a sette arbeidet med & fremme likestilling og a hindre diskriminering inn i en bredere
kontekst hvor ogsa CRPD inngar. Ved det drar vi veksler pa hverandres kompetanse og styrker det helhetlige arbeidet.

Statsforvalteren i Rogaland videreferte i 2025 det gode samarbeidet vi har med Senter for likestilling ved UiA. Under var arlige beerekraftsuke i fjor hgst
holdt en radgiver fra Senter for likestilling et webinar hvor tema var hvordan offentlige myndigheter kan sikre likeverdige tienester og fremme likestilling.
Alle kommuner og flere andre aktgrer var inviterte, samt at alle vare ansatte deltok.

Flere av vare saksbehandlere deltok aktivt i dialogmetene som Bufdir arrangerer. Ved var gjennomgang av kommunene i Rogaland sine samfunnsplaner
har temaet likestilling og diskriminering fokus.

Videre er temaet pa agendaen nar Statsforvalteren i Rogaland er ute og meter vare kommuner.

Aktiviteter i CRPD-prosjektet:

Vi har en dialog med kommunene i Rogaland om implementering av CRPD og egne CRPD kontaktpersoner i alle kommunene.
Hovedaktiviteter i 2025:

- digitalt mgte med CRPD kontaktpersonene i kommunene om e-laeringskurset «Oppfalging og koordinering av arbeidet med likestilling, mangfold og
rettigheter» 30. april 2025
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- innlegg om CRPD (artikkel 19) inkl. dialogspel pa Husbankens startlansamling i Stavanger 22. mai 2025

- CRPD var temaene under Baerekraftsuka 2025 med webinaret « Tips til oppfelging og koordinering av arbeid med likestilling, mangfold og
menneskerettigheterne» pa webinar 30. september 2025. 110 personer fulgte webinaret.

- webinar for kommunene m.fl. om bilder og sprak som stetter CRPD. Webinaret ble holdt av statsforvalteren i Vestland, i samarbeid med statsforvalteren
i Rogaland, Agder og Likestillingssenteret KUN den 24. oktober 2025

- medarranger sammen med KUD, Bufdir, statsforvalteren i Agder og statsforvalteren i Vestland for stor regional kommunelederkonferanse om CRPD
19. november 2025 i Stavanger

- CRPD er med i alle vare heringssvar til kommunene nar det gjelder kommuneplaner, fortrinnsvis samfunnsdelen.
- CRPD kontaktpost er sendt ut til CRPD kontaktpersonene i kommunene ca. hver maned
- CRPD er tatt opp som tema pa embetsledelsens kommunebesgk i 2025

- interne prosjektmgter og formidling av CRPD internt

- mgter i det nasjonale prosjektet

- meter i nasjonal prosjektgruppe for de regionale konferansene

- deltatt pa fagsamling med Bufdir i juni

- samarbeidsmgter med statsforvalterne i Vestland og Agder

- markedsfering av e-laeringskurs om CRPD, likestilling og menneskerettigheter

- formidling om CRPD i sosiale media

- formidling om CRPD pa nett

Rapportering av tilsyn etter barnehageloven og opplaeringsloven (fra kapittel 7.3.8.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal apportere pa gjennomferte tilsyn der dere minimum har skrevet forelgpig rapport

Vi har i 2025 gjennomfert tilsyn i omtrent samme omfang som tidligere ar. Tilsynsobjekter er valgt ut fra risikovurderinger.

Funn fra forelgpig rapport i tilsyn etter barnehageloven og opplaeringsloven

Tema Deltema Kommune Kommunesterrelse: | Barnehage- |Type tilsyn Antall | Kontrollspersmal |Kommentarer
$:20000+ M:5000- |eller kontrollspgrsmal | som er avdekket
20000 L:-5000 skolenavn per tilsyn | brudd pa i
forelapig rapport
Barnehagemyndighetens | Barnehagemyndighetens | Sola kommune |M Tilsynsbesok 7 Risikorvurdering,
veiledning og tilsyn veiledning og tilsyn - veiledning og tilsy
risikovurdering pa kap 8 Trygt og
godt barnehagen
Skolemiljg og Skolemiljg og Eigersund M Grgne Braden | Tilsynsbesek 1| Sikrer kommunen at
internkontroll internkontroll - plikten til a skole varslingsplikten blir
varsle oppfylt ved mistanke

om eller kjennskap til
aten elevikke har et

trygt og godt
skolemiljg?
Skolemiliz og Skolemilig og Eigersund M Grgne Braden | Tilsynsbesgk 1| Sikrer kommunen at
internkontroll internkontroll - plikten til & skole undersgkelsesplikten
undersgke blir oppfyit ved
mistanke om eller
kjennskap til at en
elevikke har et trygt
og godt skolemiljg?
Skolemiljg og Skolemiljg og Eigersund M Grgne Braden | Tilsynsbesek 1| Sikrer kommunen at
internkontroll internkontroll - plikten til & skole tiltaksplikten blir
sette inn tiltak oppfylt nar en elev
ikke har et trygt og
godt skolemiljg?
Skolemiljz og Skolemiliz og Eigersund M Lagard Tilsynsbesgk 1| Sikrer kommunen at
internkontroll internkontroll - plikten til & ungdomsskole varslingsplikten blir
varsle oppfylt ved mistanke

om eller kjennskap til
aten elevikke har et
trygt og godt
skolemiljg?
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Skolemilig og
internkontroll

Skolemiljg og
internkontroll

Skolemilig og
internkontroll

Skolemiliz og
internkontroll

Skolemiljg og
internkontroll

Skolemiliz og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Spesialundervisning og
internkontroll

Annet

Annet

Skolemiliz og

internkontroll - plikten til &

undersgke

Skolemiljg og

internkontroll - plikten til &

sette inn tiltak

Skolemilig og

internkontroll - plikten til &

undersgke

Skolemiliz og

internkontroll - plikten til &

sette inn tiltak

Skolemiljg og

internkontroll - plikten til a

undersgke

Skolemiliz og

internkontroll - plikten til a

sette inn tiltak

Spesialundervisning og
internkontroll - utarbeide
sakkyndige vurderinger
Spesialundervisning og
internkontroll - fatte
vedtak
Spesialundervisning og
internkontroll - utarbeide
sakkyndige vurderinger

Spesialundervisning og
internkontroll - utarbeide
sakkyndige vurderinger

Spesialundervisning og
internkontroll - utarbeide
sakkyndige vurderinger

Spesialundervisning og
internkontroll - fatte
vedtak

Spesialundervisning og
internkontroll - fatte
vedtak

Spesialundervisning og
internkontroll - fatte
vedtak

Annet

Annet

Eigersund

Eigersund

Stavanger

Stavanger

Stavanger

Stavanger

Kvitsgy

Kvitsgy

Randaberg

Randaberg

Randaberg

Randaberg

Randaberg

Randaberg

Rogaland
fylkeskommune

Sandnes

(7]

Lagard
ungdomsskole

Lagard
ungdomsskole

Hafrsfiord
skole

Hafrsfjord
skole

Skeie skole

Skeie skole

Tilsynsbesok

Tilsynsbesgk

Tilsynsbesgk

Tilsynsbesgk

Tilsynsbesgk

Tilsynsbesgk

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Tilsynsbesgk

Tilsynsbesok

Tilsynsbesok

Tilsynsbesok

Tilsynsbesok

Tilsynsbesgk

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

-

-

-

=

-

=

-

=

-

=

-

-

-

Sikrer kommunen at
undersgkelsesplikten
blir oppfyit ved
mistanke om eller
kjennskap til at en
elev ikke har et trygt
og godt skolemiljg?
Sikrer kommunen at
tilttaksplikten blir
oppfyit nar en elev
ikke har et trygt og
godt skolemiljg?
Sikrer kommunen at
undersgkelsesplikten
blir oppfyit ved
mistanke om eller
kjennskap til aten
elevikke har et trygt
og godt skolemiljg?
Sikrer kommunen at
tiltaksplikten blir
oppfylt nar en elev
ikke har et trygt og
godt skolemiljg?
Sikrer kommunen at
undersgkelsesplikten
blir oppfyit ved
mistanke om eller
kjennskap til at en
elev ikke har et trygt
og godt skolemiljg?
Sikrer kommunen at
tiltaksplikten blir
oppfyit nar en elev
ikke har et trygt og
godt skolemiljg?

Sikrer kommunen at
skolen henviser
eleven il PPT uten
ugrunnet opphold i
de tilfellene
oppleeringsloven
krever det?

Sikrer kommunen at
PPT utarbeider
sakkyndige
vurderinger uten
ugrunnet opphold?
Sikrer kommunen at
PPT utarbeider
sakkyndige
wurderinger med et
innhold i samsvar
med regelverket?
Sikrer kommunen at
saken er tilstrekkelig
opplyst fer de fatter
vedtak om
spesialundervisning?
Sikrer kommunen at
de fatter vedtak uten
ugrunnet opphold i
alle sakene der PPT
har utarbeidet
sakkyndig
vurdering?

Sikrer kommunen at
de fatter vedtak med
etinnhold i samsvar
med regelverket?
Annet

Annet

Feil i lokal forskri
30 Fagprove for
med 3-arig
yrkesfaglig skolel
Tema: Privat
grunnskoleopplee
i heimen etter
opplaeringslovens
22-5.Tilsynet
avdekket ikke brt
pade5
kontrollsparsmale
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Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Sandnes

Sandnes

Sola

Sola

Sola

Sola

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Kun skriftlig
dokumentasjon

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Annet

Tema: Individuell
tilrettelegging, § ¢
barnehageloven.
Kontrollspaersma
det er avdekket
brudd pa: Fatter
kommunen vedta
om individuell
tilrettelegging me
innhold i samsvar
med regelverket
Tema: Individuell
tilrettelegging, § ¢
barnehageloven.
Kontrollspeersma
det er avdekket
brudd pa: Fatter
kommunen vedta
om individuell
tilrettelegging i
barnehagen uten
ugrunnet opphold
alle saker

Tema: Privat
grunnskoleopplee
i heimen etter
oppleeringslovens
22-5. Brudd pa
kontrollspgrsmal:
Apner kommuner
tilsyn med
hjemmeopplaerin¢
innen 3 mnd etter
den har startet op
Tema: Privat
grunnskoleopplae
i heimen etter
opplaeringslovens
22-5. Brudd pa
kontrollspgrsmal:
Sikrer/kontrollere
kommunen at
hjemmeopplaerin
eritrad med a)
formalet i
oppleeringsloven
b) Leereplanverk (
fag- og
timefordeling?
Tema: Privat
grunnskoleopplee
i heimen etter
oppleeringslovens
22-5. Brudd pa
kontrollspgrsmal:
Vurderer kommui
om det er behov 1
a kalle eleven inn
egen prove?
Tema: Privat
grunnskoleopplae
i heimen etter
oppleeringslovens
22-5. Brudd pa
kontrollspgrsmal:
Sikrer kommuner
barnets stemme
kommer framii
tilsynet?

Rapportering av antall klager pa barnehage- og opplaringsomradet (fra kapittel 7.3.8.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall klager, type klager og resultatet av behandlingen pa barnehage- og opplaeringsomradet.

Sammenlignet med 2024 er det en relativt stor differanse pa antall klager pa eksamen pa videregaende. Vi vurderer at arsaken til dette har sammenheng

med at innrapporteringen i ar ser annerledes ut. | kommentar pa tabellene har vi derfor lagt inn hvordan vi tolker arets rapportering og hvordan vi har

rapportert tallene.

Antall klagesaker om individuell tilrettelegging etter oppleeringsloven §§ 11-4 til 11-7 er neer doblet sammenlignet med fjoraret, og opphevingsprosenten
har gkt med om lag 20 prosent. Etter var vurdering skyldes dette overgangen til ny oppleeringslov og at kommunene har mett utfordringer knyttet til
oppdeling av rettighetene.

For gvrige klagesaker ser vi i hovedsak ingen vesentlige endringer eller klare tendenser i saksbehandlingen.
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Klagebehandling - Barnehage (barnehageloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ilkke medhold Opphevet| Avvist
Barnehageloven § 14 1 1 0 0 0
Barnehageloven § 35 3 0 1 1 1
Barnehageloven § 37 4 3 0 1 0
Barnehageloven § 38 0
Barnehageloven § 53 2 0 0 1 1
Forskrift om familiebarnehager § 7 0
Forskrift om foreldrebetaling § 5 0
Forskrift om tildeling av tilskudd til private barnehager 9 4 4 1 0
Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager § 5 0
19 8 5 4 2
Klagesaker private grunnskoler (privatskoleloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ilkke medhold Opphevet| Avvist
Standpunkt i fag, privatskoleforskriften §§ 7-4 og 7-5 2 0 0 2 0
Psykososialt skolemiljg, privatskoleloven § 2-4, jf. oppll. § 12-4 og § 12-5 4 4 0 0 0
Skyss, privatskoleloven § 3-7 1 0 1 0 0
Inntak, privatskoleloven § 3-1 1 0 1 0 0
Individuelt tilrettelagt oppleering, privatskoleloven § 3-6 1 0 1 0 0
9 4 3 2 0
Klagebehandling private videregaende skoler (privatskoleloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold| Opphevet| Avvist
Standpunkt i fag, privatskoleforskriften §§ 7-4 og 7-5 12 0 1 11 0
Skyss, privatskoleloven § 3-7 1 1 0 0 0
Fritak fra vurdering med karakter i fremmedsprak, privatskoleforskrifta § 6-22 5 4 1 0 0
Skriftig eksamen, privatskoleforskriften § 7-7 1 0 1 0 0
Muntlig eksamen, privatskoleforskriften § 7-8 1 0 1 0 0
20 5 4 1 0

Pa skriftlig eksamen, privatskoleforskriften § 7-7, har vi hatt en klage. Dette var en juksesak og vi har valgt & rapportere den som ikke-medhold.

Klagebehandling - Grunnskolen (opplaeringsloven med forskrifter)

Type klage Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold Opphevet| Awvist
Standpunkt i fag, oppleeringsforskriften §§ 10-4 og 10-5 86 0 35 49 2
Skyss, oppleeringsloven § 4-1 53 14 35 4 0
Individuell tilrettelegging, oppleeringsloven §§ 11-4 til 11-7 31 5 9 16 1
Skoleplassering, oppleeringsloven § 2-6 58 6 48 4 0
Standpunkt i orden og oppfaersel, oppleeringsforskriften § 10-6 6 5 1 0 0
Skriftig eksamen, oppleeringsforskriften § 10-7 1 0 1 0 0
Muntlig eksamen, oppleeringsforskriften § 10-8 2 0 1 1 0
Permisjon, oppleeringsloven § 2-2 fierde ledd 2 0 2 0 0
Sum 239 30 132 74 3

Vi tolker at rapporteringen pa klagebehandlingen pa skriftlige eksamener skal vaere etter sensuransvar. Vi har ikke sensuransvar for

klagebehandling pa skriftlig eksamen i grunnskole. Dette er lagt til andre embeter. P4 skriftlig eksamen, opplaeringsforskriften § 7-7, har vi hatt en
klage. Dette var en juksesak og vi har valgt & rapportere den som ikke-medhold.

Klagebehandling - Vidaregaende skoler (opplaringsloven med forskrifter)

Type sak Sum Medhold / Delvis lkke | Opphevet | Avvist
medhold medhold

Standpunkt fag, oppleeringsforskriften §§ 10-4 og 10-5 89 0 32 57 0

Skyss, oppleeringsloven § 9-1 2 2 0 0 0

Individuell tilrettelegging, oppleeringsloven §§ 11-4 til 11-7 3 0 1 1 1

Muntlige og andre ikke-skriftige eksamner, oppleeringsforskriften § 10-8 36 0 25 11 0

Klage pa inntak til videregaende oppleering, oppleeringsloven § 5-1 jf. § 29-1 andre ledd og oppleeringsforskriften 2 0 0 2 0

kapittel 4

Klage pa skriftlig eksamen, opplaeringsforskriften § 10-7 365 38 324 3 0
497 40 382 74 1

Vi har rapporter pa skriftlige eksamener etter sensuransvar. Vi har ikke sensuransvar for klagebehandling pa sentralt gitt skriftlig eksamen i
videregaende dette aret. Var rapportering er derfor antall klager fra klagebehandlingen pa lokalt gitt skriftlig eksamen, jf opplzeringsloven § 10-7. For
skriftlige eksamener etter opplaeringsloven § 10-7 har vi rapporter slik: Klager der karakter er justert opp: "medhold”. Uendret karakter: "ikke-

medhold". Karakter justert ned: "opphevet". Tallene er for varen 2025, resultat etter klagebehandling for hast 2025 skriftlig eksamen med lokal

sensur, opplaeringsloven § 10-7, er ikke klart enda, men vi har mottatt 218 klager. Vi tror det hadde veert hensiktsmessig a skille mellom klager pa

senitralt gitt skriftlig eksamen og lokalt gitt skriftlig eksamen.
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Klagebehandling - Grunnskolen (opplaeringsloven med forskrifter) - andre klagesaker

Andre klagesaker Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold| Opphevet| Avvist

Ekstra ar grunnskoleoppleering, jf. oppleeringsloven § 2-1

Fritak for & hopppe over arstrinn, oppleeringsloven § 2-2

Fritak krav om vurdering med karakter sidemal, oppleeringsforskriften § 9-21
Bytte fremmedsprak, oppleeringsforskriften § 1-9

Fritak fra aktiviteter i oppleeringen pga. livssyn, jf. oppleeringsloven § 14-6
Twunget skolebytte, jf. oppleeringsloven § 13-2

Sum

Ol a2 wan
N|= O O O O =
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o|j©o ©O O O O o

Klagebehandling - Grunnskolen (opplaeringsloven med forskrifter) - saksbehandlingstid

Forsteinstansbehandling Dager
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid i sakene der dere fattet vedtak etter § 12-6 andre ledd ferste punktum 31

Klagebehandling - Forberedende opplaering for voksne (opplaringsloven med forskrifter)

Forberedende opplaering for voksne | Sum| Medhold / Delvis medhold | lkke medhold 0pphevet| Awist‘
Vi har ikke hatt klager pa dette omradet i 2025.

Klagebehandling - Videregaende opplaring for voksne (opplaringsloven med forskrifter)

Videregaende opplaring for voksne Sum| Medhold / Delvis medhold| lkke medhold| Opphevet| Avvist
Videregaende opplaering for voksne, oppleeringsloven § 18-3, jf. oppleeringsforskriften 13 2 0 2 0 0
Standpunktkarakter i fag og moduler, oppleeringsforskriften § 16-3 ferste ledd, jf. § 10-4 og § 10-5 4 0 2 2 0

Klagebehandling - Felles for forberedende og videregaende opplaring for voksne (opplaringsloven med forskrifter)

Felles for forberedende og videregaende opplzering for voksne | Sum| Medhold / Delvis medhold Ikke medhold | 0pphevet| Awist‘
Vi har ikke hatt klagesaker pa dette omradet i 2025

Klagebehandling - Andre klagesaker for voksne (opplaeringsloven med forskrifter)

Andre klagesaker | Sum| Medhold / Delvis medholdl Ikke medhold Opphevet Awvist

VI har ikke hatt andre klagesaker for voksne i 2025.

Kompetanseutvikling for barnehager og skoler (fra kapittel 7.3.8.3 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa hvordan de har forvaltet tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling og redegjere for hvordan det er lagt til rette
for maloppnaelse jf. retningslinjene for tilskuddsordningen. Statsforvalteren skal videre vurdere i hvilken grad tilskuddsordningen gir likeverdige
muligheter for kompetanseutvikling uavhengig av geografi, sterrelse og eierform.

Statsforvalteren skal ogsa tabellrapportere pa fordeling av midler og deltakelse pa kompetansetiltak i 30-prosentdelen i regional ordning for
kompetanseutvikling i barnehage.

Tilskuddsordningen er i stor grad forvaltet pa samme mate som beskrevet i rapportering for 2024. Gjennom de siste ars rapporteringer har vi vist

til hvordan implementeringen av dagens tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling har vaert et langsiktig arbeid, der erfaringene underveis har dannet
grunnlag for videreutvikling i samarbeid med Samarbeidsforum og de gvrige aktgrene. Dette arbeidet har bidratt til en positiv utvikling av ordningen i
Rogaland, og til at den i gkende grad fungerer i trad med retningslinjene. Strukturen rundt arbeidsutvalget (AU) er godt forankret, og bade rollefordelingen
og arbeidsformene i Samarbeidsforum er tydelige og innarbeidede. Vi erfarer at samarbeidsforumet og kommunene opplever Statsforvalteren som en
aktiv medspiller i ordningen. Utdanningsdirektgrens prioritering av deltakelse i AU og samarbeidsforum over tid har veert gitt ordningen legitimitet og veert
et tydelig signal til sektor om betydningen av ordningen .

Aktiviteten i samarbeidsforum

Vi har gjennom aret i tillegg hatt jevnlige mgter med AU for forberedelse av saker og innstilling. Samarbeidsforum har gjennomfert fem meter. Ett av disse
var et utvidet to-dagers mgte med bred deltakelse fra kommuner, private eiere, UH-miljger, PPT og organisasjonene, der 70 representanter bidro med
innspill til ny langsiktig plan. Erfaringene er at slike utvidete meter styrker relasjonene mellom forumet og skole- og barnehageeierne, og skaper forankring
og eierforhold til ordningen blant akterene.

Et sentralt tema i Samarbeidsforum i 2025 har veert det nye helhetlige systemet for kompetanse- og karriereutvikling og ny forskrift for kollektiv
kompetanseutvikling. SFRO har i tillegg orientert om endringene i en rekke andre fora, inkludert samling for barnehagemyndigheten, kommunalt
barnehageeierforum, skoleeierforum og til privatskolene.

Arshjulet for samarbeidsforum er viderefart som tidligere &r med presentasjoner og vurderinger av behovsmeldinger, samt gjennomgang og
oppmerksomhetspunkter fra rapporteringene. | 2025 valgte vi & ha et spesielt fokus pa kompetanseleftet i innstillingsmetet. Dette mener vi har bidratt til
at tiltak nd i sterre grad er i trdd med retningslinjene.
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Selv om Statsforvalteren na far et tydeligere mandat i tilskuddsordningen, vil vi pa bakgrunn av erfaringene i det videre arbeidet prioritere involvering av
AU, samarbeidsforum og evrige aktarer.

Erfaringer med regional struktur og behov for justeringer

Vi har i de siste ars rapporteringer vist vi til at de regionale nettverkene i Rogaland har lange tradisjoner og er godt etablert. Denne strukturen mener vi har
krevd mye tid og ressurser og ikke alltid truffet lokale behov. Selv om vi har sett en positiv utvikling innad i regioner, har det vaert viktig for oss & ta tak i
denne utfordringen for 4 tilrettelegge for gkt grad av maloppnéelse jf. retningslinjene.

Statsforvalteren har derfor over tid hatt oppmerksomhet pa dette i mate med samarbeidsforum, kommuner i oppfelgingsordningen, og i annen
dialog med sektor. Kommunene og private eiere har gradvis uttrykt behov for justeringer i de etablerte strukturene, og etterlyser na sterkere innflytelse
over egen kompetanseutviklingen.

Varen 2025 gjennomferte vi derfor, sammen med AU og Samarbeidsforum, en bred evaluering av regionstrukturen i Rogaland. Evaluering pekte blant
annet pa behov for mer lokal tilpasning og fleksibilitet i strukturer og samarbeid. Det kom frem en gjennomgaende bekymring for at regionstrukturen er for
kompleks, noe som gjer det vanskelig & tilpasse tiltakene til lokale behov. Behov for forenkling av ordningen var ogsa tydelig. Svarene viste

videre et behov for videreutvikling av partnerskapet med UH-sektoren, med sgkelys pa a sikre at kompetansetiltakene er relevante og tilpasset de lokale
behovene. Samarbeidsforum har brukt denne evalueringen som grunnlag for arbeidet med implementering av ny forskrift og ny langsiktig plan.

Ny langsiktig plan og styrket lokal forankring

Resultatene fra evalueringen ble drgftet i Samarbeidsforum, som oppnevnte en egen arbeidsgruppe for utarbeiding av ny langsiktig plan. SFRO og
arbeidsgruppen tok utgangspunkt i evalueringen og forslag til ny forskrift nar vi utarbeidet et dreftingsnotat som ble brukt pa to-dagers innspillsmgte i
utvidet Samarbeidsforum.

Basert pa innspillene fra dette mgtet ble forslag til prinsipper for fordeling av tilskuddsmidler i langsiktig plan endelig vedtatt av samarbeidsforum i
desember 2025. Planen tydeliggjer prinsipper for fordeling, eieransvaret og lokale behov. Vi tror dette kan bidra til & redusere noe av den opplevde
kompleksiteten i ordningen.

Gjennom disse involverende prosessene erfarer SFRO at flere kommunale og private eiere har tatt et mer aktivt eierskap til ordningen, noen regioner
brytes opp i mindre nettverk, og noen kommuner og eiere gnsker a melde behov alene. Pa denne maten kan eierne fa sterkere innflytelse pa egen
kompetanseutvikling.

Disse endringene innebzerer samtidig utfordringer for UH som ma forholde seg til flere akterer nar regionstrukturer lgses opp. Likevel vurderer SFRO at
prosessene i 2025 har veert viktige og ngdvendige for a sikre bedre lokal tilpasning og gkt méloppnaelse i trad med ny forskrift og nytt helhetlig system.
Arbeidet har bidratt at nasjonale intensjoner, nye rammer og kriterier for tildeling er kjent, forstatt og forankret hos flere aktgrene.

SFRO mener at vi har lagt et godt grunnlag for videre utvikling og implementering av ny ordning.

Vurdering av partnerskapenes innsats og maloppnaelse

Partnerskapene har i all hovedsak gjennomfaert tilttakene som planlagt. Rapporteringen viser hay aktivitet, bred deltakelse og god oppslutning fra bade
barnehager, skoler, kommuner, UH miljger og private eiere. Vi vurderer at flere partnerskap fungerer godt og bidrar til kvalitetsutvikling i barnehager og
skoler.

Barnehagepartnerskapene rapporterer seerlig god maloppnaelse innen profesjonsfellesskap, vurderings- og analysearbeid, inkluderende praksis og bruk
av forskningsbaserte modeller. Skolepartnerskapene lgfter frem styrket arbeid med LK20, vurderingspraksis, begynneropplaering og elevmedvirkning.
Flere partnerskap rapporterer om tydelig praksisendring, og et styrket profesjonsfellesskap, hvor ansatte deltar mer aktivt i faglige samtaler,
utviklingsarbeid og erfaringsdeling. Tiltakene har bidratt til a utvikle en tydeligere felles pedagogisk plattform og ekt forstaelse for rammeplanens og
lzereplanens intensjoner.

Samarbeidet med UH oppleves a tilfare faglig tyngde og bidra til & knytte praksisneere problemstillinger til et forskningsbasert perspektiv.
Rapporteringene viser en positiv utvikling nar det gjelder det doble formalet og at partnerskapene i gkende grad bidrar til et gjensidig leeringsfellesskap
mellom praksisfeltet og UH, blant annet gjennom bruk av bruk av praksisfortellinger i undervisning, justering av emneplaner og studentoppgaver med
utgangspunkt i partnerskapsarbeidet.

Etter var vurdering har egenrapporteringen en giennomgaende positiv slagside, og mangler kritiske vurderinger av bade kapasitet, kvalitet og faktiske
resultater. Rapporteringen foregar i tillegg en viss grad pa regionsniva, og gir dermed ikke et tilstrekkelig detaljert grunnlag for & vurdere innsats og
maloppnaelse pa skole og barnehageniva. | spgrringene til Skole- og BarnehageNorge peker styrere og rektorer szerlig pa at ordningen ikke er
tilstrekkelig forankret i barnehagene og skolene, og at det er behov for sterkere kapasitet og tydeligere tilstedeveerelse fra universitets og
hayskolesektoren i det lokale utviklingsarbeidet.

Vi far tilbakemeldinger fra kommuner og eiere som tyder pa at kapasitet hos UH kan veere en utfordring, og at noen tiltak til dels er styrt av tilgjengelig
kompetanse i UH fremfor de lokale behovene. Dette pavirker relevansen i enkelte tiltak og har skapt spenninger i enkelte partnerskap. Videre kan dette
fere til at kommuner og private eiere na vil nytte anledningen til & innga samarbeid med andre relevante kompetansemiljg.

Samlet sett vurderer vi at partnerskapenes innsats bidrar positivt til & styrke kvaliteten i barnehage og skole i Rogaland, men at eiere i stgrre grad ma
bruke tilskuddsordningen strategisk basert pa egne behov og risikoanalyser. Det er ogsa behov for & falge opp eventuelle utfordringer knyttet til UH-
kapasitet.

Vi vurderer at forvaltningen av ordningen i 2025 har lagt et godt grunnlag for gkt maloppnaelse i trad med retningslinjene. De gjennomfarte prosessene
har styrket lokal forankring og bidratt til nadvendig videreutvikling av ordningen i lys av ny forskrift og nytt helhetlig system.
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Likeverdige muligheter for kompetanseutvikling

Statsforvalteren vurderer at tilskuddsordningen i hovedsak gir likeverdige muligheter for kompetanseutvikling uavhengig av geografi, sterrelse og
eierform. Gjennom systematisk veiledning, informasjon, dialog og involvering har vi lagt til rette for at alle eiere — bade kommunale og private — kjenner
ordningen, forstar mulighetene og kan sgke midler basert pa egne behov.

Den nye langsiktige planen, som ble vedtatt i 2025, legger til rette for a styrke likeverdet ytterligere. Planen ivaretar i sterre grad kommuner og private
eiere ved at en andel av midlene skal settes av til sma eiere/eiemettverk. Dette bidrar til & sikre at ogsa akterer med begrenset sterrelse og kapasitet far
reell mulighet til & delta i kompetanseutviklingstiltak pa like linje med sterre kommuner.

Samtidig kan likevel eiere med lav kapasitet trenge mer stette for a nyttiggjere seg av ordningen, og til 8 se sammenhenger i det helhetlige systemet.

Vi ser behov for a prioritere denne oppfalgingen fremover gjennom mer risikobasert, differensiert og malrettet veiledning.

Statsforvalterens samlede vurdering
Vi vurderer at vi gjennom var forvaltning av ordningen har lagt et godt grunnlag for ekt grad maloppnaelse i trad med retningslinjene. De gjennomferte
prosessene har styrket lokal forankring og bidratt til nedvendig videreutvikling av ordningen i lys av ny forskrift og nytt helhetlig system.

Kompetanseutvikling i barnehage - deltakelse pa andre kompetansetiltak

Antall deltakere fra kommunale Antall deltakere fra private Antall deltakere

barnehager barnehager totalt

Fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget 0 0 0

Kompetansehevingsstudier for assistenter og barne- og 0 0 0
ungdomsarbeidere

Barnehagefaglig grunnkompetanse 0 0 0

Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering 76 58 134

Totalt 76 58 134

Kompetanseutvikling i barnehage - fordeling av midler til andre kompetansetiltak

Belgp tildelt (kr)| % brukt pa disse tiltakene av det totale belgpet som er tildelt for regional ordning
Fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget 0 0
Kompetansehevingsstudier for assistenter og barne- og ungdomsarbeidere 0 0
Barnehagefaglig grunnkompetanse 0 0
Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering 8021700 30
Totalt 8021700 30

Rapportering pa tilskuddsmidler fra Statsforvalter

Navn og tema for tiltaket Tilskuddsmottaker Belgp | Tilskuddsmottaker Belep | Tilskudd Belop
UH eier/nettverk koordinator
Regional ordning | Trygt og godt barnehagemilje (i sammenheng med Universitetet i 59 961 | Sokndal kommune 59 961 0
lzeringsmijgprosjektet) Stavanger
Regional ordning | Kvalitetsarbeid i barnehagen Universitetet i 227 998 | Gjesdal kommune 227 998 0
Stavanger
Regional ordning | Hey kvalitet og kompetanse, samhandling og medvirkning, tidlig | Universitetet i 350 634 | Klepp kommune 350 634 0
innsats, nettverk og familie og trygt og inkluderende lokalmilja. Stavanger
Regional ordning | Utviklingsstettende praksis pa smabarnsavdeling, trygt og godt Universitetet i 331 634 | Time kommune 331634 0
barnehagemiljg, digital praksis i barnehagen Stavanger
Regional ordning | Rekomp ser Fellesaktiviteter Universitetet i 0| Rekomp ser 430612 387 551
Stavanger
Regional ordning | Utviklingsstettende barnehager Universitetet i 59 961 |Lund 59 961 0
Stavanger
Regional ordning |Ledelse i alle ledd, godt sprakmiljg for alle barn, trygt og godt Universitetet i 325876 |Ha 325876 0
barnehagemiljg Stavanger
Regional ordning | Godt sprakmiljg for alle barn. Godt og trygt barnehagemilje. Universitetet i 59 961 | Bjerkreim 59 961 0
Relasjonsbygging. Stavanger
Regional ordning | Utviklingsstettende barnehager Universitetet i 1526 978 | Sandnes 1526 978 0
Stavanger
Regional ordning | Leeringsmiljs og pedagogisk analyse - lek, inkludering og magiske | Universitetet i 220 802 | Eigersund 220 802 0
sprakmiljo Stavanger
Regional ordning |samisk kultur, sprak og tradisjon. Steinerhgyskolen 75 868 | Steinerbarnehagen 28 450 0

Bukkene Bruse,
Steinerbarnehagen

Bia
Regional ordning | Barnehagebasert vurdering som grunnlag for kompetanse- og Hegskolen pa 501 765 | Region nord 501765 0
kvalitetsutvikling. Viderefering i 5 partnerbamehager Vestlandet
Regional ordning | Barnehagebasert vurdering som grunnlag for kompetanse- og Hegskolen pa 602 118 | Region nord 602 118 0
kvalitetsutvikling. 6 partnerbarnehager Vestlandet
Regional ordning | Lek, inkludering og medvirkning. Laerende nettverk Hagskolen pa 702 472 | Region nord 702472 0
Vestlandet
Desentralisert Koordinering veiledning, stette Hegskolen pa 0| Region nord 0| Koordinering 401413
ordning Vestlandet veiledning, stette
Regional ordning | Laerende nettverk i partnerskap - ledelse av barnehagens Universitetet i 1 019 896 | Utdanningsregion |1 206 223 | Regional 1157 190
kompetanseutviklingsarbeid Stavanger midt prosessledelse,
nettverksledelse,
kompetanse- og
utviklingsveiledning
Regional ordning |Partnerbarnehage. Universitetet i 1980 952 | Utdanningsregion 902 216 0
Stavanger midt
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Regional ordning |oppstart . Laerende nettverk private bamehager i Stavanger - Universitetet i 539 368 | Stavanger 647 242 0
prosesslederkompetanse hos styrere og pedagogiske ledere Stavanger kommune pa vegne
av 49 private bhg i
Stavanger
Desentralisert Ledemettverk for utdanningsregion midt-rogaland Universitetet i 43 160 | Utdanningsregion 517 917 0
ordning Stavanger midt
Desentralisert Skolebaserte partnerskap Universitetet i 3452 778 | Utdanningsregion |2 416 945 0
ordning Stavanger midt
Desentralisert Sakornfond Universitetet i 43 160 | Utdanningsregion 604 236 0
ordning Stavanger midt
Desentralisert Lesing som grunnleggende ferdighet i og pa tvers av fag Hegskolen pa 514 566 | Tysveer kommune 514 566 0
ordning Vestlandet
Desentralisert Leering i aldersblanda grupper Hegskolen pa 315 171 |Bokn kommune 315171 0
ordning Vestlandet
Desentralisert Profesjonsfaglig digital kompetanse i mgte med intensjoneni Hegskolen pa 958 379 | Karmgy kommune 958 379 0
ordning LK20 Vestlandet
Desentralisert Fellestiltak - koordinering, veiledning og stette Hegskolen pa 200 000 | Nettverk NordR 200 000 0
ordning Vestlandet
Desentralisert Elevengasjement og elevmedvirkning i lys av ny opplaeringslov og | Universitetet i 300 228 | Region sgr 300 228 0
ordning nytt system for kvalitetsutvikling. Stavanger
Desentralisert Elevengasjement og elevmedvirkning gjennom arbeid med Universitetet i 1362 063 | Sandnes kommune |1 362 063 0
ordning fagfornyelsen og pedagogisk lzeringsteknolog i Sandnes. Stavanger
Desentralisert Elevengasjement og elevmedvirkning gjennom arbeid med Universitetet i 1215028 | Jeerskulen 1215028 0
ordning fagfornyelsen og pedagogisk lzeringsteknologi i Jaerskulen. Stavanger
Desentralisert Elevengasjement og elevmedvirkning gjennom arbeid med Universitetet i 503 243 | Dalane nettverket 503 243 0
ordning fagfornyelsen og pedagogisk lzeringsteknologi i Dalane. Stavanger
Desentralisert Leeringsfremmende relasjoner, elevmedvirkning og vurdering Universitetet i 2716 280 | Rogaland 2716 280 0
ordning Stavanger fylkeskommune
Desentralisert Synliggjering av egenart i mete med lzereplan, NLA Hagskolen 370 945 | Friskolenettverk 350 948 | AU og koordinator 20 000
ordning undervisningspraksis og vurderingsarbeid
Kompetanseleftet | Hiernevennlig skole (psykisk helse, reguleringsvansker) Universitetet i 1615 000 | Stavanger 1615000 0
Stavanger kommune
Kompetanseleftet| Laget rundt barnet - Sammen om det beste for barnet og familien | Hggskolen pa 800 000 | Tysvaer kommune 800 000 0
(Utviklingsplaner i alle enheter, lokal utviklingsgruppe, Laerende Vestlandet
nettverk, utviklingsarbeid for PP-tienestene.
Kompetanselgftet| Kunnskap og samarbeid i laget rundt barnet (styrke kompetanse | Hggskolen pa 488 375 | Utsira kommune 488 375 0
og praksis i mgte med barn med f.eks ADHD, autismespekteret, |Vestlandet
traumer og sprak)
Kompetanseleftet | Inkluderende og tilrettelagt praksis for barn og unge (analyse Universitetet i 988 375 |Ha kommune 988 375 0
KOSIP, planlegging og gjennomfering av tiltak) Stavanger
Kompetanseloftet | Kartlegging og analyse - inkluderende praksis og fokuset pa Universitetet i 488 375 | Klepp kommune 488 375 0
tverrfaglig samhandling for & gke kompetanse og kvalitet i Stavanger
arbeidet med tidlig innsats og laget rundt barnet/familien
Kompetanselgftet| Hvordan skape en inkluderende overgang mellom bamehage og | Universitetet i 480 000 | Gjesdal kommune 480 000 0
skole, hvor alle barn opplever trygghet, glede og mestring Stavanger
(sosioemosjonelle og spraklige vansker et felles stasted for
leeringsmiljget barna meter pa de ulike arenaene"
Kompetanseleftet | Laerende nettverk for PPT (utvikle relevant kompetanse og Universitetet i 738 375 | Utdanningsregion 738375 0
ferdigheter hos PP-radgiverne for a bidra pa disse matene i Stavanger midt
barnehagene og skolenes utviklingsprosesser)
Kompetanseleftet| "Trygg, aktiv og nysgjerrig - Et inkluderende barnehage- og Hegskolen pa 1500 000 | Karmgy kommune |1 500 000 0
skoletilbud for alle (Inkluderende praksis i mgte med atferd som  [Vestlandet
ufordrer (skole) ,Tidlig innsats og inkluderende praksis
(barmehage) Bedre koordinerte tienester og veiledningstilbud i
autismesaker "
Kompetanseloftet | Et helhetlig stettesystem i utdanningslepet (videre arbeid med @ | Universitetet i 400 000 | Sandnes kommune | 400 000 0
skolenaerveer) Stavanger

Oppfolgingsordningen (fra kapittel 7.3.8.4 i TB)

Rapportere pa

Viser til oppgave 5.1.2.3 i hovedinstruksen. Statsforvalteren skal vurdere hvordan deres innsats bidrar til & stette kommunene i oppfelgingsordningen i

deres utviklingsarbeid og vurdere om tiltakene som er iverksatt i kommuner i oppfelgingsordningen bidrar til bedret laeringsmiljg og leeringsutbytte.

Vare to kommuner i oppfelgingsordningen 2025 er rekruttert inn i ordningen pa bakgrunn av en apen dialog om muligheter, hvor vi blant annet forespeilet
hegy grad av skreddersgm. Dette har fert til at kommunene ikke har gjennomfert en "ordinger” forfase, slik vi har gjort i de siste puljene.

Vi har over tid arbeidet malrettet og profesjonelt for a finne var rolle i oppfelgingsordningen. Vi har opparbeidet oss erfaring som er sveert viktig i arbeidet

med a fa tillit og legitimitet for a fylle rollen som aktiv samarbeidspart for & stette og veilede kommunen gjennom hele innsatsperioden. Vi er bevisst pa at

vi har en utvidet rolle og ansvar i oppfelgingsordningen, og vi mener at vi benytter oss av fleksibiliteten i ordningen til a gi tilpasset oppfelging av
kommunene. Dette samsvarer med hovedtrekkene i ny modell for oppfelgingsordningen.

Var rolle i ordningen har har pavirket arbeidet i begge kommuner. Tidligere har vi benyttet lokalt UH, mens vi i oppfalgingsordningen 2025 har vurdert at

behovene i kommunen allerede var identifisert, og at andre kompetansemiljg ville utarbeide mer malrettede tiltak i partnerskap med kommunene. De

valgte miligene vil samtidig kunne bruke arbeidet i oppfelgingsordningen for a realisere formalet om at relevant og treffsikker kompetanseutvikling

skjer bade i skole, barnehage og UH-sektoren.

Hovedmalet med oppfelgingsordningen handler om & utvikle gode systemer som kan bidra til bedre leeringsmiljg og leeringsutbytte, ved hjelp
av gkt kvalitet bade i struktur og prosess. Farst nar disse har bidratt til endring i praksis kan vi vurdere resultatkvalitet. Forelapig er det for tidlig & se om
tiltak na har gitt resultater, dette ma vi vurdere i et lengre perspektiv.
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Handhevingsordningen (fra kapittel 7.3.8.5 i TB)

— Rapportere pa

| arsrapporten skal statsforvalterne rapportere om handhevingsordningen knyttet til skolemilje. Rapporteringen skal omfatte felgende punkter for 2025:

¢ Antall meldinger om skolemiljg mottatt

o Antall vedtak fattet

o Utfallet av vedtakene

e Grunnlag for awisning i vedtakene

¢ Eventuelle seerlige grunner for & behandle saken

e Saksbehandlingstid

« Vedtak som konkluderer med brudd pa regelverket
* Oppfelging av vedtakene

Statsforvalteren vil motta et eget skriv med nsermere beskrivelse av hvordan rapporteringen skal gjennomfares.

1. Antall meldinger om skolemilje i perioden 01.01-31.12.2025

| perioden 01.01-31.12.2025 har vi mottatt 194 meldinger om skolemilj.

2. Antall vedtak i perioden 01.01-31.12.2025

Vi har fattet 109 vedtak etter §12-6 andre ledd ferste punktum.

Vi har fattet 74 vedtak om brudd pa regelverket etter §12-6 andre ledd ferste punktum.
Vi har fattet 10 vedtak om oppfylt regelverk etter §12-6 andre ledd farste punktum.

Vi har fattet 25 vedtak om awvisning jf. § 12-6 .

3. Grunnlag for avvisning i perioden 01.01-31.12.2025

o Saken gjaldt ikke en elev: 3 saker

o Saken ble meldt av noen som ikke kan melde den: 0
¢ Eleven hadde det trygt og godt: 6 saker

o Saken var ikke tatt opp med rektor: 7 saker

o Eleven gar ikke pa den aktuelle skolen: 9 saker

4. Searlige grunner til 8 behandle saken

Vi har ikke behandlet noen saker der vilkaret for avvisning var oppfylt.

5. Saksbehandlingstid i perioden 01.01-31.12.2025.

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid i sakene der vi fattet vedtak etter §12-6 andre ledd ferste punktum i perioden 01.01 -31.12.2025 var 31,4 dager

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid i saker der vi fattet brudd pa regelverket etter §12-6 andre ledd ferste punktum i perioden 01.01-31.12.2025 var 37,8
dager

Gjennomsnittlig saksbehandling i saker der vi fattet vedtak om oppfylt regelverk etter §12-6 andre ledd farste punktum i perioden 01.01-31.12.2025 var
30,1 dager.

6. Vedtak om brudd pa regelverket i perioden 01.01-31.12.2025.
| 71 saker der vi vedtok brudd pa regelverket, pala vi kommunen/fylkeskommunen a rette forholdet, jf. § 12-6 fierde ledd ferste punktum.

| 3 saker der vi vedtok brudd pa regelverket, vedtok vi hva skolen skal gjere for at eleven skal fa et trygt og godt skolemiljg, jf. § 12-6 fierde ledd andre
punktum.

7. Oppfelging av vedtakene om brudd pa regelverket i perioden 01.01 - 31.12.2025

| 63 saker vurderte vi at det var sannsynlig at kommunen eller fylkeskommunen hadde gjennomfart vedtaket innen fristen vi satte. Jf. §2-6 femte ledd
andre punktum.

1 11 saker vurderte vi at det ikke var sannsynlig at kommunen/fylkeskommunen hadde gjennomfart vedtaket innen fristen vi satte, jf. §12-6 femte ledd
andre punktum.

Her har vi hatt ulik oppfelging, men vi har fulgt sakene videre og tilbudt veiledning.
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8. Tvangsmulkt

Vi har varslet tvangsmulkt i en sak.

Vi har ikke vedtatt tvangsmulkt.

9. Hvordan handhevingsordningen fungerer

Vi viser til var gvrige rapportering under kapittel 3.3.3.1.3.1 og 3.3.3.1.8.1.

Rapporter pa antall arsverk mm (fra kapittel 7.3.9.1 i TB)

Rapportere pa

o Antall arsverk i landbruksavdelingen og antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindrift per 31.12.2025.
« Antall arsverk benyttet til farsteinstansforvaltningen av de gkonomiske virkemidlene pa landbruks- og reindriftsomradet.
» Antall arsverk benyttet til veiledning og kontroll med kommunenes forvaltning av de gkonomiske virkemidlene pa landbruksomradet.

Det er brukt mye tid pa rekruttering i 2025 pga to oppsigelser og to foreldrepermisjoner. Vi har lyktes med a fa fatt i personer med god og relevant
kompetanse.

Arsverk mm

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall
Antall arsverk i landbruksavdelingen hos SF per 31.12.2025. 22.6
Antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindrift hos SF per 31.12.2025. 0.0
Antall arsverk benyttet til farsteinstansforvaltningen av de gkonomiske virkemidlene pa landbruksomradet. 36
Antall arsverk benyttet til fersteinstansforvaltningen av de gkonomiske virkemidlene pa reindriftsomradet. 0.0
Antall arsverk benyttet til veiledning og kontroll med kommunenes forvaltning av de gkonomiske virkemidlene pa landbruksomradet. 6.0
Antall personer hos SF som har arbeidet med kontroll i 2025 pa landbruksomradet, jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1.1 14.0
Antall personer hos SF som har arbeidet med kontroll i 2025 pa reindriftsomradet, jf resultatmal pkt 3.3.1.2.1.1 0.0

Redusert arbeid med pelsdyrsakene i 2025 sammenlignet med tidligere ar.

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart. (fra kapittel 7.3.9.2 i TB)

— Rapportere pa

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart (AR5) skal det rapporteres i henhold til tabell:

o Antall kommuner i fylket som ikke har utarbeidet rutinebeskrivelse for kontinuerlig ajourhold av ARS5.
o Antall kommuner i fylket som ikke har hatt periodisk ajourhold siste 5 ar, og som ikke har planlagt ajourhold i gjeldende geodataplan.
¢ Antall reinbeitedistrikt som har oppdatert reindriftens arealbrukskart i lgpet av aret.

Vi opplever at kommunens kontinuerlige arbeid med ajourhold av AR5 gar godt. De aller fleste kommunene benytter AR5Web aktivt. Det ble gjennomfart
feltkurs i AR5 i regi av NIBIO varen 2024 hvor de aller fleste kommuner deltok.

| alle kommuner er det gjennomfert periodisk ajourhold av AR5 etter 2020 og det ligger for 2025/2026 flere geovekstprosjekt hvor AR5 inngar. Det er
likevel en utfordring at omlgpsfotografering planlagt i 2025 bare delvis ble gjennomfert. Enna gjenstar det & fotografere 50 % av Rogaland. Dette forer til
forsinkelse i periodisk ajourhold av AR5.

Kartsamarbeid og arealressurskart

Antall kommuner i fylket som ikke har utarbeidet og/eller | Antall kommuner i fylket som ikke har hatt periodisk ajourhold siste 5 ar, og som Antall

oppdatert rutinebeskrivelse for ajourhold av AR5 ikke har planlagt ajourhold i gjeldende geodataplan| kommuner i

fylket

AR5 0 0 23
tilstand

Anmeldelse (fra kapittel 7.3.9.3 i TB)

— Rapportere pa

Rapportere om bruk av anmeldelser.

Vi har i 2025 ikke vurdert anmeldelser i saker pa Landbruks- og matdepartementets fagomrade.

Utveksling av informasjon - dyrevelferdssaker (fra kapittel 7.3.9.4 i TB)
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Rapportere pa

Gi en kort vurdering av hvordan rutiner for utveksling av informasjon mellom Mattilsynet og landbruksforvaltningen i saker om dyrevelferd fungerer.

Vi har et godt samarbeid med Mattilsynet nar det gjelder dyrevelferdssaker som er sa alvorlige at de skal sendes over til forvaltningen. Det er viktig at
Mattilsynet har en god, felles forstaelsefor hvor lista ligger for a sende over saker og hva oversendelse av saker ferertil — de har stor makt i & definere
hvilke saker som blir fulgt opp i tilskuddsforvaltningen. | Rogaland har vi 4-5 personer i Mattilsynet som vi forholder oss til i disse sakene og som vi har
jevnlige mgter med — dette gjer oppfelgingen av dyrevelferdssakene lettere. Vi mener at de sakene vi far

oversendt stort sett er sa alvorlige at drifta ikke kan regnes for a vaere

vanlig jordbruksproduksjon. Mattilsynet sender kopi av de aktuelle sakene bade til kommune og Statsforvalter.

Vi har rutinemessig 2-3 mgter om utveksling av dyrevelferdssaker med Mattilsynet hvert ar. Blant annet har vi et mete i desember for & sikre at vi og
kommunene har fatt nadvendig informasjon om aktuelle saker fgr vedtak om utbetaling av tilskudd pa nyaret. De fleste sakene far vi oversendt undervegs
i lopet av aret, men flere saker blir hvert ar oversendt etter metet i desember, nar Mattilsynet ser hvordan en del saker har utvikla seg i lepet av aret.
Utenom metene har vi direkte kommunikasjon med ansvarlige for sakene i Mattilsynet for a veere oppdaterte — seerlig nar det nsermer seg
ferdigbehandling av seknadene om tilskudd. God kontakt og samarbeid med Mattilsynet er helt vesentlig for a kunne felge opp de rette sakene pa

rett mate. Vi oppfordrer ogséd kommunene til & ha direkte kontakt med Mattilsynet i enkeltsaker, og ser kommunen stort sett tar kontakt med Mattilsynet nar
de skal vurdere tilskuddet i en dyrevelferdssak.

Vi har formelt fatt oversendt 9 saker fra Mattilsynet i 2024. Dette er en del faerre saker enn vi har fatt de siste arene. Det er mulig dette delvis skyldes
omorganisering i Mattilsynet, og noe redusert
tilsynsaktivitet som felge av det.

Kommentar til tabell 326: Ett av foretakene der ansvarlig har fatt et vedtak om aktivitetsforbud i 2025 seker ikke om tilskudd for 2025 (foretaket mistet alt
tilskudd til produksjonen i 2024). Vi vil varsle omgjaring av utbetalingsvedtaket i de to sakene der kommunen har betalt ut fullt tilskudd til foretak som har
fatt aktivitetsforbud.

Utveksling av informasjon om dyrevelferd

Betegnelse pa rapporteringskrav | Antall saker oversendt Herav antall saker der kommunen vurderer at foretaket ikke Herav antall saker kommunen har
fra Mattilsynet oppfyller vilkaret vanlig jordbruksproduksjon, § 2 utbetalt tilskudd som omsgkt

Saker som gjelder avtalens punkt 3 a 7 4 2

(forbud mot hold av dyr)

Saker som gjelder avtalens punkt 3 b 1 1 0

(hel/delvis awikling

Saker som gjelder avtalens punkt 3 ¢ 1 1 0

(kronisk darlige dyrehold)

Saker som gjelder avtalens punkt 3 d 0 0 0

(alvorlig vanskjetsel av dyr)

Saker som ikke er i trad med rutinen 0 0 0

punkt 3

Rutineutveksling av informasjon mellom Mattilsynet og landbruksforvaltningen

Betegnelse pa Totalt Herav antall mater Herav antall meter der Herav antall meter der kontaktperson med ansvar for oppfelging av

rapporteringskrav antall| samarbeidsavtalen var tema pagaende saker var tema samarbeidstavtalen i Statsforvalteren motte
mater

Mgter gjennomfart 2 2 2 2

med Mattilsynet

Avvikling av pelsdyrproduksjon (fra kapittel 7.3.9.5 i TB)

Rapportere pa

Rapporter iht. tabell vedrgrende vedtak knyttet til avvikling av pelsdyrproduksjon.

1 2025 har 13 foretak startet riving- og oppryddingsarbeidet helt eller delvis, og det er gitt rammebevilgning pa 25 202 301 kroner til riving og opprydding.
Siden oppstarten er det 64 foretak som har fatt rammebevilgning pa til sammen 133 712 894 kroner. 49 foretak er helt ferdig.

Kompensasjon og erstatninger etter avvikling av pelsdyrhold

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Ubehandlede saker Saker under behandling Ferdig behandlet
Presaksbehandling for erstatning etter awikling av pelsdyrhold 90 0 0 90
Kompensasjon for kostnader til riving og opprydding 77 16 13 48
Kompensasjon for lavere arlig alderspensjon 0 0 0 0
Sum 1142.77 - Tilskudd til kompensasjon ved awikling av pelsdyrhold 133 712 894 0 37 041 688 96 671 206

Gevinstrealiseringsplan (fra kapittel 7.3.9.7 i TB)
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— Rapportere pa

| gevinstrealiseringsplanen for LMD forventes det at sammenslaing av statsforvaltere skal gi gkt kvalitet gjennom mer ensartet radgivning, veiledning og
forvaltningspraksis, og gkt profesjonalisering og likebehandling innenfor omradene:

¢ Reindriftsloven

¢ Eiendomslovgivningen

¢ Husdyrkonsesjonsregelverket

« Kontroll og oppfelging av kommunenes forvaltning av produksjonstilskudd og tilskudd til avigsning, og regionale miljgtilskudd

Statsforvalteren bes redegjgre kort for status for hvordan gevinstrealiseringsplanen fglges opp pa LMDs omrade, herunder ev. utfordringer og risiko
knyttet til realisering av gevinst innen hver av de fire fagomradene.

Rogaland har omfattende jordbruksproduksjon og det er ngdvendig med hgy kompetanse hos Statsforvalteren innen
eiendomslovgivningen, husdyrkonsesjonsregelverket, og tilskuddsforvaltning. Vi samarbeider med andre fylker, men har som kjent ikke vaert gjennom
prosess med fylkessammenslaing.

Rapportering jord-, konsesjons- og odelslov (fra kapittel 7.3.9.8 i TB)

Rapportere pa

Rapportere i tabeller om saker statsforvalteren har behandlet etter jordloven, konsesjonsloven og odelsloven i 2025.

Flertallet av kommunene har god kompetanse innen sektorlovgivning, samtidig som vare kompetansetilbud blir godt mottatt. Vi har i 2025 hatt fokus pa
regelverk knyttet til leiejord, som oppfelging av egen sperreundersgkelse i 2024. Ellers har vi hatt noen krevende overprgvingssaker som gjelder
oppdeling av driftsenheter, med klagebehandling i Landbruksdirektoratet.

Fradeling av tun i forbindelse med bruksrasjonalisering, og sterrelse pa tunet, er saker som krever vesentlige ressurser. Flertallet av disse sakene blir
avgjort som dispensasjonssaker etter plan- og bygningsloven, far eventuell jordlovsbehandling.

Saker om nydyrking har krevd gkte ressurser siste dret, noe som kan ha sin arsak i gkt krav til spredeareal i nytt gjedselregelverk. Slike saker blir ekstra
krevende i vare aktive jordbruksomrader med lite restareal med naturverdi.

Saker etter jord- og konsesjonslov - vedtak

Betegnelse pa rapporteringskrav

(]
c
3

Endret | Stadfestet | Opphevet/avvist

Vedtak i klagesaker om omdisponering dyrka eller dyrkbar jord — jordloven § 9

Vedtak i klagesaker om deling — jordloven § 12

Vedtak i klagesaker om nydyrking - jordloven § 11 annet ledd (forskrift om nydyrking)

Vedtak i klagesaker om fritak fra driveplikten - jordloven § 8 a

Vedtak i klagesaker om palegg ved brudd pa driveplikten - jordloven § 8 tredje ledd

Vedtak i klagesaker om konsesjon — konsesjonsloven § 9

Vedtak i klagesaker om konsesjon for erverv i neer familie — konsesjonsloven § 9 siste ledd

Vedtak i klagesaker om konsesjon i kommuner med forskrift om nedsatt konsesjonsgrense — konsesjonsloven § 7

Vedtak i fersteinstanssaker der selskaper med begrenset ansvar sgker konsesjon (landbrukseiendom) — konsesjonsloven § 9 tredje ledd

Vedtak i fersteinstanssaker der selskaper med begrenset ansvar sgker konsesjon i kommuner med forskrift om nedsatt konsesjonsgrense
(AS og nullgrense) — konsesjonsloven § 7

O O ~NOBMOOOOOG =
O OO0 -~0O0 0O o
O O ~NONOOO U =
O O OO0 -~0 00O o
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Saker etter jord- og konsesjonslov - utfall av seknaden/saken
Betegnelse pa rapporteringskrav Sum| Innvilget| Innvilget| Avslatt| Fritak | Palegg| Ingen|Opphevet/avvist| Merknad
uten | pa vilkar gitt| palegg
vilkar
Utfall av sgknaden i klagesaker om omdisponering dyrka eller 1 0 0 1 0 0 0 0
dyrkbar jord — jordloven § 9
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om 4 4 0 0 0 0 0 0
omdisponering — jordloven § 9
Utfall av sgknaden om deling i klagesaker — jordloven § 12 5 0 0 5 0 0 0 0
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om deling — 4 2 1 1 0 0 0 0
jordloven §12
Utfall av sgknaden i klagesaker om nydyrking - jordloven § 11 annet 9 0 0 7 0 1 0 1| Et vedtak om palegg
ledd tvangsgebyr om reetablering av
kantsone mot vassdrag etter
ulovlig nydyrking
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om konsesjon| 11 6 5 0 0 0 0 0
- konsesjonsloven § 9
Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon - konsesjonsloven § 4 0 1 2 0 0 0 1
9
Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon for selskaper med 0 0 0 0 0 0 0 0
begrenset ansvar (landbrukseiendom) - konsesjonsloven § 9
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om konsesjon 0 0 0 0 0 0 0 0
for erverv i neer familie - konsesjonsloven § 9 siste ledd
Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon for erverv i naer 0 0 0 0 0 0 0 0
familie - konsesjonsloven § 9 siste ledd
Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon i kommuner med 0 0 0 0 0 0 0 0
forskrift om nedsatt konsesjonsgrense - konsesjonsloven § 7
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om fritak fra 3 3 0 0 0 0 0 0
driveplikten — jordloven § 8 a
Utfall av sgknaden i klagesaker om fritak fra driveplikten - jordloven 0 0 0 0 0 0 0 0
§8a
Utfall av sgknaden i klagesaker om palegg ved brudd pa 0 0 0 0 0 0 0 0
driveplikten — jordloven § 8 tredje ledd
Utfall av saken i fersteinstansbehandling av saker om palegg ved 0 0 0 0 0 0 0 0
brudd pa driveplikten — jordloven § 8 tredje ledd

Saker etter jord- og konsesjonslov - omdisponering

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum

Dyrka areal (fulldyrka- og overflatedyrka jord og innmarksbeite) ant. da.

Dyrkbart areal (skog, myr, etc.) ant. da.

Bolig

Hytte ol.

Forretn., kontor, industri
Off./priv. tienesteyting
Andre byggeomrade
Skogplanting 3
Samferd. og tekn. infrastruktur
Grennstruktur

Golf

Forsvaret

Andre landbruksformal

Bruk og vern av sjg og vassdrag

o O O O o

iy

O O O OO M

o O O O O

O OO OO N

O OO0 0000000 oo

Saker etter jord- og konsesjonslov - driftsenhet

Betegnelse pa rapporteringskrav

Sum

Driftsenhet

Ikke driftsenhet Avvist

Vedtak
Paklaget til Landbruksdirektoratet

Saker etter jord- og konsesjonslov - omgjering

Betegnelse pa rapporteringskrav

Sum

§ 35 forste ledd a) jf. annet
ledd

§ 35 forste ledd b) jf. annet
ledd

§ 35 forste ledd c) jf. annet|  § 35 tredje
ledd ledd

Varsel om omgjering av kommunale jordlovssaker — forvaltningsloven
§35

Varsel om omgjgring av kommunale konsesjonssaker —
forvaltningsloven § 35

Vedtak om omgjering av kommunale jordlovssaker —
forvaltningsloven § 35

Vedtak om omgjering avkommunale konsesjonssaker —
forvaltningsloven § 35

0 4

0 0

Saker etter jord- og konsesjonslov - kontrollhjemmel

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum

Delingssak

Drivepliktsak

Omdisponeringssak

Konsesjonssak

Antall saker 178

20

118

3 37

Vi ga palegg til kommunene Time, Ha, Stavanger og Lund & rapportere alle vedtak etter konsesjonsloven og jordloven §§ 8, 8a, 9 og 12 fra og med
01.01.2025 til og med 31.12.2025. Valg av kommuner ble gjort ut fra en risikovurdering ut fra kjente vedtak tidligere ar, kombinert med saerlig press

pa areal.
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Nydyrking av myr - utfall av sgknader i forste- og klageinstans
Betegnelse pa Seknader | Innvilget | Innvilget| Innvilget Innvilget som Innvilget som| Innvilget som folge | Saknader om| Opphevet/avvist| Merknad
rapporteringskrav ialt ialt uten| pavilkar| folge av at myr felge av av tap av andre | dispensasjon
vilkar er eneste ivaretakelse av | produksjonsarealer | for & nydyrke
dyrkingsressurs saerskilte myrarealer
produksjoner i avslatt
myr pa fjellgrunn
Seknader i farsteinstans om 10 3 1 1 1 0 0 7 0
dispensasjon for & nydyrke
myrarealer jf.
nydyrkingsforskriften § 5a
Utfall av sgknaden i 1 1 0 1 0 0 0 0 0| Vedtak i
klagesaker om klage etter
dispensasjon for a nydyrke en uloviig
myrarealer jf. og
nydyrkingsforskriften § 5a gjennomfert
nydyrking
(arealet
kunne ikke
tilbakeferes
til myr).
Nydyrking av myr - sterrelse pa arealene som er omsokt
Betegnelse pa Omsgkt| Omsgkt areal Omsgkt areal Innvilget| Innvilgetareal| Innvilget areal Avslatt| Avslatt myrareal| Avslatt myrareal
rapporteringskrav ialt dyp myr grunn myr| myrareal i alt dyp myr grunn myr| myrareal i alt dyp myr grunn myr
Informasjon om omsgkt 49 19 30 2 2 0 48 18 30
myrareal
Nydyrking av myr - ferdiggodkjent nydyrket myrareal
Betegnelse pa Antall saker der nydyrking av myrareal er gjennomfort og arealet Ferdiggodkjent| Ferdiggodkjent areal Ferdiggodkjent areal
rapporteringskrav er ferdiggodkjent myrareal i alt dyp myr grunn myr
Informasjon om 6 19 16 3
ferdiggodkjente saker
Odelsfrigjering
Betegnelse pa rapporteringskrav Antall saker i alt Samtykke til odelsfrigjering gitt Avslag pa sgknad om odelsfrigjering| Avvist| Merknad
Saker om odelsfrigjering 0 0 0 0
Statsforvalteren som fersteinstans
Betegnelse pa rapporteringskrav Sum |Innvilget| Avslatt| Innvilget
pa vilkar
Vedtak som fersteinstans i saker der selskaper med begrenset ansvar sgker konsesjon (landbrukseiendom) — konsesjonsloven § 9 tredje ledd 7 7 0 0
Vedtak som fersteinstans i saker der selskaper med begrenset ansvar sgker konsesjon i kommuner med forskrift om nedsatt konsesjonsgrense 0 0 0 0
(AS og nullgrense) — konsesjonsloven § 7

Det todelte malet i rovviltpolitikken (fra kapittel 7.3.10.1.1 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa status i forvaltningen av det todelte malet for rowviltpolitikken, bade pa landbruks- og reindriftsomradet

Rogaland ligger i rowviltregion 1, som i sin helhet er et beiteprioritert omrade. De viktigste omradene med god beitekvalitet og sterstedelen av
beitedyrene i fylket ligger derfor innenfor soner som er prioritert for beitedyr. | 2025 ble 107 788 sau og lam sluppet pa utmarksbeite gjennom organisert
beitebruk i Rogaland. | tillegg kommer et betydelig antall gjestesauer fra Rogaland som slippes pa utmarksbeite i Vestland, Agder og tidligere Telemark.

Organisert beitebruk er i seg selv et viktig tapsforebyggende tiltak, siden beitelagene samarbeider om tilsyn, sanking og oppfelging i beiteomradet. Dette
bidrar til tidligere oppdagelse av awik, sykdom og rowiltskader, og gir jevnlig informasjon om tilstanden i beiteomradene. Bruken av elektronisk
overvakning som radiobjeller og GPS-anordninger forsterker dette ytterligere ved a gi lepende posisjonsdata og tidlig varsling om unormal atferd eller
mulig skade.

Det er gjennomfert tiltak for & redusere tap i omrader der fredet rowilt oppholder seg. Erfaring viser likevel at lisensjakt er krevende i aktuelt terreng. Det
mest effektive tiltaket har derfor veert ektraordinaere uttak utfert av Statens naturoppsyn (SNO). Lardag 1. februar ble fem jerver felt i region 1 og 2, hvorav
én tispe i Suldal. Slike uttak gir rask reduksjon av skadepotensialet og er avgjgrende for & sikre beiteprioriterte omrader. Det var fremdeles jerv i fiellet i
2025. 4 lam/sau ble dokument eller antatt sikkert tatt av jerv i Rogaland. Videre var det uvanlig mye tap i disse omradene. Dette medferte at det ble
utbetalt litt over 700 000 kroner i erstatning for tap til rowvilt i 2025, hovedsakelig mistenkt tapt til jerv. Erstatningsbelgpet er uvanlig hgyt for Rogaland.

Statsforvalteren i Rogaland har en god dialog med bondelagsorganisasjonene, interkommunalt fellingslag og SNO gjennom hele aret. Vi avholder et arlig
dialogmete. Misngye rundt fjorarets utgiftsrefusjon pa skadefellingsforsek pa ulv var et sentralt tema i dialogmete. Det ble brukt 850 000 kroner i
arbeidsinnsats og utstyr, mens den utbetalte utgiftsrefusjonen er pa 110 000 kroner.
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Videre er det en utfordring at skadefellingslaget i Rogaland er organisert utenom kommunene. Lovverket er blant annet lagt opp til at det er kommunen

som sgker og utbetaler utgiftsrefusjon til skadefellingslag. Hasten 2025 gav Stavanger kommune, en av landets starste sauekommuner, positive signaler

om at de kan veere en slik vertskommune i Rogaland. Dette vil arbeides videre med i 2026.

Utvalgte kulturlandskap og verdensarvomradene (fra kapittel 7.3.10.1.2 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa status for forvaltningen av ordningene Utvalgte kulturlandskap i jordbruket og verdensarvomradene Vegagyan, Vestnorsk fjordlandskap
og Reros bergstad og Circumferensen pa landbruks-, natur- og kulturmiligomradet.

Rogaland har tre utvalgte kulturlandskap i kommunene Stavanger, Utsira og Suldal. Se tabell.

Utvalgte kulturlandskap i jordbruket og verdensarvomradene Vegagyan, Vestnorsk fjordlandskap og Reros bergstad og Circumferensen

Betegnelse pa
rapporteringskrav

Beskrivelse

Bidrar tiltak stettet av
tilskuddsordningen til & ivareta
naturmangfold, kulturarv og
jordbruksdrift pa en tilfredsstillende
mate?

Er natur- og kulturmiljgverdiene i
omradene styrket eller svekket?

Er det positive trender i omradene?

Er det noen spesielle trusler eller
utfordringer mot natur- og
kulturmiljgverdier eller jordbruksdrift
i omradene?

Blir ordningen brukt i
neeringsutvikling basert pa natur- og
kulturmiljgverdier og jordbruksdrift?

Finnes det en overordnet
forvaltningsplan for omradet
(ja/nei)?

Fungerer de overordnede
forvaltningsplanene/omradeplanene
pa en hensiktsmessig mate for &
prioritere de viktigste tiltakene
knyttet til alle deltema omfattet av
formalet med ordningen?

Fungerer samarbeidet mellom de
ulike aktgrene pa lokalt og regionalt
niva pa en tilfredsstillende mate?

Generelt: Avgrensa med UKL-midlene bidrar til ivaretagelse av kulturarv og naturmangfold i alle UKL-omradene og blir supplert med malretta bruk
av SMIL-midler. UKL-Rennesgy: UKL-midlene bidrar til at verdifullt naturmangfold pa inn- og utmark ivaretas i mgte med gkende behov for
produksjonsareal. Midlene motiverer til aktiv beiting som hindrer gjengroing av kulturlandskapet. Tiltak i kystlynghei med fieming av sitkagran,
brenning og fieming av einer nevnes spesielt. UKL-Suldal: UKL-midlene er et spesielt viktig tilskudd for & hindre gjengroing og opprettholdelse av
jordbruksdrift i brattlendt og krevende terreng. UKL-midler delfinansierer restaurering av gamle og verneverdige bygg pa gardstun og i nedlagte
setrer pa fiellet. Det prioriteres naye hvilke av de mange gamle bygg som til enhver tid skal restaureres med stette fra begrensa med UKL-midler.
UKL-Utsira: UKL-midlene i 2025 ble blant annet prioritert il tiltak som styrker jordbruksdriften for de fa aktive bendene pa Utsira. Dette vil pa sikt
bidra til flere dyr pa beite i utmark med kystlynghei pa Utsira.

Generelt: Biologisk mangfold og nyere tids kulturminner vises godt igjen i kulturlandskapet mens fornminner ofte er avgrenset til det kartverktay viser.
Statsforvalteren og Rogaland fylkeskommune var arrangerer for en fagdag om kulturminner i UKL-omradene pa Arkeologisk museum i Stavanger i
2025. Malet var a styrke UKL-grunneiere sine kunnskap om verdiene av automatisk freda kulturminner, vise funn fra UKL-omradene og restaurering
av gamle bygg. UKL-Rennesgy: Natur- og kulturmiljgverdiene er styrket pa de fleste UKL- eiendommene. UKL-statusen er spesielt viktig for at inn-
og utmark med viktig biologisk mangfold blir ivaretatt i mgte med behov for mer spredeareal som en felge av nedtrapping av tillatt fosforgjedsling pa
innmark. UKL-Suldal: En fortsatt aktiv landbruksdrift i bratt terreng og en gradvis restaurering av gamle bygg opprettholder naturverdiene og styrker
kulturmiljgverdiene i omradene (Hamrabg og Mokleiv). Mange gamle bygninger er i starre grad enn tidligere, ivaretatt. UKL-Utsira: UKL-satsingen
bidrar til & opprettholde et aktivt landbruk pa Utsira. Aktiv beiting i utmark fremmer nyetablering av kystlynghei og naturbeitemark. Fremmede arter
blir fiernet. Nyere tids- og eldre kulturminner blir ivaretatt. Natur- og kulturmiljgverdiene pa Utsira er styrket.

Generelt: UKL-omradene i Rogaland inngikk et samarbeid for a satse pa ungdom i og mellom UKL-omradene i 2025. Blant mal som ble satt er
rekruttering til gardsovertagelse i UKL-omradene og vekke interessen for gardsdrift. Midler ble satt avi de 3 kommunene for oppstart i 2026. UKL-
Rennesgy: Den nye eieren pa garden Farsvoll startet er sveert positiv til UKL. Gjerder er reparert, og det ble beitet med sau i 2025. Restaurering av
piggsteinegarder og steingarder er pabegynt. Det er sgkt og gitt tilskudd til restaurering av et sveert verneverdig sauehus. UKL-Suldal: Politisk utvalg
i Suldal kommune har oppfordret Statsforvalteren innlemme en gard med kulturlandskapsverdier som eies og drives av en spesielt engasjert
grunneier, blir fayd til UKL-Suldal. Dette er et positivt signal som viser lokal politisk interesse for UKL. UKL-Utsira: At bgnder satser pa nybygg til sau
og ammeku viser at UKL-statusen har en positiv utvikling pa Utsira. Utsira har utarbeidet en egen kommunedelplan for naturmangfold. Her ventes
det prosjekter innen biologisk mangfold med skjetsels/kartleggingstiltak innen kystlynghei og seminaturlig naturbeite.

Gjedselbrukforskriften legger opp til gradvis nedtrapping av fosforgjedsling fremover. Behovet for mer spredeareal kan gke behovet for a gjedsle pa
ugjedsla innmarksbeiter og nydyrking for a opprettholde dagens husdyrhold. Dette gjelder i og utenfor UKL-omradene.

UKL-Rennesgy: UKL-avtalen med reiselivsbedriften «Sjaberg feriex farer til at ravarer fra UKL-omradene brukes ved servering til gjester. Noen av
matrettene i menyen er navnsatt etter utkikkspunkt pa Rennesgy. De informerer og deler ut brosjyrer om turstier i UKL-omradene til besgkende UKL-
Suldal: Jarle Tveit satser aktivt pa gardsturisme med servering i et festlokale i et gammelt restaurert figsbygg. Eirik Moe legger til rette for
gardsturisme rettet mot den gamle pilegrimsleden. | en gammel restaurert bygning har han utstilling av historiske beker og informasjon om UKL.
Andre grunneiere legger til rette for friluftsliv, blant annet med overnatting pa seterbygg i fiellomradene over gardene. UKL-Utsira: Turisme er en av
de sterste enkeltneeringene pa Utsira. UKL-statusen, gatekunst, kulturminneverdier i utmarka og szeregent fugleliv er spesielt tiltrekkende for turister
og fuglekikkere.

UKL-Rennesgy: Ja, 2023-2026. UKL-Suldal: Oppdatert forvaltningsplan ble lagt ut til offentlig hering i desember 2025. UKL-Utsira: Ja,
forvaltningsplan 2023-2027

Ja, og for alle omradene.

Samarbeidet hos Statsforvalteren mellom landbruks- og miligvernavdelingen, og med Rogaland Fylkeskommune er god. Vi opplever ogsa at UKL-
kommunene tok mer ansvar for sine UKL-oppgaver i 2025. Hver av UKL-kommunene har en politisk representant i sine styrer. At UKL-kommunene i
2025 selv tok initiativen ungdomssatsing pa tvers av UKL-omradene kan apne for ytterligere godt samarbeid pa lokalt niva fremover.

3.4 Redegjorelse for, analyse og vurdering av ressursbruk

SFRO sin budsjettfordelingsmodell fglger den overordnede budsjettfordelingsmodellen og fagavdelingene far tildelt budsjett i samsvar med finansiering

fra oppdragsgiver.

Mindreforbruket i 2025 var pa kr 8.462.000,-
(4,6%), til tross for fratrekk av 2 mill kr i rammen i hgst. Omlag halvparten av dette er mindreforbruk fra ar 2024, som embetet har avsatt til forventet
investering i nytt rom for kommunikasjon pa hemmelig. Her avventer vi nasjonale avklaringer, og dette belapet (4 millioner) er ogsa avsatt i 2026.

Ut over det skyldes mindreforbruket at endelig avregning pa SPK ble et overskudd/mindrerefusjon pa 2,2 mill kr, med andre ord en kraftig reduksjon i

premiekostnad og prosent dette aret. Lannsoppgjeret har gjort mindre utslag pa nettopp SPK enn forventet. Tildelt ramme til Iannsoppgjeret,

delarsvirkning, ble 1,1 mill kr hgyere enn faktiske

kostnader.

For a unnga a komme i samme situasjon i 2026 har vi na ekt avdelingenes handlingsrom til a raskere bruke identifiserte frigjorte midler/underforbruk.
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Ressursrapportering

Departement Driftskapittel 2025 Driftskapittel 2024 Fagdep. 2025 Fagdep. 2024

Arbeids- og inkluderingsdepartementet 5070 4887 1845 1694
Barne- og familiedepartementet 8271 6730 1344 1323
Helse- og omsorgsdepartementet 28603 26 991 14914 11978
Justis- og beredskapsdepartementet 23 566 20774 867 748
Klima- og miljgdepartementet 19134 18 409 8544 7351
Kommunal- og distriktsdepartementet 15976 17 052 576 701
Kunnskapsdepartementet 13 549 11203 26616 25307
Landbruks- og matdepartementet 21395 19115 0 0
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet 38012 34 340 0 0
Andre 373 354 412 390
Sum 173 949 159 855 55118 49 492

Delarsvirkning av lennskomp. 2024 og 2025 utbetalt i 2025 pavirker alle departement og kap.poster med lgnn. Aktiviteten var en del hgyere i 2.
halvérenn i 1. halvar inkl mer overtid og utbetaling av reisetid. Avdelingene har ogséa brukt mer midler til moter/kurs/konferanser og reiser enn de
siste arene. Sterk gkning hos DFD skyldes prisekninger, ombygging/oppussing, forskuddsbet. driftstieneste, skte innkjop, okte lisenser, kontingent
til Europakontoret mm. KLD har fatt ekt ressursbruk pa res.omr. 010, og reduksjon pa de andre. KDD har reduksjon pa Husbankforsoket som ble
avsluttet sept. 2024. Bruk av nye midler til kommunewkonomi ble valgt utsatt. Nye midler til KD res.omr. 319. BFD har bl.a. nyrekruttering. Nye
midler til JD, beredskap, samt ekt ressursbruk pa Vergemal. HOD har omrokert noe pa resultatomradene. Av fagdep. er det ekningen hos HOD som
skiller seg ut.

3.5 Samlet vurdering av maloppnaelse i forhold til samfunnsoppdraget og regnskapsresultat

Vi har i hovedsak utfert embetsoppdraget pa en god mate med de rammene vi far tildelt til & utfere oppdragene. Vi har hatt en grundig risiko og
prioriteringsvurdering av alle oppdrag, sett opp mot vare ressurser. Vare prioriteringer som har resultert i at oppdrag helt eller delvis ikke er gjennomfert
ble i februar 2025 meldt til oppdragsgiverne og samlet til DFD (Prioriteringsbrevet). Vi opplever at vi i den videre styringsdialogen har fatt aksept for
prioriteringene, og forventer derfor i samsvar med feringene fra DFD ikke avvik pa disse.

Det er fortsatt manglende samsvar mellom oppdrag og ressurser, og vi har ogsa i 2025 delta aktivt inn i DFDs balanseprosjekt for a fa kartlagt og
dokumentert dette, samt kommet med lgsningsforslag.

Utfyllende kommentarer og avvik er beskrevet i det enkelte rapporteringspunkt.
For mer detaljerte regnskapsresultat henvises det til kapittel VI i arsrapporten.
3.6 Andre forhold

Kongelige paskjonnelser

12025 ble tre innbyggere i Rogaland tildelt Kongens fortienstmedalje
Kongelige besgk

Vi hadde to offisielle kongelige besgk i Rogaland i 2025.

o 7. juni kom Kronprinsesse Mette-Marit til Stavanger i anledning byens 900-arsfeiring.
» 4. juli kom hele Kongefamillien til Stavanger og 200-arsmarkeringen av utvandringen fra Norge.
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4 Styring og kontroll hos statsforvalteren

4.1 Redegjorelse for vesentlige forhold hos statsforvalterens planlegging, gjennomfering og oppfelging

Vi har styringsprinsipper og styringssystem basert pa mal-, resultat- og risikostyring. Vi har ogsa @konomi og anskaffelses-retningslinjer oppdatert
29.08.2024. Nar vi mottar de forelapige styringsdokumentene, jobbes det pa strategisk niva i embetsledelsen og i budsjettmeter.

Var overordnede styring skjer gjennom var ledergruppe, som bestar av statsforvalter, assisterende statsforvalter,

avdelingsdirektgrene, kommunikasjonssjef og administrasjonsleder. Fylkesberedskapsleder informerer ledergruppen pa ledermgtene om status innen
samfunnssikkerhet og beredskap. Ledergruppen er embetets gverste strategiske, samordnende og besluttende organ med faste ukentlige meter.
Ledergruppen utgjer ogsa Statsforvalterens beredskapsledelse.

For & sikre god involvering og informajsonsdeling har vi ogsa meter i utvidet ledergruppe en gang i maneden. Utvidet ledergruppe bestar av
ledergruppen, nestlederne, fylkesberedskapssjef, personalsjef og administrasjonsleder.

Var nestledergruppe har manedlige meter, og fungerer som vart sikkerhets- og personvernutvalg. | tillegg jobbes det med samordning av intern praksis,
samt behandle fgringer og oppgaver fra ledergruppa.

Informasjonssikkerhet har stor oppmerksomhet i embetet. Vi deltar i, og har ledelsen av, Fagutvalget for informasjonssikkerhet ved assisterende
statsforvalter Lone M. Solheim. | fagutvalget deltar samtlige embeter, STAF og personvernombudet. Representant for DFD deltar som observater i
fagutvalget. Fagutvalget sitt formal: Fagutvalget for informasjonssikkerhet og personvern skal veere en arena for samordning, kunnskapsdeling og
erfaringsutveksling og skal bidra til & sikre god og felles praksis i embetene og god samhandling med STAF innen informasjonssikkerhet, personvern og
informasjonshandtering. SFAU kan be om faglige rad og fagutvalget kan pa eget initiativ gi faglige rad.

Vi har jevnlig revidering av vare dokumenter, og alle vare overordnede styrende dokumenter blir formidlet til ansatte via allmete og vare interne kanaler.

Styringen av avdelingene skjer gjennom maldokumenter og virksomhetsplaner som alle ansatte involveres i. Risiko vurderes bade i sammenheng med
budsjettarbeidet og ved virksomhetsplanleggingen i avdelingene.

Embetsledelsen har med utgangspunkt i overordnede styrende dokumenter oppfelgingsmeter med avdelingsledelsen i fagavdelingen og stabene hvert
tertial der bl.a. maloppnaing og ressursbruk og risikostyring er faste tema. Dette er ogsa tema i ledermgatene.

Ledergruppen fastsatte folgende strategiske satsninger for 2025: Beredskap, i tillegg til var interne satsning pa digitalisering. Disse satsingsomradene er
forankret i FN sine beerekraftsmal.

Det overordnede malet med & ha strategiske satsingsomrader er at embetet sammen skal fa til noe mer enn det hver avdeling kan klare alene. Samtidig
innebzaerer satsingsomradene en klar felles prioritering av tema og oppgaver som skal ivaretas i embetet.

4.1.1 Statsforvalterens risikostyring

Vare styrende dokumenter er basert pa mal-, resultat- og risikostyring.

Risiko blir vurdert i hver avdeling og tilbakemeldinger gitt i internt budsjettmeate som gjennomfares etter at vi har mottatt forelgpige oppdragsdokumenter.
Ut fra tilbakemeldingene i budsjettmetet og tertialvise mater med avdelingsledelsen, tas en helhetlig vurdering av risiko for maloppnaelsen. Pa de
tertialvise mgtene med fagavdelingene og stabene dreftes status for méloppnaelse, ressursbruk, skonomi, personal og risikostyring. Regnskapstallene
blir ogsa fulgt opp og gjennomgatt tertialvis i ledermetet.

Vi har stort fokus pa struktur og styring, inkludert vernetjenesten. Vemerunden gjennomferes arlig i hver avdeling. HMS-koordinator bistar ledelsen og
verneombudene.

4.1.2 Statsforvalterens internkontroll, herunder iverksatte tiltak

Vi har styrende dokumenter for gkonomiforvaltningen i embetet. Vart delegeringsreglement skal sikre god kontroll med forvaltningsvedtakene og var
tilskuddsforvaltning.

Vare overordnede styrende dokumenter ligger i egen sak i Elements, og blir revidert jevnlig.
Vi utfgrer blant annet risikovurdering innen maloppnaelse, virksomhetsplanleggingen, HMS og pa informasjonssikkerhet-, og personvernomradet.

Alle ansatte blir jevnlig oppfordret til & benytte vart avvik- og forbedringssystem, ogsa med mal om & fa en god sikkerhetskultur. Alle meldte avvik pa
informasjonssikkerhet- og personvern gjennomgas, og i hver enkelt sak vurderes det melding til datatilsynet. Relevante avvik tas opp i fagutvalg for
informasjonssikkerhet og samarbeidsforum for personvern.

4.1.3 Bemanning, kapasitet og kompetansesituasjonen hos statsforvalteren

Turmnover er pa 4,9%. Det er pa samme niva som i 2024 og 2023. Det var tre ansatte som pensjonerte seg i 2025. | 2024 var det ni ansatte som tok ut
pensjon. | 2025 hadde vi usedvanlig mange midlertidig ansatte og det begynte totalt 46 nye i 2025.
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Her er alderssammensetningen i embetet:

Vi har fatt kvalifiserte sgkere til alle stillingene vi har lyst ut i 2025, men i litt varierende grad hvor mange kvalifiserte sgkere det har meldt seg. 25 stillinger
utlyst i 2025.

Sykefraveeret er redusert fra 6,1% i 2024 til 4,3% i 2025. Kvinners sykefraveer har blitt redusert fra 7,7% i 2024 til 5,2% i 2025. For menn har det gkt fra
1,6% til 2,1%. Det har veert stort fokus pa sykefraveersarbeid i embetet i ledergruppen sammen med de tillitsvalgte og vernetjenesten. Det er nok en
medvirkende arsak til at sykefraveeret er redusert.

4.1.4 Forvaltning av egne eiendeler (materielle verdier)

Det er begrenset hvilke eiendeler av vesentlig verdi embetet besitter. Det tekniske utstyret eies og forvaltes av STAF. Det vi har kjgpt selv er kontor- og
meteromsinventar.

Vi leaser 4 elektriske biler, som benyttes til tilsynsbesgk og andre meater.

4.1.5 Oppfelging av eventuelle avdekkede svakheter/utfordringer, herunder merknader fra Riksrevisjonen og status for
arbeidet med informasjonssikkerhet

Statsforvalteren i Rogaland har ikke fatt merknader fra Riksrevisjonen i 2025.

Vi har jobbet aktivt med avvik og har meldt videre til Datatilsynet i de tilfellene det har veert mulige brudd pa sikkerheten for personopplysninger. Vi hadde i
likhet med de andre embetene et starre avvik som oppsto i desember 2025, og dette handteres bade internt og pa tvers av embetene.

Sikkerhetsutvalget vart, som er nestledergruppen, har hatt jevnlige meter der de blant annet har gatt gjennom de awikene som er meldt inn og annen
relevant tematikk.

Vi deltar ogsa regelmessig pa meter med felles personvernombud og personvernkontakter i de andre embetene. Informasjon fra disse matene blir ogsa
orientert om i vart interne sikkerhetsutvalg.

Vi er ogsa representert i Fagutvalg for informasjonssikkerhet og samarbeidsforum for personvern. Disse utvalgene har manedlige meter, og har
representanter fra alle embetene, STAF, og hvor DFD deltar med observater.

Vi deltok, pa lik linje med de andre embetene, i sikkerhetsmaneden oktober pa flere digitale fagsamlinger om personvern og informasjonssikkerhet. |
november gjennomferte STAF i tillegg en fagsamling i informasjonssikkerhet for ledere med tema "styring av informasjonssikkerhet". Mal her var a gi
innsikt i hvordan internkontroll og styring av informasjonssikkerhet kan organiseres og falges opp i praksis. | tillegg deltok embetet pa en felles
undersgkelse for & male sikkerhetskulturen.
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Det har ogsa i 2025 veert stor deltakelse i Hoxhunt, som lzerer alle ansatte a identifisere Phishing-eposter m.m. Tilbakemeldingen pa denne formen for
oppleering er veldig god.

Vi har ellers startet opp en ny risikovurdering for informasjonssikkerhet- og personvernomradet for embetet, og dette arbeidet vil fortsette inn i 2026.

4.2 Rapportering av andre vesentlige forhold knyttet til personalmessige forhold, likestilling, HMS/arbeidsmiljg,
diskriminering, ytre milje og lignende

Leerling

Vi jobbet ogsa i 2025 med a tilknytte oss leerling. Intensjonen her var at leerlingen skulle ta lzeretiden i all hovedsak hos oss, men ogsa noe hos STAF.
Ikke alt for stor sgkermasse til leerlingestillingen, men vi fikk ansatt leerling som hadde oppstart hos oss i august 2025. Vi tilknyttet oss ogsa OK Stat som
oppleeringskontor i 2025.

HMS

Det jobbes systematisk med HMS-arbeidet ihht. intern HMS-arsplan. Her kan det nevnes arlige vernerunder, foredrag om ergonomi, HLR-kurs og et fokus
pa AKAN-tematikk.

Hver avdeling har i tillegg jobbet mye med oppfelging av forbedrings- og bevaringspunkter etter MUST-undersgkelsen gjennomfert i 2024.
AMU har hatt 5 mgter og det er utarbeidet en AMU-HMS arsrapport med oversikt over antall saker i AMU og utferte HVIS-aktiviteter.

Vi har ogsa utarbeidet tiltakskort for ulike ugnskede hendelser/situasjoner da dette var etterspurt blant ansatte.

Vi ble ogsa resertifisert for Miljgfyrtarn hgsten 2025.

Ellers gjennomferer vi flere sosiale arrangementer for ansatte, gjennom var velferdsgruppe.

Mangfoldsutvalg

Det har veert flere mater i embetets mangfoldsgruppe. | baerekraftsuken var likestilt arbeidslivtema med foredrag fra Agder fylkeskommune. Vi fikk
"Stafettpinnen for fremtiden - likestilt arbeidsliv" overlevert fra SF Agder. Det skal nedsettes en prosjektgruppe som skal jobbe videre med dette temaet i
2026. Malet er a bli sertifisert.

Beholde, utvikle og rekruttere

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som skal vurdere tiltak i en handlingsplan for 2026. Aktuelle tema & vurdere er utlysningstekstene, on-boardingrutiner,
kartlegge kompetansebehov for fremtiden og kompetanseutvikling.

SAMU og annet arbeid med tillitsvalgte

Vi har arlig 4 faste meter i SAMU, som alle ble gjennomfert. | tillegg har vi ekstra-mgter ved behov. Vi har agenda med faste saker, som inkluderer
ekonomi i embetet, nytt fra ledelsen, sykefraveeret, og ellers saker fra arshjulet. Av stgrre saker vi jobbet med i 2025, kan vi nevne arbeidet med
tilpasningsavtalen. Vi opprettet ellers noen felles prosjektgrupper i 2025, som skal jobbe med likestilling-, og mangfold, rekrutteringsprosesser og vare
kontorfasiliteter. Dette arbeidet fortsetter inn i 2026.

Lokale lonnsforhandlinger 2025

Det ble gjennomfert innspillsmate om feringer for forhandlingene med alle organisasjonene fer forberedende mete. Embetet avsatte ikke egne midler til
forhandlingene. Akademikerne og Unio brukte 30% av potten til & forhandle om generelt tillegg. YS Stat ga et generelt tillegg pa kr 10 000 til alle
medlemmene. LO Stat gnsket ikke & forhandle om generelt tillegg. Hele potten ble fordelt som individuelle tillegg.

Embetsledelsen avholdt samlet prioriteringsmate med avdelingsdirektgrene.

Tillitsvalgte har i evalueringsmete gitt tilbakemelding om at de opplevde en god struktur og et godt forhandlingsklima.

4.3 Fellesferinger 2025

Arbeid for a redusere klimagassutslipp, naturfotavtrykk og energibruk

Statsforvalteren i Rogaland er Miljgfyrtarsertifisert og vi rapporterer arlig pa utslipp og klimaarbeid. | 2025 ble det gjort et starre arbeid i forbindelse med
resertifisering og et nytt system fra miljgfyrtam. Vi er na sertifisert i 3 nye ar.

Gjennom arbeidet med miljefyrtarn far vi god drahjelp opp mot fellesfgringene.

Pa innkjgpssiden forholder vi oss til statens fellesavtaler, men embetet kan pavirke i form av dialog med leverandgrer opp mot sertifisering, logistikk og
beerekraft. Dette har blitt enda viktigere med tanke pa miljgaspektet i anskaffelser.

Det som pavirker mest hos oss er oversikten vi har over bruk av drivstoff, energiforbruk og reiser. Vi har egen retningslinje for reiser, som papeker
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viktigheten av bruk av kollektivtransport, og da buss/tog. Var bilpark er na 100% EL-biler, og i tillegg er vi en del av Hiem-jobb-hjem tilbudet, med rabatt pa
buss og EL-sykler.

Vi leier lokaler i Stavanger, og huseier har gjort flere grep opp mot energieffektivitet. Det er installert et nytt ventilasjonssystem som skal kunne utnytte
energien i vare lokaler bedre og arbeidet med solskjerming er pagaende. Vi har ellers jobbet mye med utvikling av var avfallshandtering, med blant annet
internkontroll fra miljgavdelingen.

Vi gjennomferte var arlige beerekraftsuke ogsa i 2025, hvor vi setter fokus pa tema som er tett knyttet til FN sine baerekraftsmal og til utfordringer vi star
overfor lokalt, nasjonalt og globalt. Her inviteres ogsa eksterne inn pa vare webinarer, og tematikk som vi tok for oss i 2025 var blant annet beerekraftige
systemer for matproduksjon, plastprosjektet og klimaendringer.

Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse

1 2025 har vi ansatt tre personer i faste stillinger i kategorien nedsatt funksjonsevne og hull i cv'en. To av de var ferst i arbeidstrening og videre pa
lennstilskudd via Nav fer de ble ansatt. Den siste var ansatt i vikariat far vedkommende ble ansatt i fast stilling. Videre har fire personer fatt midlertidig
ansettelse etter forutgdende arbeidstrening via Nav. Ytterligere to personer med hull i cv'en har blitt ansatt i midlertidig stilling. Til sammen har vi ansatt ni
personer i denne kategorien + en leerling.

1 2025 har vi hatt 23 midlertidig ansatte. Dette er stort sett nyutdannede og studenter som far en verdifull praksis og pa den maten bidrar vi til at de far
relevant praksis og dermed blir med attraktive pa arbeidsmarkedet.

| alle utlysningstekster har vi med informasjon om inkludering og mangfold og vi innkaller kvalifiserte sgkere som enten har opplyst om nedsatt
funksjonsevne, hull i CV'en eller innvandrerbakgrunn til intervju.

Ellers har vi samarbeidsavtale med Universitetet i Stavanger og har hatt flere studenter i praksis og i deltids arbeid. Vi har ogsa samarbeidsavtale med
Nav.

Konsulentbruk i ar 2025:

Her omtales kjgp av konsulenttjenester fra en (fysisk eller juridisk) person/firma med spesialkompetanse, som for en tidsavgrenset periode engasjeres av
virksomheten for & utfgre en konkret definert oppgave (kontoene 6700-6730).

Regnskapet viser en vesentlig gkning i &r 2025, men 1,8 mill kr av dem er fart pa feil konto (herer til kontoen 6780), gjelder Miligomradet kap.p. 14*. Det
har dette aret blitt utbetalt 1,8 mill kr til Forvaltningssenteret ifm. flytting av arkiv, ca. kr 100.000,- til Eigersund kommune ifm. "kadaverprosjekt", ca. kr
200.000,- til Asplan Viak AS for support, vedlikehold og bistand til Temakart GIS, samt ca. kr 100.000,- til Bjgrnson AS for rekrutteringsbistand. For gvrig
har det ogsa blitt brukt midler til en del foredrag/undervisning ifm. flere fagsamlinger.

4.4 Andre forhold

Ikke noe a rapportere
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5 Vurdering av framtidsutsikter

5.1 Forhold i og utenfor statsforvalteren som kan pavirke statsforvalterens evne til a lese samfunnsoppdraget pa
sikt

Kommunene i Rogaland har i utgangspunktet enn sunn gkonomi og er kompetente kommuner. Utfordringen de star ovenfor er a bruke de neste arene til
nedvendige omstillinger pa de to store tienesteomradene helse- og sosial og barnehage/utdanning. Vi er nd inne i de tiarene der de demografiske
endringene krever omstilling. Befolkningen vil forvente en kontinuerlig forbedring og vekst i de kommunale tjenestene, samtidig som kommunen vil f&
mindre gkonomisk handlingsrom og store rekrutteringsutfordringer. Dette vil ogsa pavirke statsforvalterens evne til & lgse samfunnsoppdraget.

Vi har et ansvar for a bidra til & unnga at kommuner i Rogaland kommer inn i ROBEK-ordningen. Det krever omstilling pa de to store omtalte
velferdssektorene. Samtidig har vi en viktig oppgave med a pase at kommunene felger statlige lovkrav og faglige standarder pa disse omradene, og
behandle individuelle klager pa en rekke omrader der innbyggerne er gitt klagerett pa lovregulerte tienester. Vi ser allerede at vare ressurser til a hjelpe
kommunene med omstilling, spises opp av var plikt til & behandle individuelle klager pa de samme tienestene. Samtidig opplever kommunene at vi ikke
har ressurser nok til & hjelpe dem tilstrekkelig med omstillingen, men gjennom var klagebehandling og tilsyn bidrar til & dra forventningene til niva pa deres
tienester opp til ett nivd som de ikke har skonomiske og bemanningsmessige forutsetninger for & na. Dette kan undergrave vart tillitsforhold til
kommunene og grunnlaget for den viktige kommunedialogen.

Vi imgteser derfor Kommunekommisjonens arbeid, og har forventninger til at deres del 2 i enda starre grad svarer ut disse utfordringene en del 1.
Statsforvalterne kan bidra med konkrete innspill i en slik prosess, siden vi ser i praksis hvordan de ulike reguleringene slar ut for kommunene pa tvers av
sektorene.

Vierienny tid der beredskap og var forsvarsevne kommer til & kreve mer av alle aktgrene i totalforsvaret og i oppfelgingen av
totalberedskapsmeldingen. Beredskap er ikke én sektors ansvar. Alle sektorer har beredskapsoppgaver som vil gke fremover. Styrkingen vi har fatt til
beredskapsarbeidet pa justisomradet, ma felges opp med sektorvise styrkinger av beredskap pa de andre omradene. Det krever ressurser som vi ikke
har fatt til na. Det er behov for at enten hver sektor prioriterer beredskapsressurser til oss i samsvar med de tverrsektorielle oppgavene vi har og far, eller
at Justisdepartementet pa vegne av de andre oppdragsgiverne gir oss midler som ogsa kan brukes pa andre sektorer i beredskapsarbeidet.

5.2 Konsekvenser for statsforvalterens evne til 4 na fastsatte mal og resultater pa lengre sikt

Statsforvalternes evne til a lgse samfunnsoppdraget pa lengre sikt er avhengig av at vi beholder og videreutvikler den helhetlige rollen vi i dag har ovenfor
kommunene, fylkeskommunen og andre regionale aktgrer. Var evne til & lase oppgavene er avhengig av den tilliten vi har opparbeidet over tid gjennom a
bli opplevd som en kompetent samarbeidspartner som forvalter statlig myndighet med lokal kompetanse. Splittes dette opp gjennom at oppdrag
overferes til andre regionale akterer eller samles i nasjonale organer vil helheten svekkes.

Budsjettfordelingsmodellen har bedret vare muligheter til maloppnaelse, men vi opplever fortsatt at det er store utfordringer med a na samtlige mal med
de midlene vi er tildelt. Derfor er vi sveert forngy med balanseprosjektet som ble igangsatt av DFD i 2025 og ser frem til fortsatt deltakelse i oppfalging og
gjennomfering.

Vi er avhengig av & veere en konkurransedyktige og attraktiv arbeidsplass for a rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere for & lzse og utvikle vart
samfunnsoppdrag fremover.

5.3 Andre forhold

Ikke noe a rapportere.
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6 Arsregnskap

Arsregnskap for Rogaland.pdf
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7 Vedlegg

Tabellene nedenfor viser de utvalgte ngkkeltallene for Statsforvalteren i Rogaland.

Budsjettavvik

Betegnelse pa rapporteringskrav
Budsjettavvik (tusen kr) 8462.0
Budsjettavvik (%) 46 %

Deler av dette er mindreforbruk fra ar 2024 (+2,3%), som embetet ikke har klart & bruke opp. Nye midler i ar 2025 fra AID, KD JD og KDD har blitt
delvis brukt. Ansettelsesprosesser tar tid. Endelig avregning pa SPK'n ble et overskudd/en refusjon pa 2,2 mill kr, dvs. en kraftig reduksjon i
premiekostnad og prosent dette aret. Tildelt ramme til lennsoppgjeret med delarsvirkning ble 1,1 mill kr h@yere en faktiske kostnader. | tillegg har
embetet hoye refusjoner fra NAV. Embetet har hatt en adskillig hayere aktivitet i 2. halvarenn i 1. halvar. Det er onskelig & bruke en del av
mindreforbruket til en vesentlig ombygging av lokaler til et "isolert beredskapsrom" i ar 2026.

Husleie

Husleie (tusen kr) 224720
Husleie (% av driftsutgifter) 129 %

Som tidligere ar har tallene fratrekk for fremleie av lokaler til STAF. Kostnaden i ar 2025 er nesten 1,2 mill kr hayere enn for ar 2024. Dette er
indeksregulering, samt forskuddsbetalt 0,9 mill kr til drift/fellestienester av lokaler for 1. kv. 2026. Prosentandelen ligger likevel pa omtrent samme
niva som i ar 2024. De ande embetene sine prosentandeler ligger pa mellom 8% og 11,1%.

Journalposter

Betegnelse pa rapporteringskrav Journalposter totalt Antall journalposter i elements Antall journalposter i vergemals-elements
Antall journalposter 116 031 82 031 34 000

Antall journalposter i Elements har okt med 7391 poster ifht ar 2024, mens postene knyftet til Vergemal har redusert seg med 1554. Samlet for alle
embetene har begge okt. Total andel fordelt pa Elements og Vergemal viser okt andel til postene i Elements.

Regnskapstall sortert pa poster

Betegnelse pa rapporteringskrav 2025

152001 173 950
152021 6 030
Post 01 (unntatt 152001) 29 680
Post 20-29 (unntatt 152021) 139 696
Post 30-39 6451
Post 40-49 0
Post 60-69 96 675
Post 70-79 9695
Post 80-89 5342

152001 har totalt okt med 14 mill kr. Av dette utgjer ekt lonn 4,9 mill kr, som ogsa inkluderer differansen mellom avregnet SPK i ar 2025 mot
avregnet SPK i ar 2024 pa 3,3 mill kr (-2,2 mill kri 2025 og +1,1 mill kr i 2024). Embetet valgte & forskuddsbetale ca 1 mill kr i drift/fellestjeneste,
brukt mer midler til innkjep, brukt midler til ombygging/oppussing, avlevert arkivmateriale, okt lisenskosnader til DF@ og brukt mer midler til
magter/kurs/konferanser og reiser enn tidligere ar. Aktiviteten pa 152021 ifom arrangement/konferanserftilsyn offshore mm er omtrent pa samme niva
som i &r 2024. Det er heller ikke de store avvikene pa de andre postene. De fleste har noe gkning i trad med okt aktivitet, lann og bevilgning. Post
60-69 og 70-79 har litt reduksjon.
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Sykefravaer
Betegnelse pa rapporteringskrav Dager/Prosentdel
Sum totalt sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) 2016.0
Prosent sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) 43 %
Sum totalt sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 276.0
Prosent sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 21%
Sum totalt sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 1740.0
Prosent sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 52%
Antall legemeldte sykedager for menn 172.0
Prosent legemeldte sykedager for menn 1.3%
Avtalte arbeidsdager for menn 12943.0
Antall legemeldte sykedager for kvinner 1382.0
Prosent legemeldte sykedager for kvinner 41%
Avtalte arbeidsdager for kvinner 33726.0
Antall egenmeldte sykedager for menn 61.0
Prosent egenmeldte sykedager for menn 0.5%
Antall egenmeldte sykedager for kvinner 215.0
0.6 %

Prosent egenmeldte sykedager for kvinner

Tall er hentet fra Innsikt HR og Lenn. Rapport sykefravaersanalyse (uten feriefradrag). Sykefraveeret har i 2025 blitt redusert fra 6% i 2024 til 4,3% i
2025. Kvinners sykefraveer har blitt redusert fra 7,7% i 2024 til 5,2% i 2025. For menn har det gkt fra 1,6% til 2,1%. Det har veert stort fokus pa

sykefravaer og oppfalging av sykefravaer i embetet. Det er nok en medvirkende arsak til at sykefravaeret er redusert.

Likestilling

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kvinner | Andel kvinner | Antall menn | Andel menn | Arslgnn kvinner| Arslann menn| Andel kvinners lann av menns lgnn
Totalt i virksomheten 164.0 729 % 61.0 271 % 753 243.0 813 260.0 92.6 %

Kategori 1: Embetsledelse/Dir/Admsjef 5.0 50.0 % 5.0 50.0 % 1161 450.0 1173 491.0 99.0 %

Kategori 2: Seksjonssjef/Ass dir 5.0 55.6 % 4.0 444 % 946 623.0 999 105.0 94.7 %

Kategori 3: Saksbehandler 1 90.0 75.0 % 30.0 25.0 % 778 455.0 818 102.0 95.2 %

Kategori 4: Saksbehandler 2 52.0 74.3 % 18.0 257 % 679 606.0 688 946.0 98.6 %

Kategori 5: Kontorstillinger 17.0 81.0 % 4.0 19.0 % 538 433.0 529 597.0 101.7 %

Kategori 6: Fagarb. stillinger

Kategori 7: Leerlinger 0.0 0.0 % 1.0 100.0 % 0.0 130 350.0 0.0 %

Tallene er hentet fra Innsikt HR og Lann. Rapport likestillingsanalyse. Kategoriene er inndelt slik som embetet er organisert. Kategori 1:
Statsforvalter, ass. statsforvalter, avdelingsdirektor, fylkeslege, avdelingsleder og informasjonssjef. Kategori 2: Assisterende direktar, personalsjef
og wkonomisjef. Kategori 3: Assisterende fylkeslege, fagdirektar, seniorradgiver og senioringenigr. Kategori 4: Radgiver og overingenigr. Kategori 5:
Farstekonsulent og konsulent. Kategori 7: Laerling. Kvinneandelen har okt fra 72,1% i 2024 til 72,9% i 2025. Andel kvinners lenn av menns lenn har
okt fra 91,9% i 2024 til 92,6% i 2025. Antall ansatte har okt fra 185 i 2024 til 225 i 2025.

Arsverk

Betegnelse pa rapporteringskrav

Totalt antall arsverk

Totalt antall arsverk for kvinner

Totalt antall arsverk for menn

Totalt antall arsverk for faste stillinger

Totalt antall arsverk for midlertidige stillinger
Sum andel administrasjon

Bkonomi

Lonn

Personal

Resepsjon/sentralbord

DF@s definisjon av arsverk er benyttet.

Andre administrative oppgaver (spesifiser i kommentarfeltet)

2025
165.9
115.6
50.3
151.8
141
46 %
29
0.5
11
0.0
3.1

Tall hentet fra Innsikt for HR og Lenn. Antall arsverk i 2025 har okt fra 161 i 2024 til 165,9 i 2025. Andel administrasjon er redusert fra 4,8% i 2024 til
4,6% i 2025. Det skyldes i hovedsak sykefraveer innen personal og skonomi som er ikke er dekket opp av vikarer. Andre adm. oppgaver: GIS
koordinator 0,92 arsverk, en radgiver stilling knyttet til arbeid for embetsledelsen og Kongehuset 0,87 arsverk, HMS koordinator 0,41 arsverk og
administrasjonsleder 0,93 arsverk. Administrative oppgaver som utfgres i fagavdelingene er ikke nevnt i denne tabellen. Det kan veere vanskelig a

definere hva som inngar i lederstillingen og hva som er rent adm. arbeid.
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Turnover

Betegnelse pa rapporteringskrav 2025
Turnover i prosent 49 %
Gjennomshnittlig antall ansatte 224.0
Totalt antall ansatte som sluttet (eksludert de som gikk av med pensjon) i lepet av aret og ble erstattet 1.0
Totalt antall ansatte som sluttet 29.0
Herav ansatte som sluttet grunnet pensjonering 3.0
Herav ansatte som sluttet grunnet andre arsaker 26.0

Tumover er pa 4,9% og er pa samme niva som i 2024. De som har sluttet grunnet andre arsaker gjelder utlop av midlertidig ansettelse. Vi har hatt

en gkning i antall ansatte i 2025 grunnet gkte bevilgninger. Vi har lyst ut 25 stillinger. Alle stillingene ble besatt av kvalifiserte sgkere.

HR - fordelt pa kjenn

Lennsandel av brutto driftsutgifter

Betegnelse pa rapporteringskrav Kvinner Menn Totalt
Sum antall ansatte 164 61 225
Sum antall deltidsansatte 21 3 24
Sum antall midlertidige ansatte 26 10 36
Sum antall ansatte med personalansvar 7 8 15
Ufrivillig deltid 0 0 0
Driftsutgifter og lenn

Netto driftsutgifter 173950.0
Administrativ kostnadsdekning 7035.0
Brutto driftsutgifter 180 985.0
Lonn kap.152001 141715.0

783 %

Brutto driftsutgifter har okt med hele 14,8 mill kr. Av dette utgjer okt Ienn 4,9 mill kr, som inkl flere stillinger, helarsv av nye stillinger og
lennsoppgjer. Dette tallet inkluderer ogsa differansen mellom avregnet SPK i ar 2025 mot avregnet SPK i &r 2024 pa 3,3 mill kr (-2,2 mill kri 2025

og + 1,1 mill kri 2024). Embetet valgte & forskuddsbetale ca 1 mill kr i drift/fellestieneste, brukt mer midler til innkjep, brukt midler til
ombygging/oppussing 0,7 mill kr, avlevert arkivmateriale 1,8 mill kr, gkt lisenskostnaden til DF@ 0,8 mill kr, samt brukt mer midler til

mgter/kurs/konferanser og reiser enn tidligere ar. Refusjonen "administrativ kostnadsdekning" gkte med 0,7 mill kr. @kt kostnad til annet enn lgnn

har redusert lonnsandelen av brutto driftsutgifter med 4% fra ar 2024.

HR - fordelt pa alder/foreldrepermisjon

Betegnelse pa rapporteringskrav

Sum antall ansatte

Antall ansatte under 20 ar

Antall ansatte 20 - 29 ar

Antall ansatte 30 - 39 ar

Antall ansatte 40 - 49 ar

Antall ansatte 50 - 59 ar

Antall ansatte over 60 ar

Gjennomsnittlig ukesverk foreldrepermisjon kvinner
Dagsverk foreldrepermisjon kvinner

Antall kvinner i foreldrepermisjon

Gjennomshnittlig ukesverk foreldrepermisjon menn

Dagsverk foreldrepermisjon menn

Antall menn i foreldrepermisjon

2025
205

22
60
42
64
17

125
11

70

Rapporten awviker i antall ansatte sammenlignet med de andre rapportene. Arsaken til dette er ikke kjent, men DF@ har endret noe pé rapporten i
forhold til tidligere. Gjennomsnitts alder er 44,8. | rapporten hentet fra Innsikt for HR og l@nn viser gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for
kvinner 24,9 uker og for menn 14 uker. Tallene samsvarer ikke med det som fremkommer i denne rapporten.

133/ 132




	Innholdsliste
	1 Statsforvalterens beretning
	2 Introduksjon til statsforvalteren og hovedtall
	2.1 Statsforvalteren og samfunnsoppdraget
	2.2 Organisasjon og ledelse
	2.3 Presentasjon av utvalgte nøkkeltall
	2.4 Andre forhold

	3 Årets aktiviteter og resultater
	3.1 Redegjørelse for, analyse og vurdering av oppnådde resultater
	Hovedmål 1 - Nasjonal politikk er kjent og iverksatt
	Hovedmål 2 - Statlig virksomhet er godt samordnet på regionalt nivå
	Hovedmål 3 - Rettssikkerhet er ivaretatt på en enhetlig måte
	3.1.1 Nasjonal politikk er kjent og iverksatt
	3.1.1.1 En bærekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk
	3.1.1.2 Helhetlig og samordnet oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap i kommunene
	3.1.1.3 Et velfungerende plansystem i kommunene
	3.1.1.4 Økt kunnskap om sosialtjenesteloven
	3.1.1.5 Tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgssektoren i kommunene
	3.1.1.6 Økosystemene i fylket skal ha god tilstand og levere økosystemtjenester
	3.1.1.7 Ingen arter og naturtyper skal utryddes, og utviklingen til truede og nær truede arter og naturtyper skal forbedres
	3.1.1.8 Forurensning skal ikke skade helse og miljø
	3.1.1.9 God økonomiforvaltning i kommunene
	3.1.1.10 Økt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet
	3.1.1.11 Bærekraftig landbruk
	3.1.1.12 Barnehageeiere og skoleeiere har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, læring og trivsel tilpasset barn og unges behov
	3.1.1.13 Andre oppdrag
	3.1.2 Statlig virksomhet er godt samordnet på regionalt nivå
	3.1.2.1 Gode og helhetlige tjenester til utsatte barn og unge
	3.1.2.2 Tilsyn skal være samordnet, målrettet og medvirke til læring og forbedring
	3.1.2.3 Klimahensyn skal ivaretas i alle sektorer
	3.1.2.4 Beredskap i en utfordrende sikkerhetspolitisk situasjon
	3.1.2.5 Andre oppdrag
	3.1.3 Rettssikkerhet er ivaretatt på en enhetlig måte
	3.1.3.1 Høy kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling
	3.1.3.2 Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning
	3.1.3.3 Befolkningen har tillit til tjenestene og får ivaretatt sin rett til forsvarlige og nødvendige tjenester
	3.1.3.4 Andre oppdrag
	3.1.3.5 En effektiv og velfungerende vergemålsforvaltning
	3.1.3.6 Vergemål utøves med respekt for vergehavers behov og vilje
	3.1.3.7 Barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere forstår, formidler og etterlever regelverket
	3.1.3.8 Økt kunnskap om integreringsloven
	3.1.3.9 Statsforvalteren understøtter nasjonale myndigheters, fylkeskommunenes og kommunenes arbeid med bosetting og integrering
	3.1.4 Gjennomførte evalueringer

	3.2 Avvik på oppdrag i tildelingsbrevet og/eller faste oppgaver i hovedinstruks
	3.2.1 Tverrsektorielle oppdrag/oppgaver
	3.2.2 Arbeids- og inkluderingsdepartementet
	3.2.3 Barne- og familiedepartementet
	3.2.4 Helse- og omsorgsdepartementet
	3.2.5 Justis- og beredskapsdepartementet
	3.2.6 Klima- og miljødepartementet
	3.2.7 Kommunal- og distriktsdepartementet
	3.2.8 Kunnskapsdepartementet
	3.2.9 Landbruksdepartementet

	3.3 Særskilte rapporteringskrav fra tildelingsbrevet
	3.4 Redegjørelse for, analyse og vurdering av ressursbruk
	3.5 Samlet vurdering av måloppnåelse i forhold til samfunnsoppdraget og regnskapsresultat
	3.6 Andre forhold

	4 Styring og kontroll hos statsforvalteren
	4.1 Redegjørelse for vesentlige forhold hos statsforvalterens planlegging, gjennomføring og oppfølging
	4.1.1 Statsforvalterens risikostyring
	4.1.2 Statsforvalterens internkontroll, herunder iverksatte tiltak
	4.1.3 Bemanning, kapasitet og kompetansesituasjonen hos statsforvalteren
	4.1.4 Forvaltning av egne eiendeler (materielle verdier)
	4.1.5 Oppfølging av eventuelle avdekkede svakheter/utfordringer, herunder merknader fra Riksrevisjonen og status for arbeidet med informasjonssikkerhet

	4.2 Rapportering av andre vesentlige forhold knyttet til personalmessige forhold, likestilling, HMS/arbeidsmiljø, diskriminering, ytre miljø og lignende
	4.3 Fellesføringer 2025
	4.4 Andre forhold

	5 Vurdering av framtidsutsikter
	5.1 Forhold i og utenfor statsforvalteren som kan påvirke statsforvalterens evne til å løse samfunnsoppdraget på sikt
	5.2 Konsekvenser for statsforvalterens evne til å nå fastsatte mål og resultater på lengre sikt
	5.3 Andre forhold

	6 Årsregnskap
	7 Vedlegg

