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Tildelingsbrev for 2018 - Trygderetten

Arbeids- og sosialdepartementet viser til Prop. 1 S (2017-2018) og Innst. 15 S (2017-2018).
Departementet stiller i dette brevet midler til radighet for Trygderetten.

Trygderetten har et selvstendig ansvar for & informere departementet dersom det er avvik
eller stor risiko for vesentlige avvik i forhold til planer, mal og prioriteringer som er avtalt med
departementet og store utfordringer i drift. Dersom Trygderetten mener det er uklarheter i de
rammene som formidles, har virksomheten et selvstendig ansvar for & ta dette opp med
departementet.

1 MAL OG STYRINGSPARAMETERE FOR 2018

Trygderetten skal behandle og avgjgre sakene pa en slik mate at det gir tillit bade hos den
ankende part og ankemotparten.

Mal og styringsparametere som gar frem av dette tildelingsbrevet opplyser hva
departementet spesielt vil rette oppmerksomheten mot i 2018.

1.1 Produksjon og restanser

Det er et sentralt mal for Trygderetten i 2018 & avgjgre sakene innen rimelig tid, holde
gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa et forsvarlig niva og & bygge ned restanser.
Departementet legger til grunn at tiltak for & oppna klare forbedringer i maloppnaelse knyttet
til styringsparametrene om saksbehandlingstid far seerlig hgy prioritet i 2018.
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Styringsparametere:
- 75 pst. av sakene skal veere behandlet innen seks maneder
- Gjennomsnittlig saksbehandlingstid skal ikke overstige fem maneder

Rapporteringskrav:
Trygderetten skal rapportere til departementet om
- Antall mottatte ankesaker fra ankemotpartene
- Antall behandlede ankesaker (saksproduksjon)
- Antall saker som er avgjort senere enn 9 maneder
- Antall restanser
- Tiltak som iverksettes for & gke maloppnaelsen.

Oppdrag:

Trygderetten bes innen fredag 23. mars levere en redegjgrelse over status for saksinngang
og saksproduksjon og ressurssituasjonen i Trygderetten per d.d og hvilken utvikling som er
forventet de neermeste fire ar. | lys av dette ber vi Trygderetten gi en vurdering av endret
ressursbehov som falge av gkt saksinngang. Det ma videre gjgres rede for ekstraordineere
tiltak som enten er iverksatt eller vil bli iverksatt for at Trygderetten sa raskt som mulig skal
tilfredsstille de angitte styringsparametrene.

1.2 Prinsipielle og grunngitte kjennelser

Trygderettens skal jobbe videre med & avsi prinsipielle kjennelser (kjennelser med fem
rettsmedlemmer) som vil veere retningsgivende for Arbeids- og velferdsetaten og for
Trygderetten selv. Trygderetten skal i seerskilt oversendelse orientere ankemotparten om
saker og kjennelser som er satt med 5 medlemmer.

Trygderetten skal som hovedregel begrunne sine kjennelser, men kan ogsa gi en forenklet
kiennelse, jf. trygderettsloven § 21 tredje ledd. Hovedmalet i 2018 er & gi
styringsparametrene om saksbehandlingstid hgy prioritet, og Trygderetten bes i lys av dette
vurdere tiltak som kan bidra til & redusere tidsbruken pa dette omradet.

Rapporteringskrav:
- Antall saker som har veert avgjort med 5 medlemmer
- Andelen fullt grunngitte kjennelser

1.3 Muntlighet i saksbehandlingen

Etter lovens hovedregel behandler Trygderetten sakene pa bakgrunn av skriftlig framstilling
fra partene, men kan beslutte muntlig behandling med fremmgte av partene. Muntlig
saksbehandling forutsettes viderefart i 2018.
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1.4 Effektivisering, kvalitetsutvikling og intern koordinering av praksis

Trygderetten skal ivareta hensynet til likebehandling. Trygderetten skal prioritere arbeid med
a utvikle en ensartet praksis og tilstrebe best mulig koordinering av denne. Dette innebaerer
ogsa a utvikle effektive saksbehandlingsprosesser, blant annet ved & satse mer pa digitale
lgsninger. Vi viser til Regjeringens satsing pa digitalt farstevalg (digitaliseringsrundskrivet) og
avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen (ABE-reformen).

Rapporteringskrav:
- Tiltak for & utvikle effektive saksbehandlingsprosesser og satsing pa digitale
lgsninger

1.5 Informasjon om kjennelser pa Trygderettens nettsider

Trygderetten skal publisere utdrag av kjennelser av generell interesse - i anonymisert form -
pa sine hjemmesider.

2 ADMINISTRATIVE FORINGER

2.1 Fgringer som er felles for alle statlige virksomheter

Offentlige oppdragsgivere har som innkjgpere av varer og tjenester et saerskilt ansvar for &
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i arbeidet
med a fremme et serigst arbeidsliv. Trygderetten skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfelgingen av inngatte kontrakter sikre at deres leverandgrer falger lover og regler.
Trygderetten skal i arsrapporten redegjare for resultater fra oppfelging av inngatte kontrakter
og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for & gjennomfare dette hensynet.

Det vises for avrig til Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter og Difis
"Lanns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter — veileder for beste praksis".

2.2 Risikostyring og internkontroll i virksomheten

Trygderetten skal gjennomfare arlige risikovurderinger av forhold som kan true
maloppnaelsen i virksomheten. Vurderinger av hay risiko skal inkludere omtale av
risikoreduserende tiltak.

| samsvar med bestemmelsene for gkonomistyring i staten skal Trygderetten ha rutiner for
intern kontroll. Trygderetten skal umiddelbart rapportere til departementet dersom den
interne kontrollen avdekker vesentlige svakheter, feil eller mangler i kritiske
prosessetr/aktiviteter.
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2.2.1 Seerlig om risiko- og sarbarhetsutfordringer

Trygderetten skal ha en oversikt over relevante risiko- og sarbarhetsutfordringer og hvilke
krisescenarier som kan inntreffe. Det bar i denne sammenhengen vurderes tiltak for & mgte
hendelser som gjgr at Trygderetten ikke kan benytte sine vanlige lokaler.

2.3 Kommunikasjon

Trygderetten skal ha en helhetlig og malrettet kommunikasjon mot brukere,
samarbeidspartnere og samfunnet for gvrig.

3 RAPPORTERING

Trygderetten bes om a varsle departementet utenom den periodiske rapporteringen hvis
utviklingen gjar at det kan bli vanskelig & na malene.

3.1 Halvarsrapporten for 2018

Halvarsrapport for 2018 ma sendes departementet innen fredag 31. august. Trygderetten
skal rapportere pa resultatoppnaelse knyttet til de mal og styringsparametere som gar fram
av tildelingsbrevet med hovedvekt pa avvik. Videre skal halvarsrapporten inneholde
vurdering av risiko for manglende maloppnaelse og etterlevelse av intern kontroll i
virksomheten.

3.2 Arsrapport for 2018

Trygderettens arsrapport til departementet skal vaere i henhold til kravene i bestemmelsene
om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1 og 2.3.3. Departementet viser ogsa til
veiledningsmateriale fra DF@ som er lagt ut pa deres nettsider.

Trygderetten ma pase at det innenfor disse bestemmelsene avlegges en arsrapport som
ivaretar tildelingsbrevets krav til rapportering. Arsrapporten for 2018 skal foreligge senest
torsdag 15. mars 2018. Rapporten publiseres pa virksomhetens nettsider etter at den er

behandlet i etatsstyringsmgte.

Vi viser videre til Likestillings- og diskrimineringsloven som tradte i kraft 1. januar 2018, og
ber om en rapportering pa likestilling, jf. vedlagte brev fra Barne- og
likestillingsdepartementet.

3.3 Etatsstyringsmgter 2018

For 2018 er det fastsatt etatsstyringsmgter mandag 9. april 2018 (arsrapport 2017) og
onsdag 19. september 2018 (halvarsrapport 2018)
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3.4 @konomirapportering per 31. august

Trygderetten skal innen 16. september rapportere om status for bevilgningsregnskapet og
prognoser for arsslutt pa alle kapitler og poster, inkl. inntektskapitler. Fglgende oppstilling

skal benyttes i rapporteringen:

Kap./post

Totalt budsijett for
aret

Regnskap/utbetalt
per 31.8.

Prognose for
utbetalt belap per
31.12.

Avvik mellom budsjett
og prognose for utbetalt
per 31.12.

Det ma gis en oversikt over hvordan disponibel bevilgning (totalt budsjett) fremkommer
(tildeling, overfart bevilgning, utgiftsreduksjoner som faglge av refusjoner, revidert budsijett,
tilleggsbevilgninger og omdisponeringer, samt bruk av merinntektsfullmakter).

Det skal rapporteres om faktisk regnskapsfart belgp per 31. august og gis en prognose per
31. desember 2018. Trygderetten ma vurdere regnskapsferte utgifter per 31. august nar de
beregner prognose for 31.12. Vesentlige avvik skal omtales, og det skal redegjgres for hva
som er arsakene til avvik og hvilke tiltak som iverksettes for a overholde budsjettrammene.

Det skal ogsa gis en tabellarisk fremstilling av hvordan forventet brutto mer/-mindreforbruk
pa kapittel og post og netto mer-/mindreforbruk justert for merinntektsfullmakter mv.
fremkommer.

Avdekkes vesentlige budsjettavvik utenom de fastlagte rapporteringsrundene, plikter
Trygderetten & informere departementet om disse straks virksomheten far kjennskap til slike
avvik. Trygderetten kan eventuelt fremme forslag om mulige korrigerende tiltak.
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4 BEVILGNING OG TILDELT BEL@P

Departementet stiller falgende bevilgning til disposisjon for Trygderetten i 2018:

(Tall'i 1000 kroner)

Kap. 606 Trygderetten

Post 01 Driftsutgifter

71771

Trygderetten skal tilpasse sin drift innenfor rammen av de midler som er stilt til disposisjon.
Det vises for gvrig til vedlagte fullmakter pa personal- og budsjettomradet.

Med hilsen

Eli Telhaug
departementsrad

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevet signatur

Vedlegg:

Oversikt over styringsparametere og rapporteringskrav
Personalfullmakter

Budsjettfullmakter

Rapporterings- og styringskalender 2018

Kopi
Barne- og likestillingsdepartementet
Budsjett- og organisasjonsavdelingen

Helse- og omsorgsdepartementet
Riksrevisjonen

Side 6

Ulf Pedersen
ekspedisjonssjef



Trygderetten

Styringsparametere, rapporteringskrav og oppdrag 2018

Styringsparametere:
- 75 pst. av sakene skal veere behandlet innen seks maneder
- Gjennomsnittlig saksbehandlingstid skal ikke overstige fem maneder

Rapporteringskrav:
Trygderetten skal rapportere til departementet om
- Antall mottatte ankesaker fra ankemotpartene
- Antall behandlede ankesaker (saksproduksjon)
- Antall saker som er avgjort senere enn 9 maneder
- Antall restanser
- Tiltak som iverksettes for & gke maloppnaelsen.
- Antall saker som har veert avgjort med 5 medlemmer
- Andelen fullt grunngitte kjennelser
- Tiltak for & utvikle effektive saksbehandlingsprosesser og satsing pa digitale
lasninger

Oppdrag:

Trygderetten bes innen fredag 23. mars levere en redegjarelse over status for saksinngang
og saksproduksjon og ressurssituasjonen i Trygderetten per d.d og hvilken utvikling som er
forventet de naermeste fire ar. | lys av dette ber vi Trygderetten gi en vurdering av endret
ressursbehov som falge av gkt saksinngang. Det ma videre gjares rede for tiltak, bade
varige og ev. ekstraordinaere, som enten er iverksatt eller vil bli iverksatt for at Trygderetten
sa raskt som mulig skal tilfredsstille de angitte styringsparametrene.



BUDSJETTFULLMAKTER FOR ARBEIDS- OG
SOSIALDEPARTEMENTETS UNDERLIGGENDE VIRKSOMHETER I
2018

Delegering av fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet, jf. Finansdepartementets
rundskriv R-110

Finansdepartementet har i rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet
gitt departementene fullmakt til & gjere unntak fra enkelte av bevilgningsreglementets
hovedprinsipper. Gjeldende vilkér for bruk av unntaksbestemmelsene fremgar av dette
rundskrivet. Rundskrivet finnes pa Finansdepartementets nettsider Rundskriv fra
Finansdepartementet.

Arbeids- og sosialdepartementet delegerer folgende fullmakter til underliggende virksomheter
12018, jf. rundskriv R-110:
- Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr, jf. rundskrivets punkt 2.2
- Fullmakt til & innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettéret, jf.
rundskrivets punkt 2.3
- Fullmakt til 4 overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel, jf. rundskrivets punkt 2.5

[ henhold til rundskrivets punkt 2.6 er departementet gitt fullmakt til 4 overskride
driftsbevilgninger med inntil 5 prosent til investeringsformal.

Denne fullmakten delegeres ikke, men virksomhetene kan eventuelt soke departementet om
samtykke til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende innsparing i
kommende budsjetterminer.

Orientering om overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste

[ henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd nr. 1 kan ubrukt utgiftsbevilgning
overfores til etterfolgende budsjettdr med inntil fem prosent av bevilgningen.

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet ’kan overfores” hjemmel til &
overfore ubrukt bevilgning til de to etterfolgende budsjettarene.

Det vises til Finansdepartementets veileder om statlig budsjettarbeid punkt 2.4.2.3 for
narmere beskrivelse av overforingsbestemmelsene, samt drlig rundskriv R-2 fra
Finansdepartementet om overforing av ubrukte midler.

Det er ogsa Finansdepartementet som treffer endelig vedtak om overfering pd grunnlag av
innsendte opplysninger fra departementet i forbindelse med arsavslutning av regnskapet.

Departementet vil etter at Finansdepartementet har godkjent overforing av ubrukt bevilgning
til etterfolgende budsjettar, stille til disposisjon det belop den underliggende virksomheten
skal ha rddighet over i eget brev.


https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/fin/rundskriv/id446186/
https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/fin/rundskriv/id446186/

RAPPORTERINGS- OG STYRINGSKALENDER 2018 FOR TRYGDERETTEN

INNHOLD:
Arsrapport 2017 e Arsrapport for 2017, if. tildelingsbrev for Arsrapport skal ogsa sendes 15. mars 2018.
2017 Riksrevisjonen
Etatsstyringsmote | o Arsrapport for 2017. Mandag 9. april 2018.
Halvarsrapport e Halvarsrapport for 2018, jf. kap. 3.11 Fredag 31. august 2018
2018 tildelingsbrevet for 2018.
Okonomirapport e For innholdet i rapporteringen vises det til Fredag 14. september 2018
pr. 31. august kap. 3.4 i tildelingsbrevet for 2018.
Etatsstyringsmate | e Resultatoppnaelse etter 1. halvar 2018 jf. Onsdag 19. september 2018
halvarsrapporten.
e Budsjettstatus pr. 31. august 2018 jf.
gkonomirapport.
Arsrapport 2017 e Arsrapport for 2018 jf. tildelingsbrevet for Arsrapport skal ogsa sendes 15. mars 2019.
2018. Riksrevisjonen.




DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

— I
Rundskriv
Departementene
Nr. Var ref Dato
H-8/17 17/2316 18.12.2017

Rundskriv til fellesforing i tildelingsbrevene for 2018

Formalet med dette rundskrivet er a orientere departementene om fellesforingen som
skal legges inn i tildelingsbrevene til samtlige statlige virksomheter for 2018. Grunnla-
get for fellesforinger som virkemiddel er beskrevet i rundskriv P 2/2009 av 14. mai
2009.

1. Fellesforingsteksten for 2018

Regjeringen har gitt sin tilslutning til at offentlige virksomheter skal fa en fellesforing
om at anskaffelser skal gjennomfoeres og falges opp pa en slik mate at det motvirker ar-
beidslivskriminalitet. Falgende tekst skal innarbeides i tildelingsbrevene for 2018:

"Offentlige oppdragsgivere har som innkjopere av varer og tienester et scerskilt ansvar for d
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i arbei-
det med a fremme et seriost arbeidsliv. <Virksomheten> skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfolging av inngdtte kontrakter sikre at deres leverandorer folger lover og regler. <Virk-
somheten> skal i drsrapporten redegjore for resultater fra oppfolging av inngdtte kontrak-
ter og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for a gjennomfore dette hensynet.”

2. Regjeringens mal med fellesforingen
Fellesforingen er knyttet til virksomhetenes oppfelging av de pliktene de er palagt som
oppdragsgivere gjennom lov om offentlige anskaffelser. Dette gjelder blant annet krav
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til attest for skatt- og avgift, krav til lenns- og arbeidsvilkar, kontroll med leveranderkje-
den og bestemmelsen om begrensning i antall ledd i leveranderkjeden.

Arbeidslivskriminalitet representerer en betydelig samfunnsutfordring. Arbeidslivskri-
minalitet kjennetegnes av kriminelle akterer som opptrer organisert og systematisk,
gjerne pa tvers av ulike bransjer. Folgene av arbeidslivskriminalitet er at arbeidstakere
utnyttes, konkurransen i markedene vris og samfunnets inntektsgrunnlag undergraves.
Regjeringen har utarbeidet en strategi for innsatsen mot arbeidslivskriminalitet for a
samordne innsatsen. Et av hovedomradene i strategien er at det offentlige gjennom sine
innkjep skal bidra til 4 bekjempe arbeidslivskriminalitet. Riksrevisjonen pekte i en rap-
port (Dokument 3:14 (2015-2016)) pa behovet for en styrket innsats for a forhindre ar-
beidslivskriminalitet ved anskaffelser i offentlig sektor. Dette arbeidet folges opp blant
annet gjennom regjeringens strategi mot arbeidslivskriminalitet.

Det offentlige foretar betydelige anskaffelser av varer, tjenester og bygge- og anleggsar-
beider fra eksterne leveranderer. Offentlig sektor har et seerlig ansvar for a sikre ryd-
dige forhold i norsk arbeidsliv og hindre arbeidslivskriminalitet ved & medvirke til at
ingen arbeidstakere utnyttes.

Virksomhetene skal i sin arsrapportering redegjore for hvilke rutiner de har for & mot-
virke arbeidslivskriminalitet i sine anskaffelser og hvordan det felges opp. Denne rap-
porteringen vil utgjore et viktig kunnskapsgrunnlag for alle offentlige virksomheter, og
vil blant annet kunne bidra til & méalrette det videre arbeidet med oppfelging og veiled-
ning for a forhindre arbeidslivskriminalitet ved offentlige anskaffelser. Det tas sikte pa
en kunnskapsoppsummering i lepet av 2019.

3. Eksempler pa framgangsmate for a motvirke arbeidslivskriminalitet ved til-
deling og oppfolging av kontrakter

Det er den enkelte arbeidsgiver som har det primaere ansvaret for at virksomheten dri-
ver i samsvar med lov og regelverk. Samtidig har oppdragsgivere et ansvar for a felge
opp de kontrakter som inngés. Forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrak-
ter stiller saerskilte krav til lenns- og arbeidsvilkar for arbeidstakere i virksomheter som
er leveranderer til det offentlige. Oppdragsgiverne skal gjennomfere nedvendig kontroll
av om leveranderen overholder disse kravene. Det er derfor viktig at virksomhetene
har gode rutiner for a kontraktsfeste hvilke krav som stilles, hvilke sanksjoner som kan
iverksettes ved brudd pa kravene hos leverander og underleveranderer, samt rutiner
for a folge opp de inngéatte kontraktene.

Kartlegginger som er gjort viser at mange offentlige virksomheter har for svak oppfel-
ging av lenns- og arbeidsvilkar hos leveranderer i inngatte kontrakter. Oppfelgingen
skal bygge pa en risikovurdering. Krav til rutiner for oppfelging ma sta i forhold til risi-
koen. Behov for oppfelging og kontroll skal tilpasses den enkelte anskaffelsen, og det
er opp til oppdragsgiveren a vurdere i hvilken utstrekning det er nedvendig a felge opp
den enkelte leveranderen ut ifra risikoniva. Det vil ofte vaere behov for a oppdatere risi-
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kovurderingen med jevne mellomrom, for eksempel en gang i aret i forbindelse med or-
dinaer oppfelging av leverander. Dersom risikoen vurderes a vaere hoy, ma oppfol-
gingen veere tettere.

Noen veiledende eksempler

Et eksempel pa betydningen av a kontraktsfeste krav, er Statnetts kontrakt med en
utenlandsk underentreprener i forbindelse med bygging av nye kraftlinjer i Vest-Agder
og Rogaland. Kontrakten inneholdt bestemmelser om lenns- og arbeidsvilkar og krav til
etiske retningslinjer. Det ble avdekket alvorlige avvik i lenns- og arbeidsvilkarene for
arbeidstakere som var engasjert av underentrepreneren, blant annet ble det stilt krav
om at halvparten av lennen skulle betales tilbake til deres opprinnelige arbeidsgiver i
hjemlandet. Dette var et alvorlig brudd pa kontraktsvilkarene. Da forholdene ble avdek-
ket kunne Statnett som oppdragsgiver med utgangspunkt i kontrakten kreve at under-
entreprenoren straks ordnet opp i forholdene.

Et eksempel pa hvilke rutiner en oppdragsgiver kan ha for a felge opp inngétte kontrak-
ter, er Hogskolen i Oslo og Akershus sine rutiner for & sikre at det benyttes godkjente
renholdsleveranderer og at regelverket mht. lenns- og arbeidsvilkar felges. Rutinen in-
nebarer blant annet at Hogskolen tar stikkprever hver 6. maned hvor det bes om kopi
av arbeidsavtaler, timelister og lennsslipper for a sikre at leverander folger regelverket.
I folge rutinen bes det om innsyn i 5 arbeidsforhold per leverander, og det settes i gang
sanksjoner i henhold til gjeldende kontrakt der det avdekkes brudd pa regelverket. Ar-
beidstilsynet varsles ogsa.

Flere store offentlige virksomheter har egne samarbeidsavtaler med offentlige kontroll-
myndigheter. Gjennom dette samarbeidet kan det gis veiledning om hvilke forhold virk-
somhetene ma vaere saerskilt oppmerksomme pa. Bl.a. har noen store offentlige utbyg-
gere samarbeidsavtaler med Skatteetaten. Avtalen gar ut pa at Skatteetaten bistar med
opplysninger i sanntid til innkjeperne hos de offentlige utbyggerne slik at de kan for-
bedre sin internkontroll i forbindelse med inngéelse av kontrakter. Alle statlige virk-
somheter bor foreta en vurdering av om det kan vaere aktuelt & inngé et samarbeid med
en eller flere kontrollmyndigheter i forbindelse med sine anskaffelser.

4. Hva forventes av departementene?

Departementene skal ta fellesforingen inn i sine tildelingsbrev, henvise til rundskrivet
og folge opp virksomhetenes gjennomfering av fellesforingen. Etter KMDs vurdering
skjer oppfelging best gjennom den ordinaere styringsdialogen.

Departementene ber ogsa legge til rette for veiledning til etatene, og for erfaringsut-
veksling mellom etatene, blant annet ved a videreformidle gode eksempler.
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5. Hva forventes av virksomhetene?

Jf. omtale under punkt 3.

For a sikre at offentlige virksomheter motvirker arbeidslivskriminalitet i egne anskaffel-
ser pa en best mulig méate, er det sterkt 4 anbefale at arbeid mot arbeidslivskriminalitet
inngar i virksomhetenes systemer og rutiner for anskaffelser. De virksomhetene som
ikke har etablert slike systemer og rutiner ber etablere disse og sikre en praksis for at
de blir fulgt opp.

I arsrapporten skal virksomheten redegjore for hvilke systemer og rutiner de har for
kontraktsinngéelse og for oppfelging av inngatte kontrakter for 4 motvirke arbeidslivs-
kriminalitet.

6. Ytterligere informasjon og veiledning

Direktorat for forvalting og IKT (Difi) er, blant annet, et kompetansesenter for det of-
fentliges arbeid med anskaffelser. Pa oppdrag fra Arbeids- og sosialdepartementet har
Difi utviklet veiledningsmateriale om hvordan offentlige virksomheter kan forhindre ar-
beidslivskriminalitet ved inngéelse og oppfelging av kontrakter. Difi kan kontaktes for
neermere veiledning. P4 www.anskaffelser.no er det generell informasjon og veiledning
om ulike verktoy og metoder som virksomhetene kan benytte, blant annet Difis veile-
der om "Lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter — veileder for beste praksis".

Arbeidstilsynet forer tilsyn med oppfelgingen av forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter. Arbeidstilsynet kan ogsa kontaktes for & fa rad og veiledning om
oppfelgingen.

For naermere informasjon om gjeldende rett vises det til Forskrift om lenns- og arbeids-
vilkar i offentlige kontrakter og Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett.

Med hilsen

Jan Hjelle (e.f.)

ekspedisjonssjef
Asgeir Flotre
avdelingsdirektor

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
Kopi:

Statsministerens kontor
Riksrevisjonen
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

- I
Trygderetten
Postboks 8022 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
17/3542- 16. april 2018

1. Supplerende tildelingsbrev - ubrukt bevilgning 2017

Finansdepartementet har samtykket i overfaring av ubrukte midler fra 2017 til Trygderetten
med 2 926 mill. kroner. Midlene stilles til radighet for Trygderetten under kap. 606, post 01, i
trad med tabellen nedenfor.

Kap, post Tildeling 2018 Overfort Sum tildelt
(i 1 000 kroner) 2018

Kap. 606, post 71771 2 926 74 697

01

Driftsbevilgningen som er stilt til disposisjon for Trygderetten i 2018 er etter dette pa
74 697 000 kroner.

Med hilsen

UIf Pedersen (e.f.)
ekspedisjonssjef
Martin Hewitt
fung. avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi
Barne- og likestillingsdepartementet
Helse- og omsorgsdepartementet

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 22249090 Velferdspolitisk Dagfinn J Hansen
0030 Oslo Org no. avdeling 2224 47 16

postmottak@asd.dep.no www.asd.dep.no 983 887 457



Riksrevisjonen
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

- I
Trygderetten
Postboks 8022 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
17/3542-11 25. juni 2018

2. supplerende tildelingsbrev — bevilgning etter revidert nasjonalbudsjet

Ved Stortingets behandling av Revidert nasjonalbudsjett 2018 ble Trygderetten styrket med
2,9 mill. kroner, jf. Prop. 85 S (2017-2018) og Innst. 400 S (2017-2018). Bevilgningsgkningen
er ment & dekke utgifter til gkt bemanning og engangsutgifter til nytt saksbehandlings- og
arkivsystem. Midlene stilles til rAdighet for Trygderetten under kap. 606, post 01, i trad med
tabellen nedenfor.

Kap. post | Tildeling 2018 | Tidligere supplering/ Sum tildelt 2018
(i 1 000 kroner) | Endring i Prop. 85 S (2017-2018) (i 1 000 kroner)
(i 1 000 kroner)
Kap. 606, | 71771 2 926 (1. supplering- ubrukte midler 2017) 77 597
post 01 2900 (2. supplering - styrking RNB 2018)

Driftsbevilgningen som er stilt til disposisjon for Trygderetten i 2018 er etter dette pa
77 597 000 kroner.

Med hilsen

UIf Pedersen (e.f.)

ekspedisjonssjef
Dagfinn J. Hansen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Velferdspolitisk Dagfinn J Hansen
0030 Oslo Org.nr. avdeling 2224 47 16

postmottak@asd.dep.no www.asd.dep.no 983 887 457



Kopi
Barne- og likestillingsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Riksrevisjonen
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

- I
Trygderetten
Postboks 8022 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
17/3542-13 29. august 2018

3. supplerende tildelingsbrev 2018 - fellesfaring — inkluderingsdugnaden
og 5 %-malet

Vi viser til brev fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet av 20. juni 2018 der
departementene er bedt om & sende supplerende tildelingsbrev til sine underliggende
virksomheter med faglgende tekst.

Virksomheten skal arbeide systematisk for a realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og
utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa & nd malene for dugnaden.

Virksomheten skal i arsrapporten redegjgre for hvordan virksomhetens rekrutteringsarbeid
har veert innrettet for & n 5 %- malet og de gvrige malene for inkluderingsdugnaden.

Har virksomheten hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en rapporteres i arsrapporten. Det er gnskelig at virksomheten
starter & male fra 1.7. 2018.

Har virksomheten feerre enn fem nyansettelser i perioden, skal prosentandelen ikke
rapporteres i arsrapporten, for a sikre personvernet til de nyansatte. For disse virksomhetene
kan det veere aktuelt & ha en lengre maleperiode (enn ett ar) far maltallet rapporteres.

| arsrapportens kapittel 4 skal alle virksomheter vurdere arbeidet opp mot malene for
dugnaden; hva som har veert vellykkede tiltak, hva som har veert utfordringer, og hvorfor
virksomheten eventuelt ikke har lykkes med & na malene for dugnaden.

Det gar fram av rundskrivet H 3/18 fra KMD at departementene ma avklare med sine
underliggende virksomheter ngdvendige tilpasninger nar det gjelder hvilke

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Velferdspolitisk Dagfinn J Hansen
0030 Oslo Org.nr. avdeling 2224 47 16

postmottak@asd.dep.no www.asd.dep.no 983 887 457



virksomhetsomrader og yrkesgrupper tellingen skal gjelde for. Arbeids- og sosial-
departementet er derfor apen for dialog om hvilke tilpasninger det ev. er hensiktsmessig a
gjere for Trygderetten. Det vil f.eks. veere aktuelt & diskutere dette pa etatsstyringsmgtet 19.
september 2018.

Rundskriv H 3/18 fglger vedlagt.

Med hilsen
Ulf Pedersen (e.f.)
ekspedisjonssjef

Dagfinn J Hansen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Riksrevisjonen
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i

DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

— I
Rundskriv
Departementene
Nr. Var ref Dato
H-3/18 18/478 20. juni 2018

Tekst som skal inn i supplerende tildelingsbrev for 2018 -
inkluderingsdugnaden og 5 %-malet

Formalet med dette rundskrivet er a orientere om regjeringens arbeid med
inkluderingsdugnaden slik den er formulert i Jelgya-plattformen, og det konkrete
malet om at minst 5% av de nyansatte i staten skal vaere personer med nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en. Rundskrivet redegjer for hvordan dette skal
folges opp av de enkelte virksomhetene.

Rundskrivet kommer i tillegg til Rundskriv H-8/17, fra 18.12.2017.

1. Tekst til supplerende tildelingsbrev for 2018

Regjeringen har gitt tilslutning til at virksomhetene i staten skal fa et supplerende
tildelingsbrev for 2018 om inkluderingsdugnaden og 5 %-malet:

"<Virksomheten> skal arbeide systematisk for @ realisere regjeringens
inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte
pa & nd malene for dugnaden.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Arbeidsgiverpolitisk Godtfred Bgen
0032 Oslo Org no. avdeling 22 24 48 46

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858



<Virksomheten> skal i drsrapporten redegjere for hvordan <virksomhetens>
rekrutteringsarbeid har veert innrettet for G nd 5 %- malet og de avrige mdlene for
inkluderingsdugnaden.

Har <virksomheten> hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har
nedsatt funksjonsevne eller hull i CV'en rapporteres i arsrapporten. Det er gnskelig at
virksomheten starter @ mdle fra 1.7. 2018. Har <virksomheten> feerre enn fem
nyansettelser i perioden, skal prosentandelen ikke rapporteres i rsrapporten, for @
sikre personvernet til de nyansatte. For disse virksomhetene kan det veere aktuelt & ha
en lengre maleperiode (enn ett dr) fer maltallet rapporteres. | Grsrapportens kapittel 4
skal alle virksomheter vurdere arbeidet opp mot mdlene for dugnaden; hva som har
veert vellykkede tiltak, hva som har veert utfordringer, og hvorfor virksomheten
eventuelt ikke har lykkes med & nd mdlene for dugnaden."

Folgende definisjoner skal legges til grunn for tellingen:

Nyansatt - | rapporteringen skal alle faste nyansettelser i staten innga. |
rapporteringen skal ogsa innga ansatte som gar fra midlertidig til fast gjennom
en administrativ ansettelse (3-arsregelen). Nyansettelser fra malgruppen som
kommer fra andre deler av staten inngar, mens beordringer holdes utenfor.

Ansatte i saerskilte ordninger rettet mot malgruppen - Staten har lenge hatt
traineeprogrammer, der de fleste ansettes i midlertidige stillinger. Statlige
virksomheter benytter seg ogsa av ordninger med praksisplasser via NAV eller
andre. Eventuelle ansatte i disse ordningene inngar ikke i rapporteringen, med
mindre de ansettes i fast stilling. Bruk av disse ordningene skal istedet
rapporteres separat i omtalen av inkluderingsdugnaden.

Nedsatt funksjonsevne -

e hvis den nyansatte har krysset av i sgknaden for at vedkommende har
nedsatt funksjonsevne, skal ansettelsen telles

e hvis deti dialog om tilrettelegging, eller pd annen mate, kommer frem at
den nyansatte har nedsatt funksjonsevne som vil kreve tilrettelegging pa
arbeidsplassen eller i arbeidsforholdet, skal ansettelsen telles. (I begge
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tilfellene ma den nyansatte vaere klar over at denne personopplysningen
kan brukes til statistikkformal.)

Hull i CV'en - Hvis den nyansatte har et hull i CV'en pa minst 2 ar der personen
ikke har veert i arbeid, utdanning eller under opplaring, skal ansettelsen telles
med, jf. maltallet.

2. Regjeringens mal med inkluderingsdugnaden og 5 %-malet

okt yrkesdeltakelse er et hoyt prioritert mal for regjeringen

Regjeringen er opptatt av at en for stor del av befolkningen i arbeidsfar alder er
utenfor arbeidslivet. Arbeidsinkludering og hay yrkesdeltakelse er viktig for
verdiskapingen i samfunnet. Dette er igjen en forutsetning for a viderefere
velferdsstaten og for & mete pensjonsforpliktelsene. Vi har hatt en avtale om et
mer inkluderende arbeidslivi 16 ar. Nar det gjelder delmal 2 i IA-avtalen, har vi
ikke oppnadd de egnskede resultatene. Norge ligger pa et middelniva i OECD nar
det gjelder yrkesdeltakelse for personer med nedsatt funksjonsevne, og norsk
arbeidsliv har et forbedringspotensial. Regjeringen mener at de statlige
virksomhetene ma ga foran og vise vei i dette arbeidet.

Statlige virksomheter er og har lenge vaert forpliktet til inkludering

Virksomhetene i staten er allerede gjennom de personalpolitiske faringene (jf.
statens personalhandbok kapittel 1.6.) forpliktet til a lete etter godt kvalifiserte
medarbeidere i hele befolkningen, etterstrebe mangfold og inkludering, og ikke
diskriminere i forbindelse med ansettelser.

Virksomhetene skal samtidig fglge kvalifikasjonsprinsippet. | statsansatteloven
heter det at den best kvalifiserte sgkeren skal ansettes, med mindre det er gjort
unntak i lov eller forskrift. For sgkere med funksjonsnedsettelse er det gjort et
unntak i forskrift. En saker med funksjonsnedsettelse kan ansettes dersom
vedkommende er tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte
spkeren. KMD arbeider med en utvidelse av dagens regelverk, slik at ogsa
personer med hull i CV'en omfattes av unntaket.
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Maltall som grunnlag for a vurdere inkluderingsarbeidet

Hensikten med maltallet er at personalfunksjonen og rekrutterende ledere i de
statlige virksomhetene far konkrete tilbakemeldinger pa om
inkluderingsarbeidet gir nskede resultater. Dersom virksomheten ikke oppnar 5
% -malet, kan maltallet vaere en drivkraft til & vurdere hvordan
rekrutteringsprosessene kan utvikles for bedre maloppnaelse. Dette kan for
eksempel vaere hvordan stillingsannonser utformes, hvordan sgkere vurderes,
og hvem som innkalles til intervju.

Anerkjenne kompetansen og arbeidskraftressursen til personer med nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en

En viktig intensjon med inkluderingsdugnaden og 5 %-malet fra regjeringens
side, er a signalisere at mennesker med nedsatt funksjonsevne representerer en
verdifull kompetanse og arbeidskraftressurs for de statlige virksomhetene.
Mange er tilbakeholdne med a tilkjennegi overfor en potensiell arbeidsgiver at
de har nedsatt funksjonsevne, og at det er en arsak til at de har begrenset
arbeidserfaring. A anerkjenne kompetansen og bidra til at den nedsatte
funksjonsevnen eller hullet i CV'en ikke blir tillagt starre betydning enn det
faktisk har, er en viktig intensjon. Mange opplever at den nedsatte
funksjonsevnen eller hull i CV'en blir en sa dominerende faktor i andre
menneskers opplevelse av dem, at de reelle kvalifikasjonene deres ikke blir
ordentlig oppfattet eller vurdert.

En klarere forventning til rekrutterende ledere om a vektlegge inkludering - men
ogsa en forventning om stette til rekrutterende leder fra overordnet niva

En sentral intensjon med inkluderingsdugnaden fra regjeringens side er a rette
en klarere forventning til statlige rekrutterende ledere og HR-miljger om a
vektlegge malene om inkludering.

Ansettelser er beslutninger under usikkerhet. | slike situasjoner er det
naerliggende a forsgke a redusere usikkerheten ved a velge kandidater som
ligner pa de man har ansatt tidligere. A velge en sgker med nedsatt funksjons-
evne eller hull i CV'en, kan bli oppfattet som et valg som ikke bidrar til & redusere
den nevnte usikkerheten. Det er viktig at rekrutterende leder har stgtte fra
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overordnet niva i virksomheten for & gjennomfaere ansettelser som bidrar til at
inkluderingsdugnadens mal nas.

3. Hva forventes av departementene?

Departementene skal ta teksten i rundskrivets pkt. 1 inn i supplerende
tildelingsbrev, henvise til rundskrivet og falge opp virksomhetenes
gjennomfering av inkluderingsdugnaden i den ordinaere styringsdialogen.

Departementene er som virksomheter ogsa selv forpliktet av dugnaden og
maltallet, og skal arbeide systematisk med a gjennomfgre inkluderingsdugnaden
pa samme mate som underliggende virksomheter.

Regjeringen har besluttet at ansvar for giennomfegring av inkluderingsdugnaden
skal ligge hos departementene. KMD vil i lapet av varen 2019 be om
departementenes vurdering av arbeidet som er gjort i egen sektor, og
ettersperre en redegjgrelse som inneholder bade en tallmessig oversikt om
maloppnaelse, og giennomfarte og planlagte tiltak for a realisere
inkluderingsdugnaden. Departementenes egeninnsats skal ogsd omtales.

Departementene ma avklare med sine underliggende virksomheter nadvendige
tilpasninger nar det gjelder hvilke virksomhetsomrader og yrkesgrupper tellingen
skal gjelde for. Som eksempel vil det vaere rimelig at virkeomradet for 5 % -malet
vurderes opp mot sarskilte krav ved rekruttering av operativt personell innen
politiet og forsvaret. Departementene bgr ogsa avklare med sma underliggende
virksomheter som har faerre enn 5 nyansettelser, om 5 % -malet skal gjelde over
en flerarig periode.

Departementene bar tilrettelegge for erfaringsutveksling mellom sine
underliggende etater, blant annet ved a videreformidle gode eksempler fra egen
sektor.
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4. Hva forventes av virksomhetene?

Gjennomfoering av tiltak for a realisere inkluderingsdugnaden, rapportering om
giennomferte tiltak og om maloppnaelse til overordnet departement

Virksomhetene skal arbeide systematisk for a realisere regjeringens
inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med
sikte pa a leve opp til malene for dugnaden.

| drsrapporten skal virksomheten omtale hvordan arbeidsformer og rutiner har
veert tilpasset for a realisere 5 %-malet. Dersom det ikke har latt seg gjore a
tilpasse arbeidsformer og rutiner, ber dette redegjeres for. | drsrapporten skal
alle virksomheter vurdere arbeidet opp mot malene for dugnaden; hva som har
veert vellykkede tiltak, hva som har veert utfordringer, og hvorfor virksomheten
eventuelt ikke har lykkes med a na malene for dugnaden. Rapporteringen vil
utgjare et viktig kunnskapsgrunnlag for alle offentlige virksomheter, og vil kunne
bidra til & utvikle arbeidet med dugnaden.

Virksomhetene skal rapportere om andel nyansettelser innenfor malgruppene.
Det er gnskelig at starttidspunkt for malingen er 1.7.2018, for avrige detaljer om
rapportering vises det til pkt. 1 ovenfor.

Gjennomfering av arbeidet i trad med veiledning om aktivitets- og

redegjorelsesplikten

Ifglge likestillings- og diskrimineringsloven 8 26 har arbeidsgivere i staten en
aktivitets- og redegjerelsesplikt: De skal arbeide for a stimulere likestilling og
unnga diskriminering, og redegjare for tiltak som er iverksatt for & fremme
lovens formal. KMD har utarbeidet en veiledning til de statlige virksomhetene om
aktivitets- og redegjgrelsesplikten i likestillings- og diskrimineringsloven.

KMD anbefaler at virksomhetene bruker rapporteringsmalen som er omtalt i
veiledningen nar det skal rapporteres om arbeidet med 5 %-malet. KMD vil
presisere at det i veiledningen framgar at det ikke skal rapporteres om tilstand
nar det gjelder nedsatt funksjonsevne, kun kjgnn. 5 %-malet vil imidlertid nd bety
rapportering om tilstand mht nedsatt funksjonsevne og hull i CV'en.
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Personvern og begrensninger

Registreringen av nyansettelser, etter fgringene i dette rundskrivet, skal starte
opp sa snart som mulig og helst fra og med 1. juli 2018. For & imgtekomme krav i
den nye personvernforordningen, ma sekere som tilkjennegir at de har nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en, vaere innforstatt med at denne opplysningen
brukes til registreringsformal. KMD vil i en egen personalmelding be
virksomhetene om a ta inn i alle utlysningstekster fra 1. juli 2018 at dersom
sgkere tilkjennegir at de har nedsatt funksjonsevne eller hull i CV'en, kan denne
opplysningen bli brukt til registreringsformal ifm maltallet. KMD arbeider med en
tilpasset lgsning i eksisterende elektroniske rekrutteringsprogrammer, hvor ogsa
sgkere med hull i CV'en kan registreres.

Virksomhetene skal ikke under jobbintervju eller senere aktivt spgrre om
diagnoser, jf. forbudet mot dette i personvernlovgivningen. Arbeidsgiver har
imidlertid rett og plikt til & sperre om behov for tilrettelegging pa arbeidsplassen.

Tilpasninger og eventuelle unntak fra tellingen

Virksomheten ma avklare med overordnet departement ngdvendige tilpasninger
nar det gjelder hvilke virksomhetsomrader og yrkesgrupper tellingen skal gjelde
for. Som eksempel vil det veere rimelig at virkeomradet for 5 %-malet vurderes
opp mot saerskilte krav ved rekruttering av operativt personell innen politiet og
forsvaret. Sma virksomheter med faerre enn 5 nyansettelser ber ogsa avklare
med overordnet departement om 5 % -malet skal gjelde over en flerarig periode.

5. Om tiltak som kan gjennomferes for a understotte oppfoelgingen av
inkluderingsdugnaden og 5 %-malet

Utforming av utlysningstekster og rekrutteringssider

| stillingsannonser er det vanlig & benytte begreper som "hay effektivitet",
"leveringsdyktighet" osv. Arbeidsgivere har erfart at det er viktig & vurdere naye
valgren og balansen i bruk av begreper nar det gjelder de egenskapene sgkerne
skal ha, opp mot at man ogsa vil signalisere at man gnsker sgkere med nedsatt
funksjonsevne og hull i CVen. Det kan videre vaere hensiktsmessig a se om det er
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god sammenheng i maten ambisjonene om inkludering er kommunisert pa
nettsider, utforming av stillingsannonser mv.

Traineeprogrammene

Traineeprogrammene for mennesker med nedsatt funksjonsevne og hgyere
utdanning er et tilbud til de statlige virksomhetene nar det gjelder a utvikle
personalarbeidet med henblikk pd mangfold og inkludering. Det er en egen
hjemmel i forskriften til statsansatteloven for & ansette midlertidig traineer med
nedsatt funksjonsevne og hayere utdanning. KMD vil utvide ordningen til & ogsa
omfatte personer med hull i CV'en, samt endre regelverket slik at personer i
traineeprogrammet kan fa en enklere overgang til fast stilling dersom de
giennomferer programmet.

6. Ytterligere informasjon og veiledning

Difi er bl.a. annet et kompetansesenter for arbeidsgiverne i statlig sektor. Difis
oppgaver pa dette omradet er vesentlig utvidet det seneste halvaret. Difi har
overtatt fgrstelinjeansvaret for veiledning til virksomhetene pa dette feltet fra
KMD. Difi har fra januar 2018 ogsa etablert en ny arbeidsgiverportal. KMD vil be
Difi om a innarbeide inkluderingsdugnaden og 5 %-malet i sitt veiledningstilbud
til de statlige virksomhetene, og a gjere tilgjengelig oppdatert informasjon,
eksempler pa god praksis, og relevante verktgy og metoder pa portalen.

7. Videre arbeid i regi av KMD fram mot 2019

KMD arbeider med en utvidelse av dagens regelverk, slik at unntaket fra
kvalifikasjonsprinsippet om at en sgker med funksjonsnedsettelse kan ansettes
dersom vedkommende er tilnaermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte
sekeren, ogsa skal gjelde for personer med hull i CV'en. KMD vil sette i gang et
arbeid med sikte pa a utvide antall deltakere i traineeprogrammene for personer
med nedsatt funksjonsevne og hayere utdanning, samt & utvide programmene til
ogsa a gjelde mennesker med hull i CV'en. KMD vil utvikle et eget system for
datainnsamlig og etablering av et aggregert tallgrunnlag for staten og hvert av
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departementsomradene. KMD arbeider med en tilpasset lgsning i eksisterende
elektroniske rekrutteringsprogrammer, hvor ogsa sekere med hull i CV'en kan
registreres. KMD vil endre regelverket slik at personer som gjennomferer
traineeprogrammet kan fa en enklere mulighet til fast ansettelse.

Med hilsen

Gisle Norheim (e.f.)

ekspedisjonssjef / statens personaldirekter
Yvonne Larssen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer.

Kopi:
Statsministerens kontor
Riksrevisjonen
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

T
Trygderetten
Postboks 8022 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
17/3542-16 26. september 2018

4. Supplerende tildelingsbrev - Ishnskompensasjon

Finansdepartementet har bekreftet at Arbeids- og sosialdepartementets fordeling av
lsnnskompensasjon for 2018 til Trygderetten som fglge av 2018-oppgjeret er 1 313 mill.
kroner. Midlene stilles til radighet for Trygderetten under kap. 606, post 01, i tradd med
tabellen nedenfor. (Alle belgp i 1000 kroner)

Kap. post | Tildeling 2018 Tidligere suppleringer | Lennskomp. | Sum tildelt 2018
(1-3)

Kap. 606, 71771 5 826 1313 78910

post 01

Driftsbevilgningen som er stilt til disposisjon for Trygderetten i 2018 er etter dette pa
78 910 000 kroner.

Med hilsen
Ulf Pedersen (e.f.)
ekspedisjonssjef

Dagfinn J Hansen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Kopi

Riksrevisjonen

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Velferdspolitisk Dagfinn J Hansen
0030 Oslo Org.nr. avdeling 2224 47 16

postmottak@asd.dep.no www.asd.dep.no 983 887 457
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