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Tildelingsbrev for 2010

1. INNLEDNING

Arbeidsdepartementet presenterer i dette brevet satsingsomrader, mal, budsjettramme
og krav til rapportering for Trygderettens virksomhet i 2010.

Trygderettens virksomhet er beskrevet i Prop 1 S (2009-2010) Kap. 606 Trygderetten.
Omtalen i budsjettproposisjonen skal vaere Trygderettens utgangspunkt for
virksomheten i 2010 sammen med de presiseringer og retningslinjer som gis i dette
brevet. Allmenne foringer i henhold til gjeldende lov og regelverk forutsettes ivaretatt.
Dette gjelder blant annet regler om innkjep, bestemmelser om likestilling mv.

Trygderetten er en uavhengig ankeinstans som skal treffe avgjorelser om
enkeltpersoners rettigheter og plikter etter lov om folketrygd m.fl., jf. lov av 16.
desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten. Trygderetten har et selvstendig ansvar
for & informere departementet dersom det er stor risiko for vesentlige avvik i
gjennomferingen av virksomheten og i prioriteringer som er avtalt med departementet
eller i virksomheten forevrig. Dersom Trygderetten mener at det er uklarheter i de
rammene og retningslinjene som formidles, har virksomheten et selvstendig ansvar for
a ta dette opp med departementet.

Mal som gar frem av dette tildelingsbrev er ikke uttemmende for hva Trygderetten skal
arbeide med, men de er et uttrykk for hva departementet spesielt vil rette
oppmerksomheten mot i 2010.
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Postboks 8019 Dep Mollergata 37 222490 90 Bent-Ole Grooss
0030 Oslo Org no. Telefaks 22244771
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2. SATSINGSOMRADER OG MAL FOR 2010

Trygderetten har folgende satsningsomrader og mal for virksomheten i 2010:

- 75 pst. av sakene skal veere behandlet innen seks méaneder

- Gjennomsnittlig saksbehandlingstid skal ikke overstige fire maneder

- Ingen saker skal veere eldre enn 9 maneder

- Antall restanser skal ikke overstige 1000 saker

- Andelen fullt grunngitte kjennelser skal vaere minst 60 pst

- Arbeidet med retningsgivende kjennelser skal gis hey prioritet

- Muntlighet i saksbehandling videreferes (jf. neermere omtale under avsnitt 2.3)

- Det skal gjennomferes tiltak for kvalitetsutvikling og praksiskoordinering,
herunder utforming av kjennelser

- Rutiner i forbindelse med anskaffelser skal gjennomgas

2.1. Produksjon og restanser

Antall innkomne saker har gatt ned siden 2004. I 2009 har antall saker veert lavere enn i
2008. 12008 og 2009 har Arbeids- og velferdsetaten blitt tilfert ekstraordinaere
driftsmidler for a redusere antall restanser. Det er usikkert i hvilken grad saksinngang
til Trygderetten pavirkes av restansenedbyggingen. I sum forventes det at antall nye
saker til Trygderetten vil gke til om lag 3 500 i 2010.

For at Trygderetten skal kunne folge utviklingen og sette opp en prognose for
saksinngangen, bor Trygderetten innhente aktuelle data om seknadstilbeyelighet,
avslagsprosent og ankeprosent mv. fra NAV Klage og anke. Dette er en viktig
forutsetning for at Trygderetten skal kunne planlegge sin virksomhet.

Dersom antall innkomne saker stiger markant og dette bidrar til & eke
saksbehandlingstiden, skal Trygderetten rapportere til departementet om hvilke tiltak
som planlegges for 4 kunne handtere ekende saksmengde.

Trygderetten skal fortsette med a differensiere mal for saksbehandlingstiden i forhold
til sakstype. Kort saksbehandlingstid er av stor betydning ved korttidsytelser, hvor det
er viktig at vedkommende ikke blir gdende lenge passiv. En differensiering medferer
imidlertid ikke noen forutsetning om at noen sakstyper er viktigere enn andre.

Trygderetten bes a rapportere pa maloppnaelse i arsrapporten og halvarsrapporten.

Rapporteringen vil bli tema pa etatsstyringsmotene mellom Trygderetten og
departementet.
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2.2, Grunngitte kjennelser og retningsgivende kjennelser

Det er et mal at andelen grunngitte kjennelser ikke skal vaere lavere enn 60 pst. i 2010.
En for stor andel kjennelser med forenklet grunngiving kan veere uheldig av hensyn til
publikums opplevelse av rettssikkerhet i Trygderetten. Det har ogsa vert et enske om
grunngitte kjennelser blant annet fra domstolene.

For & sikre lik praksis og likebehandling, skal Trygderetten arbeide med & avsi flere
prinsipielle kjennelser (femmedlemskjennelser) som vil vaere retningsgivende for
Arbeids- og velferdsvirksomheten og for Trygderetten selv. I denne sammenheng er
det viktig at Trygderetten gjor Arbeids- og velferdsvirksomheten oppmerksom pa slike
kjennelser i saerskilt oversendelse.

2.3. Muntlighet i saksbehandlingen

Etter lovens hovedregel behandler Trygderetten sakene pa bakgrunn av skriftlig
framstilling fra partene, men kan beslutte muntlig behandling med fremmete av
partene. Muntlig saksbehandling forutsettes viderefert i om lag samme omfang som i
2009, slik at Trygderetten kan tilby rettsfullmektigene en utvikling og opprettholde en
viss beredskap pa ordningen. Dette er imidlertid en tidkrevende saksbehandlingsform,
og det legges til grunn at det ikke er behov for muntlighet i noe sarlig omfang.

2.4. Kvalitetsutvikling og intern praksiskoordinering

Trygderetten skal si langt det er mulig ivareta hensynet til likebehandling.
Trygderetten skal derfor ha fokus pa enhetlig praksis og tilstrebe best mulig
koordinering av denne. Trygderetten ber fortsette med & oppdatere rettskildehjelpen og
plukke ut og internt distribuere kjennelser av prinsipiell interesse og publisere utdrag
av disse pa hjemmesidene til Trygderetten. Videre skal Trygderetten fortsette a
publisere anonymiserte kjennelser som har allmenn interesse pa sine hjemmesider.

2.5. Gjennomgang av rutiner for anskaffelser

Departementet viser til Riksrevisjonens revisjon 4. desember 2009 av regnskapet for
2009, jf. brev fra Riksrevisjonen av 22. desember 2009. Riksrevisjons kontroll avdekket
vesentlige mangler i anskaffelsesprosessen for 10 av 12 leveranderer i 2009.

Departementet viser til at enhver anskaffelse sa langt det er mulig skal vaere basert pa
konkurranse uansett hvilken anskaffelsesprosedyre som benyttes. Videre skal
Trygderetten fore protokoll for anskaffelser som overstiger 100.000 kroner eks. mva.
Trygderetten skal for anskaffelser som overstiger 100.000 kroner kreve at samtlige
norske leveranderer som leverer tilbud fremlegger skatteattest for merverdiavgift og
skatteattest for skatt. For anskaffelser som overstiger 100.000 kroner eks. mva., skal
Trygderetten kreve at den valgte leveranderen fremlegger en egenerklaering om helse,
miljo og sikkerhet (HMS-egenerklaering) dersom arbeidet skal utfores i Norge.
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Det fremgar av Riksrevisjonens regnskapsrevisjon viser vesentlig mangler pa alle
nevnte punkter i lovpélagte anskaffelsesprosedyrer. Departementet viser til at
Trygderetten er pélagt a felge allmenne fellesforinger av tverrgaende formal og at
Trygderetten mé organisere sin virksomhet i henhold til innhold i feringer som
fremkommer av gjeldende lover, regelverk og instruks, jf. omtale under administrative
foringer. Dette gjelder selvsagt ogsa regelverk for anskaffelser.

Trygderetten skal pa bakgrunn av merknader fra Riksrevisjonen ga gjennom sine
rutiner for anskaffelser. Trygderettens rutiner skal folge regelverk for offentlige
anskaffelser, jf. Forskrift om offentlige anskaffelser. Trygderetten ma i forbindelse med
rapportering til departementet i 2010 dokumentere at anskaffelser er gjennomfort i
henhold til regelverk for offentlige anskaffelser.

3. BEVILGNING OG TILDELT BELOP

Departementet stiller folgende bevilgning til disposisjon for Trygderetten i 2010:
(Tall 1 1000 kroner)

Post 01 Driftsutgifter 60 857

Trygderetten skal tilpasse sin drift innenfor rammen av de midler som er stilt til
disposisjon. Hvis Trygderetten anser at palagte oppgaver ikke star i rimelig forhold til
de midler som er stilt til disposisjon, er det virksomhetens ansvar a ta dette opp med og
begrunne et eventuelt misforhold overfor departementet.

Dispensasjons- og klagenemnda for behandling i utlandet og Statens
helsepersonellnemnd er med virkning fra 1. januar 2006 fullt ut underliggende
virksomheter til Helse- og omsorgsdepartementet. Nemndene skal imidlertid fortsatt
holde til i Trygderettens lokaler og skal kjepe administrative tjenester av Trygderetten.

4. ADMINISTRATIVE FORINGER

Allmenne fellesforinger av tverrgaende formal er ikke omtalt i dette tildelingsbrev.
Trygderetten ma uansett organisere sin virksomhet i henhold til innhold i feringer som
fremkommer av gjeldende lover, regelverk og instruks. Trygderetten forutsettes a
tilpasse sin oppfelging av gjeldende foringer i forhold til den administrative situasjon i
Trygderetten.

4.1. Personal- og budsjettfullmakter

Trygderetten skal folge "Personalfullmakter for Arbeidsdepartementets underliggende
virksomheter 2010” (vedlagt).
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Trygderetten skal folge "Budsjettfullmakter for Arbeidsdepartementets underliggende
virksomheter 2010” (vedlagt).

4.2. Personalpolitikken

4.2.1. Oppfolging av IA-avtalen i staten

Det forutsettes at virksomheten, som [A-bedrift, videreferer innsatsen for 4 nd mélene i
[A-avtalen. Departementet ber om at Trygderetten i arsrapporten for 2010 redegjor for
oppfolging av arbeidet med IA-avtalen i virksomheten.

4.2.2. Integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn

Aktivitets- og rapporteringsplikten i diskrimineringsloven, jf § 3 i loven, palegger
arbeidsgivere i privat og i offentlig sektor a arbeide aktivt, malrettet og planmessig for &
fremme lovens formal. Det vil bli utarbeidet en egen veileder om aktivitets- og
rapporteringsplikten. Departementet legger til grunn at Trygderetten arbeider med a
oke andelen ansatte med innvandrerbakgrunn pa alle nivaer i virksomhetene.

4.3. Risikostyring og internkontroll i virksomheten, jf. skonomireglementet

Trygderetten skal gjennomfere arlige risikovurderinger pa overordnet niva.
Risikovurderingene skal relateres til de overordnede malene i virksomheten.
Risikovurderingene skal ogsa relateres til malene for virksomhetene i 2010 slik de
framgar av avsnitt 2. Vurderinger av hey risiko skal inkludere omtale av risikoreduse-
rende tiltak. Vurderingene tas opp som tema pa forste etatsstyringsmeote i 2010.

I samsvar med bestemmelsene for skonomistyring i staten skal Trygderetten ha rutiner
for intern kontroll.

Trygderetten skal umiddelbart rapportere til departementet dersom den interne
kontrollen avdekker vesentlige svakheter, feil eller mangler i kritiske prosesser eller
aktiviteter.

4.4. @konomiforvaltning mv.

Vi viser generelt til reglement for og bestemmelser om ekonomistyring i staten,
bevilgningsreglementet og regler for statlige anskaffelser. Det vises ellers til
tjenestemannsloven, arbeidsmiljeloven, Statens personalhandbok og annet regelverk
for offentlig forvaltning som virksomheten ma felge i den daglige driften.

Trygderetten ma videre pa generelt grunnlag forvalte tildelte midler i trad med

forutsetninger som er lagt til grunn for de enkelte kapitler/poster, jf. Stortingets vedtak,
tildelingsbrev (herunder fullmakter) mv.
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Departementet forutsetter at Trygderetten har tilstrekkelig fokus pa ekonomistyring.
Virksomheten skal tilstrebe effektive hensiktsmessige styringssystemer som har
innebygd tilfredsstillende intern skonomikontroll.

4.5. Kommunikasjon

Trygderetten skal ha en helhetlig og malrettet kommunikasjon mot brukere,
samarbeidspartnere og samfunnet for ovrig.

Den statlige informasjonspolitikken skal legges til grunn for kommunikasjonsarbeidet i
Trygderetten. Det medferer blant annet at informasjon skal planlegges og gjores
integrert med oppgavelosningen for gvrig.

5. RAPPORTERING

Nedenfor folger krav til Trygderettens rapportering for 2010, og forventningene til
bidrag fra virksomheten i forbindelse med statsbudsjettarbeidet gjennom éaret.

Trygderetten har et selvstendig ansvar for & informere departementet dersom det
oppstar vesentlige avvik i gjennomferingen av planer som er avtalt med departementet.
Dersom Trygderetten vurderer at det er uklarheter i de rammene og retningslinjene
som formidles, har Trygderetten et selvstendig ansvar for a ta saken opp med
departementet.

For 2010 er det fastsatt folgende datoer for etatsstyringsmeter:

e Tirsdag 23. mars 2010 kl. 13.00
e Torsdag 23. september 2010 kl. 13.00

Trygderetten skal rapportere i forhold til satsninger og mal i arsrapporten og i en
halvarsrapport. Arsrapporten for 2009 skal behandles i etatsstyringsmate 23. mars 2010
og skal sendes til departementet innen 26. februar 2010 med kopi til Riksrevisjonen.
Virksomhetsplan for 2010 skal ogsa behandles pa etatsstyringsmetet 23. mars 2010 og
skal oversendes departementet innen 1. mars 2010. Departementet orienteres i
etatsstyringsmetet 23. mars om maloppnaelse og budsjettstatus ved utgangen av
februar 2010.

Frist for halvarsrapportering er 24. august 2010. Rapportering for maloppnaelse og
budsjettstatus ved utgangen av august 2010 skal sendes departementet innen 16.
september 2010. Halvarsrapporten skal behandles i etatsstyringsmeote 23. september
2010.

Styringskalenderen er gjengitt i vedlegg.
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5.1. Arsrapport for 2009

Arsrapport for 2009 ma sendes departementet innen 26. februar 2010 med kopi til
Riksrevisjonen. Arbeidsdepartementet ber om at arsrapporten som et minimum
redegjor for:

- Maloppnaelse for virksomheten i 2009 iht. de mal som fremgér av tildelingsbrev
og andre relevante dokumenter

- Regnskaps- og budsjettrapport for 2009

- Rapportering av Trygderettens oppfelging av IA-avtalen og av handlingsplan for
integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn

- Rapportering pa risikostyring og internkontroll

5.2. Halvarsrapporten for 2010

Trygderetten skal rapportere pa resultatoppnéelse knyttet til de satsinger og méal som
gér fram av tildelingsbrev og andre relevante dokumenter med hovedvekt pa avvik.

I halvarsrapporten ma Trygderetten som et minimum redegjore for:

- Maloppnaelse for virksomheten gjennom 1. halvar 2010 iht. de mal som fremgar
av tildelingsbrev og andre relevante dokumenter

- Regnskaps- og budsjettrapport for 1. halvar 2010

- Rutiner for anskaffelser og dokumentasjon pa at gjennomferte anskaffelser er
gjennomfert i henhold til forskrift om offentlige anskaffelser.

- Oppdatert rapportering pa risikostyring og internkontroll

Trygderetten bes om & varsle departementet utenom den periodiske rapporteringen
hvis utviklingen i restansesituasjonen og saksbehandlingstidene gjor
resultatoppndaelsen problematisk. Rapportering av andre sider ved egen
drift/resultatoppnaelse som det etter virksomhetens skjonn er viktig & rapportere pa,
kan ogsa innga her.
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5.3. Okonomirapportering

Trygderetten skal innen 18. mai 2010 og 17. september 2010 rapportere henholdsvis pr.
30. april 2010 og 31. august 2010 nér det gjelder kap. 606, post 01. Folgende tabell skal
benyttes i rapporteringen:

Kap. 606, post 01 (i kroner)

Totalt Periodisert | Regnskap/- | Avvik Prognose | Avvik mellom

budsjett for budsjett pr. | utbetalt pr. | mellom for totalt budsjett

aret som 30.4 alt. 30.4 alt. periodisert | utbetalt for aret som

helhet?) 31.8. 31.8. budsjett og | pr. 31.12. | helhet og
regnskap prognose for
pr. 30.4 alt. utbetalt pr.
31.8. 31.12.

1)Tildeling som felge av saldert budsjett, overferte midler fra foregdende ar og eventuelle ytterligere endringer gjennom

innevaerende ar (innsparingsfullmakter mv.).

Ved avvik skal det redegjores for arsaken og hvilke tiltak som iverksettes for a holde
budsjettet. Dette gjelder bade ved mindre- og merforbruk. For refusjoner under
inntektskapittel 3606 budsjetteres det ikke med belop i statsbudsjettet. Vi ber likevel
virksomheten rapportere pa faktisk refundert belep pr. henholdsvis 30. april 2010 og
31.august 2010, og foreta en grov vurdering av refusjonenes sterrelsesorden for 2010
som helhet i trdd med fristene ovenfor.

For 4 fa et godt grunnlag for ekonomistyringen i virksomheten er det viktig at
Trygderetten har full oversikt over hvilke utgifter de har og nar de ulike utgiftene til en
hver tid vil palepe gjennom aret. Dette mé gjenspeiles i virksomhetens periodiserte
budsjett. Vi minner her om at det er kontantprinsippet som skal ligge til grunn for
budsjetteringen. For at departementet skal ha et referansepunkt i forbindelse med
rapporteringene per 30. april 2010 og 31. august 2010, ber vi om at virksomhetens
periodiserte budsjett oversendes departementet til orientering sa snart dette er klart.

Skulle det avdekkes vesentlige budsjettavvik utenom de fastlagte
rapporteringsrundene, plikter virksomheten 4 informere departementet om disse straks
virksomheten far kjennskap til slike avvik. Trygderetten skal eventuelt fremme forslag
om mulige korrigerende tiltak.

5.4. Arsrapport for 2010

Arsrapport for 2010 ma sendes departementet innen 1. mars 2011 med kopi til
Riksrevisjonen. Arbeidsdepartementet ber om at arsrapporten som et minimum
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redegjor for:

- Maloppnaelse for virksomheten i 2010 iht. de mal som fremgar av tildelingsbrev
og andre relevante dokumenter

- Regnskaps- og budsjettrapport for 2010

- Rapportering av Trygderettens oppfelging av IA-avtalen og av handlingsplan for
integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn

- Rapportering pa risikostyring og internkontroll

- Arbeid med rutiner for anskaffelser

5.5. Arbeidet med budsjettet

Departementet vil gjennom aret ha behov for innspill til budsjettet. Anmodning om
bidrag fra Trygderetten i disse rundene vil bli sendt i egne brev. I tillegg til
budsjettinnspillene vil det kunne vaere behov for ytterligere bestillinger til Trygderetten
gjennom aret.

Med hilsen

Oystein Haram (e.f.)
fung. ekspedisjonssjef

Rune Aslaksen

avdelingsdirektor

Vedlegg:

Personalfullmakter

Budsjettfullmakter

Rapporterings- og styringskalender 2010

Gjenpart: Riksrevisjonen
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BUDSIETTFULLMAKTER FOR ARBEIDS OG INKLUDERINGS
DEPARTEMENTETS UNDERLIGGENDE VIRKSOMHETER | 2010

Budgjettfullmaktene er gjourfert i henhold til endringer i Bevilgningsreglementet vedtatt av
Stortinget 26. mai 2005, og i henhold til bevilgningsreglementet vedtatt i kgl. resav 2.
desember 2005.

Med hjemmel i denne resolusjonen har Finansdepartementet i Rundskriv R-110/2005 av 5.
desember 2005 fastsatt departementenes fullmakter til & gjegre unntak fra enkelte av
bevilgningsreglementets hovedprinsipper. | tillegg er det redegjort for fullmakter som ikke
delegeres til departementene, men som dpner for at departementene kan sgke om samtykke fra
Finansdepartementet i enkeltsaker, jf. punkt 3 i rundskrivet.

Linken til Finansdepartementets rundskriv er
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/fin/rus/2002/0013/nb /pdfv/266362-r-110 2005.pdf

1. Nettobudgettering ved utskifting av utstyr

Inntekter frasalg av brukt utstyr kan nettofgres pa post 01 Driftsutgifter og post 21 Spesielle
driftsutgifter, med inntil 5 pst. av bevilgningen pa den aktuelle posten.

Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftninger som er ledd i en rutinemessig
fornyelsesprosess. | praksisvil dette gjelde inntekter frasalg av utstyr som er en dlik art at det
ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr som
etter sin art skal dekkes under post 45 Sterre anskaffel ser og vedlikehold, ma derimot
bruttofgres pa vanlig méte.

Salgsinntektene skal farestil kredit pa underpost 01-21 og pa underpost 21-21. Faringen ma
gjeres dlik at det er mulig d kontrollere at grensen pa 5 pst ikke overskrides.

Virksomhetene gis fullmakt for 2010 til nettobudgettering ved utskifting av utstyr.

2. Fullmakt til ainnga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester utover budsjettaret

Hovedregelen i det nye § 6 farste ledd farste setning er at staten bare kan padras forpliktel ser
som farst skal dekkes etter utlgpet av budgjettaret ndr Stortinget har gitt saarlig samtykke til
dette. Etter samme paragraf, annet ledd, kan Kongen likevel pavisse vilkar gi bestemmel ser
om adgang til ainnga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester utover budsjettaret.

Med hjemmel i kongelig resolusjon av 2. desember 2005 gis departementene fullmakt til &
samtykke i at det inngas leieavtaler og avtaler om kj@p av tjenester utover budsjettaret pa
falgende vilkar:

a) Leieavtalene og avtalene om kjgp av tjenester ma gjelde den ordinaare driften av
statlige virksomheter.

b) Utgiftenei forbindel se med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret



bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtal eperioden.

c) For alle avtaler utover ett &, ma behovet for oppsigel sesklausuler naye vurderes.
Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen.

Det visesfor gvrig til bevilgningsreglementet 8 10 ferste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres paen slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektivei forhold til de forutsatte resultater, samt til et lignende krav i
gkonomireglementet § 4. Disse bestemmel sene innbaaer pa foreliggende omrade bade
et krav til &vurdere mulige alternativer til leie og kjap av tjenester, og til utformingen av
vilkarenei eventuelle avtaler om leie og kjgp av tjenester.

Virksomhetene gis fullmakt for 2010 til &innga leieavtaler og avtaler om kjegp av tjenester
utover budgjettaret.

3. Overskridelse av driftsbevilgning mot tilsvarende merinntekter

Hovedregelen i bevilgningsreglementet 8 5 annet ledd farste setning er at det ikke er adgang
til & overskride et bevilget utgiftsbel gp.

3.1 Generelt

Merinntektsfullmakt 2010

Det visestil Prp. 1 S (2009-2010), romertallsvedtak 11 der det er foresl &t merinntektsfullmakt
for ale virksomheter.

Samtykket gis pa postniva, slik at det er samlet merinntekt pdinntektsposten som kan
begrunne overskridelse av korresponerende utgiftspost. Dette ma pavisesi forklaringene som
sendes inn om statsregnskapet.

De aktuelle merinntekter ma ligge innenfor virksomhetens ma og oppgaver, og maellers
tilfredstille de krav som er fastsatt

3.2 Merinntekter i form av refugoner o.l.
Merinntekter som gjelder refusjoner ( f.eks. fadsel s/adops onspenger, sykepenger og
arbeidsmarkedstiltak) vil gi grunnlag for overskridel se uten saarskilt samtykke.

Virksomhetene gis fullmakt for 2010 til & overskride driftsbevilgning mot tilsvarende
merinntekter.

4. Omdisponering mellom poster pa budsjettet for statlige virksomheter

Hovedregelen i bevilgningsreglementet 8 5 annet ledd farste setning er at det ikke er adgang
til & omdisponere et bevilget utgiftsbel gp fraen post til en annen. | henhold til
bevilgningsreglementet § 11 fjerde ledd, nr. 2 kan kongen gi bestemmel ser om overskridelse
av investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under driftsbevilgninger under sasmme
budsettkapittel.

Med hjemmel i kgl.res. av 2. desember 2005 er departementet gitt fullmakt til & omdisponere
fradriftsbevilgninger til investeringsbevilginger pafalgende vilkar:



a) Det kan omdisponeresinntil 5 pst av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til post 45
Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel

b) Omdisponeringen maikke fare til gkte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts- og
investeringsutgifter.

Belgp som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter, kan tas med ved beregning av
overfarbart belgp under post 45 Starre utstyrsanskaffel ser og vedlikehold.

Virksomhetene gis fullmakt for 2010 til & omdisponere mellom postene i henhold til dette
punkt.

5. Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende
innsparing i detre fglgende budg etter miner

Som hovedregel er det ikke adgang til & overskride et bevilget utgiftsbel gp, jfr
bevilgningsreglementet § 5.

| medhold av 8§ 11 fjerde ledd nr. 3 kan imidlertid Kongen gi bestemmelser om overskridelse
av driftsbevilgninger med inntil 5 pst til investeringsforma mot tilsvarende innsparing i |gpet
av de tre fa@lgende budsjettar.

Med hjemmel i kgl.res av 2. desember 2005 er departementet gitt fullmakt til & overskride
driftsbevilgninger (post 01 Driftsutgifter og post 21 Spesielle driftsutgifter) med inntil 5
prosent til investeringsformd pa falgende vilkar:

a)Postene 01 Driftsutgifter og 21 Spesielle driftsutgifter, kan overskrides med inntil fem
prosent til investeringsformal mot tilsvarende innsparing i |gpet av de tre felgende
budsjetterminer.

b) Innsparingen ma utgjere minst en tredjedel av overskridelsen i farste péfelgende budsjettar
og minst to tredjedeler av samlet overskridelse ved utlgpet av andre budsjettar. Innsparingen
ma skje under de driftsposter som ble overskredet.

c) Overskridelsen ma gatil dekning av utstyrsanskaffelser eller bygningsmessige arbeider.

d) Fullmakten kan benyttes sammen med fullmakten til & omdisponere inntil 5 pst av
bevilgningen under post 01 Driftsutgifter, til post 45 Starre nyanskaffelser. Dette innebaarer at
bel gpet det er gitt samtykke til & overskride post 01 med kan omdisponerestil post 45 dersom
utstyrsanskaffel ser eller de bygningsmessige arbeidene er sa store at de bar posteres der og
ikke under post O1. For post 21 foreligger ikke tilsvarende mulighet til omdisponering.

Virksomhetene kan eventuelt seke Arbeidsdepartementet om fullmakt til & overskride
driftsbevilgninger til investeringsforma mot tilsvarende innsparing i de tre fglgende
budsjetterminer.

6. Overfering av ubrukt driftsbevilgning fraett ar til neste



| henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd kan ubrukt utgiftssbevilgning overfares
til etterfglgende budsjettér med inntil fem prosent av bevilgningen.

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet "kan overferes’ hjemmel til &
overfare ubrukt bevilgning til de to etterf@lgende budsjettarene. Departementet vil etter at
Finansdepartementet har godkjent overfaring av ubrukt bevilgning til etterfalgende budsjettar,
stille til disposision det belgp den underliggende virksomheten skal ha rédighet over i eget
brev.

7. Virksomhetsspesifikke fullmakter for 2010

MERKNAD: Her legger den enkelte avdeling inn fullmakter knyttet til den enkelte
virksomhet som f.eks romertallsvedtak i forhold til tilsagnsfullmakter m.v.
8. Kontrall

Departementet skal fare kontroll med at fullmaktene benyttes etter forutsetningene og det tas
skriftlig forbehold om at samtykket ellers kan trekkes tilbake.

| denne forbindel se skal underliggende etater i forklaringene til statsregnskapet dokumnetere
at foretatte disposisoner er innenfor gitte fullmakter.



PERSONALFULLMAKTER FOR ARBEIDSDEPARTEMENTETS UNDERLIGGENDE
VIRKSOMHETER 2010

1. Ansettelser, opprettelse av stillinger og lennsfastsettelse

1.1 Ansettelser, fullmakt til & opprette nye stillinger og fastsette |2nn, delegerestil den enkelte
virksomhet. | den grad annet ikke er bestemt ved lov eller fremgar av unntakene nedenfor.

1.2 Departementet ivaretar fullmaktene for Arbeidsretten og Riksmeklingsmannen.
1.3 Beslutning om a opprette stillinger fastsettes av virksomhetsleder.

1.4 Virksomhetene har ikke fullmakt til & opprette legestillinger selv. Ved eventuelle behov for
nye ikke-kliniske legestillinger kan virksomheten rette en sgknad til Arbeidsdepartementet.

2. Toppledere
2.1 Departementet foretar ansettelser i topplederstillinger og utnevnelser i embeter.

2.2 Departementet saksbehandler og avgjer ogsa alle saker knyttet til topplederens
arbeidsforhold, for eksempel angaende:

o Alletyper permigoner (utdanningspermisjon, velferdspermigon mv.)
e Alletyper lanngusteringer (bade midlertidige og permanente)

3. Fullmakt til & ferelokale lgnnsfor handlinger

Det fremgar av hovedtariffavtalen hvilke virksomheter som har fullmakt til & fare lokale
forhandlinger.

Departementet farer |lokale forhandlinger for de virksomheter som ikke har egen
forhandlingsfullmakt.

4. Utdanningsper misjon med lgnn

Samtlige av departementets underliggende virksomheter som selv ivaretar sin
personal administrasjon, delegeres fullmakt til &innvilge utdanningspermisjon med |gnn inntil
ett & i samsvar med statens sentrale retningdinjer.

5. Fullmakter ved erstatning til statsansatte for skade pa eller tap av private eiendeler i
forbindelse med tjenesten

Departementet gir falgende virksomheter fullmakt til afatte vedtak om erstatning painntil kr.
20.000,- til statsansatte for skade eller tap av private eiendeler i forbindelse med tjenesten:
e Arbeids- og velferdsdirektoratet



Trygderetten
Arbeidstilsynet
Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt
Statens Pensjonskasse

For gvrig skal erstatningskrav sendes Arbeidsdepartementet. Erstatninger utover kr. 20.000,-
skal forelegges Fornyings- og administrasjonsdepartementet via Arbel dsdepartementet.

6. Fullmakter ved erstatningskrav mot staten

Dette gjelder krav mot staten om erstatning pa grunnlag av alminnelige erstatningsregler.
Unntatt frareglene er ansvar i kontraktsforhold og ansvar i forbindelse med statens
forretningsdrift.

Arbeids- og velferdsdirektoratet er av departementet delegert fullmakt til & fatte vedtak for
erstatningsbel gp opp til kr. 150.000,-.

Trygderetten er delegert fullmakt til afatte vedtak for erstatningsbel gp opp til kr. 50.000,-.

Pensjonstrygden for sjgmenn er av departementet delegert fullmakt til & fatte vedtak for
erstatningsbel gp opp til kr. 50.000,-.

Statens Pensjonskasse er delegert fullmakt til a fatte vedtak for erstatningsbel gp opp til kr.
50.000,-

For gvrig skal krav om erstatning sendes Arbeidsdepartementet.

7. Fullmakt til & godkjenne sgknader vedr arenderegulativet for reiser innenlands for
statensregning

Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne saknader vedragrende regulativet for reiser
innenlands dekket innenfor virksomhetens eget budsjett. Innvilgningen magisi samsvar med
retningslinjene i Persona handboken.

8. Fullmakt til & godkjenne sgknader vedrerenderegulativet for reiser utenlands for
statensregning

Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne seknader vedrarende regulativet for reiser
utenlands dekket innenfor virksomhetens eget budsjett. Innvilgningen magisi samsvar med
retningslinjene i Personalhandboken.

9. Fullmakt til & godkjenne sgknader vedr arende flyttegodtgj ar else
Fullmakten gjelder myndighet til & godkjenne sgknader vedrarende flyttegodtgjarel se dekket

innenfor virksomhetens eget budsjett. Innvilgningen magisi samsvar med retningslinjenei
Personalhandboken.



10. Fullmakt til atilsta fri boligtelefon for offentlig regning

Fullmakten gjelder myndighet til & avgjere hvem som tilstas arbeidsgiverfinansierte el ektroniske
kommunikasjonstjenester dekket innenfor virksomhetens eget budsjett. Innvilgningen magisi
samsvar med retningslinjene i Personalhandboken pkt. 10.2 Elektroniske
kommunikasjonstjenester (telefon mv.).



RAPPORTERINGS- OG STYRINGSKALENDER 2010 FOR
TRYGDERETTEN

DATO: \ INNHOLD: FRISTER M.V.

23. mars 2010

Rapportering p&d méloppnéelse og
budsjettstatus hittil i 2010.
Gjennomgang av virksomhetsplan
for 2010.

Risikovurdering og internkontroll.

Arsrapport 2009 Arsrapport for 2009, jf. kap. 5.11 Mai sendes departementet

26. februar 2010 tildelingsbrevet for 2010. innen 26. februar 2010 med
kopi til Riksrevisjonen.

Etatsstyringsmate | = Arsrapport for 2009. Virksomhetsplan skal

sendes departementet innen
1. mars 2010. Rapportering
pa maloppnéelse og
budsjettstatus hittil i 2010
(januar-februar) ma sendes
departementet innen 12.
mars 2010.

Okonomirapport
pr. 30. april

For innholdet i rapporteringen
vises det til kap. 5.3 i
tildelingsbrevet.

Frist for rapportering er
senest 18. mai 2010.

Halvarsrapport
2010

Halvarsrapport for 2010, jf. kap. 5.2
i tildelingsbrevet for 2010.

Rapportering pa
maloppnéelse og
budsjettstatus etter 1. halvar
2009 ma sendes
departementet innen 6.
september 2010.

Okonomirapport
pr. 31. august

For innholdet i rapporteringen
vises det til kap. 5.3 i
tildelingsbrevet.

Frist for rapportering er
senest 17. september 2010.

Etatsstyringsmote
23. september
2010

Resultatoppnaéelse etter 1. halvar
20010jf. halvarsrapporten.
Budsjettstatus pr. 31. august 2010.
Hovedlinjer i budsjettet for 2011.

Rapportering pa
maloppnéelse og
budsjettstatus hittil i 2010
(januar-august) ma sendes
departementet innen 15.

september 2010.
Arsrapport for = Arsrapport for 2010 jf. kap. 5.11 Arsrapport sendes
2010 tildelingsbrevet for 2010. departementet innen 1. mars
1. mars 2011. 2011 med kopi til

Riksrevisjonen.




